﻿iANUARiE i   " 1 i i - iii |lUt i i 11 i i |lll forta si flexibilitate Produsele ideale pentru   !     [ " :l n i   ll 4 ll ii'  ! i Sfaturi si recomandari pentru inovator Dedicat intentionat Hotarat ig ?1 trait la maxir lmparte-ti obiectivele in pasi mai mici |"  [ ilti t i   ltt l-l i 11tui 11 и il Un an nou se asterne in fata noastra Avem, asadar, ocazia de a o lua din nou de la capat, avem sansa de a ne concentra pe obiectivele pe care vrem sa le atingem, lata de ce, in acest numar al revistei, exploram noi modalitati de a avea o viata mai buna din toate punctele de vedere, de la viata profesionala, la starea de sanatate, fiiness sau bunastarea sufleteasca Prima editie din 2021 se construieste in jurul a patru fraze menite sa te ajute pe tine, cititorule, sa traiesti la maximum acest an: fii original, fii devotat, fii tu cel care preia initiativa, fii voluntar La pagina 12, vei cunoaste 4 persoane care isi ghideaza viata dupa aceste concepte, de la atingerea obiectivelor de fiiness, pana la a face schimbari in cariera sau a gasi echilibrul perfect, linistea sufleteasca si, daca vorbim despre readucerea echilibrului in viata ta, cel mai bun start este nutritia La pagina 24, vei gasi un ghid complet care sa te ajute sa asiguri corpului tau nutrientii corecti, chiar si atunci cand nu ai cum sa mananci o masa echilibrata Este un ghid adevarat, pentru viata de zi cu zi Anul nou este, de asemenea, momentul perfect pentru a reflecta asupra obiectivelor tale profesionale Te gandesti sa faci o schimbare? Fie ca visezi sa incepi un business pe cont propriu, fie ca vrei sa treci la nivelul urmator in actualul tau job, sfaturile pe care le vei gasi la pagina 36 te vor ajuta sa ajungi la destinatie Cu siguranta, atingerea oricarui obiectiv poate fi obositoare, daca nu ai un plan bine pus la punct Cei care au succes si isi ating obiectivele fac, de multe ori, acest lucru prin stabilirea unor obiective mici, usor de indeplinit, lucru care le asigura victorii pe termen scurt care duc, ulterior, la victoria finala La pagina 6, vei gasi un ghid care te va ajuta sa regandesti procesul de stabilire a obiectivelor si iti va oferi perspectiva asupra lucrurilor pe care ti le propui Sper ca vei gasi inspiratia necesara pentru a fi cine vrei tu sa fii anul acesta Nu exista sentiment mai placut decat sa privesti spre viitor si sa stii ca ai atat de multe lucruri de care sa te bucuri, pe care sa le descoperi si pe care sa le ai Un an nou fericit, plin de insemnatate si rezultate! Aceasta este urarea nbastra, familia Foreved Poate ca acesta este, pentru tine, anul in care vrei sa devii mai puternic din punct de vedere fizic Alegerea cea mai buna e yoga, modalitatea perfecta de a capata mai multa forta si de a-ti imbunatati flexibilitatea Director Executiv de Marketing Forever Living Products Descopera cum micile victorii pot avea un impact pozitiv major asupra obiectivelor tale anul acesta Patru povesti care te vor motiva sa fii mai original, mai devotat, sa ai mai multa initiativa si sa fii mai voluntar anul acesta Fii mai aproape de starea de bine, hranindu-ti mintea si sufletul Exercitii de yoga pentru mai multa forta si flexiblitate Cum sa acoperi carentele nutritionale si sa te asiguri ca organismul tau are parte de nutrientii corecti Fa in asa fel incat anul acesta sa fie anul in care preiei controlul asupra obiectivelor taie de' business FOREVERLiViNG COM F O R E V E R* Ai auzit, cu siguranta, multe persoane spunand ca, daca iti doresti cu adevarat un lucru, atunci cu siguranta acesta se va implini Ce bine ar fi daca viata ar fi mereu asa usoara! Pana la urma, indiferent de cat de mult iti doresti, nu poti sa-ti propui azi sa alergi la maraton, iar maine sa si reusesti sa parcurgi cei 42 km Cercetarile arata ca stabilirea, inca de la inceput, a unor obiective greu de atins poate duce la un esec rapid Asta nu inseamna ca in 2021 nu vei putea face lucruri marete Secretul transformarilor adevarate este stabilirea unor obiective mai mici, mai usor de atins, care sa te ajute sa aduci schimbari importante si semnificative in viata ta Va fi acesta anul cand vei invata sa pictezi? Sau poate ai simtit dintotdeauna ca in tine creste, cumva, o carte care de-abia asteapta sa iasa la lumina Gandeste-te la toate pornirile creative pe care le-ai simtit vreodata si treci la actiune Seteaza-ti un obiectiv care sa te poata ajuta sa faci din lume un loc mai bun De exemplu, implica-tein actiuni de voluntariat sau doneaza pentru diverse cauze caritabile MiNDSET Simti ca nu ai niciodata suficient timp pentru tine? Stabileste-ti obiective care sa-ti aduca mai mult timp pentru tine Poate fi vorba despre a gandi pana in cele mai mici detalii vacanta la care visezi de atata vreme sau despre o pauza pe care sa ti-o permiti saptamanal, pentru a face ceva ce iubesti cu adevarat Gandeste-te de cate ori teama te-a facut sa bati pasul pe loc si cum poti invinge acest sentiment iti poti propune sa lucrezi cu tine pentru a deveni mai pozitiv in gandire, sa inveti sa risti mai mult sau sa iti exprimi mai des recunostinta pentru ceea ce ai | iANUARiE 2021 1 Odata ce ai hotarat ce vrei sa obtii, e timpul sa elaborezi un plan, lata cateva lucruri de care trebuie sa tii cont atunci cand vei face acest lucru Acestea sunt obiective mici, care pot fi atinse zi de zi, saptamana de saptamana sau luna de luna Gandeste-te la aceste obiective ca la niste etape care te vor ajuta sa atingi victoria finala De exemplu, daca obiectivele tale sunt legate de sanatate, gandeste-te la acele lucruri mici care sa iti dea un imbold incepe prin ainlocui o masa pe zi cu o varianta mai sanatoasa Dupa ce ai reusit sa faci asta, renunta la dulce Fa de trei ori pe saptamana o plimbare de 1 5 km, apoi mareste distanta cu inca un km Foloseste o agenda, o aplicatie mobila sau o tabla magnetica pentru a nota micile victorii, pe masura ce vin Astfel vei ramane motivat si constient de progresele pe care le faci Stabileste obiective clare si adauga, ori de cate ori este posibil, si termene limita, pentru a tine cat mai bine evidenta lor in felul acesta, iti va ramane ca amintire indeplinirea lor, ceea ce te va motiva pentru urmatoarea data cand vei avea un obiectiv de indeplinit Nu-ti propune prea multe cu aceste obiective mici Asigura-te, mai intai, ca ele pot fi atinse si dezvolta-le treptat, in timp Stabilirea unor obiective cerealiste de la inceput va duce la dezamagiri pe parcurs, pentru ca ti-ai propus prea mult, prea repede Da-ti un imbold si bucura-te de victoriile mici Marele avantaj al obiectivelor mici care te conduc catre obiectivul suprem e ca acestea pot fi ajustate cu usurinta daca se intampla sa nu se indeplineasca Daca te confrunti cu o astfel de situatie, nu fi prea aspru cu tine Accepta ca trebuie sa lasi acest lucru in urma si straduieste-te si mai mult, avand in permanenta in minte imaginea de ansamblu Mai multa putere si flexibilitate cu Yoga Flexibilitatea este o componenta cheie a sanatatii fizice Zilele lungi la birou, pozitia incorecta si stresul afecteaza in timp flexibilitatea corpului Un program regulat de exercitii de yoga te poate ajuta sa-ti mentii si chiar sa-ti dezvolti flexibilitatea De| asemenea, vei dobandi mai multa forta, ce|a ce te va ajuta sa fii mai echilibrat mai puternic Si beneficiile nu se opresc aici MAi PUtiNa TENSiUNE intinderea muschilor va elibera tensiunea acumulata, ceea ce te va ajuta sa te misti mai usor si mai confortabil 0 POSTURa MAi BUNa Muschii incordati duc la curbarea coloanei vertebrale, principala cauza a posturilor incorecte UN RiSC MAi MiC DE ACCiDENTaRi O mai mare forta interioara, dar si articulatiile puternice vor face sa fii mai putin expusla accidentari de tot felul REDUCEREA STRESULUi Eliberarea tensiunii musculare stimuleaza starea de relaxare'si reduce stresul MAi PUtiNa DURERE Tensiunea musculara duce frecvent la stres sau la presiune in diferite parti ale corpului O mai buna flexibilitate poate duce la diminuarea durerii de spate, gat si umeri Asigura-te ca bei suficienta apa in fiecare zi si tine mereu langa tine o sticla de apa atunci cand iti faci exercitiile de yoga 8 i iANUARiE 2021 Aceste pozitii simple de yoga pot fi facute oricand ai putin timp liber la dispozitie, avantajul fiind ca pot fi realizate oriunde, deoarece nu solicita un echipament special , Pozitia i pisica - vaca Aceasta este pozitia ideala de Ц inceput, deoarece, desi nu este deloc complicata, totusi este extrem de ’ eficienta in ceea ce priveste dezvoltarea puterii musculare si imbunatatirea flexibilitatii Vei incepe stand in patru labe, cu palmele sub umeri si genunchii sub solduri inspira adanc, lasandu-ti abdomenul sa atinga podeaua, in timp ce iti ridici pieptul si barbia Apoi expira si arcuieste-ti spatele, in timp ce bagi | barbia in piept Repeta acest jjj exercitiu timp de un minut Nu te descuraja daca unele pozitii nu iti ies Revino la exercitiile pe care le poti face cu usurinta si incearca-le pe Pozitia arc 9 Daca iti petreci mare parte din zi la birou, in fata calculatorului, atunci aceasta pozitie este special creata pentru tine Pozitia arc intinde acei mujohi care raman rigizi si mai putin flexibili, contribuind, de Semenea, la dezvoltarea musculara in ansamblu incepe prin a te aseza sprijinit pe abdoment’|u bratele pe lang^H corp indoaie genunchii, ridica-i spre spate si apuca partea exterioara a gleznelor Acum ridica-ti umerii si pieptul de la podea, atatriSsimti ca iti este confortabil in timp, vei vedea ca va fi din ce in ce mai usor sa lasi pozitia sa evolueze acestea altadata Corpul tau se va adapta pozitiilor mai dificile pe masura ce vei continua sa practici si sa-ti intretii muschii Pozitia fandare usoara 9 Este pozitia ideala pentru toate nivelurile de Hercitii fizice Stimuleaza intinderea coloanei vertebrale, imbunatateste flex||biiitatefej| fcezvolta masa musculara incepe prin a pune genunchiul stang pe podea, simultan cu asezarea piciorului drept in fata ta Ridica bratelesi trunchiul si impinge-te usqran soldul drept Mentine pozitia timp de 30 de secunde, apoi repeta si pe partea stanga Yoga nu aduce beneficii doar fizicului Meditatia si exercitiile de mindfulness stimuleaza nu doar sanatatea corpului, ci si pe cea mentala Daca vei invata sa te bucuri si de latura spirituala a practicarii yoga, vei descoperi numeroase alte beneficii, pe langa cele fizice | iANUARiE 2021 Nu incerca sa-ti fortezi corpul sa execute o anumita pozitie Renunta la pozitiile care te fac sa te simti inconfortabil sau iti produc durere Nu uita, pentru inceput este foarte bine daca reusesti sa mentii o anumita pozitie timp de 10 sau 20 de secunde Pe masura ce corpul tau se va obisnui, totul va deveni mai usor Pozitia scaun 9 Mai multa putere in picioare, mai i mult echilibru, mai multa flexibilitate Pentru inceput, stai in L pozitie verticala, cu picioarele apropiate si bratele ridicate deasupra capului, astfel incat sa formeze doua linii paralele Expira adanc, apoi ghemuieste-te, indoaie-ti picioarele, ca si cand in spatele tau s-ar afla un scaun imaginar incearca sa mentii coapsele paralele cu podeaua si mentine aceasta pozitie timp de 30 de secunde Apoi inspira adanc si indreapta-ti genunchii Expira si lasa-ti bratele sa alunece Я pe langa corp ГТ Pozitia fata de vaca Este o pozitie care stimuleaza forta si flexibilitatea din partea superioara a corpului, prin intinderea umerilor, a pieptului si a bratelor, incepe cu o pozitie sezand confortabila, intinde-ti bine coloana si deschide-ti pieptul Ridica bratul stang deasupra capului, apoi flexeaza cotul pana in punctul in care iti poti atinge coloana cu degetele Cu mana dreapta, trage usor de cotul stang inspre cel drept si lasa-ti mana stanga sa faca miscari lente de-a lungul coloanei Mentine aceasta postura timp de 30 de secunde, apoi schimba bratele | iANUARiE 2021 Ц Л Almasi Gergely si Barbara Bakos Velence, Ungaria Atunci cand construiesti un business de la zero, principalul tau scop ar putea fi sa inveti sa spui nu Pentru Gergely si Barbara, asta a insemnat sa spuna nu concertelor, noptilor petrecute in oras si tuturor lucrurilor care ar fi putut sa le distraga atentia de la visul lor, acela de a avea un business de succes Cei doi si-au inceput afacerea ca vanzatori directi pentru Forever Living in 2012 si nu s-au uitat niciodata la ce au lasat in urma La inceput au avut numeroase suisuri si coborasuri, victorii si dezamagiri, dar au stiut mereu ca aceasta afacere putea sa le schimbe complet viata "Primii trei ani ne-am dedicat 100% muncii si business-ului nostru, isi aminteste Barbara stiam ca felul in care muncim, principiile noastre, toate vor face diferenta " Barbara si Gergely au renuntat la televizor si si-au concentrat intreaga atentie strangerii de informatii despre business si participarii la diverse training-uri Afacerea crestea constant, insa momentul in care s-au concentrat pe marketing online si social media a fost decisiv "Am simtit ca totul s-a schimbat," spune Gergely "Visul nostru devenea realitate Am reusit, astfel, sa ne mutam din micul nostru apartament din estul Ungariei, intr-o casa intr-unul dintre cele mai frumoase orase din vestul Ungariei " O combinatie intre a ramane mereu concentrat si a-ti dori sa inovezi a fost cheia succesului afacerii lor, spun cei doi si, in plus, o doza sanatoasa de rabdare "stiam ca nu avea cum sa se intample totul peste noapte," spune Barbara "Dar am continuat sa muncim mult si sa ne concentram la ce ne dorim de la viitor, stiind ca doar asa vom putea sa cunoastem succesul " Odata declansat impulsul, lucrurile s-au intamplat rapid, intre 2016 si 2019, Gergely si Barbara si-au vazut afacerea crescand rapid in tot acest timp, au calatorit in intreaga lume, de la Londra in Statele Unite ale Americii si invers si intr-un 2020 in care multe business-uri treceau prin perioade critice sau chiar dispareau complet de pe piata, Barbara si Gergely erau martorii dezvoltarii rapide a propriei afaceri Timpul investit in marketing online si vanzari dadea rezultate "Nu suntem nevoiti sa mergem la munca, si asta pentru ca biroul nostru este chiar aici," spune Gergely "Avem libertate absoluta, din punct de vedere personal si financiar Avem o perspectiva complet diferita asupra vietii " iar acum, cand au un fiu de doi ani, Muki, Gergely si Barbara au inteles si mai bine cat de mult inseamna sa fii liber Timpul pe care il pot petrece cu copilul lor, in aceasta perioada extrem de importanta a cresterii sale, are o valoare inestimabila inainte de a fi implinit un an, Muki calatorise, deja, in 10 tari de pe trei continente, impreuna cu parintii sai "Trebuie sa te intrebi pe tine insuti daca esti dispus sa faci tot ce este necesar pentru a crea viata pe care ti-o doresti," spune Barbara Ssi ce conteaza cel mai mult este daca esti suficient de motivat si daca iti doresti cu adevarat sa inveti lucruri noi " Uneori, transformarile personale pornesc de la o redefinire a limitelor si inseamna, de fapt, sa scoti tot ce e mai bun dintr-o situatie dificila Athanassios Zotos din Grecia, Atena, a facut pasi importanti in directia obiectivelor sale alimentare atunci cand orasul sau a fost in carantina "Unora li s-a parut dificil sa stea acasa si s-au plans de faptul ca orasul a fost in carantina," spune Athanassios "Eu am ales sa privesc partea buna a lucrurilor si sa intorc totul in favoarea mea, nu impotriva " in acea perioada, Athanassios simtea ca pierde controlul asupra propriului corp Se simtea greoi si avea probleme cu inima Cantarea mult mai mult decat si-ar fi dorit Dupa ce s-a documentat si a discutat cu cativa prieteni, a hotarat sa schimbe complet regimul alimentar si sa puna, astfel, bazele schimbarii pe care isi dorea sa o vada A inceput sa manance mai multe fructe si legume si sa isi faca un program pentru mese si, desi nu era deloc usor sa tina pasul, el a simtit ca in fata i se deschidea o lume intreaga de variante de mancare "La inceput mi s-a parut foarte greu, insa am luat-o treptat, zi dupa zi," isi aminteste Athanassios "in scurt timp am inceput sa ma simt mai bine si am devenit chiar si un bucatar mai bun, pentru ca am indraznit sa experimentez retete, gusturi, arome noi Acum sunt mult mai inspirat in bucatarie " Dorinta puternica nu doar de a cunoaste, dar mai ales de a cauta schimbarea, a fost ceea ce l-a tinut pe Athanassios motivat Se spune ca diversitatea reprezinta sarea si piperul in viata, iar cand vorbim despre teritorii inca necunoscute ale artei culinare, inseamna de doua ori mai mult Athanassios este recunoscator produselor Forever, pentru ca l-au ajutat sa isi mentina noua rutina alimentara la cel mai inalt nivel Produse precum Forever Fiber , Forever Lite Ultra  si Supergreens  l-au facut sa se simta in siguranta, stiind ca, desi avea destule restrictii alimentare, totusi corpul sau primea toate proteinele, vitaminele si fibrele de care avea nevoie A lasat in urma apatia, nemultumirea de sine Efortul de schimbare a obiceiurilor alimentare i-a dat energia de care avea nevoie pentru a incepe sa faca si miscare ii place sa se plimbe, sa mearga cu bicicleta si sa inoate si, desi este in cea mai buna etapa a vietii sale, inca isi stabileste obiective care sa il stimuleze sa progreseze in continuare "Sfatul meu, pentru toti cei care isi doresc o astfel de schimbare, este sa-si asculte corpul," spune Athanassios "Atunci cand te porti cu corpul tau asa cum trebuie, te simti mai fericit, mai sanatos nu doar din punct de vedere fizic, ci si psihic Vor fi zile cand it^ei jfctfLsa renunti, de aceea este extrem de important sa ai langa tine oameni care sa te sprijine si sa te incurajeze " | iANUARiE 2021 fiecare zi poate avea consecinte grave asupra sanatatii tale psihice in punctul acesta al vietii se construi de acasa, vanzarile directe A inceput sa vanda produse si sa se bucure de flexibilitatea de a munci asa afla Helen Overton in urma cu cativa ani Lucra in cum isi dorea vanzari, ca manager, si avea acasa trei copii Eliminarea presiunii de la job-ul anterior a ajutat-o pe Presiunile la care era supusa, atat acasa, cat si la Helen sa redobandeasca echilibrul de care avea nevoie munca, au determinat-o sa se gandeasca serios la cum ar fi putut sa faca niste schimbari care sa ii readuca echilibrul pierdut si sa o faca sa se simta din nou bine in propria piele Era constienta ca anumite aspecte ale Acum avea mai mult timp pentru familie, dar si pentru ea insasi Practica mindfulness si se bucura de pacea care ii lipsise atat de mult vietii sale aveau nevoie de schimbari majore, dar cum putea sa inceapa acest proces? Helen si-a dat seama ca daca arati mai bine, daca te simti mai bine, atunci si psihicul e sus Parea un punct bun de la care sa porneasca in scurt timp, Helen a descoperit ca un program usor de exercitii fizice si cateva schimbari in obiceiurile alimentare dadeau rezultate vizibile, nu doar in ceea ce priveste felul in care se simtea, ci si din punctul de vedere al energiei pe care o avea Se simtea mai bine din punct de vedere mental, dar mai avea de munca Helen a inceput sa se gandeasca la sursele majore de stres din viata ei A pornit de la ideea ca readucerea echilibrului in viata ei ar fi facut-o sa nu se mai simta atat de folosita, de obosita Presiunea de la job, impreuna cu responsabilitatile de acasa, faceau ca Helen sa nu mai aiba timp nici macar de familie, cu atat mai putin de ea insasi "stiam ca, daca as fi putut sa stau acasa cu cei trei copii ai mei si sa am un business pe care sa il fac de aici, as fi reusit sa reduc considerabil stresul si anxietatea," spune Helen "Asa ca am hotarat sa incerc " "Acum, ma trezesc la 6 30 in fiecare dimineata si de-abia astept sa incep o noua zi," spune Helen "imi iau toate suplimentele, pregatesc copiii si ii duc la scoala in restul zilei pot sa ma ocup de business sau sa ma plimb si sa ma bucur de tot ce e in jurul meu " Helen spune ca cea mai importanta lectie pe care a invatat-o despre cum sa redobandesti echilibrul mental a fost aceea de a incepe sa te comporti corect cu corpul tau, inainte de orice S-a concentrat pe alimentatie si exercitii fizice si s-a asigurat ca doarme suficient in fiecare noapte Nota totul intr-un jurnal si analiza punctele unde trebuia sa mai faca schimbari pentru a se simti si mai fericita, mai implinita | iANUARiE 2021 Hannele Huida, Tampere, Finlanda Felul in care te raportezi la fiiness iti poate schimba complet viata si poate ca nimeni nu stie mai bine acest lucru ca Hannele Huida, din Finlanda in 2012 a dat nastere primului sau copil, la 42 de ani "in timpul sarcinii am fost nevoita sa imi monitorizez tensiunea arteriala si glicemia," isi aminteste Hannele "si, deci, sa mananc mai sanatos si sa fac regulat miscare imi placea sa ma plimb Dar, dupa ce am nascut si am inceput sa-mi alaptez bebelusul, am inceput din nou sa ma ingras Simteam nevoia sa trag si eu un pui de somn ori de cate ori dormea bebelusul Eram fericita cu noul meu rol, cel de mama, insa noptile nedormite incepeau sa-si spuna cuvantul Corpul meu nu-si mai gasea echilibrul, una dintre principalele cauze fiind lipsa miscarii fizice " Hannele si sotul ei s-au intalnit din intamplare cu un vechi prieten la un targ de toamna Hannele a aflat ca acesta devenise FBO si vindea produse in mod direct clientilor Dupa o scurta discutie, Hannele a hotarat ca trebuia sa faca ceva, daca voia sa se simta din nou bine in pielea ei Astfel, a preluat controlul asupra corpului sau si a reinceput sa-si faca in mod regulat programul de fiiness "Am inceput sa beau Forever Aloe Vera Gel  in fiecare dimineata," spune Hannele "Dupa o vreme, mi-am dat seama ca nu mai simteam nevoia sa dorm ori de cate ori dormea si bebelusul meu Acesta a fost inceputul calatoriei mele alaturi de Forever " Acest prim pas a ajutat-o pe Hannele sa realizeze ca era pregatita sa faca mult mai mult A reusit sa duca la bun sfarsit Clean 9, un program de noua zile care a ajutat-o sa-si consolideze obiceiurile alimentare sanatoase si sa-i ofere corpului cantitatea ideala de substante nutritive De asemenea, a inceput sa faca mai mult sport "La inceput, nici nu stiam ce inseamna placa sau un burpee (exercitiu combinat, in patru pasi)," spune Hannele La inceput mi s-a parut foarte greu, dar cu timpul a devenit mai usor Ma simteam bine vazand cat de repede obtineam rezultatele dorite, ma simteam mai bine, aratam mai bine " Hannele spune ca secretul pentru a ramane motivat in timpul antrenamentelor este sa ai in fundal o muzica buna Ascultand si cantand melodiile a reusit sa se incarce cu acele emotii pozitive care au ajutat-o sa mearga mai departe - curaj, putere, forta si bucurie in prezent, Hanneleisi propune pentru 2021 si mai multe obiective de fiiness Unul dintre acestea este parcurgerea nivelului superior al programului Forever F i T, ceea ce presupune mentinerea unei rutine nutritionale stricte si o serie de exercitii fizice executate zilnic "Am multe obiective de atins si multe visuri de implinit, spune Hannele Sunt femeie, am 53 de ani, dar ma simt bine, mai in forma, mai puternica atat din punct de vedere fizic, cat si mental si am mai multa incredere in mine decat am avut vreodata " | iANUARiE 2021 Pretios ca Un shake delicios, care combina proteinele sanatoase cu puterea antioxidantilor, al carui pret corect ar putea fi, cu siguranta, greutatea lui in aur Acest shake incredibil are toate ingredientele de care ai nevoie pentru un stil de viata activ si pentru indeplinirea cu succes a obiectivelor tale de fiiness Combinatia dintre Forever Bee Honey  aurie, banana si turmeric are un gust delicios, oferind corpului tau antioxidanti, proteine si vitamine Forever Lite Ultra  vanilie | 470 Forever Bee Honey  | 207 Daca nu ai auzit de Cei 5 mari ai lumii, atunci trebuie sa stii ca este un nume utilizat pentru lei, leoparzi, rinoceri, elefanti si bivoli - toate animalele pe care un om spera sa le vadaintr-un safari Poti face asta intr-un safari in Parcul National Kruger din Africa de Sud Resortul Swadini, detinut de Forever Resorts, se gaseste la mai putin de 80 de kilometri de acest fantastic taram protejat Swadini este punctul perfect de unde sa pornesti in toate aventurile tale Esti la cateva minute de o plimbare cu barca de-a lungul Canionului Blyde, unde poti vedea hipopotami si crocodili sau poti arunca o privire asupra faimoasei cascade Tufa in apropierea resortului vei gasi si numeroase trasee pentru drumetii, ceea се-ti va permite sa explorezi intreaga zona la pas Daca drumetiile prin Muntii Alpi sunt pe lista ta de dorinte, arunca o privire si catre Tatra, muntii inalti ai Slovaciei Poti face o excursie de cateva zile peste varfurile cele mai inalte din Muntii Carpati, din Polonia pana in Slovacia Peisajele se compara cu cele din Alpi Vei beneficia, in plus, de mai mult timp doar cu tine pe cararile de munte, precum si de hoteluri si restaurante cu preturi accesibile Alege sa petreci noaptea in micile hoteluri rustice sau opteaza chiar pentru varianta minimalista de a sta intr-una dintre cabanele fara incalzire pe care le vei intalni pe drum Pentru rezervari, acceseaza KE Adventure Travel islanda este salbatica, este departe si frumoasa, una dintre alegerile de top pentru o calatorie memorabila intr-o zi te vei putea bucura de vremea calda de primavara, pentru ca in urmatoarea sa te cateri de-a lungul ghetarilor Cu peisaje impresionante peste tot in jurul tau, nu-ti va fi deloc greu sa nu te mai gandesti la conexiunea Wi-Fi Posibilitatile sunt nelimitate - fie ca iti doresti o excursie de doar cateva zile, fie ca iti propui sa explorezi intreaga insula | iANUARiE 2021 19 Propune-ti sa traiesti o aventura cum numai in carti mai exista, vizitand Patagonia De la frumusetea ametitoare a crestelor montane de peste 6 000 de metri la terenurile inghetate oare delimiteaza Antarctica, Patagonia este locul unde padurile, ghetarii, raurile si muntii se intalnesc pentru a crea unul dintre cele mai uluitoare peisaje de pe planeta Capatul lumii este locul perfect pentru a te deconecta de la orice tip de tehnologie Aloi gasesti, totusi, Cercetarile arata ca tehnologia isi pune amprenta intr-un mod dramatic asupra vietii noastre Gandim diferii simtim diferit si chiar dormim si visam diferit Specialistii afirma in unanimitate ca prezenta tehnologiei in vietile noastre aduce atat plusuri, cat si minusuri variante avantajoase de cazare, unde poti manca si te poti odihni, in asa fel incat sa fii pregatit pentru explorari nelimitate i ibisnuiesti sa iei ЙИД urmari serialul  emisiunea ta preferat  a sau pentru a citi cateva capitole din cartea ta preferata? Specialistii surit de parere ca expunerea ochilor la lumina albastra inainte de culcare pe ate da pe ste cap ciclul de somn iti poate pacali creierul sa creada ca este zi ceea ce iace ca organismul tau sa elibereze mai putini hormoni specifici somnului Daca suieri de insomnie, telefonul  sau tableta ar putea ti principalii vinovati Un aspect negativ al faptului ca avem rrieiei i acces la orice tip de informatii este ca nu mai suntem nevoiti sa tinem minte atat de multe lucruri Pe vremuri, cand invatam pe de rost numere de telefon sau mergeam la biblioteca pentru a afla diverse lucruri, memoria noastra era mult mai stimulata in urma cu cativa arii, cercetatorii au descoperit ca generatiile tinere retin mai greu numerele de telefon, zilele de nastere ale rudelor sau chiar unele informatii persoirae ratele mai avansate descoperiri in domeniul tehnologiei sunt menite a ne iace viata mai usoara, insa aceasta este, cu siguranta sabie cu doua taisuri Un studiu publicat in Scientific American arata ca oamenii nu surit aiai de buni la a face mai multe lucruri simultan pe cat s-ar crede initial Adevarul este ca incercarea de a trece rapid de la  -uri la social media sau la sarcinile ieriate de munca are, de multe ori, un impact negativ asupra performantei si productivitatii Ramai aproape de casa Daca simti ca nu e momentul potrivit pentru a porni intr-o aventura in jurul lumii, ai o multime de variante de relaxare si incarcare a bateriilor in mijlocul naturii Nu exista ceva mai placut decat timpul pe care il poti petrece intr-o plimbare cu bicicleta pe drumuri laturalnice de la tara Descopera unde se afla aceste poteci, pregateste si cosul pentru picnic si bucura-te de frumusetea locurilor nestiute de prea multa lume Poti porni intr- o aventura in mijlocul naturii chiar langa casa ta Tot ce trebuie sa faci este sa vizitezi un parc sau o rezervatie naturala Drumetiile sau campareain salbaticie sunt modalitatea perfecta pentru a te reconecta cu mediul inconjurator, pentru a te bucura de aerul curat si pentru a scapa, pentru cateva ore, de agitatia urbana Nimic nu te poate ajuta mai mult sa te eliberezi de presiunea unei lumi digitalizate ca sunetele naturii sau cerul albastru Cauta o harta a zonei in care stai si descopera ce poti vedea acolo 0" :asei iANUARiE 2021 Poti i sa te rejonectezi cu nat’ita faijBsa fil  пеѵоЩаЦ pleci de acasa Campareain curt i din sbate'' isei e modalitatea ideala de a reuni toata ' far, hnc iflta si de a tine pe toata lumea departe   tehnologie^pnditia este ca toate dispozitivele i" electronice s^ fie lasate in casa, iar in c e prea poate sa preferi la micul-dejun un preparat hipocaloric, cum sunt fulgii de ovaz, in combinatie cu fructele proaspete Reprezinta alegerea perfecta pentru a beneficia de toata energia pe care o ofera acest mix bogat in carbohidrati si sarac in grasimi Fructele din mixul sus amintit asigura vitaminele si antioxidantii de care ai nevoie pentru a te simti sanatos Totusi, este ceva ce lipseste de la acest tip de mic-dejun, si acestea sunt proteinele Cele 24 grame de proteine pe care le contine deliciosul shake marca Forever asigura elementele care lipseau pentru un mic-dejun sanatos in plus, fiecare portie reprezinta o sursa de vitamine si aminoacizi esentiali bunei functionari a organismului Disponibil in doua variante, ciocolata sau vanilie, Forever Lite Ultra  se combina lejer cu lapte sau cu orice varianta similara de origine vegetala Forever Daily  | 439 Forever Lite Ultra  vanilie | 470 Sa mananci sanatos nu inseamna, neaparat, sa faci eforturi supraomenesti ca sa te abtii de la felurile tale de mancare preferate De fapt, adevarul este ca poti manca tot ce iti doresti, atat timp cat mentii totul in limite corecte si echilibrate Ceea ce mancam ne asigura nutrientii vitali pentru prevenirea diverselor boli si pentru mentinerea sanatatii organismului Nu se poate intotdeauna sa ai parte de un pranz sanatos, echilibrat, corect in zilele acelea extrem de ocupate, cand avem senzatia ca de-abia tinem pasul cu tot ce avem de facut, o gustare rapida de la fast-food sau servita din mers pare solutia perfecta Asta te va ajuta,teu siguranta, sa nu mai simti ca-ti este foame, insa acest tip de masa duce lipide nutrienti importanti, cum ar fi vitaminele, antioxidantii si fitonutrientii pe care ii luam, de obicei, din fructe si legume Combina un pliculet de Forever Supergreens  cu apa sau cu bautura ta preferata pentru a da corpului tau nutrientii pe care nu ii vei gasi in mancarea de tip fast-food Aceasta formula puternica reprezinta mixul perfect de 20 de nutrienti din peste 20 de plante, legume, superalimente si Aloe vera Forever Supergreens  nu e doar o bautura bogata in vitamine care poate fi savurata din mers, ea stimuleaza imunitatea, mentinerea unui pH echilibrat si functionarea metabolismului Nu toate grasimile sunt nocive pentru tine Grasimile sanatoase stimuleaza absorbtia de vitamine si minerale, regenerarea celulara si dezvoltarea masei musculare Unele alimente grase sunt bogate in calorii, insa aceste calorii sunt o sursa importanta de energie pentru corpul tau Alege cu incredere acizii grasi de tipul Omega-3 si grasimile nesaturate din nuci, seminte, peste sau uleiurile vegetale, cum sunt uleiul de masline sau cel de cocos | iANUARiE 2021 Daca iti place sa ai pranzul pregatit din timp, probabil vei opta pentru pui cu orez alb si morcovi fierti Vei beneficia, astfel, de proteinele din carnea de pui si de nutrientii din legumele gatite, insa iti vor lipsi fibrele La fel ca vitaminele, si mineralele sunt esentiale pentru multe dintre functiile organismului uman Stimuleaza dezvoltarea unui sistem osos puternic, regleaza metabolismul si mentin hidratarea Calciul, fierul si zincul sunt cele mai cunoscute minerale din corpul nostru Mineralele se gasesc in alimentele verzi, produse lactate si cereale integrale Adauga fibre in meniul de pranz cu Forever Fiber  Fiecare pliculet iti asigura necesarul de fibre, fara a adauga calorii suplimentare Mixul Forever se dizolva rapid si are un gust neutru Tot ce ai de facut e sa amesteci FofeveTiFi^T  cu bautura ta preferata si astfel vei stimula functia digestiva si inmultirea bacteriilor sanatoasa Forever Supergreens  | 621 Forever Fiber  | 464 O cina sanatoasa, cu somon, orez si salata este o alegere inspirata si deloc greu de preparat in plus, contine acizi grasi Omega-3, vitamine si fitonutrienti, insa duce, totusi, lipsa de calciu Pastele fettucini Alfredo, cu unt si parmezan, sunt o alegere inspirata si delicioasa, insa cu un continut ridicat de lactoza, ceea ce poate pune probleme sistemului digestiv Chiar si persoanele care nu manifesta intoleranta la lactoza pot sa resimta efectele unei mese grele, bogate in lactate si totusi, asta nu inseamna ca trebuie sa renunti la retetele tale preferate Compenseaza aceasta carenta cu Forever Calcium  Aceasta formula stimuleaza dezvoltarea si mentinerea sanatatii sistemului osos, prin aportul de calciu, vitamina D, magneziu si zinc Acest mix unic are o formula patentata care contine malat dicalcic, care rezista in fluxul sanguin mai mult decat alte forme de calciu, stimuland, astfel, o mai buna absorbtie a acestui mineral vital Nu crede pe oricine iti spune ca toti carbohidratii sunt rai Potrivit Mayo Clinic, carbohidratii |oaca un rol esential in mentinerea energiei la parametri optimi si stimuleaza chiar si sistemul nervos centrai si functia cerebrala important e ca acesti caibohidrati sa provina din surse sanatoase si in portii atent cantarite Cerealele integrale fasolea boabe si fructele sunt surse sigure si sanatoase de carbohidrati incearca - Forever Active Pro-B  Stimuleaza functionarea sistemului digestiv cu Forever Active Pro-B  Cu peste 8 miliarde de bacterii sanatoase, testate clinic, in fiecare capsula, acest supliment este special conceput pentru a stimula intregul sistem digestiv Cercetarile arata ca un nivel optim de bacterii sanatoase in tractul intestinal asigura starea generala de bine si sanatatea sistemului imunitar Forever Calcium  | 206 Forever Active Pro-B" | 610 Poate cea mai buna alegere pentru o cina corecta este o portie sanatoasa si colorata de cereale Poti sa faci un mix perfect cu Sa-i convingi pe copii sa adopte un regim alimentar echilibrat este extrem de greu, iar mancarea special conceputa pentru ei are, de obicei, un aport nutritiv scazut Bucatele de pui, paste cu branza, crenvursti sau pizza sunt preparate pe care copiii le iubesc, dar care, din pacate, nu sunt nici pe departe cele mai sanatoase optiuni alimentare legumele, condimentele si cerealele preferate Astfel vei avea, intr-o singura farfurie, toate vitaminele, mineralele, fibrele, proteinele si calciul de care ai nevoie si chiar daca nu duci lipsa de niciun nutrient esential, tot poti sa faci ceva ca sa te asiguri ca organismul tau profita la maximum de aceasta alegere sanatoasa Adu un plus de sanatate celui mai sanatos preparat culinar cu Forever Aloe Vera Gel  Consumul zilnic de gel stimuleaza digestia si absorbtia nutrientilor, sprijinind corpul sa profite la maximum de alimentele pe care tu le mananci Este obtinut din gel pur din interiorul frunzelor de Aloe vera de pe plantatiile proprii Pentru un sistem imunitar puternic si pentru a putea lupta cu bolile, organismul tau are nevoie de o gama variata de vitamine Mare parte dintre americani nu isi asigura necesarul de vitamine esentiale pentru sanatatea ochilor, a oaselor si a pielii Fructele si legumele sunt cele mai sanatoase si la indemana surse pentru necesarul de vitamine Aceasta multivitamina masticabila cu gust delicios este conceputa special pentru necesitatile nutritive ale copiilor si contine un amestec de vitamine, minerale si fitonutrienti Vitamina C sustine sistemul imunitar, iar vitamina D3 contribuie la cresterea si dezvoltarea normala De asemenea, am adaugat fier si vitamina B12 pentru a sprijini functia cognitiva a copiilor Forever Aloe Vera Gel  | 715 Forever Kids  | 354 i iANUARiE 2021 i FOREVERLiViNG COM Daca ti-ai propus ca in 2021 sa fii in cea mai buna forma de pana acum, este extrem de important sa ai un start bun din punct de vedere nutritiv Oamenii care reusesc sa duca la bun sfarsit ceea се-si propun iti vor spune ca un plan bine pus la punct face diferenta Nu poti sa te dai jos din pat direct pe pista de alergare de la maraton, tocmai de aceea e indicat ca in 2021 sa iti propui sa alergi constant, si nu sa faci salturi mari Forever a creat programul Clean 9 pentru a te ajuta sa pregatesti terenul transformarii tale si pentru a-ti pregati corpul si mintea pentru provocarile care ti se astern in fata Ce iti propui pentru anul acesta? Fie ca vrei sa slabesti cateva kilograme, sa dormi mai bine, sa dezvolti rutina de fiiness sau sa renunti de tot la tentatiile dulci si la alcool, C9  iti da imboldul de care ai nevoie pentru a renunta la vechile obiceiuri gresite si a-ti forma unele noi, sanatoase si un stil nou de viata и Fa din 2021 anul in care renunti la vechile obiceiuri si iti duci la bun sfarsit toate rezolutiile indiferent ca iti propui sa slabesti cateva kilograme, sa cresti masa musculara sau doar sa te simti si sa arati mai bine, Clean 9 este aici sa te ajute De ce esueaza rezolutiile si cum poate programul C9  sa te ajute Pentru a continua pe drumul cel bun in indeplinirea obiectivelor tale, e bine sa stii de ce multe rezolutii ajung sa esueze si cum poate C9  sa te ajute sa eviti greselile frecvente LA MARATON, CA LA 0 CURSA DE ViTEZA Multe persoane incearca sa faca prea mult, prea repede si sar direct la antrenamente dificile, inainte de a fi pregatiti pentru o astfel de abordare Cu Clean 9, vei incepe prin a-ti redefini corpul si mintea, apoi vei pune accentul pe alimentatie, pentru ca in final sa incepi un program de exercitii usoare si sa cresti, treptat, numarul de calorii consumate zilnic Dupa noua zile, nu doar ca te vei simti mai pregatit pentru urmatoarea etapa din rutina ta de fiiness, ci vei avea si un corp 100%pregatit sa facaiacest pas LiPSA SPRiJiNULUi SOCiAL indiferent cat de mici sau de mari sunt obiectivele pe care ti le propui, iti va fi mult mai greu sa reusesti sa le indeplinesti daca incerci sa faci asta de unul singur Cu Clean 9 , vei avea mereu aproape o intreaga retea de oameni care te vor sprijini in indeplinirea si chiar depasirea obiectivelor tale Poti incepe programul impreuna cu prietenii tai si sa raspunzi apoi provocarilor din mediul online, alaturi de alti beneficiari ai programului C9 , in asa fel incat sa va motivati reciproc in urmarea tuturor pasilor NOiLE OBiCEiURi ALiMENTARE CER ECHiLiBRUL PERFECT Multe dintre dietele foarte populare se bazeaza pe privarea de diverse tipuri de alimente Poate fi vorba despre diete sarace in carbohidrati sau in grasimi, dar atunci cand scopul este sa renunti la vechile obiceiuri si sa te simti mai bine, cheia este echilibrul Consumul corect de carbohidrati si grasimi sanatoase si administrarea de suplimente alimentare te vor ajuta sa suplinesti carentele si sa te simti mai puternic Cu programul Clean 9 mergi la sigur: vei profita la maximum de ceea ce-mananci, vei redefini felul in care te hranesti si vei invata cum sa echilibrezi retetele sanatoase cu suplimentele alimentare | iANUARiE 2021 i iANUARiE 2021 Starea de bine nu este un concept bidimensional, bazat doar pe dieta si exercitii La fel de important este si felul in care iti hranesti mintea Cea mai buna dieta si un program performant de exercitii fizice nu sunt, uneori, suficiente pentru a te simti bine cu tine, productiv si fericit Trebuie sa schimbi cu 180 de grade felul in care intelegi conceptul de stare de bine, hranindu-ti nu doar trupul, ci si mintea si sufletul Meditatia este o tehnica practicata de mii de ani initial, a fost folosita pentru a-i ajuta pe oameni sa inteleaga semnificatia profunda a fortelor mistice si spirituale Multi oameni inca practica meditatia din ratiuni spirituale, insa cercetarile au demonstrat ca beneficiile asupra sanatatii nu sunt deloc de neglijat Meditatia asigura o relaxare profunda, o relaxare profunda a mintii si stimuleaza o stare de bine, prin beneficiile emotionale pe care le are Uneori, doar sa stai intr-un loc linistit, cu o foaie de hartie si un creion in mana poate sa aiba un impact puternic asupra ta Chiar si atunci cand scrii orice iti vine in minte, reusesti, cumva, sa-ti structurezi gandirea, sa reduci stresul, sa imbunatatesti memoria si creativitatea Scrie oricum si despre orice Vei realiza ca acest lucru va stimula introspectia si iti va aduce mai aproape ganduri si idei care pana acum pareau intangibile Echilibrul de acasa este esential pentru linistea si echilibrul mintii Studiile arata ca dezordinea si dezorganizarea de acasa pot creste sentimentele de anxietate, depresie si oboseala Nu astepta primavara pentru a incepe curatenia Fa ordine in lucruri si sorteaza-le pe categorii Eliberarea spatiului personal poate face minuni si in ceea ce priveste eliberarea spatiului din creier Un mediu mai curat, mai organizat te va ajuta sa te simti mai fericit si mai relaxat O cercetare sociologica realizata pe 2 000 de subiecti pe o perioada de cinci ani a aratat ca cei care au petrecut mai mult de cinci ore pe luna facand voluntariat s-au declarat ca fiind foarte fericiti Ajutorul pe care il dam semenilor ne aduce un sentiment de implinire si imbunatateste relatiile sociale, construind comunitati mai puternice Exista si beneficii fizice, cum ar fi reducerea stresului, scaderea tensiunii arteriale si reducerea depresiei si a sentimentului de singuratate si cel mai important este ca imbunatatesti nu doar viata ta, ci si pe a celor din jurul tau Oamenii sunt fiinte sociale Persoanele pe care le pastram aproape de noi ne creeaza perspectiva asupra lumii inconjuratoare si ne sprijina atunci cand avem nevoie Cercetarile arata ca oamenii care se simt mai conectati cu cei din jurul lor nu resimt atat de mult depresia si anxietatea O viata sociala sanatoasa poate, de asemenea, sa creasca respectul de sine, empatia si gradul de incredere a oamenilor in semenii lor Toate depind, desigur, de calitatea relatiilor pe care le ai inconjoara-te de oamenii care aduc bucurie si optimism in viata ta Sa obtii ceea ce iti doresti este si mai greu Toti oamenii iubesc cartile bune, dar trebuie sa stii ca o carte buna iti aduce mult mai mult decat o poveste buna Orice fel de lectura stimuleaza activitatea cerebrala investigatiile imagistice asupra creierului au demonstrat ca activitatea cerebrala inregistreaza o crestere semnificativa, care dureaza timp de cateva zile, chiar si dupa ce ai terminat de citit o carte Studiile arata ca cititul creste empatia, stimuleaza vocabularul si joaca un rol esential in prevenirea bolilor degenerative ale sistemului nervos Cititul are numeroase beneficii, dincolo de orele placute petrecute cu o carte in fata ochilor atunci cand nu esti recunoscator pentru ce ai incepe fiecare zi gandindu-te la toate lucrurile pentru care trebuie sa fii recunoscator Poate fi orice: de la o familie iubitoare, la prieteni loiali, un loc de munca sau faptul ca ai un acoperis deasupra capului Atunci cand iti exprimi in mod regulat recunostinta, vei descoperi ca exista ceva pentru care sa multumesti in toate lucrurile din jurul Si creierul are Uneori nu e suficient sa-ti hranesti corpul si mintea cu obiceiuri sanatoase, ci e nevoie sa limitezi lucrurile care iti influenteaza negativ viata Lucrurile care sunt benefice in portii mici pot ajunge sa aiba consecinte negative asupra sanatatii mentale, creativitatii si productivitatii Specialistii sunt de acord ca, la fel ca multe alte lucruri, retelele de socializare sunt benefice atunci cand sunt folosite cu moderatie Cercetarile arata ca navigarea pe retelele de socializare stimuleaza secretia de dopamina, un neurotransmitator responsabil pentru sentimentele de placere Pe de alta parte, aceste platforme sunt concepute astfel incat sa creeze dependenta si sa stimuleze nevoia si placerea de a le utiliza in exces, ceea ce duce la anxietate, depresie si chiar la imbolnavire Daca simti ca iti este greu sa stabilesti limite in privinta utilizarii retelelor sociale, sa stii ca nu e musai sa faci asta de unul singur incearca sa folosesti aplicatii care sa faca acest lucru pentru tine De asemenea, poti folosi instrumente web care blocheaza retelele de socializare dupa o anumita perioada de timp Nu e nimic in neregula sa te uiti la televizor Programele educative si stirile te ajuta sa fii informat, iar emisiunile tale preferate iti pot oferi atat de necesara doza de divertisment din viata de zi cu zi Dar daca timpul petrecut in fata televizorului depaseste trei ore, risti sa ajungi sa ai probleme de comportament, cu somnul si de sanatate in epoca vizionarii in exces, studiile arata ca televizorul a devenit la fel de adictiv ca si retelele de socializare, ceea ce duce la necesitatea de a stabili, si in aceasta privinta, limite De asemenea, ar trebui sa eviti sa te uiti la televizor inainte de culcare, deoarece acest obicei poate ingreuna procesul de adormire Faptul ca traim intr-o lume complet digitalizata face sa fie mai usor ca niciodata sa fim conectati in permanenta cu locul de munca insa aceasta poate fi o sabie cu doua taisuri Daca te trezesti ca ai ajuns sa raspunzi la  -uri de la serviciu la orice ora din zi si din noapte, s-ar putea sa faci, de fapt, mai mult rau decat bine Potrivit Mayo Clinic, o perioada de timp prea mare petrecuta conectat la sarcinile de serviciu poate duce la epuizare, oboseala, iritabilitate lipsa motivatiei si o calitate mai slaba a muncii Remediul pentru epuizare este echilibrul Stabilind o limita intre munca si viata personala te vei simti mai fericit, iar calitatea muncii pe ft> 3 taSjU ol t S'r3 3 ^>lo bfXSf #Foreverliving #SocialMedia #Facebook #lnstagram #Linkedln #LookBetterFeelBetter #YouTube | iANUARiE 2021 Fifrrr Cum sa ramai motivat chiar si atunci cand faci schimbari radicaiir in cariera ta Nu esti singurul care simte asta Mereu vor fi oameni care vor simti ca a venit timpul sa- si analizeze in profunzime cariera si sa faca, apoi, schimbari in acest sens Asta ar putea sa insemne orice: de la a cauta o promovare, la a te apuca din nou de invatat sau a incepe o afacere pe cont propriu Atunci cand simti ca esti intr-un punct de cotitura, gandeste-te bine la pasii pe care trebuie sa-i faci pentru a ramane motivat, indiferent daca ceea ce iti doresti este o evolutie in cariera actuala sau o schimbare la 180 de grade Cercetarile arata ca aproape jumatate din oamenii de pe piata muncii isi doresc o schimbare de cariera si aproape 90% se arata deschisi catre o schimbare, chiar daca nu cauta, neaparat, acest lucru Altii sunt foarte multumiti de locul lor de munca, insa pur si simplu au momente cand simt ca bat pasul pe loc in ce categorie te incadrezi? Esti multumit de viata ta profesionala, dar uneori simti ca ai atins o limita? E posibil ca, din cauza ca te-ai obisnuit prea mult cu jobul actual, sa nu iti mai fi dorit atat de mult sa evoluezi O schimbare in acest sens, asumarea mai multor responsabilitati sau deprinderea de noi abilitati te-ar face sa fii mai motivat? Cauta mereu noi oportunitati de a evolua si elaboreaza un plan bine pus la punct, cu obiective specifice, care sa te ajute sa evoluezi rapid Simti ca drumul pe care mergi acum nu ti se potriveste intru totul? O parte importanta a oricarei cariere este nevoia de a te simti implinit Toata lumea isi doreste sa se mandreasca cu ceea ce realizeaza si sa munceasca pentru ceva in care are incredere Odata cu cresterea si evolutia noastra in viata personala, obiectivele pe care ni le stabilim, pasiunile si interesele se schimba si ele, iar asta duce, uneori, la dorinta de a face schimbari in viata profesionala Poate ca acum e momentul sa iei in calcul cateva dintre oportunitatile pe care le ai Cantareste bine argumentele pro si contra si ia o decizie in legatura cu drumul care simti ca ti se deschide in fata Multi oameni sunt facuti sa lucreze pentru ei insisi Studiile arata ca oricine ia, la un moment dat, in considerare sa inceapa o cariera pe cont propriu, dar asta nu inseamna ca toata lumea chiar si face acest pas Fie ca vorbim despre costurile initiale sau despre sentimentul de siguranta de la jobul actual, multi dintre cei care aleg calea antreprenoriatului fac primul pas cu un oarecare sentiment de ingrijorare Daca in mintea ta revine mereu gandul de a incepe o afacere pe cont propriu, poate n-ar strica sa faci o lista cu toate acele lucruri care te fac sa bati pasul pe loc S-ar putea sa fii surprins sa descoperi ca barierele nu sunt atat de inalte pe cat credeai Odata ce iti vei fi dat seama care dintre aceste directii ti se potriveste mai bine, e timpul sa treci la fapte si sa incepi sa muncesti cu adevarat pentru visul tau in ziua de azi, o cariera solida nu mai are doar doua directii: sus si jos Este multidirectionala si are numeroase aspecte de luat in calcul Se prea poate ca drumul care te duce acolo unde iti doresti sa ajungi sa nu fie o linie dreapta Discuta cu alte persoane care sunt multumite cu nivelul lor profesional si s-ar putea ca povestea lor sa te motiveze sa alegi si tu calea nebatatorita catre varful mult dorit al carierei tale Avantajul de a avea acces in permanenta la atat de multa informatie este ca putem sa ne imbunatatim constant abilitatile profesionale Vrei sa inveti mai multe despre social media sau despre web design? Exista un curs pentru astfel de lucruri Practic, orice abilitate profesionala la care iti doresti sa fii mai bun sau orice competenta noua pe care vrei sa o dobandesti este la un click distanta Linda si Masterclass sunt doar doua dintre numeroasele variante de cursuri online care te ajuta sa iti imbunatatesti competentele profesionale Cel mai mare avantaj al acestor cursuri este ca le poti face in ritmul tau, adaptand programul de invatare la rutina ta zilnica Daca vrei sa-ti schimbi cariera, dar nu esti sigur de drumul pe care trebuie sa mergi, un job part-time poate fi solutia Vei putea, astfel, sa dezvolti noi abilitati profesionale si sa obtii venituri suplimentare, fara sa fii nevoit sa renunti la jobul actual sau sa faci o investitie mare Modelul de business se bazeaza pe vanzarea exclusiv de produse care nu sunt disponibile in magazine, direct catre clienti Ofera flexibilitate si presupune costuri initiale minime, ceea ce face din acest tip de business jobul suplimentar perfect, si anume acel job pe care il poti dezvolta chiar asa cum iti doresti Discuta cu persoana care ti-a dat aceasta revista si descopera cum vanzarile directe, in calitate de Forever Business Owner, pot fi sansa vietii tale indiferent de directia aleasa, schimbarea pe care urmeaza sa o faci presupune, in mod cert, o resetare a felului de a gandi Va trebui sa renunti la abordarea clasica a laturii profesionale si sa incepi sa te gandesti mai mult la ce iti doresti cu adevarat pentru viitor Piata muncii se schimba in permanenta si, daca iti doresti cu adevarat sa tii pasul, recompensele vor fi pe masura eforturilor depuse Fa din 2021 anul in care sa indraznesti sa faci primii pasi in directia unei cariere mai mult decat satisfacatoare Ai la dispozitie mai multe instrumente ca niciodata, astfel ca acum e cel mai bun moment sa preiei controlul asupra propriului viitor si sa incepi sa construiesti acea cariera pe care ti-ai dorit-o dintotdeauna | iANUARiE 2021 Alege sa fii FBO in 2021 si vei reusi sa- ti indeplinesti toate obiectivele de business F0flEVBftM№C0M FOREVER* foreverliving ro iUNiE 2020 CaLaTOREsTE LiBER! Cum sa te deconectezi si apoi sa te reconectezi cu lumea din jurul tau ViiTORUL FiinESS-ULUi SUPER GHiDUL DE iNGRiJiREA TENULUi  PiELii PE PERiOADA VERii iMPACTUL POZiTiV AL FOREVER SCHiMBaRi iN CaMPUL MUNCii *,02 " Hidratarea este esentiala pentru ca pielea ta sa fie mai ferma, mai neteda si mai tanara Redu ridurile Noul hydrating serum de la Forever combina hidratarea profunda, absolut necesara pentru intinerirea pielii, cu 4 tipuri de acid hialuronic The AloeVbra Company FOREVERLMNG RO FOREVER* Te rugam sa contactezi un Forever Buetoeea Owner daca vrei sa plasezi o comanda Lumea se schimba din multe puncte de vedere Tehnologia si inovatiile schimba totul, de la felul in care muncim la modul in care pastram legatura intre noi intr-o lume in care totul este conectat lata de ce noi exploatam acest concept de inovare si gandire avangardista Vei cunoaste oameni ca Taha Alaoui, care nu a vrut sa se multumeasca in viata cu o slujba de birou, de la 9 la 17, astfel ca a riscat si si-a construit viitorul dupa propriile reguli iar el nu este singurul care indrazneste sa faca acest pas in conditiile in care milenialii asemenea lui devin procentul majoritar din forta de munca, intreaga industrie se schimba Citeste despre cum acest trend redefineste economia, la pagina 25 si, desi tehnologia a imbunatatit aproape fiecare aspect al vietii noastre, la fel de adevarat este si ca uneori pur si simplu ai nevoie de o pauza de la aceasta conectare cronica La pagina 12 vei afla cateva dintre propunerile noastre preferate pentru vacante departe de tehnologie, menite sa te inspire in a te deconecta pentru o vreme si a profita de lumea din jurul tau Acest articol va fi pe gustul tau daca si tie iti este greu sa te desprinzi de   sau de retelele de socializare, cand de fapt ar trebui sa petreci mai mult timp cu prietenii ori familia sau sa profiti de lumea din jurul tau si, cu spiritul de aventura plutind in aer si soarele stralucind, nimic nu se compara cu statul afara Totusi, asta nu inseamna ca trebuie sa permiti ca tenul tau sa plateasca pentru razele de soare Ghidul nostru de ingrijire a pielii pe perioada verii de la pagina 5 evidentiaza micile schimbari pe care le poti face in rutina ta zilnica pentru a-ti mentie tenul protejat, hidratat si pentru a-l face sa se simta extraordinar, cu produse care combina ingredientele naturale cu cele obtinute in urma unor cercetari stiintifice avansate Pentru aceia dintre voi care isi propun sa ramana activi in aceasta perioada, informatiile de la pagina 16 vor puncta cateva modalitati cheie de a folosi tehnologia, astfel incat sa obtinem maximum din rutina noastra zilnica de fiiness si sa facem alegeri mai sanatoase in fiecare zi Sunt multe lucruri de explorat in editia curenta Aloe Life Sper ca veti gasi idei grozave si inspiratie pentru a profita din plin de timpul vostru, fie ca sunteti concentrati pe cariera, sanatate sau pe timpul extrem de pretios departe de toate acestea Director Executiv de Marketing Forsvsr Living Products Pasi simpli prin care iti poti schimba rutina zilnica de ingrijire a pielii, astfel incat sa profiti de mai multa distractie la soare Scapa de ceea се-ti distrage atentia si ramai concentrat la Forta de munca aflata intr-o permanenta evolutie schimba felul in care percepem succesul si ceea ce intelegem printr-o cariera de succes Cum ne ajuta tehnologia sa ducem o viata mai activa si mai sanatoasa? Bucura-te de mocktail-urile delicioase pe baza de aloe! Cateva sfaturi de la Directorul de Marketing Digital Forever, menite sa te ajute sa-ti imbunatatesti prezenta in social media cele cateva sfaturi care te pot ajuta sa iti sporesti atentia 12 CaLaTORii FaRa TEHNOLOGiE Fa din urmatoarea ta vacanta o aventura, deconectandu-te de la tehnologie si | ramanand in afara acesteia Super ghidul tau de ingrijire a pielii pe perioada verii de et i Г ntd nbi in mana Dar placerile aduse de vara se pot termina brusc daca nu ai grija sa-ti protejezi pielea de razele soarelui Expunerea prelungita la radiatii este responsabila de 90% dintre problemele pielii, incluzand aici deshidratareBde pigmentarea, imbatranirea si arsurile Directorul de Cercetare si Dezvoltare Produse Forever, Holly Stout, spune ca este momentul ideal pentru schimbarea rutinei zilnice de ingrijire a pielii - iar acest lucru nu trebuie sa fe atat de cireu Cateva schimbari Я Цк i, swple te pot ajuta sa ai o piele doar •: eea •: e aceasta are cel mai bur de oferit фаА иб imbunatateste-ti rutina zilnica de hidratare in timpul verii, factorii de mediu precum poluarea si soarele pot afecta calitatea pielii Timpul pe care il petrecem afara, cu diverse activitati, face ca pielea sa-si piarda mai repede hidratarea Acesta este motivul pentru care Holly recomanda o atentie sporita pentru hidratare pe perioada verii Primul pas in rutina ta de ingrijire a pielii ar trebui sa fie o exfoliere ca la carte Aceasta procedura inlatura celulele moarte si reziduurile, scotand la suprafata o piele mai stralucitoare, cu o textura si culoare vizibil imbunatatite Exfolierea ofera si garantia faptului ca intre pielea ta si crema pe care alegi sa o folosesti nu se mai interpune nimic Exfoliantul Forever foloseste semintele de jojoba si o combinatie intre ingredientele naturale si cele obtinute in urma unor cercetari stiintifice avansate Exfolierea este baza urmatorului pas din rutina ta zilnica: hidratarea Holly spune ca Aloe Activator este perfect pentru hidratare pe perioada verii Are in compozitie gel de Aloe vera in proportie de 98% si se aplica extrem de usor, lasand pielea sa se simta mai bine, mai catifelata Pentru un plus de prospetime, Holly recomanda pastrarea recipientului in frigider Noul hydrating serum combina hidratarea profunda cu beneficiile acidului hialuronic Desi acidul hialuronic este produs in mod natural in organismul nostru, acesta este, deseori, eliminat intr-un ritm mult mai alert decat cel in care corpul nostru il creeaza, in special in timpul expunerilor prelungite la soare "Hydrating serum reproduce ceea ce corpul tau creeaza deja si stimuleaza productia de acid hialuronic", spune Holly u ATUNCi CaND iL FOLOSEsTi iNAiNTE DE RESTORiNG CREAM DiN GAMA iNFiNiTE BY FOREVER SAU DE SONYA  SOOTHiNG GEL MOiSTURiZER, EFECTUL DE HiDRATARE ESTE^ LA NiVELUL MAXiM DJMREJ Al NEVOiE PE PERKMflM Cu siguranta, protejarea pielii de efectele nocive ale razelor de soare este urmatorul pas esential in rutinata zilnica de ingrijire pe perioada verii Pentru utilizare zilnica, Holly recomanda protecting day lotion din gama targeted skincare, care combina beneficiile aloei cu ingrediente puternice si o protectie solara minerala naturala, echivalenta SPF20 "Cel mai mare beneficiu al acestui produs este ca nu reprezinta o simpla lotiune de soare", spune Holly "Este, in acelasi timp, o crema de hidratare, cu efecte anti-imbatranire, astfel ca iti asigura o tripla abordare" Pentru o expunere mai prelungita la soare, o lotiune cu factor de protectie mai mare, care sa reziste mai mult, este cel mai bun prieten al pielii tale Forever Aloe Sunscreen are SPF 30 si este rezistenta la apa pentru 80 de minute Ceea ce face ca acest produs sa fie cu totul special este combinatia dintre gelul pur de aloe si oxidul de zinc non-nano particule Gelul de Aloe vera ajuta la mentinerea hidratarii, in timp ce oxidul natural de zinc protejeaza impotriva razelor UVA si UVB Razele UVA reprezinta 95% din radiatiile care ajung pe Pamant Aceste raze penetreaza pielea in profunzime si joaca un rol esential in imbatranirea pielii si formarea ridurilor Razele UVB sunt mai nocive pentru straturile de suprafata ale pielii, ducand la arsuri si la formarea de pete rosii Aloe Sunscreen nu doar ca protejeaza pielea impotriva ambelor tipuri de radiatii, ci este sigura si pentru mediul inconjurator, astfel ca zilele tale lungi petrecute la plaja nu vor dauna ecosistemului delicat al oceanelor Nu vei reusi sa ai o piele stralucitoare, sanatoasa la exterior, daca nu acorzi atentie lucrurilor care se petrec in interiorul corpului tau Potrivit Clinicii Mayo, o alimentatie sanatoasa nu ne ajuta doar sa avem o piele sanatoasa, ci sa fim mai sanatosi cu totul, per ansamblu Alimente precum morcovii sau fructele galbene ori portocalii au efecte benefice asupra pielii Fasolea, mazarea, lintea sau pestele gras ajuta, de asemenea, la mentinerea sanatatii pielii Pe de alta parte, zaharul rafinat, alimentele procesate si grasimile nesaturate iti pot imbatrani rapid pielea Holly recomanda ceva in plus: suplimente pentru piele luate zilnic, in special pe perioada verii Alegerea ei, firming complex din gama infinite by Forever  Acest supliment pentru administrare zilnica combina ingredientele naturale cu cele obtinute pe baze stiintifice, contribuind la lupta anti-imbatranire din interior spre exterior, prin reducerea aparitiei ridurilor si cresterea elasticitatii si hidratarii pielii Beneficiile acidului hialuronic nu se limiteaza doar la aplicarile punctuale Forever Active HA  este un supliment inovator care stimuleaza hidratarea pielii simultan cu intretinerea mobilitatii articulatiilor Extractul de radacina de turmeric si ghimbir si acidul hialuronic au beneficii nu doar asupra pielii, ci te ajuta si sa ai un tonus bun pe toata perioada verii Bucura-te de tot ce are soarele mai bun de oferit, fara sa-ti pui corpul sa plateasca pentru acest lucru Daca vei tine minte acesti 3 pasi simpli de hidratare, protejare si hranire a pielii din interior, vei fi gata sa faci fata tuturor provocarilor pe care vara ti le poate asterne in fata DiRECTOR DE CERCETARE Si DEZVOLTARE PRODUSE 7 Mentine-ti 1 concentrarea Studiile arata ca sa fii o persoana activa este important nu doar pentru a avea un corp sanatos si puternic Un stil de viata activ ajuta si la mentinerea unei minti agere Potrivit publicatiei Neurology, acest lucru devine din ce in ce mai important odata cu varsta 20 de minute de exercitii fizice pe zi iti asigura necesarul de concentrare pentru intreaga zi Mananca mai multe grasimi sanatoase, precum avocado sau nuci! Ele contin grasimi despre care cercetarile au demonstrat ca stimuleaza functia cognitiva, reprezentand o sursa naturala de luteina, un nutrient esential pentru ochi, care imbunatateste, in acelasi timp, viteza de reactie, memoria si atentia Creierul tau se reseteaza si reuseste sa-si mentina concentrarea daca iti notezi, in fiecare ora, sarcinile importante pe care le ai de indeplinit incearca sa notezi lucrurile cele mai importante pe care vrei sa le faci si cat timp vrei sa aloci acestui proces Cronometrarea va da senzatia de timp limita, iar acest lucru te va ajuta sa ramai concentrat pe prioritatile pe care le ai 9 Apelurile telefonice sau mesajele iti pot distrage cu usurinta atentia Adauga aici si notificarile din social media, grupurile de chat conversatii si alte forme de comunicare si vei ajunge sa te confrunti cu un atac zilnic de factori perturbatori Verifica setarile si anuleaza notificarile pentru acele perioade din zi cand trebuie sa fii concentrat doar la ceea ce faci in campul muncii, este extrem de usor sa cazi in capcana de a asocia indeplinirea sarcinilor pe care le ai cu petrecerea unui timp indelungat la birou sau cu pierderea orelor de noapte, cand ar trebui sa dormi Dar cercetarile au aratat ca oamenii care reusesc sa profite la maximum de o zi sunt cei care au 8 ore de somn neintrerupt pe noapte Privarea de somn poate avea un impact negativ profund asupra puterii de concentrare si a memoriei Nu lasa ziua sa treaca, pur si simplu Preia controlul cu Forever Focus  ingredientele atent studiate din acest supliment stimuleaza claritatea mentala, concentrarea si gandirea organizata Forever Focus  este ideal pentru sportivi, studenti, profesionisti si seniori activi, ajutand la mentinerea sanatatii cognitive si la depasirea asa numitei stari de ceata din creier Te rugam аиаш DEPARTE indiferent de cum iti imaginezi ca va fi urmatoarea ta vacanta, cu siguranta nu ti-ai dori sa ti-o Atunci сапсЦрДИиИД Я la vacanta imaginezi, prohabil, ей stai intins pe un sezlong si privesti cum soarele^puhc peste ocean Analizeaza propunerile noastre de destinatii de vacanta si lasa-te convins sa renunti la lumea controlata petreci’ cu telefonul in mana, navigand pe retelele ^^nelogie, pentru a spune DA de socializare sau verificandu-ti  -urile de unei Vll1:oare aventun serviciu -Adevarul este, insa, caintr-eJume : mai: ilult fiiі^лййавйОіЬиЛдИІ jurulTau si meh"|5utin timp c clal la un incarcator, ^ata n-ar stricasa^ alegi o destinatie utide Wi-Fi-uj sa -o   - i n i   fie limitat, dar'natura sa iffisiineasca*1 Sau poate te vezi intr-o cabana pe malul lacului, ’ - citind ocarte'si ascultand ciripitul pasarilor in u' copaci sau freamatul frunzelor in bataia vantului Nu exista un loc mai desprins de tehnologie decat un eco-bungalow ascuns in jungla din Baii Vei avea de castigat nu doar o vacanta memorabila intr-un loc cu totul deosebit De fapt, linistea si calmul sunt la ele acasa, la fel cum sunt si peisajele incredibile care ti se deschid in fata imediat ce pasesti afara Aici, izolarea nu inseamna ca trebuie sa renunti la mancarea fina, deosebita Multe eco-resorturi isi servesc oaspetii cu feluri de mancare creative, surprinzatoare, cu specific local Acceseaza TheSmartLocal com sau the Hideout NetWork pentru mai multe idei Daca nu ai auzit de Cei 5 Fantastici, atunci trebuie sa stii ca acesta este numele pentru lei, leoparzi, rinoceri, elefanti si bivoli ii poti vedea pe toti intr-un safari in Parcul National Kruger, din Africa de Sud Resortul Swadini, detinut de Forever Resorts (foreversa co za), se afla la mai putin de 50 de mile (80 de km) de poarta de deschidere a acestui teritoriu protejat Swadini este destinatia perfecta pentru o aventura departe de tehnologie Te vei putea plimba cu barca Blyde Dam, pentru a vedea hipopotami si crocodili sau pentru a arunca o privire asupra Cascadei Tufa in apropierea resortului exista si o multime de trasee pentru drumetii, toate extrem de frumoase, care te vor ajuta sa explorezi pe jos intreaga zona islanda este salbatica, este departe si frumoasa, una dintre alegerile de top pentru o calatorie memorabila intr-o zi te vei putea bucura de vremea calda de primavara, pentru ca in urmatoarea sa te cateri de-a lungul ghetarilor Cu peisaje impresionante peste tot in jurul tau, nu-ti va fi deloc greu sa nu te mai gandesti la conexiunea Wi-Fi Posibilitatile sunt nelimitate - fie ca iti doresti o excursie de doar cateva zile, fie ca iti propui sa explorezi intreaga insula Profita de incredibilele peisaje de pe crestele montane sau vaile salbatice, intr-un tur pe apa al Wyoming-ului Vei vedea caderi rapide de apa si vei invata ce inseamna munca in echipa, in timp ce vei face rafting peste bolovani pe care este extrem de greu sa te tii la suprafata Profita de clipele de liniste petrecute pe apa si priveste peisajele nesfarsite pe care Wyoming ti le deschide in fata Prin intermediul Forever Resorts poti face excursii cu barcile Mad River, pornind de la Jackson Wyoming Poti alege intre plimbarile pline de adrenalina cu barca pe incredibila apa alba sau excursiile cu familia pe ape linistite Afla mai multe accesand foreverresorts com Pe insula norvegiana Lofoten, poti sa te cuibaresti linistit langa foc si sa privesti pe fereastra peisajele incredibile de pe coasta Marii Norvegiei indiferent de satul pe care il alegi, vei gasi mixul perfect intre aventura si relaxare Drumetiile, plimbarile cu caiacul, schiatul, mersul cu bicicleta si chiar surfingul arctic, pe toate le gasesti aici si, desi zonele sunt din ce in ce mai cautate de turisti, poti, totusi, sa gasesti oferte foarte bune pe Airbnb Priveste aurora boreala direct de pe terasa casei inchiriate sau opteaza pentru o camera in fosta fabrica de peste din centrul Lofoten Peisajele sunt incredibile peste tot, motiv pentru care aceasta parte din Scandinavia si-a castigat pe drept denumirea de paradisul fotografilor Daca drumetiile prin Muntii Alpi sunt pe lista ta de dorinte, arunca o privire si spre Tatra, muntii inalt! ai Slovaciei Poti face o excursie de cateva zile peste varfurile cele mai inalte din Muntii Carpati, din Polonia in Slovacia Peisajele se compara cu cele din Alpi Vei beneficia, in plus, de mai mult timp doar cu tine pe cararile de munte, precum si de hoteluri si restaurante cu preturi accesibile Alege sa petreci noaptea in micile hoteluri rustice sau opteaza chiar pentru varianta minimalista de a sta intr-una dintre cabanele fara incalzire pe care le vei intalni pe drum Pentru rezervari, acceseaza KE Adventure Travel (keadventure com) 14 Daca plajele pustii sau mancarea Calatoria ta in Brazilia nu trebuie sa insemne doar Rio de Janeiro Alege sa petreci cateva zile si acolo, dar apoi opteaza pentru un zbor de 4 ore cu avionul pana la Manaus Acest oras va fi poarta catre aventura ta pe Amazon, modalitatea ideala de a te desprinde de tot si de toate De la Manaus, un mic vas de croaziera te poate duce sa explorezi Amazonul, de-a lungul junglei salbatice, sau poti alege sa stai intr-un eco-hotel, cum e Amazon EcoPark (amazonecopark com br) Propune-ti sa traiesti o aventura cum numai in carti mai exista, vizitand Patagonia De la frumusetea ametitoare a crestelor montane de peste 6 000 m, la terenurile inghetate care delimiteaza Antarctica, Patagonia este locul unde padurile, ghetarii, raurile si muntii se intalnesc pentru a crea unul dintre cele mai uluitoare peisaje de pe planeta Capatul Lumii este locul perfect pentru a te deconecta de la orice tip de tehnologie Aici gasesti, totusi, cazari avantajoase, unde poti manca delicioasa cu specific asiatic sunt, mai degraba, pe gustul tau, te vei bucura sa explorezi minunile Malaysiei Pentru un sejur cat mai izolat, rezerva un avion charter pana la insula Layang-Layang si mergi, de acolo, la Layang-Layang island Resort (layanglayang com), pentru a savura cocktail-uri pe malul marii Pe aceasta insula minunata vei putea, de asemenea, sa faci scufundari, fiind una dintre cele mai bune destinatii de diving din Asia Viata subacvatica este uimitoare, iar reciful de corali de CARE ESTE URMaTOAREA TA DESTiNAtiE? 9 indiferent daca alegi una dintre destinatiile extraordinare de mai sus sau optezi pentru o aventura diferita, incearca sa simti, in fiecare vacanta, ca ai reusit sa te rupi de tehnologie Nu e musai sa stai cu totul deconectat sau sa-ti incui aparatele intr-un seif Dar, daca reusesti sa scoti telefonul de mai multe ori pentru a face o fotografie decat pentru a-ti verifica statusul pe Facebook sau  -ul, atunci clar esti pe drumul cel bun! 15 Viitorul Schimbari in bine pe care tehnologia le poate aduce sanatatii Te simti mai obosit ca niciodata dupa maratonul de vizionat episoade din serialul tau preferat O alarma binecunoscuta care vine de la incheietura mainii te face sa iti verifici ceasul inteligent si sa realizezi ca pentru ziua de azi esti in urma cu activitatea fizica, asa ca vei fi nevoit sa faci cateva minute in plus de miscare pentru a-ti mentine nivelul obisnuit O alta notificare iti arata nu doar ca te-ai dus la culcare mai tarziu decat de obicei, dar si ca orele cu somn profund, odihnitor au fost mai putine Stresul de la locul de munca nu te-a lasat sa te relaxezi cu totul, asa ca te-ai trezit de multe ori, cu gandul la numeroasele lucruri pe care le vei avea de facut luni, cand te vei intoarce la serviciu Baza pentru un TU mai sanatos Atunci cand vorbim despre tehnologie, functia de baza ar fi accesul la informatie stim ca exista aparate care pot fi purtate la mana, cum ar fi Apple Watch, Garmin si Fitbit, care se sincronizeaza cu aplicatiile din telefonul nostru inteligent Ne numara pasii, distantele parcurse si au inclusa chiar si functia de urmarire prin GPS Aceasta tehnologie a avansat extrem de mult in ultimii ani, oferind o perspectiva din interior asupra corpului nostru si facilitand, astfel, schimbari majore in fiiness si chiar contribuind, uneori, la salvarea vietii De exemplu, cel mai nou model de Apple Watch are senzori puternici si o aplicatie de tipul ECG, care furnizeaza informatii vitale despre starea de sanatate a inimii tt Chiar inainte de prima ceasca de cafea, stii deja ca azi va trebui sa faci mai multa miscare, sa te culci mai devreme si sa te gandesti la cum poti reduce stresul, in asa fel incat sa imbunatatesti considerabil calitatea somnului si acesta este doar inceputul, cand vorbim despre cum putem folosi tehnologia pentru a fi mai sanatosi si a ne simti mai bine Exista cateva aplicatii, aparate si echipamente cu roluri bine definite Un ritm cardiac in repaus care este fie prea mic, fie prea mare necesita control medical de specialitate Aplicatia ECG de pe Apple Watch ofera utilizatorilor informatii din interior pentru care pana nu demult ar fi avut nevoie de echipamente medicale scumpe Atunci cand este sesizat un ritm cardiac accelerat sau neregulat, aplicatia trimite, de asemenea, notificari Rezultatele pot fi salvate in format PDF, pentru a fi analizate impreuna cu un medic Daca descoperi ca ritmul cardiac in repaus nu este in limitele varstei, mai multa miscare facuta zilnic sau schimbarea regimului alimentar pot fi solutia pentru reglarea acestor parametri Exista, de asemenea, numeroase tehnologii in curs de dezvoltare care te pot ajuta sa ramai sanatos 17 Aplicatia Forever F i T a dus inovarea din domeniul aplicatiilor de fiiness la un nivel superior, prin combinarea celor mai bune exercitii fizice cu un regim alimentar sanatos si o serie de produse care iti garanteaza o nutritie avansata Aplicatia este prietenoasa pentru toate nivelurile din programul F l T Acest program de 9 zile iti ajuta corpul sa se reseteze si sa-si refaca stocurile de nutrienti esentiali Presupune un aport scazut de calorii, mai multe vitamine si nutrienti, cu efect de detoxifiere Pe parcursul intregului program, aplicatia te va ajuta sa monitorizezi consumul de apa, sa alegi mese echilibrate din punct de vedere caloric si sa urmezi cu strictete planul de administrare a suplimentelor alimentare 09 : Vanilie   Forever Aloe Vera Gel  1547 sau Ciocolata   Forever Aloe Vera Gel  1543 09 : Vanilie   Forever Aloe Berry Nectar  1625 sau Ciocolata   Forever Aloe Berry Nectar  1626 C9 : Vanilie   Forever Aloe Peaches  1629 sau Ciocolata   Forever Aloe Peaches  1630 F15  program: incepator 1528-529, intermediar 1532-533, Avansat 1536-537 Vital5  | 456-458 Disponibil si cu Aloe Berry Nectar ’, Aloe Peaches  sau Forever Freedom | 659 Ducerea la bun sfarsit a programului CLEAN 9 inseamna ca esti pregatit pentru F15 Asemeni programului CLEAN 9, si F15 presupune o combinatie intre suplimentele alimentare si o rutina de fiiness pe 3 niveluri: incepator, intermediar si avansat Aplicatia F i T este partenerul perfect, intrucat iti permite sa accesezi si sa- ti faci exercitiile de oriunde, sa urmaresti cum progresezi, sa verifici administrarea de suplimente sau sa iti provoci prietenii sa ti se alature Pentru persoanele careisi doresc echilibru din punct de vedere nutritional si dupa CLEAN 9 si F15, exista Vital5 Acest program combina cea mai buna gama Forever de suplimente alimentare cu gelul pe baza de Aloe vera, totul pentru a sustine digestia si a maximiza absorbtia nutrientilor Aplicatia F i T se potriveste perfect cu acest program, asigurandu-ti un plan ideal de suplimente si alimentatie sanatoasa СДМ> tt' Download on the w App Store GETiTON Google Play Urmareste cum progresezi si ramai motivat cu aplicatia Forever F i T Va fi impulsul de care ai nevoie pe tot parcursul calatoriei tale in lumea fiiness-ului indrazneste sa incerci si vei obtine cele mai bune rezultate cu ajutorul programului Forever F i T Vei beneficia de un plan nutritional avansat si de rutina zilnica de exercitii, astfel ca vei putea rapid sa evoluezi de la nivelul de incepator la cel de avansat in materie de fiiness Planifica-ti programul, descarca aplicatia si plonjeaza direct in fiiness-ul viitorului C9 : Vanilie   Forever Aloe Vera Gel  1547 sau Ciocolata   Forever Aloe Vera Gel  1548 C9 : Vanilie   Forever Aloe Berry Nectar  1625 sau Ciocolata   Forever Aloe Berry Nectar  1626 C9 : Vanilie   Forever Aloe Peaches  1629 sau Ciocolata   Forever Aloe Peaches  1630 F1 program: incepator | 528-529, intermediar | 532-533, Avansat | 536- 537 Vi ta i5  1456-458 Disponibil si cu Aloe Berry Nectar , Aloe Peaches  sau Forever Freedom | 659 The Aloe Vera Company foreverliving ro FOREVER* Te rugam sa contactezi un Forever Business Owner claca vrei sa plasezi o comanda Sa facem ceea ce e bine pentru planeta este o parte extrem de importanta din filosofia Forever Depunem eforturi pentru a-i ajuta pe oameni sa aiba o viata mai buna, mai fericita, iar asta inseamna ca trebuie sa avem grija si de mediu, lata cateva dintre modalitatile prin care Forever isi respecta angajamentul fata de mediul inconjurator Cantitatea de dioxid de carbon pe care doar 20 de plante de Aloe vera o transforma in oxigen este comparabila cu ceea ce poate face, din acest punct de vedere, un copac ajuns la maturitate Prin urmare, milioanele de plante de Aloe vera curata aerul de tone de dioxid de carbon in fiecare an Produsul nostru cel mai cunoscut, Forever Aloe Vera Gel , este facut in totalitate din materiale reciclabile Este modul nostru de a ne asigura ca ambalajele noastre vor fi refolosite si nu vor ajunge sa fie aruncate la groapa de gunoi sau sa polueze apele Aceste mocktail-uri pe baza de Aloe vera, cu aroma inconfundabila a piersicilor bine coapte, au in compozitie ingrediente special concepute pentru zile relaxante, indiferent daca esti in curtea casei tale sau pe malul marii, la plaja indrazneste acum sa petreci altfel timpul liber, consumand aceste bauturi care nu doar ca sunt delicioase, dar te vor ajuta si sa te simti mai bine Forever Aloe Vera Gel  favorizeaza absorbtia nutrientilor? Forever Aloe Peaches  combina toate beneficiile celui mai cunoscut gel al nostru cu gustul delicios si puterea antioxidanta a piersicilor bine coapte Aceasta varianta a mocktail-ului clasic combina aroma dulce a piersicilor cu gustul usor iute al ghimbirului g Forever Aloe Peaches  g zeama de lamaie ceasca de bere de ghimbir frunze de busuioc proaspat Cuburi de gheata Amesteca timp de 30 de secunde toate aceste ingrediente intr-un shaker Toarna bautura obtinuta intr-un recipient de cupru, adauga gheata, frunze de busuioc si o felie de lamaie verde pentru decor Serveste cu un pai refolosibil, din otel inoxidabil Proaspat, dulce si racoritor, ai totul in acest mix de Aloe vera, piersici si suc de portocale Cu ajutorul retetei de mai jos vei obtine 2 portii -pentru ca un singur pahar cu siguranta nu-ti va fi suficient! cesti de piersici congelate ceasca de suc de portocale congelat ceasca de Forever Aloe Peaches  felii de piersica pentru decor Amesteca toate ingredientele intr-un blender pana obtii o consistenta cremoasa, fina Serveste-o dintr-un pahar inalt, iar daca preferi o bautura mai putin densa, adauga cateva cubun"de gheata vitamin The Aloe Vera Company FOREVERUViNG RO FOREVER* Te rugam sa contactezi un Forever Business Owner daca vrei sa plasezi o comanda Munca, asa cum o stim, si schimbarile aduse de inovare Modul de a munci se schimba substantial, si descoperirile din domeniul tehnologiei deschid noi oportunitati celor care vor sa-si croiasca singuri drumul catre o cariera de succes in paginile urmatoare, vei cunoaste pe cineva care a indraznit sa renunte la comoditatea rutinei 9 - 5 si a reusit, astfel, sa gaseasca singur calea spre o viata mai buna Citeste-i povestea si afla cum schimbarile majore care se produc in intreaga lume in modul de a munci deschid noi oportunitati pentru milioane de oameni Taha Alaoui era o stea in devenire in fotbalul marocan Era in varful carierei cand o lovitura pe teren a facut ca tot viitorul lui in fotbal sa fie pus sub semnul intrebarii, un lucru extrem de dur pentru cineva care era atat de aproape de implinirea visului suprem si totusi, Taha avea sa afle mai repede decat credea ca usa care i se inchidea in lumea fotbalului ii deschidea, de fapt, altele noi, catre alte si alte visuri - lucru care ii demonstra, zi de zi, ca, atunci cand iti doresti cu adevarat o cariera de succes, chiar ai numeroase posibilitati de a-ti implini visul Taha avea numai 6 ani cand a pasit pentru prima oara pe teren, dar din momentul acela a stiut ca fotbalul va fi intotdeauna parte din el, din viitorul lui Era un talent innascut si acest lucru a fost rapid remarcat Taha a inceput sa fie cu adevarat cunoscut dupa ce a aparut in show-ul tv Golden Foot Din cele 10 000 de persoane care s-au inscris in competitia televizata, el a fost printre cei 100 care au rezistat, ajungand in semifinale Dupa show, a inceput sa primeasca oferte de la echipe care urmareau sa-si imbunatateasca lotul cu tineri ca el Nu i-a fost deloc usor sa aleaga Pe cand primea ofertele de la cluburi, absolvea si facultatea, cu o diploma in iT, si primea o oferta de munca de la Ministerul Marocan al Afacerilor Externe A ales drumul stabilitatii financiare si a inceput sa lucreze pentru Guvern Taha stia ca acesta era doar inceputul unei cariere promitatoare si, totusi, ceva din interiorii spunea ca alta era menirea lui in viata Visul lui cel mai mare ramasese pe terenul de fotbal, asa ca a hotarat sa renunte lajob si a inceput sa joace Din nefericire, mi-am rupt glezna in timpul unui meci si am avut nevoie urgenta de operatie, isi aminteste Taha Dupa lovitura care ii punea in pericol cariera de fotbalist, Taha ar fi putut, pur si simplu, sa se intoarca sa lucreze la Minister Dar el isi dorea mai mult Taha face parte dintr-o generatie care incearca sa priveasca si sa inteleaga altfel termenul de cariera Sa ai un loc de munca stabil nu mai e suficient Oamenii cauta libertate, flexibilitate si ceva in care sa creada cu adevarat in perioada de recuperare, Taha s-a gandit mult la viitorul lui si la posibilitatile pe care le avea pentru a-si construi o cariera asa cum isi dorea La un moment dat, l-a vizitat o prietena care avea o afacere pe cont propriu, ca Forever Business Owner La acea vreme, Taha nu stia mare lucru despre vanzari, insa a rezonat imediat cu produsele si specificul afacerii Daca ar fi lucrat singur, ar fi putut sa prezinte produsele Forever si altor sportivi si sa-i ajute, astfel, sa-si imbunatateasca performantele " Niciodata nu mi-a placut sa lucrez pentru altcineva," spune Taha 26 Mi-AM DORiT MEREU SA FiU LiBER APOi AM DESCOPERiT Ca FOREVER iMi DaDEA ACEEAsi SENZAtiE DE LiBERTATE PE CARE O AVEAM ATUNCi CaND JUCAM FOTBAL iar in Forever facea, totusi, si munca in echipa, in calitate de trainer pentru toti cei care intentionau sa porneasca o afacere pe cont propriu Taha si-a dat seama ca sansa pe care i-o oferise lui Forever era exact lucrul care lipsea din viata multor oameni El isi gasise, insa, locul, astfel ca a reusit rapid sa avanseze si sa traiasca viata pe care si-o dorise dintotdeauna 27 O piata in continua dezvoltare si schimbare 9 Din ce in ce mai multi oameni reusesc sa profite de oportunitati asemeni celei care l-a ajutat pe Taha si, desi vanzarile directe sunt departe de a fi un model nou de business, companii precum Forever au reusit sa faca in asa fel incat sa scoata in evidenta cele mai bune produse, dar si sa ofere celor care au afaceri proprii instrumentele digitale necesare dezvoltarii Social media a schimbat radical felul in care clientii interactioneaza cu afacerile si proprietarii lor Alte instrumente, precum aplicatiile digitale, platformele de ecommerce si descoperirile din domeniu au facut din piata vanzarilor directe o adevarata industrie, cu target la nivel global in felul acesta, cei care detin afacerile pot sa-si dezvolte o retea mai mare de clienti in mai putin timp Generatia Milenialilor 9 in 2015, potrivit Ernst & Young, Milenialii erau cea mai numeroasa populatie activa din punct de vedere profesional, iar in decurs de 5 ani pronosticul era sa ajunga sa reprezinte 75% din forta de munca Acest lucru a produs schimbari majore in toate domeniile si, in timp ce parintii lor alegeau cariere stabile si lucrau pentru aceeasi companie timp de multi ani, Milenialii sunt mai deschisi sa-si schimbe locul de munca o data la cativa ani De fapt, asa au reusit Milenialii sa aiba salarii mai mari si job-uri mai bune Dar tot de la ei vine si provocarea unei mai mari libertati, ei fiind, prin excelenta, o generatie de antreprenori si freelancer-i, cu viata traita in stilul propriu u Vrei sa afli mai multe despre Oportunitatea Forever? Vorbeste cu persoana care ti-a prezentat aceasta brosura Mai multe posibilitati de a-ti dezvolta abilitatile profesionale Cei care lucreaza pe cont propriu sunt mai dispusi sa investeasca in ei insisi si in dezvoltarea abilitatilor Economi tip Gig  creata de freelancer-i si lucratorii Compania liber este, in principal, responsabila de crearea economiei de tip gig, prin serviciul de car sharing soferii se logheaza, muncesc cand vor si se opresc cand profesionale decat cei care opteaza pentru rutina 9-5 hotarasc tot ei Sunt persoane care lucreaza full-time, in Potrivit studiilor realizate de Uniunea Freelancer-ilor din America, mai mult de jumatate dintre cei care lucreaza pe cont propriu s-au recalificat profesional in ultimele 6 luni in bootcamp-uri, la seminarii de week-end si cursuri online, in incercarea de a tine pasul cu o economie care creste odata cu tehnologia, noua generatie se afla intr-un proces continuu de dezvoltare a abilitatilor profesionale in ziua de azi, oamenii au optiuni nelimitate de acces la informatie si tot atatea posibilitati de a obtine atestatele si diplomele de formare profesionala de care au nevoie pentru a avea succes in cariera in timp ce procentul celor care lucreaza pe cont propriu creste constant, companiile au, inca, nevoie de persoane care sa munceasca cu norma intreaga Acest lucru duce la schimbari importante in cultura organizationala Milenialii devin majoritari in procentul celor care sunt activi pe piata muncii, astfel ca business-urile trebuie sa-si adapteze cerintele si sa ofere angajatilor program de lucru flexibil, posibilitatea de a munci de la distanta, precum si resurse de relaxare si deconectare la locul de munca De la distanta se poate munci mai mult si asta pentru ca oamenii au posibilitatea de a lucra de oriunde, lucru care echilibreaza mult relatia dintre viata profesionala si cea personala timp ce altii conduc doar in timpul liber, pentru un castig suplimentar De la partajarea de masini, economia de tip gig a ajuns sa includa si domeniul alimentar, serviciile de curierat si cele de livrari mici, comisioane, etc Gigantul Amazon, de exemplu, se bazeaza mult pe muncitorii de tip gig in demersul de a dezvolta o retea de livrare si in domeniul alimentar, incluzand aici atat hrana rece, neperisabila, cat si preparate calde, gatite Tehnologia a reusit mai mult decat o simpla schimbare a economiei A creat, de fapt, un stil cu totul nou de a munci, a revolutionat forta de munca si cultura organizationalain ansamblu Expertii sunt de parere ca economia de tip gig va continua sa se extinda Pentru Taha si milioane de oameni ca el, vanzarile directe reprezinta sansa de a face ceva care se potriveste perfect stilului lor de viata, ceva care ii ajuta sa duca la bun sfarsit tot ce isi propun Afacerea lui Taha a crescut constant, iar el a ajuns sa calatoreasca in toata lumea pentru a vorbi, la diferite evenimente, in fata altor Forever Business Owner-i despre reusita lui Tu ai de ales intre un job cu norma intreaga si program flexibil sau o cariera ca freelancer, tot cu norma intreaga indiferent care dintre variante simti ca ti se potriveste mai bine, cu siguranta esti martorul unor schimbari importante pe piata muncii, asa ca posibilitatile din care poti alege sunt nelimitate 29 Oamenii pe care Atunci cand te confrunti cu o boala care iti pune viata in pericol, oamenii la care tii si pe care te poti baza pot face diferenta Krisztina Kovacs-Kiraly era in floarea varstei cand vestea ca avea o tumora pe creier a venit ca un traznet Cum sa fie posibil asa ceva? Avea numai 30 de ani si o cariera stabila ca FBO in Ungaria "Boala mea a fost extrem de parsiva, la inceput," isi aminteste Krisztina "Am mers la numerosi medici si nimeni nu descoperea de ce starea mea de sanatate se inrautatea A inceput sa-mi cada parul, nu ma mai puteam concentra, nu mai aveam energie pentru nimic " intr-un final, medicii au descoperit cauza problemelor sale - o tumora de 3,3 centimetri pe glanda pituitara Krisztina a aflat ca urma sa stea in spital o lunga perioada de timp pentru tratamente hormonale, apoi sa treaca printr-o operatie foarte grea de indepartare a tumorii S-a gandit in primul rand la sotul ei, Endre, la viata lor impreuna, iar gandul ca el avea sa-i fie alaturi indiferent ce urma sa se intample a ajutat-o extrem de mult S-a gandit, apoi, la Forever si la ce ar fi urmat sa se intample cu echipa ei pe toata durata tratamentului si dupa operatie Social media a produs o schimbare majora in relatia business - client Oamenii vor sa relationeze cu o anumita companie din varii motive, cum ar fi ofertele promotionale sau programul flexibil, dar cauta si noi oportunitati de a se simti mai conectati la ce e in jurul lor Brand-urile pe care eu le urmaresc in social media sunt cele cu care interactionez si in afara unor simple tranzactii Vreau sa simt ca sunt conectata cu sufletul la misiunea lor si incerc sa cunosc brand-ul respectiv dincolo de produsele sau serviciile pe care le ofera Presiunea companiilor de a stabili conexiuni solide cu clientii este mai mare ca niciodata Pe Facebook ai posibilitatea de a comenta si de a trimite mesaje, astfel ca oamenii se asteapta la viteza mare de reactie Dar, dincolo de mesajele care vizeaza in mod direct un business, sunt sute de milioane de alte conversatii online despre o anumita afacere Pe retelele de socializare, la fel de importanta precum comunicarea este si ascultarea sociala, pentru ca asa poti sa afli ce e bine, dar si ce nu e bine in legatura cu business-ul tau, ce place, dar si ce nu place clientilor Social media este alegerea numarul unu atunci cand cineva vrea sa se planga de servicii sau produse de proasta calitate, astfel ca trebuie sa existe o preocupare constanta a companiilor de a oferi clientilor experiente pozitive, sustinere si o relatie buna afacere - client Pe scurt, reteta noastra presupune informare, captarea atentiei si conectare Canalele noastre de social media sunt bidirectionale, iar scopul nostru este atins atunci cand primim feed-back de la cei care ne urmaresc Fiecare postare este menita sa dezvolte conexiunile si relatiile cu urmaritorii, de aceea cautam in permanenta solutii originale de a impartasi ceea ce facem si ceea ce iubim Da, evident ca vorbim mult despre aloe si ne place cand primim feed-back despre compania si produsele noastre intr-o multinationala ca Forever, social media este legatura directa cu milioane de oameni din intreaga lume Este un mijloc de comunicare esential pentru business- ul nostru si canalul preferat prin care tinem legatura cu Forever Business Owner-ii si evolutia lor in compania noastra Fiecare zi aduce noi provocari Lucram mereu la un proiect nou, fie ca vorbim despre organizarea unor evenimente mari, ca Raliul Global, fie ca ne referim la dezvoltarea de noi tehnologii sau solutii pentru un business de succes, ca FLP360 Nu ma plictisesc niciodata si pur si simplu iubesc sa lucrez cu oameni extraordinari din intreaga lume in ultimii ani s-au produs schimbari majore in domeniul publicitatii si in felul in care companiile isi atrag publicul Acum, cand datele personale sunt permanent la vedere, exista companii care profita de acest lucru si se folosesc de informatiile postate pe internet, iar acest lucru poate fi considerat o incalcare a dreptului la viata privata E mai usor ca niciodata sa ajungi la oameni si, din pacate, uneori ajungem sa fim bombardati cu reclame care vizeaza aspecte intime, personale Cateodata, ajungi sa ai senzatia ca nu te uiti la o reclama, ci ca esti urmarit pe internet Cred ca publicitatea este acea parte din social media care va evolua constant Spre deosebire de reclamele de la televizor sau din reviste, cele din social media ti se adreseaza in mod direct, te cunosc prin simplul fapt de a fi distribuit, la un moment dat, ceva pe o retea de socializare Cred ca este un domeniu caruia trebuie sa i se acorde foarte multa atentie si, daca esti genul de persoana care da share la orice in social media, atunci trebuie sa te astepti ca aceste informatii sa fie folosite in scop comercial Sunt #ForeverProud pentru ca lucrez intr-o companie care ii ajuta pe oameni sa se simta si sa arate mai bine si pentru ca, datorita social media, sunt in permanenta in contact cu Forever Business Owner-ii care vorbesc lumii intregi despre puterea plantei Aloe vera O Transforma pasiunea ta pentru produsele iTi PLACE Sa FOLOSEsTi PRODUSELE FOREVER2? noastre intr-o oportunitate si indrazneste sa-ti schimbi viata ajutandu-i pe altii Vorbeste cu persoana care ti-a prezentat aceasta brosura si afla cum poti deveni Forever Business Owner, cum poti castiga mai multi bani si cum poti calatori catre destinatii din intreaga lume ( The Aloe Vera Company Participa la conversatie! Ofacebook com  ForeverLivingRomaniaHQ  instagram com  (QJ ForeverRomaniaHQ  twitter com romaniaflp Produsele si oamenii nostri sunt prezenti in intreaga lume Acesta este unul dintre motivele pentru care iubim faptul ca suntem un brand global si ca afacerea noastra este prezenta in peste 160 de tari Arunca o privire peste cateva dintre postarile noastre preferate, impartasite de familia noastra Speram ca ne vei spune si tu povestea ta Nu uita sa folosesti hashtag-urile sau Cristiana Dincuta (Arcul de Triumf, Bucuresti) #Aloeinju ruliu mii #Alo ea roundth eworld Forever Living (Edmonton, Alberta) "Look better Feel better 100% inner leaf aloe vera " #Aloearoundth eworld La ura Reihana (Bristol, UK) "Ceaiul de Aloe, servit dupa-amiaza Am petrecut cateva ore minunate in dupa-amiaza aceasta, la lansarea business-ului Fionei!" #veryproudmento #flexibleworking #healthandwellness #nutritioniskey #guthealth Rosita Darrell (Cairo, Egipt) Curand, Marea Deschidere a Oportunitatii Forever va fi anuntata in Egipt! #AloeAroundtheWorld #egypt # businessopportunity #joinmyteam #kairo #hurghada #somabay Riham Dwiri (Dailas, Texas) "Toti avem nevoie de un mic dans cu Aloe Baby pentru a incepe cum trebuie Saptamana EMR19 " #foreverproud #thealoeveracompany Viviane Quinhones (Pattaya, Thailanda) "Sunt Eagle Managerii!" #eaglemanager2019 #eaglemanager #emr19 #foreverliving #forever #manager #gerenteaguia 35 foreverlmng ro FOREVER • e Akwasi rimpong Cum a reusit primul sportiv din Ghana participant la locurile Olimpice de iarna sa garcurga dificilul drum catre succes si sa faca istorie pentru tara sa Uleiuri esentiale pentru utilizare zilnica impreuna facem diferenta! Cum ne obisnuim cu noua normalitate? Ghid despre cum sa oferi un cadou Lasa puterea uleiurilor esentiale sa readuca echilibrul in viata ta incearca varianta noua a bauturii tale preferate, Hot Toddy Straduieste-te sa faci cu adevarat diferenta, concentrandu-te pe nevoile comunitatii Cum a reusit Akwasi Frimpong Lumea s-a schimbat extrem de Atunci cand faci un cadou, nu sa devina primul participant originar din Ghana la Jocurile Olimpice de iarna? mult in ultima perioada, dar, de fiecare data, marile provocari aduc cu sine si cele mai mari oportunitati te limita la unul banal Ofera in dar o experienta cu adevarat unica, optand pentru una dintre extraordinarele idei de vacante de o zi 0 OPORTUNiTATE' PENTRU FiECABE Afla Gym vanzarile direct^fac posibil visul de a avea proprja afacere , - | TOAMNA - iARNa 2020 Lumea s-a schimbat extrem de mult in ultimele luni Acest lucru a adus cu sine provocari si surse de inspiratie neasteptate Pare ca ne indreptam catre o noua normalitate, ceea ce, din multe puncte de vedere, trebuie sarbatorit Ceea ce am experimentat pe parcursul acestui an ne-a ajutat sa evoluam si sa devenim mai puternici si mai rezistenti in aceasta editie Aloe Life, privim catre viitor, analizam schimbarile prin care am trecut si care ne-au ajutat sa crestem si vedem cum putem continua sa construim o lume mai buna pentru noi si cei din jurul nostru Povestea centrala a editiei se scrie in jurul lui Akwasi Frimpong, primul atlet ghanez care a participat la Jocurile Olimpice de iarna, in ciuda faptului ca provine dintr-o tara in care nu ninge niciodata Povestea lui vorbeste despre perseverenta, despre refuzul de a renunta si este una din care cu totii avem ce sa invatam La pagina 18, veti gasi un articol in care sunt analizate in profunzime schimbarile din intreaga lume si modul in care ne pot ajuta sa evoluam De-a lungul acestui an plin de provocari, multi au ales sa se axeze pe introspectie sau si-au dezvoltat noi abilitati si s-au concentrat pe lucrurile care conteaza cu adevarat Se prea poate ca stilul de munca sa se fi schimbat radical in ultima perioada, iar acest lucru te-a ajutat, cu siguranta, sa fii mai deschis in a accepta noi oportunitati La pagina 25 analizam in detaliu domeniul vanzarilor directe si felul in care oamenii incep sa isi dezvolte propriile afaceri, dovedind, astfel, o data in plus, ca a avea un business al tau nu este ceva intangibil Pentru ca suntem in plin sezon pentru a darui, aceasta editie exploreaza, de asemenea, noi posibilitati de a da inapoi din ceea ce noi insine primim La pagina 35 vei gasi cateva idei extraordinare despre cum poti sa te revansezi fata de comunitate, in asa fel incat schimbarile sa fie facute in echipa Am alcatuit, de asemenea, o lista de idei de cadouri la pagina 38, variante pentru ca tu sa oferi experiente si amintiri unice persoanelor dragi, in locul cadourilor materiale Sper ca va veti delecta cu acest numar al revistei, iar la final sa va simtiti liberi pentru a va bucura de tot ceea ce ati realizat, avand mereu in minte si in suflet viitorul Cea mai mare schimbare aduce cu sine oportunitatea de inovare, de evolutie, de a construi un viitor mai bun Director Executiv de Marketing Deschiderenergizeaza-te si revigoreaza:te cu uleiurile noastre esentiale pure Forever  Essenti^'Orls iau tot ce e mai bun din natura, perfidii a-ti trezi simturile** foreverliving ro FOREVER’ Forever Business Owner Uleiuri ese pentru utilizare z Bucura-te de puterea deplina a simt tale cu Forever  Essential Oils Те-ai gandit vreodata cum pot unele arome sa te faca sa calatoresti in timp si spatiu? Mirosul e conectat cu memoria noastra, ceea ce face ca o simpla adulmecare a ceva familiar sa te duca inapoi in timp Mirosul stimuleaza anumite parti ale creierului asociate, printre altele, cu memoria, emotiile sau starea de spirit Forever  Essential Oils apasa acest buton imaginar pentru a-ti ghida mintea si corpul intr-o calatorie spre conectarea cu tine insuti si spre o stare de prezenta constienta Puterea mirosului si a aromaterapiei Unul dintre cele mai puternice simturi umane este mirosul Nu este, deci, nicio surpriza ca beneficiile terapeutice ale aromaterapiei sunt recunoscute la nivel mondial Radacinile acestei practici se pierd in timp, in vremuri cand nimeni nu intelegea, din punct de vedere stiintific, ce se ascunde in profunzimea simturilor noastre De fapt, se pare ca uleiurile esentiale erau folosite inca din perioada Antichitatii, iar modalitatile de utilizare au fost descrise inca din secolul 1, cu accent pe functia de aparare a organismului, stimulare a simturilor si ca instrument de a-i face pe oameni sa se simta si sa arate mai bine Mirosul creeaza o reactie emotionala imediata, trimitand un impuls rapid catre o anumita zona a creierului Fiecare aroma este compusa din particule chimice care parcurg un traseu bine definit de la nas la bulbii olfactivi De aici, informatia ajunge la o zona foarte mica a creierului, numita amigdala cerebrala, responsabila cu procesarea emotiilor Urmatoarea oprire este la hipocamp, o componenta majora a creierului, responsabila cu memoria si invatarea Cercetarile realizate de Universitatea Rutgers au demonstrat ca mirosul este singurul simt uman care parcurge un drum atat de direct catre memorie si centrii nervosi responsabili cu emotiile Aceasta linie directa este explicatia faptului ca anumite mirosuri te pot face sa simti ca faci o calatorie in timp si spatiu sau pot crea legaturi emotionale imediate De exemplu, mirosul prajiturilor din cuptor iti aminteste de casa bunicilor sau parfumul de pin te face sa te gandesti la o excursie cu cortul din copilarie | TOAMNa - iARNa 2020 Fiecare ulei esential are beneficii diferite, in functie de efectul pe care mirosul il are asupra creierului Aromele uleiurilor esentiale sunt, de multe ori, combinate, in asa fel incat sa se creeze parfumuri complexe, pentru un maximum de beneficii FOREVER  ESSENTiAL OiLS LEMON Este creat din lamai din Argentina si California Lamaile folosite sunt culese manual si atent ingrijite pana cand ating gradul perfect de coacere Astfel, ne asiguram ca fructul este mult mai zemos si mai parfumat, pentru un plus de energie si vitalitate in produsul final, uleiul esential FOREVER  ESSENTiAL OiLS PEPPERMiNT Este creat din frunze de menta culese de la poalele muntilor Himalaya, unde clima si solul favorizeaza cresterea unei plante de cea mai buna calitate Rezultatul este un ulei esential cu efect racoritor si linistitor FOREVER  ESSENTiAL OiLS LAVENDER Este creat din lavanda cultivata si culeasa in Bulgaria, unde conditiile de clima si sol favorizeaza fabricarea unui ulei cu continut ridicat de linalil acetat, substanta care da aroma fructata, dulce, calmanta si relaxanta a lavandei FOREVER  ESSENTiAL OiLS DEFENSE Este un mix din 7 dintre uleiurile esentiale de cea mai buna calitate din 6 tari din intreaga lume Reprezinta echilibrul perfect dintre cuisoarele din Madagascar, portocalele din Statele Unite, uleiul din coaja de scortisoara din Madagascar, tamaia din Somalia, rozmarinul din Ungaria, uleiul de eucalipt din Australia si ienuparul din Nepal Pe langa aroma imbietoare, Defense sprijina si buna functionare a sistemului imunitar AMNA - iARNA Cum se folosesc uleiurile esentiale? V Datorita versatilitatii lor, te poti bucura de beneficiile uleiurilor esentiale acasa sau pe drum Exista, de asemenea, cateva uleiuri care pot fi administrate si pe cale orala, pentru intarirea organismului si intrucat exista numeroase arome sau amestecuri menite sa potenteze starea de bine, tot asa exista mai multe feluri de a te bucura de experienta aromaterapiei lata 3 posibilitati de a incepe sa folosesti Forever  Essential Oils in difuzor  Olfactoterapie: Vaporii de uleiuri esentiale se elibereaza in aer Difuzoarele care utilizeaza caldura si ultrasunetele functioneaza pe baza unei combinatii de apa si uleiuri esentiale si sunt cele mai accesibile Difuzoarele cu nebulizator nu au nevoie de apa, vaporii eliberandu-se doar din uleiuri esentiale Tocmai de aceea, acestea sunt mai scumpe si folosesc o cantitate mai mare de uleiuri esentiale Aplicare topica: Uleiurile esentiale pot fi aplicate direct pe piele doar daca sunt combinate cu un ulei purtator, dupa cum urmeaza: 2 pana la 4 picaturi de ulei esential la o lingurita de ulei purtator 100% puritate, Uleiuri esentiale de calitate superioara Calitatea superioara a uleiurilor esentiale vine din faptul ca la producerea lor se folosesc cele mai bune plante Forever Essential Oils sunt extrase doar din plante cultivate si culese in conditii ideale Forever procura aceste uleiuri pure din intreaga lume, asigurandu-se ca sunt produse in conditii optime, pentru a garanta cele mai pure esente aromatice Forever foloseste cele mai bune uleiuri esentiale naturale, pastrand, astfel, calitatea si puritatea produselor Pentru ca tu sa beneficiezi de tot ce are natura mai bun de oferit, Forever Essential Oils nu sunt niciodata diluate sau amestecate cu uleiuri sintetice Pentru a extrage uleiurile din plante fara a pierde din esenta aromatica, folosim distilarea sau presarea la rece Distilarea presupune extragerea uleiurilor din plante cu ajutorul aburilor Pe masura ce aburul se transformain lichid, uleiul se ridica la suprafata, de unde este separat de apa si apoi imbuteliat Presarea la rece presupune stoarcerea plantelor crude, astfel incat uleiurile sa se elibereze din pulpa sau coaja acestora Uleiurile sunt extrase si bagate, apoi, la centrifuga, pentru a separa ingredientele solide de ulei, acesta din urma fiind, ulterior, ambalat in recipiente speciale Bucura-te de beneficiile aromaterapiei cu Forever  Essential Oils stiri к Exponenta utilizarii uleiurilor esentiale poate fi si mai placuta daca alegi sa le aplici pe anumite zone ale corpului9 ncearca sa folosest menta pe frunte, tample si umeri pentru s senzatie de prospetime, iniste si reia'are Proprietatile calmante ale lavandei sunt potentate la maxim dara aplic uleiul pe nr heietun sau in spatele urechilor Aceste zone ale corpulu sunt aproape de anumit centri nervosi care creeaza, in combinatie cu beneficiile aromaterapiei, o experienta senzoriala unica Cu Forever  Essential Oils te poti bucura de beneficiile aromaterapiei oriunde si oricum doresti Foloseste-le pe fiecare in parte sau creeaza-ti propriul mix Readu armonia in viata ta cu ajutorul celor mai pure uleiuri esentiale Forever  Essential Oils Lemon | 507 Forever  Essential Oils Peppermint | 508 Forever  Essential Oils Lavender | 506 Forever  Essential Oils Defense | 510 TOAMNa - iARNa 2020 iMPUi" DE АМЕ] mai debar O altfel de calatorie Drumul lui Akwasi Frimpong de la un simplu sportiv la Regele african al scheletonului Ghana, tara de pe continentul african, nu este cunoscuta la nivel mondial pentru performanta in sporturile de iarna intr- o tara in care nu ninge deloc pe parcursul intregului an, nu e de mirare :ca| multi sportivi aleg alte sporturi - unele care nu implica deplasam pe drumuri inghetate la o viteza de peste 120 de km pe ora De fapt, pentru a numara atletii ghanezi specializati in' sporturi de,  iarna nu ai nevoie de degetele de la o mana Un singur deget iti^4 este suficient TOAMNa - iARNa 2020 in copiiar ie Akwasi Frimpong visa sa devina sportiv de performanta, insa nu avea de unde sa stie, atunci, ca isi va cunoaste succesul pe gheata A fost crescut de bunica iui intr-o gospodarie mica din Ghana, alaturi de cei 8 verisori Nu a fost deloc o viata usoara, insa au stiut intotdeauna sa suplineasca lipsurile materiale cu dragoste si sprijin іесіргос ERAM ATaT DE SaRACi, iNCaT BUNiCA MEA, MiNKA, ERA NEVOiTa Sa iSi VaNDa VESMiNTELE TRADitiONALE CA Sa SUPRAViEtUiM " Akwasi isi aduce aminte ‘ De Craciun aveam sansa sa bem o sticla intreaga de Coca-Cola si sa mancam un carton plin de oua ’ in ciuda greutatilor Minka nu i-a lasat niciodata pe Akwasi sau pe verisorii lui sa se mdoiasca de capacitatea lor de a-si implini orice vis Cand aveam 8 ani, bunica m-a luat la ea m brate si mi-a spus ceva ce nu am uitat niciodata, ceva ce mi-a schimbat complet perspectiva asupra vietii, spune Akwasi Mi-a spus ca toate lucrurile de care am nevoie pentru a avea succes in viata sunt deia in mme Tot ce trebuie sa fac eu este sa muncesc mult si sa nu ienunt niciodata TOTUL iNCEPE CU HAiNELE DE PE TiNE Si UN ViS in timp ce in Ghana viata devenea din ce m ce mai grea Akwasi a reusit, in adolescenta, sa se stabileasca m Olanda isi propusese sa munceasca din rasputeri, sa invete bine, sa devina un sportiv bun si sa-si ajute familia lamasa in Ghana C’ar era, totusi, un imigrant ilegal, fara acte, iar asta l-a obligat sa traiasca m umbra, fara posibilitatea de a participa la antrenamentele internationale si de a se perfectiona ca sportiv in plus, multe scoli au refuzat sa il primeasca fara documentele necesare C’e fiecare data insa, cand i se trantea o usa m fata Akwasi se gandea la cuvintele bunicii sale A inceput antrenamentele pe cont propriu, alerga si io ataetife TOAMNA - iARNA 2020 facea zilnic exercitii, mereu concentrat pe obiectivele sale in timp, a reusit sa obtina statutul de imigrant legai Eforturile lui incepeau sa dea roade Akwasi nu isi propusese neaparat sa ajunga sa participe la Jocurile Olimpice Totusi, a fost remarcat de un antrenor care i-a recrutat in echipa de atletism Dupa luni de zile de antrenamente fara incetare Akwasi si-a dat seama ca avea o sansa sa participe ia Olimpiada din 2012 de ia Londra Speranta i-a fost, insa, rapid spulberata de o accidentare care l-a tinut pe margine si i-a dezamagit profund Dupa ce s-a vindecat Akwasi a continuat sa se antreneze si sa-si depaseasca permanent limitele si, dintr-o data, ceva extraordinar s-a intamplat A fost cooptat de Echipa Nationala a Olandei in Lotul National de Bob Akwasi a simtit din nou ca avea o sansa reala sa ajunga ia Olimpiada Dar nici aceasta a doua oportunitate nu avea sa-i aduca recunoasterea la care spera A ajuns in echipa, insa doar ca rezerva, ceea ce insemna ca singura posibilitate de a ajunge sa concureze era daca titularul suferea o accidentare Akwasi era dm nou atat de aproape de visul lui, si dm nou avea sa priveasca totul de pe margine si, cum multi sportivi nu ajung nici macar o data atat de aproape de sansa de a participa ia Jocurile Olimpice, cu atat mai putin de 2 on, Akwasi era pe punctul de a renunta ia visul sau 0 SCHiMBARE DE DECOR, 0 NOUa SANSa Akwasi simtea ca are o conexiune speciala cu bobul, cu fioni pe care ii simtea cand aluneca pe gheata isi dorea sa revina Dar stia ca de data asta el era cel care trebuia sa-si controleze destinul Voia sa concureze pe cont propriu, sa isi ia smgur deciziile Astfel ca a plecat spre Park City Utah, sa invete mai multe despre cursele de scheleton Desi iubesc adrenalina, prima oara cand am alunecat pe pista intins pe burta si cu capul inainte mi-a fost extrem de frica, spune Akwasi Viteza este ametitoare si esti extrem de aproape de gheata Nu ai voie sa faci пісю greseala Dupa doar cateva curse Akwasi si antrenorul sau s-au convins ca isi gasise locul lui in sporturile de iarna Erau increzatori ca antrenamentele sustinute, alimentatia corecta ii un stil de viata echilibrat ii vot asigura lui Akwasi calificarea la Jocurile Olimpice din 2018 de la PyeongC hang insa de data asta nu avea sa mai concureze pentru Echipa Nationala a Olandei Mai mult decat orice, Ak asi tsi dorea sa concureze din partea Ghanei, tata in care s-a nascut si care i-a dat valorile dupa care se ghideaza in viata AM VRUT Sa Ma REVANsEZ FATa DE TARA MEA Si Sa LE ARaT TiNERiLOR Ca POT Sa-Si DEPasEASCa LiMiTELE Si Sa iNDRaZNEASCa Sa ViSEZE " Ak wasi isi aminteste "Am mers mai departe si m-am calificat pentru PyeongChang, un vis devenit lealitate " in 2018, cu toii ochii atintiti asupra lui Ar wasi Frimpong a luat startul intr-o cursa ametitoare la Jocurile Olimpice de iarna si, chiar daca nu a reusit sa urce pe podium si sa castige o medalie, imaginile cu miscarile lui de dans de la linia de sosire au devenit virale si l-au transformat rapid inti- un adevarat simbol al optimismului Dat Akwasi stia ca, in ciuda faptului ca tsi vazuse visul cu ochii participand la Olimpiada de lama, mai avea inca mult- de fat ut PRiViREA iNAiNTE SPRE 2022 Ak wasi nu a renuntat Dupa jocurile de iarna din 2018, a continuat sa participe la competitii din intreaga lume si sa colaboreze cu Forever Living in calitate de Ambasador de Brand "Parteneriatul cu Forever ma face sa ma surit binecuvantat si recunoscator, spune Ak wasi Forever m-a ajutat sa calatoresc in intreaga lume si sa pot, astfel, sa particip la toate competitiile internationale Am avut rezultate foarte bune in 2019 si 2020 " in februarie Akwasi a facut din nou istorie, devenind primul sportiv de pe continentul african care a   astigat competitie de scheleton Spune ca suplimentele de la Forever au jur at un rol important in mentinerea unui regim nutritional echilibrat si l-au ajutat sa se antreneze eficient Acum, ca Ar wasi s-a calificat pentru Jocurile Olimpice de la Beijing din 2022 se antreneaza mai mult ca oricand pentru a reusi sa devina primul atlet originar din Ghana laureat al Jocurilor Olimpice de iarna " Sa fu ambitios inseamna sa muncesti foarte mult pentru performanta si pentru a-i ajuta pe ceilalti sa fie la fel de buni, spune Akwasi E n regula sa gresesti atat timp cat in veti din aceasta experienta si cu conditia sa iti revii rapid si sa continui sa incerci Cei care nu renunta sunt, de fapt, cei care pana la urma ajung sa si castige " si, ca si cum antrenamentele nu i-at fi ocupat lui Akwasi o mare parte din timp, acum a devenit si Ambasadot pentru sporturi de iarna din partea Ghanei si lupta pentru a-i ajuta pe copiii din tara sa natala sa isi urmeze visul in calitate de unic sportiv ghanez care a participat la Olimpiada de iarna, Akwasi stie ca, de cele mai mult- ori, e nevoie doar de un om care sa deschida o cale pentru ca si altii sa se lase inspirati si sa aleaga acelasi drum Іи, рмрыМ 9 iATa CUM isi iMBUNaTatEsTE AKWASi ANTRENAMENTELE Sunt recunoscator pentru parteneriatul meu cu Forever in felul acesta, 2019  2020 a fost cel mai bun sezon al meu lascheleton Datorita Forever, am beneficiat de produsele de care aveam nevoie pentru a ma impulsiona in timpul antrenamentelor si pentru a ma ajuta sa ma pregatesc pentru competitii Printre ele Forever Aloe Vera gel , ARGi+ , Forever Move  si Forever FastBreak  Dupa antrenamente, pentru o refacere rapida si o mai buna functionare a sistemului imunitar, folosesc Aloe Heat Lotion si Forever immuBlend  *Aveti mai jos lista cu produsele Forever care fac parte din rutina zilnica a lui Akwasi: DiMiNEAtA Forever Aloe Vera Gel  sau Forever Aloe Peaches  combinat cu un pliculet de Forever ARGi+  O tableta sau capsula din urmatoarele: Forever Absorbent C  Forever Arctic Sea  Forever Move  Forever Bee Pollen  Forever immublend  Forever Royal Jelly  Forever Garlic Thyme  iNAiNTEA  iN TiMPUL ANTRENAMENTELOR Forever ARGi+  - inainte de antrenament FastBreak  intre sesiunile de antrenament DUPa ANTRENAMENT Forever Lite Ultra  Forever Supergreens  Aloe Heat Lotion in zilele extrem de solicitante SEARA, iN TiMPUL SAU DUPa CiNa Forever Aloe Vera Gel  Forever Arctic Sea  Forever Move  TOAMNa - iARNa 2020 Cercetarile arata ca in sistemul digestiv traiesc dintre celulele sistemului imunitar, transformand, practic, intestinele intr-un punct de start pentru stimularea sistemului natural de aparare al organismului Tocmai de aceea, pentru a te simti cat mai bine in pielea ta, este extrem de important sa stimulezi cresterea numarului de bacterii bune si sa mentii sanatatea sistemului digestiv, lata cateva variante prin care poti face acest lucru | TOAMNa - iARNa 2020 Efectele benefice ale bacteriilor bune pot fi potentate cu ajutorului gelului de Aloe vera Forever Aloe Vera Gel  ajuta digestia si stimuleaza absorbtia nutrientilor de care sistemul digestiv are nevoie pentru o functionare corecta Aloe vera actioneaza, de asemenea, si ca prebiotic, adica un fel de hrana de care probioticele au nevoie pentru a mentine nivelul de bacterii bune in parametri optimi Antrenamentele intensive sunt extraordinare, dar pentru echilibrul sistemului digestiv, expertii recomanda alternarea exercitiilor dificile cu sesiuni mai usoare Daca alegi sa faci o plimbare lunga sau sa ridici greutati in ritmul tau, vei ajuta la restabilirea fluxului sangvin si la o mai buna functionare a tractului gastrointestinal Stresul isi spune cuvantul si atunci cand vorbim despre sistemul digestiv Gaseste o modalitate prin care sa introduci in rutina ta zilnica exercitii de mindfulness, precum sau Cercetarile arata ca un asupra il au si Nu uita sa te pe parcursul zilei Consumul unei cantitati suficiente de apa mucoasei si a florei intestinale Forever Active Pro-B  | 610 Forever Aloe Vera Gel  | 715 | TOAMNa-iARNa 2020 15 E-aUtUia ГіОО'кі Гvievor Lite 'Jltra* vanilie | 470 Forever Supei cale si a pr m v rea uni i stil de via a anatos N cleul c; r at al rompaniei, F r ver 3i i g se i pi ЮО' Х i imbun tatirea eoni itiilo d trup ntru co| ii si amii din intreaga i me, of in u i resur ele nece a e f ntr a scapa de sarac i e Anul tr ut F r iver a atins un pra i mpc rtant: 5 m lioane de portii de r an r ofer te p ntru Rise A ains t Hung r, o organizatie ar it? bila ca e are ca scc p sa a gure mancar i sana t asa fam 11 r afla e in nevoi i ar sunt multi alte u uri de a ut, ia F jrever G i ng accep a lefi car fata donati e a e vin de la c i care i >i d na ie pent u Forever Giving i veti contril ui la r rea unor fami i si c ЛІМІіАег i TOAMNA - iARNA 2020 Recicl modTore a tine acasa Pentru a te asigura ca ambalajele pe care le reciclezi la tine acasa pot fi refolosite, e important sa stii ce pasi trebuie sa urmezi Regulile reciclarii pot sa varieze, in functie de unde traiesti, asa ca asigura-te ca esti la curent cu reglementarile specifice Sticle si alte recipiente din plastic: Asigura-te ca toate sticlele si celelalte recipiente din plastic sunt curate si ca ai indepartat toate etichetele inainte de a le pune la cos Multe dintre ambalajele Forever sunt reciclabile Capacele de la suplimentele nutritive, insa, nu respecta reglementarile privind siguranta copiilor, asa ca recicleaza doar recipientul si arunca la gunoi capacul 'П Cutiile de mancan ;i bautura: Toate cutiile de metal - aluminiu, otel sau staniu - sunt reciclabile Asigura-te ca aceste recipiente sunt curate si ca ai indepartat etichetele inainte de a le pune la cos Capsulele pentru aparatele de aerosoli sunt, de asemenea, reciclabile Nu pune produsele reciclabile in pungi: Lucrurile pe care le pui la reciclat nu trebuie puse in pungi, ci aruncate in mod corect, direct la cosul de colectare selectiva a gunoiului Fara pungi sau ambalaje de plastic Acestea nu se recicleaza Alege, in schimb, pungile reutilizabile si opteaza pentru alternative reutilizabile pentru celelalte tipuri de ambalaje din plastic | TOAMNa-iARNa 2020 FOREVERLiViNG RO ганЕѵнимвсом FOREVER* Те rugam sa contactezi un Forever Виакіем Owner daca vrei sa plasezi o comanda Participa la conversatie! O facebook com  ForeverLivingRomaniaHQ  © instagram com  ForeverRomaniaHQ  twitter com romaniaflp Chiar daca 2020 n-a aratat ca un an pe care sa ni-l amintim cu placere, familia noastra Forever a trait la maximum fiecare moment Ce produse v-au fost favorite in acest an? impartasiti-ne momentele voastre preferate si nu uitati sa folositi hashtag-urile sau Emma Smith EsTi LiBER DiSEARa, LA ORA 19 30? Vino alaturi de mine pe Facebook, intr-o intalnire online in care iti voi vorbi despre produsele mele preferate #onlineparty #productparty #aloevera #foreverlivingproducts #skincare Foreveraloeveraby kristina Bine te-am gasit, zi de Luni!! Ce pacat ca week-end-urile sunt atat de scurte Micuta mea partenera de antrenamente fizice impartaseste cu voi vestea primului dintisor cazut, un eveniment de care este extrem de incantata! #rigthmindset #f15programme #healthylifestyle #LookBetterFeelBetter v Forever Living Products Romania HQ i f J i Forever Living Products Romania HQ stiati ca un stup de albine este o adevarata gospodarie? Hraneste-te si tu cu Forever Royal Jelly, deoarece contine vitaminele A, B, C, D si E care contribuie la sustinerea normala a metabolismului si la reducerea oboselii si epuizarii Zi de zi pentru a va simti ca o regina! #produseapicole smilefromtheinsideout Noua Zeelanda jindalsonu Micul-dejun perfect, sanatate si imunitate crescuta Totul, datorita Forever Pentru totdeauna si in toate felurile posibile #travel #music #cute #model # instamood #smile #f #beauty akwasifrimpong86 Mai e cineva care se spala in acest moment pe maini? La noi acasa, noua ne place sa folosim Aoe Hand Soap #foreverliving #handwash #aloehandsoap #hygiene #ambassador smilefromtheinsideout si tu esti in plin proces de schimbare? Desi imi lipsesc si mie prezentarile de la evenimentele live si interactiunile fata in fata, totusi e uimitor cate lucruri se pot face online si cum ne conectam virtual unii cu altii in prezent | TOAMNa - iARNa 2020 -ritt u a sustin-? huria tu ne tic-nat Forever immuBlend este un supliment imunostimulator versatil, destinat imbunatatirii functiei de aparare a organismului foreverlmng ro forevhuv№com FOREVER* Te rugam sa contactezi in Forever Buefcieee Owner daca vrei sa plasezi o xxnanda Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic MESAJUL PREsEDiNTELUi RiDiCa-TE FOARTE SUS, La Raliul European din Copenhaga, Danemarca, am auzit un citat care mi s-a parut ca ar constitui o tema extraordinara pentru mesajul acestei luni: " Lasa-i pe altii sa traiasca o viata comuna, nu o trai tu Lasa-i pe altii sa se certe din nimic, nu te certa tu Lasa-i pe altii sa planga din cauza unor probleme minore, nu plange tu Lasa-i pe altii sa isi puna viitorul in mainile altcuiva, nu ti-lpune tu " - Jim Rohn Mi-a placut foarte mult semnificatia acestui citat Ne indeamna sa ne asumam responsabilitatea pentru actiunile noastre si pentru atitudinea pe care o adoptam in fata succeselor si provocarilor vietii Uneori sunt dezamagit cand aud oameni care ii invinovatesc pe altii pentru felul in care traiesc Am crezut intotdeauna ca sunt responsabil pentru viata mea De mine depinde sa hotarasc ce simt si ce gandesc Consider ca posibilitatea de a ne alege atitudinea pe care sa o abordam este cea mai mare libertate de care ne bucuram Faptul ca am avut privilegiul, la Raliul European de la Copenhaga, de a fi alaturi de peste 4 000 de distribuitori din intreaga Europa si de a sarbatori impreuna oportunitatea pe care ne-o ofera Forever de a ne schimba viata mi-a confirmat puterea atitudinii si a gandirii pozitive A fost emotionant sa vad ca atatia oameni minunati au realizat atat de multe lucruri datorita Planului de marketing al companiei noastre extraordinare! Este atat de revigorant sa "absorbi" atitudinea pozitiva! Acest lucru imi incarca bateriile si mainspirasaimi doresc sa fiu mai bun si sa realizez mai multe lucruri Atunci cand un vultur vaneaza pentru hrana, se inalta si este foarte atent la viteza vantului, la directie, temperatura si probabil chiar si la presiune Toti acesti factori de mediu sunt importanti pentru el, deoarece cunoasterea si intelegerea lor il ajuta sa stie la ce altitudine trebuie sa zboare pentru a evita vremea potrivnica, atat de des intalnita in habitatul vulturilor De indata ce un vultur detecteaza primele semne de furtuna, se ridica imediat si zboara mai sus, acolo unde altitudinea il fereste de loviturile furtunii Asteapta acolo, sus, bucurandu-se de liniste pana candfurtuna trece Putem sa invatam atat de multe din acest exemplu! Prea des, atunci cand simtim amenintarea furtunii, in loc sa ne inaltam asteptam sa vedem cat de rau va fi, si astfel ne regasim in situatii negative care ne irosesc timpul si ne seaca energia 0 alta lectie valoroasa pe care o putem invata de la vulturi este importanta intelegerii mediului Devenind experti in afacere prin cunoasterea produselor, a Planului de marketing si a celor mai bune metode de abordare a oamenilor ne va ajuta sa ne bucuram de un succes tot mai mare Am spus deseori ca Forever este o companie de giganti si chiar cred acest lucru Voi sunteti cei mai buni dintre cei mai buni, iar noi va iubim si apreciem ceea ce faceti Dar sunteti mai mult decat giganti printre oameni Sunteti asemenea vulturilor si va invit sa va inaltati deasupra micilor probleme Asa cum spune citatul: "Lasa-i pe altii sa isi puna viitorul in mainile altcuiva, nu ti-l pune tu " Mereu al vostru, Ulf Oscarson, Directorul FLP Scandinavia, si intregul sau staff incredibil au facut o treaba extraordinara organizand un Raliu de neuitat Este minunat sa fii alaturi de staff si de distribuitori, sa ii vezi cum muncesc cu pasiune, cum se ridica deasupra problemelor minore si se concentreaza asupra a ceea ce intr-adevar conteaza Aceste calitati mi-au reamintit de exemplul pe care ni-l ofera vulturul Rex Maughan 2 iulie 2005 Hi VEDETa FOREVER Ne-am intors acasa de la evenimentul anului cu sentimentul ca Romania a ales traiectoria succesului fara limite Raliul European din Danemarca a aratat ca echipa noastra este in plina ascensiune Ne-am aflat pe locul trei ca numar de participand, cu aproape cinci sute de distribuitori care au ajuns la Copenhaga imaginati-va cum ne-a crescut tuturor inima atunci cand Gregg Maughan a laudat Romania in fata intregii Europe FLP, a povestit despre relatia speciala pe care o are el cu tara noastra si ne-a felicitat pentru recordurile extraordinare imaginati-va cum este ca cei mai buni distribuitori FLP din Europa sa aplaude eforturile echipei noastre care a reusit o crestere de 80% a vanzarilor fata de aceeasi perioada a anului trecut Cum este ca top distribuitorii nostri, Vera si Aurel Mester, sa fie JlO' i 'Ni sarbatoriti si admirati de o sala de invingatori, pentru ca sunt primii nostri diamant satiri Ganditi-va ce succes remarcabil inseamna locul al saptelea intre tarile atat de puternice ale Europei si nu exageram cand spunem ca echipa FOREVER este un mesager al Romaniei, care ii raspandeste faima cea buna E minunat sa atingi o asemenea performanta, acum este important MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi sanementineminvarf intalnirea din Danemarca a fost un eveniment de proportii, plin de optimism si energie Poate ca multi dintre participantii echipei noastre au trecut pentru prima oara granita Ei s- au bucurat de unul dintre darurile magnifice pe care ni le face FOREVER, sansa de a calatori, de a vedea lumea in care traim, de a ajunge in locuri la care am visat de atatea ori in fata vreunei carti de geografie Le multumim celor care ne-au insotit in Danemarca stim ca nu e intotdeauna usor sa fii intr-un grup mare Le multumim pentru ca au reprezentat Romania si au aratat din nou valoarea solidaritatii Cei care nu au fost acum la Raliul European pot veni la anul Credeti-ne, va fi ceva cu totul special, pentru ca se va desfasura la Cannes si la Nisa Nu vom pasi pe covorul rosu al vedetelor de cinema, nu vor fi fanii care striga sau reporterii care tin toata atmosfera sub lumina blitzurilor Dar va fi cu siguranta o ocazie perfecta pentru a primi un alt premiu binemeritat de pe o pozitie mai inalta decat anul acesta Va fi filmul vietii noastre ca pescarusi FLP si putem face din el o capodopera E timpul sa ne gandim deja la acest raliu Sa ne apucam de munca pentru asta, deoarece stim ca tot ce ne propunem cu suflet, cu hotarare, cu entuziasm este posibil, poate deveni realitate Fiecare lider are menirea sa arate echipei sale drumul Fiecare lider este un exemplu atunci cand se califica Noi toti putem sa facem acest pas Noi toti putem sa ne vedem deja pe scena de la Cannes Va dorim tuturor calificarea pentru Raliul European 2006! Cu consideratie, Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora iulie 2005 i 3 MEDiCii sTiU DE CE De ce "un bine necesar"? Am fost obisnuiti, cu precadere in perioada de asa-zisa "tranzitie" pe care inca o traversam, cu sintagma ‘‘un rau necesar", care presupune, intotdeauna, realizarea unui compromis Cand este insa vorba despre sanatatea noastra, nu trebuie sa recurgem la compromisuri! Forever Living Products ne arata ca acest lucru este posibil! Un studiu publicat de Organizatia Mondiala a Sanatatii privind ponderea factorilor care intervinin determinarea starii de sanatate releva faptul ca factorul principal, avand o pondere de 43%, il reprezinta modul de viata si alimentatia Controland acest factor important - de altfel, singurul controlabil!-putem spune ca devenim,in foarte mare masura, stapanii propriei noastre sanatati Sa retinem, deci: o alimentatie echilibrata si un mod de viata sanatos ne pot ajuta la prevenirea aparitiei majoritatii bolilor omului modern! Din pacate, modul actual de viata este caracterizat prin sedentarism, obiceiuri nocive (fumat, alcool, droguri ), stres, stari conflictuale Alimentatia este in general unilaterala, cu valoare nutritiva redusa, alimentele sunt din ce in ce mai procesate chimic, recurgem adeseori la mancarea de tip "fast-food" in consecinta, ne confruntam cu o scadere a capacitatii naturale de aparare a organismului,in special datorita: • intoxicarii cronice a organismului Deseurilor rezultate in urma metabolismului li se alatura, din pacate, toxinele pe care le preluam din mediul extern, s1, in mare masura, chiar prin "alimentatie" Capacitatea de epurare a organismului este, aproape intotdeauna, depasita • aportului insuficient de principii nutritive prin alimentatie Exista un necesar zilnic de principii nutritive (vitamine, minerale, aminoacizi, minerale, enzime, fibre alimentare, acizi grasi poli nesaturati etc ) pe care alimentatia moderna nu il mai acopera • distrugerii florei intestinale Stilul actual de viata, alimentatia nesanatoasa, abuzul de antibiotice distrug in mare parte flora intestinala normala, cu consecinte nefaste asupra sanatatii • efectelor stresului oxidativ Celulele organismului nostru sunt in permanenta bombardate de asa-numitii radicali liberi, molecule extrem de reactive, care distrug lipidele de protectie, proteinele si acizii nucleici (ADN si ARN) ai organismului; apare, astfel, stresul oxidativ, care favorizeaza imbatranirea precoce a celulelor si instalarea bolilor cronice si degenerative asociate acesteia Pentru a putea ramane sanatosi in aceste conditii, organismul nostru are nevoie de ajutor! Forever Living Products ne invata sa ii oferim armele cu care sa lupte pentru sanatate Corpul nostru are nevoie de detoxifiere, de aport adecvat de principii nutritive, de refacerea florei intestinale, de combaterea stresului oxidativ Toate aceste lucruri le putem face printr-un mod de viata sanatos, in care folosirea suplimentelor nutritive Forever Living Products joaca un rol esential! Ministerul Sanatatii din Romania defineste suplimentele nutritive ca "preparate conditionate sub forma de tablete, capsule, drajeuri, pulberi sau lichide, care au in compozitia lor nutrienti (macro- si micronutrienti) si sau alte substante comestibile, care sunt consumate in cantitati definite, in mod suplimentar fata de aportul alimentar obisnuit " S-a demonstrat deja ca, in conditiile actuale de viata si alimentatie, suplimentele nutritive au devenit o NECESiTATE pentru omul modern Cum le alegem? Suplimentele nutritive ideale trebuie sa fie naturale, usor asimilabile, cu valoare nutritiva ridicata, sa provina din zone ecologice - nepoluate s1, bineinteles, sa posede avizul Ministerului Sanatatii Avizarea Ministerului Sanatatii are drept scop ‘‘asigurarea protectiei sanatatii populatiei prin desfacerea pe piata a unor produse care intrunesc caracteristicile privind calitatea si siguranta acestora", dupa cum precizeaza normele stipulate de Ordinul Ministerului Sanatatii nr 282 din 11 05 2001 4 iulie 2005 MEDiCii sTiU DE CE Produsele Forever Living intrunesc cu prisosinta aceste conditii: avizului Ministerului Sanatatii din Romania i se alatura avizele forurilor similare din alte peste 100 de tari dinintreaga lume! Avem, cu siguranta, nevoie de suplimentele nutritive Forever! Acestea ne ajuta sa combatem principalele cauze care duc la scaderea capacitatii naturale de aparare a organismului si, implicit, la aparitia bolilor, prin: Bauturile cu Aloe vera (Aloe Vera Gel, Berry Nectar, Bits n1 Peaches, Forever Freedom), Aloe Blossom HerbalTea; • vitamine: bauturile cu Aloe vera, Forever Lite, Forever Kids, Absorbent-C, A- Beta-CarE, Fields of Greens, Forever Vision, produsele apicole pure Forever (Forever Bee Honey, Forever Bee Pollen, Forever Royal Jelly); • minerale: bauturile cu Aloe vera, Forever Lite, Nature-Min, Forever Calcium, A-Beta-CarE, Fields of Greens, Garlic-Thyme, produsele apicole Forever; • aminoacizi: bauturile cu Aloe vera, Forever Lite, produsele apicole Forever, Forever Gin-Chia, Forever Lycium Plus, Forever Multi-Maca; • enzime: bauturile cu Aloe vera, Fields of Greens, produsele apicole Forever, Forever Kids; • fibre alimentare: bauturile cu Aloe vera, Absorbent-C, Fields of Greens; • acizi grasi polinesaturati: Arctic Sea Omega-3, Forever Gin-Chia; bauturile cu Aloe vera asociate cu Forever Active Probiotic; antioxidanti Forever: Absorbent-C, A-Beta-Care, Forever Lycium Plus, Fields of Greens, Ginkgo Plus, Garlic-Thyme, Forever Vision, Echinacea Supreme, Forever Gin-Chia, bauturile cu Aloe vera si iata ca vedem, din nou, ca "regele" suplimentelor ramane gelul stabilizat de Aloe vera, unul dintre cele mai complexe produse pe care ni le ofera natura! Sa meditam, in final, asupra unui dicton latin pe care ar trebui sa ni-l reamintim poate mai des in primul rand noi, medicii: "Medicus curat, natura sonat" Medicul trateaza, dar natura vindeca! Consilierul FLP nu trateaza, pentru ca nu este medic si nu devine medic peste noapte prin inscrierea in Forever Nu este un vindecator, in schimb este un mijlocitor al incredibilei forte vindecatoare a naturii, a puterii ei de a ne ajuta sa ne pastram sau sa ne redobandim SaNaTATEA Sa ramanem, deci, sanatosi, alaturi de FOREVER LiViNG PRODUCTS! Dr Dan Tatic, Manager Produsele FLP nu sunt гтвісэ mai t cteca rece nuBufostcorceputepentrua fi uU cate in scop dagmstic teiapeulic s impfc matfc saup геѵепЬѵ а i unorafectiuni sa ugrupede atee puni Pentru orice prob ierni de o idin rnedra i se imp uneco muit efec tis t denedr ul de fa rn ite "OKi Vt" vtsioft i KtEfVS iulie 2005 5 MLM - FOLOSEsTE ACEASTA sANSA Familia Lucica si stefan Nemes, Senior Manageri, au realizat ca "poti avea toti се-ti doresti de la viata daca ii ajuti pe altii sa obtina ceea ce vor!" Au avut incredere in ei si speranta ca si ei pot atinge noi culmi cu Forever! si au reusit! Eforturile le-au fost rasplatite prin calificarea la programul Profit Sharing! si iata ca ne-au impartasit, in randurile care urmeaza, cateva dintre secretele succesului lor, succes rezervat tuturor celor care cred in ei insisi si in visele lor! ► invata repede, pregateste-te, antreneaza-te mereu! ► Detaseaza-te de ideea de a deveni vanzator de produse! ► Alatura-te elitei invingatorilor! invata sa fii un invingator! 2 ► Elimina expresia "Daca as fi "! ► ingroapa-l pe "NU"! ► Gandeste-te mereu la ceva constructiv pentru colaboratorii tai si pentru tine! ► Modeleaza-ti viitorul si vei face progrese in atingerea obiectivelor! ► Cand ajungi in varf, fii pregatit sa cobori, iar cand esti jos aduna-te, pregateste-te si incepe sa urci din nou! 3 ► Nu poti trai in trecut si in viitor! ► Bucura-te de fiecare clipa! Nu vei avea niciodata mai mult decat o clipa pentru a te bucura! 4 ► Bucura-te de ceea ce ai, dar nu te multumi cu putin! ► Dupa ce ai planificat, indeplineste ce ti-ai propus in fiecare zi de munca, pas cu pas, si apoi bucura-te de timpul tau liber! ► Daca nu-ti planifici succesul si fericirea, cine iti da dreptul sa te ingrijorezi de lipsa de succes si de nefericire? ► Daca nu-ti planifici telul unde vrei sa ajungi, ce motiv sau scuza ai sa te ingrijorezi ca nu ai ajuns nicaieri? 5 ► Unii se descurca bine si au greutati mai mari decat noi! ► Exista, insa, unii care au greutati mai mici decat noi si si-au transformat viata intr-o continua jelanie! ► Те-ai nascut pentru a fi fericit, pentru a fi un invingator, dar nimeni nu are puterea sa te faca fericit pentru mult timp; numai tu poti face asta; este responsabilitatea ta; aceasta datorie nu o poti delega! 6 ► Persoana care are succes stie ca schimbarea, dezvoltarea si viata se intrepatrund, sunt inseparabile, sunt UNA! 7 ► 20% din timpul pe care il aloci pentru afacere iti va aduce 80% din succes! 8 ► invata sa faci in fiecare luna 4 puncte! ► Adu cat mai multi oameni si invata-i si pe ei sa faca 4 puncte pe luna! 9 ► Cel ce abandoneaza nu castiga niciodata, iar un castigator nu abandoneaza niciodata! ► Castigatorii intotdeauna sunt admirati si urmati; invinsii, eventual, sunt compatimiti! 10 ► Al CasTiGAT, CONTiNUa! Al PiERDUT, CONTiNUa! Dragi colaboratori, daca acceptati aceste sfaturi, aveti incredere in ele si daca actionati conform lor, veti avea viitorul pe care il doriti!!! Cu stima, Lucica & stefan Nemes, Senior Manageri 6 iulie 2005 MEA Pentru fiecare dintre noi exista o stea norocoasa, iar Dumnezeu ne-o trimite atunci cand avem mai multa nevoie, cand necazurile ne coplesesc, cand disperarea ne apasa si simtim ca nu mai exista nici o speranta si mie aceasta stea norocoasa mi-a adus in dar oferta firmei Forever Living Products, prin intermediul sponsorului meu, doamna Elena Delescu Dar, cum un proverb spune ca "Dumnezeu iti da, dar nu-ti pune si in traista", a depins numai de mine sa accept sau nu si ce credeti? Am acceptat fara sa mai stau pe ganduri Ce as fi fost acum daca nu as fi acceptat, nici nu vreau sa-mi imaginez stiu doar ce sunt acum: un om implinit din multe puncte de vedere Sa incep cu sanatatea, pentru ca ea a fost motivul acestei oferte Pentru mine, in acel moment, o problema de sanatate insemna drumul care se ingusteaza tot mai mult, transformandu-se intr-o carare, care s-ar fi oprit undeva, fara nici o speranta Acum vad altfel lucrurile si consider ca datoria morala a celor care si-au rezolvat diverse probleme este de a oferi celor care nu stiu aceasta informatie atat de pretioasa Dar cand pe langa sanatate ti se mai ofera recunostinta morala si materiala, aceasta este de necrezut Da, de necrezut a fost si pentru mine la inceput s i mi se pareau atat de departe realizarile, dar mi-am dorit cu adevarat si nu am renuntat Participand la toate intalnirile organizate de sponsorii din linia superioara: Vera si Aurel Mester, Lucica si Gheorghe Tabacaru, si la Jonathan Day, la Bucuresti, am prins curaj si entuziasm, incredere s i speranta Daca perseverenta va este alaturi, reusita este sigura, dar numai in colaborare cu munca Cu totii trecem prin momente grele atunci cand suntem refuzati, dar daca fiecare refuz il veti considera o caramida pentru temelia afacerii voastre, veti avea o temelie trainica, pe care se va inalta o afacere puternica Va fi greu sau va fi usor, vor fi nori negri, dar va aparea si soarele Totusi, daca vrem cu adevarat sa vedem curcubeul, trebuie sa acceptam ploaia Multumesc lui Dumnezeu pentru tot ce mi-a dat, multumesc Forever pentru minunatele oferte, multumesc sponsorilor din linia superioara care m-au ajutat si m-au incurajat, multumesc sponsorului meu direct, Elena Delescu, care mi-a oferit oportunitatea! Mult respect si admiratie pentru directorii generali, Dora si Gabor Szocs, care ne indruma si pun atat de mult sufletin tot ceea ce fac pentru noi! HOTaRasTE PENTRU TiNE! Daca cineva mana-ti intinde Nu ezita,indrazneste si-o prinde! Fii hotarat si-псере a munci, Ca imediat Forever te va rasplati itivafigreulainceput Vatrebuisadai si un tribut si te va durea foarte tare Cand vei simti pe pielea ta acea schimbare Fii harnic, hotarat, perseverent! Fii bland, cu suflet mare si atent! si nu uita ca pentru cel de langa tine Tu reprezinti oglinda si drumul spre mai bine! Elionora Pastravanu Manager iulie 2005 i 7 COSMETiCALOE fzafz ca parul - podoaba noastra capilara -este o anexa a pielii? stiati ca parul si unghiile (sau fanerele) sunt anexe cutanate de natura cornoasa, in timp ce glandele sebacee si sudoripare sunt anexe de natura glandulara? stiati ca folosirea indelungata a spray-urilor si spumelor fixative pe baza de alcool provoaca imbacsirea foliculilor si invelirea firelor de par cu un strat de lac rigid, responsabil de deshidratarea, decolorarea si incetinirea cresterii parului? stiati ca prezenta unor chimicale si a aerosolilor din tuburile in care sunt ambalate marea majoritate a acestor produse constituie un mare dezavantaj pentru mediul inconjurator? stiati ca oxidantii folositi la vopsirea parului in nuante de blond deterioreaza aspectul parului? Daca asa stau lucrurile, hai sa incercam sa numaram de cate ori - pe parcursul unei zile - ne spalam mainile, fata sau de cate ori facem dus, mai ales in zilele toride chiar daca nu suntem murdari, ci doar pentru ca am transpirat, pentru a ne racori, pentru a ne simti bine, pentru a ne inviora si atunci, de ce oare parul - anexa pielii expusa si supusa actiunii caldurii, vantului, prafului, mirosurilor de tot felul, particulelor nocive din atmosfera, secretiilor glandelor sebacee si sudoripare - nu este spalat zilnic, de toata lumea? Care sa fie motivul pentru care persista - la marea majoritate a populatiei noastre - acest obicei gresit, de a nu spala parul zilnic? Care sa fie motivul pentru care o persoana sa nu doreasca debarasarea, indepartarea prafului si a particulelor de tot felul, prezente in par la finele unei zile, cu atat mai mult cu cat la efectuarea coafurii s-au folosit fixative obisnuite? Ne-am putea gandi la multe: la nestiinta, la ignoranta, la neglijenta insa, ne-am putea revizui rapid vechea mentalitate, am putea analiza noile informatii si adopta o atitudine potrivita anilor in care traim Ba, mai mult decat atat, am putea opta pentru folosirea acelor produse care au fost concepute special pentru a fi folosite in mod frecvent, zilnic, fara a provoca nici un neajuns podoabei capilare! si, pentru ca din multitudinea produselor destinate ingrijirii parului trebuie sa le alegem pe cele cu adevarat potrivite, va invit sa facem o scurta incursiune in lumea guvernata de Aloe vera Gelul stabilizat de Aloe vera - practic identic cu sucul din interiorul frunzei de aloe - poseda efect hidratant, umectant, lubrefiant cert, de calmare rapida, motiv pentru care este ingredientul-cheie prezent in toata colectia produselor capilare Un sampon cu pH neutru si actiune delicata pentru un par curat, moale, stralucitor si usor de pieptanat intregii familii ii va mentine - prin activitatea sa enzimatica - sanatatea firelor de par si a scalpului! 0 binefacere pentru problematica parului si pentru cea a scalpului, deoarece poseda: efect bactericid si fungicid - combate matreata si seboreea; activitate enzimatica - desprinderea si dizolvarea depozitelor de celule moarte; aminoacizi - pentru integritatea papilelor si a foliculilor firelor de par; actiune anti-pruriginoasa - calmeaza iritatiile scalpului; saponine naturale - curata delicat, poate fi utilizat ori de cate ori este nevoie; formula concentrata - utilizarea parcimonioasa, pentru orice tip de par 8 iulie 2005 lata formula celui mai bun balsam revitalizant pentru par, pe baza de alee, jojoba si proteine vegetale! Acest balsam cu pH echilibrat rehidrateaza parul deteriorat, contribuie la refacerea firelor despicate, confera parului o rezistenta mai mare, stralucire, volum, maleabilitate si usurinta la coafat Conceput pentru a actiona sinergie in cadrul gamei, dupa o tehnologie de ultima ora, poseda calitatea de a actiona delicat, dar eficient asupra parului, pentru a-i reda starea initiala, aspectul sau vaporos si matasos ingredientele de baza - gelul de Aloe vera, proteinele vegetale si provitamina B5 - nu permit atragerea particulelor de praf sau a impuritatilor, dar acopera firul de par cu o pelicula fina, rehidratanta, reparatorie, protectoare, modelanta si, astfel, parul nu se mai degradeaza usor, mai ales la varfuri (fenomen de inspicare) Dupa spalare si datire cu apa din abundenta, se indica mentinerea balsamului pe par timp de 2-3 minute, dupa care urmeaza clatirea definitiva si uscarea Este de retinut: utilizarea sa in cadrul gamei de produse, pentru sinergia actiunilor; utilizarea sa ca tratament de refacere pentru orice tip de par; actiunea sa antielectrostatica; formula sa concentrata - utilizare parcimonioasa COSMETiCALOE (i 41 и щ ди  ішік Un produs modern, necesar modelarii coafurilor feminine si masculine, la aproape toate varstele! Un produs care hidrateaza firul de par datorita prezentei gelului stabilizat de Aloe vera! Un produs care poate fi folosit atat pe parul umed, cat si pe parul uscat, conferind -in orice moment - un lookla moda! Nu uitati, FOREVERALOE STYLiNG GEL: poseda o formula performanta - actiune sinergica in cadrul gamei; fortifica si reface parul, confera volum, stralucire, rezistenta si aspect sanatos; nu contine alcool, deci nu provoaca deshidratare firelor de par; este disponibil intr-o cantitate avantajoasa: 227 ml Un fixativ fara alcool - imbogatit cu vitamine si gel stabilizat de Aloe vera - asigura un aspect natural si o mentinere indelungata a coafurii! Forever Aloe Pro-Set nu provoaca deshidraterea parului sau un apect imbacsit al coafurii, asa cum se intampla dupa utilizarea unor fixative care contin alcool Pentru a raspunde celor mai exigente cereri ale consumatorilor, FLP a realizat acest spray fixativ fara alcool, de o deosebita calitate a ingredientilor Formula non-alcoolica, prezenta apei purificate si a gelului stabilizat de Aloe vera, alaturi de proteine vegetale si provitamina B5,constituie atu- urile acestei formule modelante, fixatoare, rehidratante si protectoare, care: fixeaza parul fara nici un pericol; reface nivelul de hidratare, modificat de uscarea la cald sau expunerea la soare; poate fi utilizat in cadrul gamei pentru o actiune sinergica; nu contine alcool; nu afecteaza mediul inconjurator; poseda un ambalaj practic si elegant (178 ml) stiati ca folosirea ALOE FiRST s-a dovedit a fi o masura de protejare a parului fata de actiunea nociva a factorilor de mediu, a clorului din apa de robinet, precum si o binevenita protectie in etapa premergatoare aplicarii solutiilor pentru obtinerea de ondulatii permanente ce provoaca deshidratare intensa? stiati ca ALOE VERA GELLY este preferat de hair-stylisti pentru protectia scalpului inainte de vopsiri si ondulatii permanente si de cadre medicale in cazul seboreei, al unor eczeme, al psoriazisului sau in unele cazuri de impetigo? Dr Zenovia Mateescu Medic specialist MG - adulti Consultant beauty & skincare & make-up iulie 2005 | 9 AFACEREA FOREVER NU ARE GRANitE RALiU El PLAN ratate Forevefla іепі sa spuna: "Nu cuvinte abstractei doua cuvinte г lumii inseanu 4 0 fericire fara cuvinte a insemnat si participarea din anul acesta, in luna iunie, la Raliul European care s-a desfasurat la Copenhaga, in Danemarca Copenhaga, orasul in care Andersen a creat nemuritoare povesti, orasul vegheat de Mica Sirena, s-a dovedit afi locul ideal pentru acest eveniment European 0 tara - Danemarca s1 o capitala - Copenhaga, cu oameni ce iubesc linistea, aerul curat, miscarea pe jos sau pe bicicleta, pentru a reduce sursele de poluare, intr-un cuvant pace s1 liniste sufleteasca Aceasta a fost impresia mea despre gazda Raliului European, impresie la care se adauga tenacitatea, ospitalitatea s1 dragostea de tara a danezilor Am participat la toate raliurile europene, dar cea mai buna organizare s1 cel mai bun program realizat a fost la Copenhaga Muzica, dans, motivatie, emotie si bucurie au fost laitmotivele acestei intalniri europene Pe scena Forumului am vazut ce inseamna succesul in viata, alaturi de FLP Calificari europene, la toate nivelurile din Planul de marketing, au motivat intreaga asistenta Romania a fost prezenta pe scena prin cei calificati la acest eveniment, dar si prin recunoasterea familiei Vera si Aurel Mester la nivelul de Diamant Safir Echipa Romaniei a fost la inaltime s1 de aceasta data prin manifestarile din sala, dar si de pe scena 0 scena neincapatoare de pescarusi din Romania calificati la acest Raliu Sala a fost si ea o scena cu 500 de pescarusi din toata tara, care au cantat si au fluturat tot atatea steaguri tricolore, animati de directorii generali Dora s1 Gabor Sz6cs, alaturi de care, parca molipsit de entuziasmul nostru, a stat si Rolf Kipp, Dublu Diamant in Germania Prezenta lui Rolf Kipp in sectorul Romaniei a fost o motivatie in plus pentru echipa noastra, care s-a dovedit afi cea mai activa participanta la acest Raliu Entuziasmul molipsitor al Romaniei, care a dat o pata de culoare acestei reuniuni europene a FLP, a fost remarcat de staff-ul firmei prin glasul lui Gregg Maughan, prim -vicepresedinte, care ne-a felicitat Aprecierea lui Gregg a insemnat pentru noi momentul bucuriei maxime pentru cei care ne-au facut sa scriem dragoste s1 fericire intr- un cuvant Minute in sir Romania a aplaudat si a fost aplaudata de intreaga sala ce numara cateva mii de pescarusi din toata Europa 10 iulie 2005 Calificarea la nivel de Diamant Safir a familiei Mester, locul 7 in Europa si o crestere cu 80% fata de anul trecut arata ca, prin munca cinstita, corecta si onesta, Romania si-a castigat respectul intregii Europe, prin apartenenta la FLP Aceste rezultate, ne onoreaza dar ne si motiveaza pentru anul viitor la Raliul din Franta, la Cannes si Nisa, unde va trebui sa mergem in numar cat mai mare si cu rezultate pe masura AFACEREA FOREVER NU ARE GRANitE Momentul culminant al acestei intalniri a iubirii intre oameni si pentru oameni l-a reprezentat discursul fondatorului FLP, Rex Maughan, care a captivat intreaga asistenta Aproape ca nimeni nu mai respira Cuvintele lui motivante si mesajul sau ne-au vrajit pursi simplu Tot ce am trait la Copenhaga, la intensitate maxima, ne-a convins ca nimic nu este imposibil in aceasta afacere care ofera sanse egale pentru toti Multumim Rex! Multumim Gregg! Multumim Copenhaga! Ai fost lainaltime! Multumesc echipei din Romania! Valentin & Sonia Florescu Manageri iulie 2005 11 CU FOREVER iN VACANTA Nu mai este un secret pentru nimeni faptul ca radiatiile solare sunt, o data cu trecerea anilor, tot mai puternice si - implicit - mai nocive intrebarile care se pun sunt: "Cum ne protejam de efectele negative ale expunerii la soare?"; "Exista alternative de a avea pielea frumos bronzata s1 pentru cei carora le este interzis sa mearga la plaja?" Forever Living Products ne ofera raspunsuri si solutii pertinente la aceste probleme! Daca sunteti indragostiti de valurile marii, de o baie in piscina sau preferati cateva ore de plaja intr-o poienita de munte, nu uitati sa aveti intotdeauna la Dvs Aloe Sunscreen! • Realizat din ingrediente naturale si avand la baza gel stabilizat de aloe, Aloe Sunscreen reprezinta un filtru solar eficient, cu factor de protectie solara (SPF) 30, fapt ce il recomanda cu succes s1 in cazul copiilor • Aloe Sunscreen are o formula rezistenta la apa, asigurandu-va protectia chiar si dupa 40 de minute de activitate acvatica • Agentii de hidratare s1 umectare din compozitia sa confera pielii Dvs un optim de hidratare chiar si dupa incetarea expunerii la soare Cateva sfaturi utile: ► Aplicati produsul pe toate zonele expuse la soare, cu minim 15-30 de minute inaintea expunerii! ► Reaplicati daca apare senzatia de uscaciune a pielii sau dupa 40 de minute de activitate acvatica! ► Nu uitati! Un bronz sanatos este si un bronz de durata numai cu Aloe Sunscreen! Nu aveti voie sa stati la plaja, dar iubiti pielea de culoarea ciocolatei? Nimic mai simplu! Forever Living Products va ofera o solutie eficienta, comoda si sigura! Aloe Sunless Tanning Lotion - emulsie autobronzanta pe baza de gel stabilizat de Aloe vera! Pentru obtinerea unui bronz superb, este indicat sa respectati cativa pas i: • Exfolierea delicata a pielii (aveti la dispozitie Aloe Scrub) permite obtinerea unui bronz uniform! • Hidratarea pielii (puteti folosi cu succes Aloe Lotion sau Aloe Moisturizing Lotion) este foarte importanta flentru aplicarea cat mai uniforma a emulsiei autobronzante! • Aplicati Aloe Sunless Tanning Lotion dupa baie sau dus, in strat subtire, fara a insista in zona coatelor, genunchilor sau gleznelor! Cateva sfaturi utile: ► Reaplicati produsul dupa 4-5 ore, pana la obtinerea nuantei dorite! ► Pentru intretinerea culorii, folositi Aloe Sunless Tanning Lotion din 2in 2 zile! ► Evitati contactul cu hainele si piesele de mobilier pana la uscarea completa! ► Spalati-va bine mainile dupa aplicare! ► Nu uitati! Aloe Sunless Tanning Lotion nu contine filtre agenti ecran, deci nu va protejeaza de efectele nocive ale radiatiilor UVA si UVB! Trucuri pentru o vacanta fara griji: x Aloe First spray calmant pe baza de aloe propolis si un complex de 11 plante - reprezinta solutia salvatoare in cazul aparitiei arsurilor solare, a leziunilorcutanate minore, a deshidratarii parului! x Aloe Lips cu Jojoba este ideal pentru protectia buzelor, a caror piele este de 7 ori mai subtire decat cea a mainilor Neavand glande sebacee care sa o hicHteze, pielea buzelor are tendinte accentuate de uscare, craparesi iritare! x Aloe Vera Gelly - cu consistenta de gel translucid - are proprietati calmante, fiind ideal pentru tratarea iritatiilor sau a arsurilor! x Aloe Lotion si Aloe Moisturizing Lotion - 2 emulsii hidi atante, ideale in cazul epidermelor sensibile, afectate de razele soarelui, de vant, praf, etc Va dorim o vacanta cat mai placuta! Cristina Popa, Asistent Marketing 12 iulie 2005 ninilzilu |)і';і'іікі ui valuri іі'Гі'іііігі 4 di'ipiiiU' ui du iui luriiii du ii lui Dumnezeu pentru totce ne-a daruit prin aceasta firma minunata > sponsorilor nostri, familiei Cristiana & Eugen Dincuta, care au fost alaturi de noi, ne-au incurajat, ne-au sprijinit, ne-au invatat si ne-au aratat drumul spre libertate > echipei care a avutincredere in noi Viata noastra in FLP a inceput in urma cu trei ani, la o luna dupa ce ne-am casatorit, cand visam la o viata frumoasa, fara suferinta, fara grija zilei de maine, sa petrecem cat mai mult timp impreuna, sa calatorim, sa avem o masina noua, o casa a noastra vise care nu credeam atunci ca se puteau implini intr-un timp atat de scurt in septembrie 2002 am devenit si noi pescarusi in Forever si am inceput zborul spre libertate A fost un drum cu multe obstacole, dar cu ajutorul lui Dumnezeu si cu o echipa tanara si prospera in spate am reusit! Trebuie platit un pret ca sa obtii ceva Merita platit pretul libertatii! David Un an de zile am stat ca asistent supervizori, dar nu am renuntat Nu vedeam nici un rezultat al muncii noastre, dar apoi, in trei luni de zile, am urcat treptele de supervizor, asistent manager si manager, in noiembrie 2003 am atins nivelul de manageri si tot atunci am aflat ca sunt insarcinata, ceea ce ne doream si asteptam Dupa o cura de 8 luni cu produsele Forever, Dumnezeu ne-a implinit si acest vis si in iulie 2004 a aparut in familia noastra micutul Dar nu ne-am oprit aici, am mers mai departe si in martie 2005 s-au calificat primii nostri manageri, familia Magdalena &Adiel Miu, care au reusit in urmatoarele trei luni sa faca programul auto Sunt oameni tineri, deosebiti, care au si ei un bebelus acasa, dar au dovedit prin munca lor asidua ca se poate Va felicitam pentru totce ati realizat! Cu asa oameni puternici si motivati in echipa, in aceeasi luna ne-am calificat si noi la Programul Stimulativ de Merit Forever ne-a oferit sanatate prin produsele minunate, bunastare, timp liber, calatorii, multi prieteni si masina pe care ne-o doream si iatacain Forever visele devin realitate si acesta este doarinceputul Fiecare rege a fost odata un prunc neajutorat, Fiecare stejar afostodataomicaghinda, Fiecare val involburat pe mare doar o mica frematare si Fiecare cladire maiestuoasa doar o schita pe ofoaie de hartie Mai important decat unde esti astazi este incotro te indrepti Priveste fiecare obstacol din calea ta ca pe o treapta pe scara succesului, si astfel vei urca tot mai sus catre lucruri mai frumoase si mai bune Cheia Victoriei: NU RENUNtA! NU TE DA BaTUT! Cu multa dragoste, Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean Manageri 16 august 2005 Va asteptam la toate depozitele din tara dupa urmatorul program: luni 12-20, marti-vineri 9-17 Bucuresti: • Bd Aviatorilor 3,cod 011852;Tel:021222 89 23,0723 603 556,0744 674 289 Fax: 021 2228924 • Sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021 233 3561, Fax: 021 233 3562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Micalaca, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constanta: • Str Calarasinr 11,cod900590;Tel:0241 -520 242,Fax:0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130,cod 500059;Tel Fax:0268-473 233 in prima zi lucratoare a flecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar JdflEJLflEJfJ L'HiJ Va asteptam cu drag pe 24 septembrie,in Sala Marea Palatului, la un Jonathan Day deosebit!! Merita sa fiti acolo! LUMEA FOREVER Puteti intra in posesia produselor FLP si comandandu-le prin posta Detalii despre aceasta facilitate oferita de FLP puteti afla de la orice depozit Forever, de pe site-ui www forevediving ro si de la managerii retelei Dvs Nu uitati ca termenul limita de primire a documentelor pentru comenzile lunii in curs este data de 24 a fiecarei luni Va rugam sa respectati instructiunile de folosire a acestui serviciu Va multumim Conturile iBAN ale Forever Living Products sunt urmatoarele: 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor FLP prin banca (Ordin de plata) contul este urmatorul: R074BRDE450SV01018054500 2 Pentru cei care ne expediaza facturi de bonus,trebuie sacompleteze la datele bancii FLP urmatorul cont: R016BRDE450SV01007574500 Stimati Distribuitori, conform Politicilor Companiei, paragraful 14 3 3 1, este interzisa "Tiparirea, reproducerea, distribuirea sau folosirea de materiale promotionale neautorizate Pot fi utilizate anumite materiale promotionale dar numai dupa autorizarea lor, in scris, de catre Sediul Central" Drept urmare va rugam insistent sa nu distribuiti sau sa incurajati folosirea oricaror materiale promotionale (tiparituri, literatura, casete audio sau video) care nu au autorizarea scrisa a FLP Romania Totodata, este interzisa promovarea sub orice forma a produselor prin intermediul internetului (anunturi, pagini web etc ) fara acordul scris al FLP Romania Mentionam ca nerespectarea acestor conditii poate atrage excluderea din reteaua Forever Living Products Avand in vedere punctul 5 din Formularul deinscriere, va reamintim prevederile Normelor metodologice privind Codul de Procedura Fiscala (Hotararea de Guvern nr 1050 01 07 2004): ART 68 Obligatiadeinregistrare fiscala (1) Orice persoana sau entitate care este subiect intr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal, primind un cod de identificare fiscala Codul de identificare fi scala vafi: b) pentru persoanele fizice, codul numeric personal atribuit potrivit legii speciale; (5) Contribuabilii care obtin venituri din activitati independente, pentru care platile anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia, in vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratia deinregistrare fiscala (6) Declaratia de inregistrare fiscala se depuneintermen de 30 de zile de la: b) data eliberarii actului legal de functionare, inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator, dupa caz, in cazul persoanelorfizice Stimati distribuitori, Avem rugamintea ca toate formularele care se inainteaza catre Forever Living Products Romania (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) sa fie completate integral, citet si corect cu datele dumneavoastra de identificare (nume, prenume, adresa, cod numeric personal, numardetelefon) Va multumim anticipat pentru intelegere intrebarile pe teme medicale sau cosmetice pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau  : office@foreverliving ro Raspunsurile se vor adresain acelasi mod (fax sau  ) Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text codul de identificare FLP Nu se vor da informatii pe teme medicale prin telefon Va reamintim posibilitatea aflarii punctelor credit prin SMS la urmatorul numar de telefon: 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil, conectat la oricare dintre furnizorii de telefonie mobila din Romania Structura SMS-ului trebuie sa fie urmatoarea: user parola (user=ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola=parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parolatrebuie despartite printr-un caracter spatiu ) Situatia curenta a punctelor credit se poate afla si prin internet, direct de pe paginawebwww foreverliving com, rubrica "informare" Cele doua elemente necesare accesului, LOGON iD si PASSWORD, sunt tiparite in cadrul listingului lunar de bonus recapitulativ Materialele de mai sus nu au fost concepute de catre companie Sunt acceptate de catre firma Forever doar materialele care se gasesc in depozitele FLP t4 Ben Nogradi Cititi in numarul uiitor al reuistei Foreuer interului cu Ben Nogradi! august 2005 | 17 Sorin & Zorina Pop Targu-Mures Ligia & Doru Pascan Carmen Motea (in luna iunie) Galati Vasilica & Nicolae Stratan Georgeta Apostol & Abu Samra Nadir Barlad Florentina Sava loan & Mariana Chirtes Targu- Mures Sorin & Zorina Pop Silvia & Mitras Cornestean Sighetu Marmatiei Adriana liban Forvith Maria Posoloanca Szabo Eva Daniela Gheorqhita Ploiesti Lidia & Marius Cheres Maria & Gheorghe ion Caracal Maria & Mircea Bagdasar Paul Lazin Satu Mare Manuela Metenti Dumitru Lele Jebel Dumitru & Adelina Neg rut Loredana Lonqoni Bucuresti Emanuela Duriga Ana & Romu Mocanu Dej Justina & Alexandru Purcar Florian Nitoi Bucuresti Adriana Badic Simona Popa lasi Constantin & Tania Popa Lucica & Constantin Ponescu Costesti Mihaela & Octavian Gruioniu Vasilica & Gheorghe stefan Bucuresti stefan ia Rusu Corneliu & Florica Stefoni Timisoara Dumitru Lele Neimat Anna Abu Samra Bucuresti Georgeta Apostol & Abu Samra Nadir Andreea Adam Bucuresti Marius Poitelea Dorina & Adrian Amariei Bacau Mihaela & Vasile Cretulescu Viorel & Rodica Bociu Satu Mare Kerti Gabriel & Eva Ana & Constantin Chelu Bucuresti Adiel & Magdalena Miu Stela & Vasile Chis Satu Mare Paul Lazin Neculai & Natalia Coriciuc Bradina Vasile lordachescu Mihaela & Vasile Cretulescu Buhusi Luminita & Florin Diaconu Luminita & Florin Diaconu Buhusi Cristina Lupusoru Amelia Dragut Corbu Florian & Florina llie Maria & Dumitru Dunca Sighetu Marmatiei Silvia & Mitras Cornestean Filofteia Enescu Buftea Andreea Adam Adina & iulian Grigore Costesti Lucica & Constantin Popescu Vasile lordachescu Bucuresti Valerica & Gheorghe tampu Raluca & Paul Longa Ploiesti Daniela Gheorghita Claudia Lungu Bucuresti Florian Nitoi Cristina Lupusoru Bacau Petru Mustea Carmen Muscalu Luncani Daniel & Maria Parascan Ormos Adrienne Oradea Szabo Eva Marius Poitelea Bucuresti Viorel Adam Lucretia Popa Bucuresti Elena Sandu Mihaita Carmen & loan Popescu Bacau Dorina & Adrian Amariei Alina Postelnicescu Bucuresti Adina & iulian Grigore Luminita & Liviu Rednic Deva Maria Molnar Vasilica Stanescu Bucuresti Mihaela & ion Dumitru Mariana & Eugen Tudoricu Teisani Adriana & Constantin Vasile Gabriela tutuianu Targoviste Niculina stefana in functie de pc totale realizate in luna iuiie (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Szabo Eva (3) 3 Maria Pop (2) 4 Camelia & Daniel Dincuta (4) 5 Kele Monika (5) 6 Mircea & Dana Olariu (6) 7 Ramona & Dorin Vingan (9) 8 Vajda Katalin (7) 9 Constantin &Tania Popa (13) 10 Mihaela & ion Dumitru (nou) 11 Marilena & Teodor Culisir (8) 12 Horatio Kogler (16) 13 Elena & Virgil Angelescu (20) 14 Lucica & Gheorghe Tabacaru (nou) 15 Cristiana & Eugen Dincuta (12) 16 Tatiana & Vasile Tofan (nou) 17 Madly Susana & Ludovic (17) 18 Emanoil & Georgeta Mandresi (14) 19 Leonora & Florea Baciu (nou) 20 Veres Juliana (nou) in functie de pc non-manageriale realizate in luna iulie 1 Constantin & Tania Popa 2 Szabo Ёѵа 3 Dumitru Lele 4 Dumitru & Adelina Negrut 5 Maria Molnar 6 Florentina Sava 7 Valentin & Sonia Florescu 8 Angelica & loan Lucut 9 Valerica& Gheorghe tampu 10 Mihaela & Octavian Gruioniu in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna iulie 1 Corneliu & Florica Stefoni 2 Dumitru Lele 3 Simona Popa 4 Mohamed Abu Samra 5 Vasilica & Gheorghe stefan 6 Gabriela Zugravu 7 Daniela serban 8 Samuel Samson 9 Maria & Vasile Cozi 10 Liliana Haraga STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu lulia Beldiman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea losit Brazdau Veronica & Costel Burnichi Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Carmen & Dorel Ciutacu Li vi a & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Gheorghe & Adelina Filip Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan loan & Paraschiva Pacuraru Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile santa Marcela & ion serban Lucica & Gheorghe Tabacaru Romi ca & Luminita Timofte luliana & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca Valerica & Gheorghe tampu Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Papp Miklos Constantin & Tania Popa Szabo Jozsef & Marika Varga Csaba Attila & Viorica Petru & Gheorghita Vasin Veres Juliana STiMULENTULUi Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Du riga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Kele (Paczkan) Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan 18 | august 2005 Mohamed Abu Samra Bucuresti Neimat Anna Abu Samra Adriana Alexandru-Pohlmann Australia Sofronia llea Lucia & Emil Amarandei Hunedoara Georgeta & Dorin Cristea Lacramioara Anechiforesei Falticeni Elena Ciubotariu Tantica Baba Bucuresti ioana & Oprea Grigore Adriana & ion Baicea Costesti Lucica & Constantin Popescu Andrea & Levente Bak Oradea Karton Andrea & Robert Sandor Dianora Bucalei Targu-Mures stefan & Lucica Nemes Mihaela Busoi lasi Rodica Teodorescu Tumurug Lucia Buzila Satu Mare Letitia & Vasile Marcus Vera Cernega Gratiesti, MD Larisa Hanganu Alina Chirtes Targu-Mures loan & Mariana Chirtes Floarea & Dionisie Ciobanu Bucuresti Angela Beju Lucia Cismas Targu-Mures Ligia & Doru Pascan Elena Ciubotariu Falticeni Mihaela & Liviu Chelariu ioana Codreanu Constanta Ana Rosculet Leonard Comsuta Alba-lulia Doina & Danut Hanganu Veronica & Dumitrie Costa Bocsa Rodica & ionel Mamut Maria & Vasile Cozi Alba-lulia Claudia Tatu Cornelia Cringanu Gohor Loredana Longoni Marius & Veronica Damean Braznic loan & Paraschiva Hora Tiberiu Daniel Timisoara Adelina Botinestean Elena & Adrian Despan izvoarele Mariana & Eugen Tudoricu Cristian & Elena Dobrin Alexandria Florentin & Floarea Popa Elena & Angel Dogaru Buzau Dana & Aurel Stanculea Elena & Neculai Doroftei Bacau Elena & ValerianMancas Ana Maria Dragan Ploiesti Raluca & Paul Longa Elena Dragan Aricesti Ana Maria Dragan Aliona & igor Eremenco Chisinau Lucia & Claudiu Lapadat Corneliu & Elena Frunzescu Buzau Elena & Virgil Angelescu Adrian Gaurean Sintereag Aurel & Veronica Mester Maria & ion Gheorghe Buzau Gabriel Vitman Andrei Ghita Dr Tr Severin Mariana Ulmet Daniela Grassan Buzau Elena & Angel Dogaru Lucia & Emil Hanganu-Fenichi Falticeni Lidia & Dan Stafie Liliana Haraga lasi Simona Popa Ana Hora Hunedoara Daniela & Emil Lazar loan & Paraschiva Hora Deva Ana Hora Viorica & Dumitru Horgos Sighetu Marmatiei Maria & Dumitru Dunca Mariana llie Pitesti Artemiza Tronaru Adriana llie Targsoru Vechi Constanta & Danut Mei Rosu Elena & Laurean lonasia Reghin loan & Mariana Chirtes Mariana lordache Ploiesti Raluca & Paul Longa Virginia & Gabriel lorgulescu Bucuresti Doina Damian Petru & Mariana Jacota lasi Profira Asandei Karton Andrea & Robert Sandor Oradea Ujlaki Csaba & Anna Maria Kosa Felicia & losif Brasov Vajda Katalin Kovacs Cristina Brasov Eugen & Maria Plugaru Gabriela & Gheorghe Les Baia Mare Mihaela & Nelu Marchis Lolo Rozalia Tileagd LOrincz Matild & Ferencz Lorincz Matild & Ferencz Uileacu de Cris Forvith Maria Daniel & Adinus Lungu Brasov Mariana & Daniel Lungu Gabriela Maior Slatina Mihaela Olteanu Rodica & ionel Mamut Bocsa Dorina & loan Dragomir Elena & Valerian Mancas Bacau Zenovia & Catalin Riglea Elena & Nicolae Mardar Gaesti Gabriela tutuianu Laura Mariean Vinatori Vasile & Niculina Astacioaie Liliana & Veaceslav Merineanu Durlesti, MD Aliona & igor Eremenco Luminita Mihalcean Chisinau Dorin Luca Mihaly Elisabeth Satu Mare Aurica & Horia Ungur Margareta & Constantin Mocanu Bacau ioana Popescu Remus & Alina Muntean Deva Adina Albu Maria & iulian Nastase Bucuresti Marcela Stoica Roxana Nica Oradea Maria & Aurel Birau Viorel Nicolaie Baicoi Laurentiu & Daniela Cristescu Maricica & Danut Nicolcioi u Constanta ioana Codreanu Florina & Stelian Nita Serboeni Alina Postelnicescu Ana & loan Onica Halmeu Ana & loan Floare Catalin Padurarii! lasi Genoveva lanisevschi Lenuta Palcu Bucuresti Carmen Marinescu Erika Pescarescu Miercurea Ciuc Szasz Hajnal Lidia Petrica Tileagd Lolo Rozalia Lucian & Cerasela Plescar Deva Luminitu & Liviu Rednic Maria & Gheorghe Pop Certeze Palaghia Pop Maria Pop Bucuresti Lucretia Popa Ciprian Popa Oradea Roxana Nica Diana Radu Medias Lucica & Victor Prisacariu Luciana Raut-Burtea Motru Lavinia Duralia Elena Rotaru Targoviste luliana Zacretchi Grigore Sabadac Deva llie & Adriana Carciuc Florica & loan Sabou Hereclean Cornelia & Vasile Cantor lulia Safciu Bucuresti Alina Postelnicescu Mariana Sandu lasi Catalin Padurariu Ecaterina Sandu Gaesti Lavinia Dumitru Mariana Serban Sirna Mariana lordache EvaSimionescu Ramnicu Valcea Viorica & Marcel Cismaru llea Sofronia Australia Elena Sandu Georgeta & ion Stanciu Ploiesti Elena Dragan Marian Stanescu Bucuresti Vasilica Stanescu loan Stanila Deva Samuel Stef Traian Stef Deva Elena & Daniel Stef Samuel Stef Vulcez Traian Stef Rodica Stejerean Baia Mare Maria Rob Marius stirbii Fetesti Anton Ciocirla Elena Stratulat Chisinau Luminita Mihalcean Rodica Teodorescu-Tumurg Poieni Petru & Mariana Jacota Nicoleta & Adrian Toma Targoviste Vasilica & Gheorghe tutuianu Artemiza Tronaru Pitesti Mihaela & Octavian Gruioniu Alexandrina & Mircea Tudor Vaslui Doina Munteanu Mariana Ulmet Dr Tr Severin Simona Vasilache Maria Vasiliev Ploiesti Lidia & Marius Cheres Rodica & Niculae Vintila Pitesti Camelia & Nicolae Catrina Raluca Visea Brasov Carmen & Mihail Tudose Gabriel Vitman Buzau Mirela Gheorghe Florica Zaha Oradea Diana & Florian tipi Simion & Angela Zahan Targu-Mures Hajnal Pex Carol CALiFiCaRiLE LUNii iULiE  jMjcJ' HhjJу august 2005 | 19 MESAJUL PRESED BANii SUNT iN AER! Priviti aceasta superba fotografie facutain preajma anului 1900 in Las Vegas Este un panou publicitar asezat la vremea aceea chiar pe locul viitorului Clark County Convention Center Ce afirmatie indrazneata - "Banii sunt in aer!" - a unor oameni care se aflau in mijlocul desertului, fara nici o dovada ca dorinta lor este realizabila si totusi erau dispusi sa riste totul si sa isi urmeze visul Aproape putem auzi vocea barbatului de la microfon impartasindu-si viziunea scepticilordin multime Daca "ascultati" cu atentie, veti putea auzi glasurile dezaprobatoare ale hotilor de vise, prezenti peste tot pentru a impiedica obtinerea succesului Cunoasteti replicile "Nu va functiona niciodata!", "Nu exista nici un pic de apa!", "Nimeni nu va veni aici!", etc Privind aceasta fotografie, as vrea sa va imaginati remarcabilul Las Vegas, un oras care a fost construit in mijlocul unui desert uscat si sterp, dar care are, in prezent, aproximativ 1,7 milioane de locuitori si impresionanta cifra de 38 de milioane de vizitatori in fiecare an (Se estimeaza ca aceasta cifra va ajunge, pana in anul 2010, la 43 de milioane!) Orasul are cele mai mari hoteluri si facilitati de recreere din intreaga lume, cu peste 130 000 de camere si o afacere de miliarde de dolari anual Credeti ca persoanele care se aflau atunci pe scena au avut o astfel de viziune? EU CRED! Faptul in sine ca cititi acest mesaj imi dovedeste ca si voi aveti o viziune asemanatoare - aveti incredere, aveti dorinta de a munci cu seriozitate si de a crede in ceva in care altii poate nu cred Daca ati fi trait in perioada in care a fost facuta aceasta fotografie, sunt convins ca v-ati fi aflat printre cei care impartaseau viziunea unui viitor mai bun si mai prosper Asa cum stiti deja, Super Raliul din acest an a avut loc in Las Vegas Atunci cand cititi acest mesaj, deja am revenit de la Post Raliu, o excursie oferita celor care au realizat peste 1500 de puncte Raliul si post raliul reprezinta experiente incredibile si as fi onorat sa va avem ca oaspeti la petrecerea noastra de anul viitor Daca ati participat la Raliu, sunt convins ca v-ati simtit foarte bine, iar daca nu ati fost alaturi de noi, nu ratati acest lucru in 2006! incepeti chiar de acum sa va planificati calificarea Propuneti-va sa fiti la Raliu, munciti serios pentru a va califica, iar noi vom avea grija sa va oferim o excursie de neuitat! Dezvoltati-va o viziune asemanatoare celei pe care au avut- o persoanele din fotografia alb-negru Ei sunt vizionarii care merita sa fie ascultati Ei vad ca "Banii sunt in aer!" Milioane de baxuri impartite cu milioane de oameni din intreaga lume, castigand milioane de dolari care ne vor ajuta pe fiecare sa construim o mostenire serioasa, de durata Daca ar trebui sa concepeti un panou publicitar care sa prezinte afacerea voastra Forever, ce ati scrie acolo? in ceea ce ma priveste, imi place sloganul "Banii sunt in aer!" Mereu al vostru, Rex Maughan 2 septembrie 2005 SUCCESUL iNCEPE iNTOTDEAUNA AZi Raliul din Las Vegas ne- a adus o veste extraordinara Suntem pe locul al noualea in topul international FOREVER Am aflat asta intr-o sala unde se reunisera cei mai valorosi distribuitori din lume De aceea, cand am auzit anuntul nu ne-a venit sa credem, iar pe scena am urcat mai emotionati decat castigatorii unui milion de dolari la ruleta Oamenii aplaudau puternic si priveau cu simpatie echipa noastra Unii dintre ei isi aminteau probabil ca anul trecut Romania era a cincisprezecea din cele peste o suta de firme FOREVER, iar saltul pe care l-a facut o tara atat de micaintr-un timp atat de scurt li s-a parut un record impresionant povestire nu se compara cu momentele in care savurati pe viu succesul, bucuria, recunoasterea pe care o primeste echipa tarii noastre Nimic nu se compara cu acel sentiment coplesitor de solidaritate pe care il traim cand facem repetitii cu totii pentru ziua in care urcam pe scena ca reprezentanti ai Romaniei Nimic nu seamana cu emotia intensa pe care o trezeste in noi glasul cald si plin de simpatie al lui Rex atunci cand vorbeste despre performantele tarii noastre si felicita intreaga echipa a Romaniei in fata unui public cu totul deosebit iar pe scena unor asemeneaintaniri toti au loc! Toti, chiar si cei care nu au privit inca sala din locul ei cel mai inalt, locul unde succesul isi primeste rasplata in aplauze si admiratie MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi Ascensiunea aceasta este cu adevarat remarcabila Am simtit in Las Vegas ca asa gandesc cei mai valorosi distribuitori din lume Asa cred Rex, Gregg si Dusty, presedintii FLP international care au investitincredere in noi si ne-au incurajat la fiecare pas inainte Suntem pe locul al noualea, iar asta arata cat de multa muncit echipa noastra in ultimele luni Entuziasm si eficienta la superlativ reprezinta formula acestui succes, stim asta Cat suflet a pus fiecare dintre voi in efortul de a ridica propria afacere si odata cu ea renumele FOREVER Romania! Suntem o tara mica, dar avem oameni cu o mare forta interioara, devotati visurilor pe care indraznesc sa le viseze pana devin realitate Ati dovedit-o inca o data si meritati din plin felicitarile si aplauzele la scena deschisa ale celor mai valorosi distribuitori din lume, ale presedintilor FLP international si ale tuturor prietenilor pe care ii are pescarusul Jonathan N-ati reusit sa ajungeti in Las Vegas anul acesta? Nu-i nimic, avem toate sansele sa ne intalnim la Raliul international 2006 care va avea loc in Texas, Houston Trebuie doar sa va stabiliti foarte clar scopurile, prioritatile si sa le urmariti cu perseverenta Nu de maine, poimaine, ci chiar de azi Succesul incepe intotdeauna azi Totul este posibil, intrebati-i pe cei care au reusit "imposibilul", daca vreti sa va convingeti Avem de cucerit noi culmi in FOREVER in mainile noastre este o afacere minunata, care merita sa intre in viata cat mai multor oameni Merita sa o facem cunoscuta, sa ne aducem contributia la marile schimbari de care are nevoie aceasta planeta Echipa Romaniei este nascuta pentru asta, iar echipa Romaniei exista doar pentru ca voi ii dati viata Ceea ce facem cu ceea ce avem in maini depinde doar de voi Suntem pe locul al noualea din o suta zece tari, iar asta inseamna nu doar o onoare, ci si un angajament extraordinar De acum inainte stim ca zborul este exact atat de inalt pe cat dorim noi sa fie De aceea ne simtim Va dorim perseverenta si succes enorm, responsabili si vrem sa ne continuam drumul mai repede, mai departe, mai sus! si suntem convinsi ca merita, oricat de multa munca cere ascensiunea Raliul international din Las Vegas a mai adus un record -peste saptezeci de distribuitori de succes din Romania Fiecare dintre ei va poate povesti experientele fantastice pe care le-a avut la aceasta intalnire Dar, credeti-ne, nici o Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora septembrie 2005 | 3 EUROPEAN RALLY 2006 in curand cepe programul de calificare pentru Raliul European 2006 Cannes va asteapta! Acceptati provocarea de a va califica la aceasta mare sarbatoare Forever Perioada de calificare la Raliul European este av ind posibilitatea realizarii unuia din cele trei nivele de calificare prezentate mai jos: > Sponsorizati cinci noi distribuitori in prima generatie dupa 1 octombrie, astfel incat fiecare dintre acestia sa ajunga la nivelul de asistent supervizor, iar apoi fiecare sa cumpere produse in valoare de inca 2 puncte credit > Obtineti dvs personal statutul de "Activ" in fiecare luna din perioada octombrie 2005 -ianuarie 2006 Noii distribuitori inscrisi in luna octombrie, sunt bineveniti sa participe, cu conditia de afi activi din prima luna petrecuta integral in sistemul FLP (vezi regulile) > invatati-i pe noii membri ai echipei dvs sa prezinte afacerea FLP si altora si ajutati-i sa sponsorizeze inca doua persoane, acestea devenind coechipierii dvs in a 2-a generatie Ajutati-i pe fiecare dintre cei doi noi distribuitori sa ajunga la nivelul de asistent supervizor iar apoi sa cumpere produse in valoare deinca 2 puncte creditfiecare > Obtineti dvs personal statutul de "Activ" in fiecare luna din perioada octombrie 2005 -ianuarie 2006 > Acumulati din vanzari in cadrul acestui nou grup de distribuitori in cele patru luni ale stimulentului, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Noua dvs echipa numara acum sapte distribuitori > Mariti acum numarul de distribuitori dina 2-a generatie a noului grup Ajutati-i sa ajunga la nivelul de asistent supervizor si apoi sa cumpere produse in valoare de inca 2 puncte creditfiecare Cei cinci distribuitori din generatia a 2-a trebuie sa fie divizati in minimum 3 ramuri ale noii dvs echipe > Obtineti dvs personal statutul de "Activ" in fiecare luna din perioada octombrie 2005 -ianuarie 2006 > Acumulati din vanzari in cadrul acestui nou grup de distribuitori in cele patru luni ale stimulentului, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Acum aveti un total de zece noi distribuitori: cinci in prima generatie si cinci in a doua Felicitari! Aceasta este cea maiinalta recompensa! 4 septembrie 2005 RALiUL EUROPEAN Programul incepe la si se incheie la odata cu inchiderea lunii Toate cerintele trebuie sa fieindeplinite in timpul perioadei de calificare Distribuitorii trebuie saindeplineasca urmatoarele cerinte: Pentru calificarea la nivelul 1 obtina cele 4 pcin prima sa luna petrecuta integral in sistemul FLP, iar apoi sa fie activ in fiecare luna a competitiei (De exemplu, daca un distribuitor seinscriein companie la sfarsitul lunii octombrie, acesta nu va trebui sa fie activ decat din noiembrie ) Primii cinci noi distribuitori (cei care conteaza pentru calificarea la nivelul 1) trebuie sa fie distribuitori inscrisi in prima linie a distribuitorului calificat Urmatorii cinci noi distribuitori (cei care conteaza pentru calificarea la nivelul 3) trebuie sa fie sponsorizati de cel putin trei dintre noii distribuitori din prima linie ѳ Sa fie activi in fiecare luna a programului (sa realizeze cele 4 pc personale, lunar) ѳ Sa sponsorizeze cinci noi distribuitori in prima generatie, acestia sa obtina statutul de asistent supervizor in timpul perioadei de concurs si, in plus, sa obtinainca 2 pc din vanzari personale Premiile pentru nivelul 1 vor fi biletiei pentru Raliu, care asigura participarea la toate evenimentele, inclusiv petrecerea de pe plaja de Viii СП Pentru calificarea la nivelul 2 ѳ Sa fie activi in fiecare luna a programului (sa realizeze cele 4 pc personale, lunar) ѳ Sa introduca in echipa inca doi noi distribuitori (in prima linie fata de cei cinci noi distribuitori necesari calificarii la nivelul 1, in a doua generatie fata de persoana sa) care sa obtina statutul de asistent supervizor in timpul perioadei de calificare iar apoi sa obtinainca 2 pc din vanzari personale ѳ Sa obtina cel putin din cadrul acestui nou grup de distribuitori, in perioada de calificare Pentru calificarea la nivelul 3 • Sa fie activi in fiecare luna a programului (sa realizeze cele 4 pc personale, lunar) • Sa introduca in echipa inca cinci noi distribuitori (in prima linie fata de cei cinci noi distribuitori necesari calificarii la nivelul 1, in a doua generatie fata de persoana sa) care sa obtina statutul de asistent supervizor in timpul perioadei de calificare iar apoi sa obtina inca 2 pc din vanzari personale Acesti cinci noi distribuitori din a doua generatie trebuie sa fie divizati in minimum trei ramuri ale noului grup de 5 distribuitori din prima generatie • Sa obtina cel putin din cadrul acestui nou grup de distribuitori, in perioada de calificare Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in computerul Sediului Local Distribuitorul va trebui sa Premiile pentru nivelul 2 suiitcelece si-acerda pentru nivelul l, plus pentru fiecare cod i alifii al Premiile pentru nivelul 3 sunt Elena & Nicolae Mardar Vera lolanda & Vasile Grijac Sighetu-Marmatiei Viorica Mariana & Dumitru Horgos Rodica & llie Merineanu Chisinau Liliana & Veaceslav Merineanu Victorita & Dumitru Moise Buftea Eugenia & Spiridon Arzoiu loan & Silvia Morar Dumbravita > loan & Rodica Gentea Ramona ionela & Marius Florin Pop Baia-Mare Daniela & Adinus Lungu Rinco istvan & Tunde Noemi Carei Varga Csaba Attila & Viorica Samuel Samson Deva Lucian & Cerasela Ploscar Daniela serban Targoviste Nicoleta Georgiana & Adrian Toma Constantin & Mariana Dorina Serediuc Corni loan Marcel & Mariana Chirtes Jana & Simion Stane Hunedoara Liviu & Luminita Marinela Rednic Georgeta Rodica & Adrian Tanase Medgidia Florentina serban Vass Maria Ungaria Jeddi Maria & Nemeti Gyula ion & Vasilica Vede Matca Georgeta Carmen Apostol & Abu Samra Nadir irina Nicoleta & Alberto Vrincianu Barlad Maria & Vasile Grajdeanu e Toast e 18 septembrie 2005 in functie de pc totale realizate in luna august (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (3) 3 Mircea & Dana Olariu (6) 4 Camelia lunia & Daniel Dincuta (4) 5 Rodica Ramona & Dorin Vingan (7) 6 Vajda Katalin (8) 7 Kele Monika (5) 8 Szabo Eva (2) 9 Marilena & Teodor Culisir (11) 10 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (nou) 11 Doina & Danut Hanganu (nou) 12 Horatio Kogler (12) 13 Cristiana Lucia & Eugen Dincuta (15) 14 Daniel & Maria Parascan (nou) 15 Niculina stefana (nou) 16 Emanoil & Georgeta Elena Mandresi (18) 17 Derzsi Samuel & Etelka (nou) 18 Madly Susana & Ludovic (17) 19 Lucica & Gheorghe Tabacaru (14) 20 Elena & Virgil Angelescu (13) in functie de pc non-manageriale realizate in luna august 1 Niculina stefana 2 Maria Molnar 3 Constantin & Tania Popa 4 Valentin & Sonia Lucretia Florescu 5 Varga Csaba Attila & Viorica 6 Daniel & Maria Parascan 7 Gabriela Madalina tutuianu 8 Liviu & Luminita Marinela Rednic 9 Angelica & loan Lucut 10 Elena & Virgil Angelescu in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna august 1 Batori Judit 2 Dinu Cristescu 3 Monica Crisan 4 Mihai Nicolae & Cristina Damian 5 irina Nicoleta & Alberto Vrincianu 6 Elena Barbuta 7 Genica & Marinei Andro 8 Lucia Dragan 9 Doina Ligia & Neculai lordache 10 isidora Mariana & Dumitru Stricescu STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu lulia Beldiman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea losif Brazdau Veronica & Costel Burnichi Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Carmen & Dorel Ciutacu Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan loan & Paraschiva Pacuraru Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile santa Marcela & ion serban Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timofte luliana & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca Valerica & Gheorghe tampu Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Papp Miklos Constantin & Tania Popa Szabo Jozsef & Marika Varga Csaba Attila & Viorica Petru & Gheorghita Vasin Veres Juliana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Kele (Paczkan) Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan septembrie 2005 MESAJUL PREsEDiNTELUi NE VEDEM LA HOUSTON Nu exista motivatie, inspiratie si sarbatoare mai puternice decat Super Raliul Forever Living Products Cate succese si visuri implinite! Am facut tot posibilul sa va oferim in paginile revistei americane, pe care unii dintre voi probabil ati primit-o deja, cat mai multe fotografii care sa va ajute sa retraiti bucuria pe care am simtit-o impreuna Afost un Raliu fantastic - atat de multe evenimente, atat de multe realizari de sarbatorit! Locul de intalnire a fost extraordinar, spectacolul a fost antrenant, recunoasterile au fost motivationale Produsele noi vor aduce completari incredibile gamei FLP Dar mai presus de toate ramane oportunitatea de a fi impreuna cu toti cei care ni s-au alaturat in orasul care nu doarme niciodata - Las Vegas! Cei care nu ati fost acolo - ganditi-va bine si intrebati-va daca vreti sa participati la sarbatoarea camaraderiei fara frontiere, a instruirilor si a distractiei la Super Raliul din 2006, care va avea loc la Houston,Texas Stabiliti-va un tel, faceti un plans i apoi munciti pentru a va aduce planul la indeplinire si a fi impreuna cu noi Va promit o sarbatoare pe care nu o veti uita niciodata Houston este orasul perfect pentru a celebra tema anului 2006 - "То live, to fly!" ("Sa traim, sa zburam!") Nu uitati sa va dezvoltati afacerea pana la nivelul care va va permite sa fiti alaturi de noi Participarea la Super Raliu trebuie sa fie pe lista voastra de vise Pe a mea este deja Ne vedem la Houston! Mereu al vostru, 2 octombrie 2005 FOLOSEsTE-ti sANSA LA MAXiM! Acum cativa ani, doi cercetatori de la Harvard au facut un experiment provocator imagineaza-ti ca mergi printr-un campus studentesc si cineva te roaga sa-l indrumi catre unul dintre camine in timp ce ii explici, prin spatiul dintre tine si el se strecoara doi muncitori care duc o usa mare de lemn Desigur, asta te deranjeaza, dar dupa ce se indeparteaza carausii ii explici mai departe strainului Cand termini, acesta te anunta ca ai luat parte la un experiment si te intreaba daca ai observat ceva diferit dupa trecerea celor doi muncitori Nu, nu am observat nimic special, raspunzi tu Strainul iti spune ca el nu este acelasi barbat cu cel care ti-a cerut la inceput ajutorul Acela a plecat, ascunzandu-se dupa usa si l-a lasat pe el sa continue conversatia! in acest moment, primul barbat apare langa voi Uitandu-te la amandoi observi cat sunt de diferiti Nu sunt doar de inaltimi diferite, suntimbracati diferit si au voci diferite FOREVER ti-a iesit in intampinare cu un nou stil de viata, o noua viziune asupra viitorului Viitorul tau, al copiilor tai, al tuturor oamenilor FOREVER iti arata ca mai natural inseamna mai plin de energie si de armonie iti aminteste in fiecare zi ca nu exista bucurie mai mare decat sa te ajuti pe tine ajutandu-i totodata pe ceilalti FOREVER demonstreaza milioanelor de distribuitori din cele peste 100 de tari ale imperiului aloe: un mare succes incepe cu o mare sansa pe care avem inspiratia sa o folosim la maxim Acesta este farmecul vietii - sa luam tot ce e mai bun din ceea ce ne daruieste Va dorim sa mergeti intotdeauna la esenta, intotdeauna la tinta! Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi Daca ai fi participat la experimentul care i-a pus pe ganduri pe cercetatorii americani si ai fi reactionat in felul acesta n-ai fi fost singurul Mai mult de jumatate dintre persoanele solicitate pur si simplu nu au observat diferenta dintre cei doi barbati Dupa ce muncitorii treceau cu usa de lemn, aceste persoane continuau sa dea explicatii ca si cum nu s-ar fi petrecut nimic neobisnuit Adevarul este ca deseori in viata se petrece la fel Conjuncturile se modifica, iar oamenii nu observa sansele pot aparea in orice clipa si mult mai des decat suntem inclinati sa credem chiar apar Doar daca suntem prezenti cu totul in propria existenta, daca suntem atenti cu adevarat, le salutam cu entuziasm si le folosim la maxim Acorda-ti o jumatate de ora chiar astazi si gandeste- te: esti multumit de viata ta, simti nevoia de o schimbare, simti ca este loc de mai bine? Sigur, nu vei lua in seama doar castigurile materiale Vrei sa traiesti mai sanatos, mai implinit sufleteste, mai aproape de cei dragi, mai aproape de oamenii din jur, carora alegi sa le fii de folos? Poluarea, invazia E-urilor in alimentatie, perturbarea climei poate ca nu te simti responsabil pentru ceea ce se petrece acum in toate aceste chestiuni Dar pentru propria sanatate si a familiei tale ai cu adevarat puterea sa hotarasti Exista posibilitatea extraordinara sa schimbi ceea ce stii ca te-ar face mai fericit octombrie 2005 i 3 OPiNiA SPECiALiSTULUi Un articol de: Prof univ dr Gheorghe MENCiNiCOPSCHi Domnul profesor universitar doctor Gheorghe Mencinicopschi, Director al institutului de Cercetari Alimentare, Membru Fondator al Asociatiei Romane pentru Calitate, Membru in Comisia Nationala pentru Securitate Biologica, Membru al Consiliului stiintific al Autoritatii Nationale Sanitar-Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, Membru al Academiei de stiinte din New York, a avut amabilitatea de a impartasi cititorilor revistei Forever cateva informatii deosebit de interesante despre rolul grasimilor in alimentatia umana, precum si despre importanta completarii alimentatiei cotidiene cu suplimente nutritive de valoare Lipidele au un rol major in biologia tesuturilor, organelor si intregului organism uman, fiind necesare pentru corecta desfasurare a proceselor metabolice si mentinerea starii de sanatate Din punctde vedere fiziologic,functiile grasimilor sunt: • Furnizoare de energie -1 g de lipide elibereaza 9 Kcal • Rol structural - functional Grasimile se clasifica dupa cum urmeaza: • grasimile provenite din dieta sunt stocate in celule specializate, numite adipocite • adipocitele formeaza tesuturile grase, localizate in diferite zone ale organismului • grasimile din aceste depozite sunt utilizate de organism pentru a face fata necesitatilor energetice reprezentate de metabolism si activitatea mentala si fizica  rnzUi JUbjJMba чіі mp ,al J retea solida Principiul comunicarii si cel al mentinerii legaturii cu cei din echipa ta sunt foarte importante Prin telefon, scrisori sau  , aceasta activitate simpla le va arata partenerilor tai ca tii sincer la ei si doresti sa-i ajuti cu tot ceea се-ti sta in putinta Nu lasa sa treaca nici o zi fara sa contactezi pe cineva din echipa indiferent ca este pentru a-ti exprima aprecierea, pentru a instrui sau pentru a impartasi vesti noi ori pur si simplu pentru un cuvant de incurajare, aceasta activitate simpla poate face adevarate miracole in consolidarea afacerii tale Apreciaza realizarile celor din echipa personala Fa tot posibilul sa fii la curent cu activitatea lor lunara, iar atunci cand observi o evolutie pozitiva, incurajeaza-!! Arata-le ca stii si esti mandru de ei! Aminteste-ti ca, in calitate de lider al grupului, esti atat antrenor, cat si conducator de echipa De fiecare data cand ii feliciti si le lauzi realizarile, asigura-te ca plantezi semintele unui succes si mai mare: "Te-ai descurcat grozav luna asta! Abia astept sa vad ce vei realiza luna viitoare!" Nu uita zilele de nastere si alte aniversari importante si fii atent ce impact are acest lucru asupra echipei Adevaratul succes in aceasta afacere nu depinde de geniu sau de abilitati extraordinare, ci mai degraba de activitati marunte, simple De aceea este posibil pentru toatalumea sa aiba succes in FLP CE NU E BiNE Sa FACEti Nu comanda mai multe produse decat este necesar pentru a satisface dorintele consumatorilor Nu fa absolut totul in locul echipei tale Transforma-ti afacerea intr-o afacere distractiva Bucurate de o activitate in care esti platit mai mult decat credeai ca e posibil, in timp ce te poti si amuza! Construirea corecta a afacerii iti poate solicita mai mult timp si rabdare, dar merita efortul Vei avea satisfactia lucrului bine facutsi te vei bucura de veniturile pe care ti le aduce, iar, in acelasi timp, vei putea lasa o mostenire serioasa copiilor si generatiilor viitoare Asa-i ca este o afacere extraordinara?! Nu uita ca trebuie sa mentii legatura cu membrii echipei, chiar si atunci cand ei reusesc sa puna bazele propriei lor afaceri FLP FOREVER UTiL BONUSUL DE CONDUCERE? Planul de marketing FLP este una dintre cele mai simple si mai eficiente modalitati de a-ti incepe si de a-ti dezvolta propria afacere, la orice marime doresti Succesulin FLP se masoarain puncte credit (pc) si acest lucru te ajuta sa iti planifici si sa iti atingi mai usor scopurile Cand acumulezi nivelul de puncte credit cerut, beneficiezi de avansari, bonusuri, premii, programe stimulative, lata ce usor este sa ramai mereu motivatin FLP! onusul de conducere este unui dintre stimulentele care te motiveaza sa fii mereu concentrat asupra dezvoltarii afacerii tale Forever Orice Manager Activ Recunoscut, din momentul in care devine Manager Conducator Un Manager Activ Recunoscut devine Manager Conducator daca isi formeaza cel putin un Managerin propria retea lata, deci, ca - sprijinindu-va membrii echipei sa devina distribuitori de succes in Forever - sunteti la randul Dvs recompensati Un Manager Conducator va primi Bonusul de Conducere daca are vanzari confirmate de cel putin 12 pc personale si non-manageriale Pc non-manageriale sunt cele care nu se obtin de la un Manager (Activ sau inactiv) din propria retea Bonusul de Conducere va fi platit catre Managerii Recunoscuti care au Manageri in liniile sponsoriale inferioare, dupa cum urmeaza:   6% pentru comenzile Managerilor din prima generatie, precum si ale grupurilor acestora   3% pentru comenzile Managerilor din a doua generatie, precum si ale grupurilor acestora   2% pentru comenzile Managerilor din a treia generatie, precum si ale grupurilor acestora Bonusul de Conducere si Punctele Credit de Conducere (40% - 20% -10%) ale unui Manager care nu se califica pentru Bonusul de Conducere vor fi distribuite proportional Managerilor calificati pentru Bonusul de Conducere din linia sponsoriala superioara 1 isi formeaza 2 Manageri Activi si Recunoscuti, situat fiecare pe o ramura descendenta diferita a retelei si 2 Fiecare dintre acesti 2 Manageri realizeaza Vanzari Confirmate in valoare de cel putin 25 pc, asa cum reiese din Bonusul Recapitulativ al lunii precedente 1 isi formeaza 3 Manageri Activi si Recunoscuti, situat fiecare pe o ramura descendenta diferita a retelei si 2 Fiecare dintre acesti 3 Manageri realizeaza Vanzari Confirmate in valoare de cel putin 25 pc, asa cum reiese din Bonusul Recapitulativ al lunii precedente - Recapitularea lunii octombrie - va puteti regasi in una dintre situatiile de mai jos: a Nici un Manager din reteaua Dvs nu a realizat in luna septembrie 25 pc Ca urmare este necesar ca Dvs sa realizati in luna octombrie 12 pc personale non-manageriale pentru a va califica la Bonusul de Conducere b Doi Manageri din reteaua Dvs , situati pe 2 ramuri descendente diferite ale retelei, au realizat in luna septembrie cate 25 pc Ca urmare este necesar ca Dvs sa realizati 8 pc personale non-manageriale in luna octombrie pentru a va califica la Bonusul de Conducere c Trei Manageri din reteaua Dvs , situati pe 3 ramuri descendente diferite ale retelei, au realizat in luna septembrie cate 25 pc Ca urmare este necesar ca Dvs sa realizati 4 pc personale non-manageriale in luna octombrie pentru a va califica la Bonusul de Conducere Daca un Manager Activ Recunoscut acumuleaza in cursul unei luni 12 pc personale si non-manageriale, acesta se califica pentru obtinerea tuturor Bonusurilor de Conducere Calificarea in tara de resedinta pentru Bonusul de Conducere (realizarea a 12 pc, 8 pc sau 4 pc in luna septembrie) atrage dupa sine calificarea pentru luna urmatoare (octombrie) in toate tarile in care ati sponsorizat international pentru acest bonus, ceea ce se reflecta in bonusul recapitulativ care vi se trimite pe data de 15 noiembrie din aceste tari 14 noiembrie 2005 Noiembrie 2003 - dupa un an de la hotararea noastra de a colabora cu Forever, ne-am calificat la primul nivel al Programului Stimulativ de Merit - inca 400 de euro in plus, timp de 36 de luni, fata de bonusul lunar Gandul pe care l-am avut atunci a fost, dupa cate credeam, unul normal: strangem bonus cu bonus si vom reusi sa schimbam apartamentul de 2 camere in care locuiam! Dar dupa ce am spus cu voce tare ce planuri ne facem, sponsorii nostri ne-au dat o replica pe care am inteles-o mai greu in acele momente: "Nu e timpul sa va schimbati casa acum, voua va trebuie o masina performanta, UN iNSTRUMENT DE LUCRU, cu care sa va ajutati in continuare echipa s1 sa va mariti bonusul Apoi, cu 2-3 astfel de bonusuri, va veti cumpara s1 o casa" A fost ca un dus rece, pentru ca noi am intrat in Forever cu gandul de a avea o locuinta normala Bun gand, dar nu era inca momentul Am inteles ca sunt lucruri importante s 1 lucruri urgente Dupa exemplul lor - multiplicarea functioneaza - ne-am achizitionat o Skoda Octavia, lasand deoparte Oltcitul care nu mai facea fata si de atunci ne-am gandit asa: cu acest bonus platit de FLP ne acoperim leasing-ul, iar masina este un ajutor fantastic pentru a- i sprijini pe cei din echipa, pentru a arata ca se poate, pentru a-i stimula pe cei care inca se mai indoiesc Normal ca lucrurile nu s-au oprit aici Asa ca la un an si jumatate ne-am calificat la nivelul 2 al Programului Stimulativ de Merit, iar nevoia noastra de o casa mai mare incepea sa aiba o solutie Doar cu bonusul catorva luni am putut, intr-adevar, sa schimbam apartamentul vechi si mic cu unul spatios Daca nu am fi avut acest instrument de lucru am fi stat, poate, pe loc sau nu ne-am fi putut dezvolta asa de mult echipa inima noastra este plina de multumire fata de Dumnezeu, pentru ca ne-a dat o familie de sponsori unici, Camelia & Daniel Dincuta, si o echipa de colaboratori-prieteni alaturi de care vom merge mai departe Dar pe acest drum am invatat cateva lucruri pe care vrem sa le facem mereu, constienti fiind de faptul ca doar asa putem fi un SUCCES FOREVER: 1 Tot ceea ce fac,fac cu pasiune; doar de la inima la inima se creeaza relatii 2 Doresc sa-i motivez mereu pe cei din jurul meu; practic, la ce este buna viziunea mea daca nu-i pot face pe altii sa ia parte iaimplini rea ei? 3 Cred in Dumnezeu, care mi-a dat o zestre de talanti si pe care vreau sa-i pun la lucru pentru a implini nevoile celor din jur 4 Refuz sa ma dau batut - "ori fabric scuze, ori fabric bani" - critici, suspiciuni si neincredere vor fi mereu, dar nici o problema! Nu ma impiedic de ele, ci ma analizez, le depasesc si merg mai departe 5 Sunt realist si actionez fara a exagera Chiar daca tintesc spre cer sunt cu picioarele pe pamant 6 Sunt indeajuns de disciplinat pentru a duce totul la bun sfarsit lata doar cateva dintre principiile pe care le stim toti Cu ajutorul lor, EVERisi RESPECTA PROMiSiUNiLE punandu-le in practica zi de zi, ajungem sa fim un exemplu pentru cei care ne urmeaza Cei din echipa noastra le experimenteaza si, astfel, principiul multiplicarii functioneaza din nou: 3 din cei 8 manageri se bucura si ei de acest stimulent Pentru noi aceasta este o mare bucurie, sa putem sarbatori cate o masina nouaimpreuna cu echipa! Va dorim si voua sa aveti parte de catmai multe asemenea bucurii Va iubim, Cristiana & Eugen Dincuta Senior Manageri noiembrie 2005 i 15 LUMEA FOREVER Dragi distribuitori, Va informam ca Forever Living Products organizeaza training-uri de folosire a produselor noastre, sustinute de doamna doctor Zenovia Mateescu Locatie: Nova Bank, Bd Regina Elisabeta nr 45, langa Primaria Generala a Municipiului Bucuresti, sala de prezentare de la etajul 2 in zilele de: "15 noiembrie "29 noiembrie *13decembrie, intre orele 18-19 (intrarea in sala se va face intre orele 17 30-18 00!) Va reamintim ca in fiecare marti si joi, in afara datelor sus-mentionate, la orele 17:30, in aceeasi locatie, are loc prezentarea oportunitatii FLP, sustinuta de Managerii de succes ai companiei noastre Mentionam ca, in sprijinul dezvoltarii afacerii Dvs ,in ultima zi de marti sau joi afiecarei luni are loc cursul "Primii pasi pentru un start rapid" investiti-va timpul in propriul Dvs succes! sunt disponibile in depozitele FLP! Cu un design nou si elegant, agendele Forever va stau la dispozitie pentru a va organiza eficient afacerea si pentru a face daruri de sarbatori celor dragi Grabiti-va sa vi le procurati! Stocurile sunt limitate! Ben Nogradi Cititi interviul cu autorul cartii Cand vei deveni milionar? publicat in numarul din septembrie al Revistei Forever Disponibile in curand in toate depozitele FLP din tara! 16 noiembrie 2005 REVER JojlEMl-lfl Dehj DEPOZiTELE FOREVER ROMaNiA Va asteptam la toate depozitele din tara dupa urmatorul program: luni 12-20, marti-vineri 9-17 Bucuresti: • Bd Aviatorilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556,0744674289Fax:0212228924 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021 233 3561, Fax: 021 233 3562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430;Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel:0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Micalaca, bl 301, sc D, parter, cod 310295;Tel: 0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constanta: • Str Calarasinr 11, cod900590;Tel:0241 -520 242,Fax:0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 in prima zi lucratoare a flecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar LUMEA FOREVER Puteti intra in posesia produselor FLP si comandandu-le prin posta Detalii despre aceasta facilitate oferita de FLP puteti afla de la orice depozit Forever, de pe site-ul www foreverliving ro si de la managerii retelei Dvs Nu uitati ca termenul limita de primire a documentelor pentru comenzile lunii in curs este data de 24 a fiecarei luni Va rugam sa respectati instructiunile de folosire a acestui serviciu Va multumim PROGRAM SaRBaTORi Stimati distribuitori, Dorim sa va informam ca in zilele de 1 decembrie - ziua nationala a Romaniei si 2 decembrie - inventar toate depozitele FLP din tara vor fi inchise Stimati distribuitori, Dorim sa va informam ca, la depozitele din Bd Aviatorilor si Baneasa puteti achita comenzile personale prin intermediul cardului bancar Conturile iBAN ale Forever Living Products sunt urmatoarele: 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor FLP prin banca (Ordin de plata) contul este urmatorul: R074BRDE450SV01018054500 2 Pentru cei care ne expediaza facturi de bonus, trebuie sa completeze la datele bancii FLP urmatorul cont: R016BRDE450SV01007574500 Conform Politicilor Companiei, paragraful 14 3 3 1, este interzisa "Tiparirea, reproducerea, distribuirea sau folosirea de materiale promotionale neautorizate Pot fi utilizate anumite materiale promotionale dar numai dupa autorizarea lor, in scris, de catre Sediul Central" Drept urmare va rugam insistent sa nu distribuiti sau sa incurajati folosirea oricaror materiale promotionale (tiparituri, literatura, casete audio sau video) care nu au autorizarea scrisa a FLP Romania Totodata, este interzisa promovarea sub orice forma a produselor prin intermediul internetului (anunturi, pagini web etc ) fara acordul scris al FLP Romania Mentionam ca nerespectarea acestor conditii poate atrage excluderea din reteaua Forever Living Products Materialele de mai sus nu au fost concepute de catre companie Sunt acceptate de catre firma Forever doar materialele care se gasesc in depozitele FLP Avand in vedere punctul 5 din Formularul de inscriere, va reamintim prevederile Normelor metodologice privind Codul de Procedura Fiscala (Hotararea de Guvern nr 1050 01 07 2004): ART 68 Obligatia de inregistrare fiscala (1) Orice persoana sau entitate care este subiect intr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal, primind un cod de identificare fiscala Codul de identificare fiscala va fi: b) pentru persoanele fizice, codul numeric personal atribuit potrivit legii speciale; (5) Contribuabilii care obtin venituri din activitati independente, pentru care platile anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia, in vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratia de inregistrare fiscala (6) Declaratia de inregistrare fiscala se depune in termen de 30 de zile de la: b) data eliberarii actului legal de functionare, inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator, dupa caz, in cazul persoanelorfizice Stimati distribuitori, Avem rugamintea ca toate formularele care se inainteaza catre Forever Living Products Romania (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) sa fie completate integral, citetsi corect cu datele dumneavoastra de identificare (nume, prenume, adresa, cod numeric personal, numar de telefon) Va multumim anticipat pentru intelegere intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu si Dr Dan Noveanu (suplimente nutritive), respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ) Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text codul de identificare FLP Nu se vor da informatii pe teme medicale prin telefon Va reamintim posibilitatea aflarii punctelor credit prin SMS la urmatorul numar de telefon: 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil, conectat la oricare dintre furnizorii de telefonie mobila din Romania Structura SMS-ului trebuie sa fie urmatoarea: user parola (user=ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola=parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr- un caracter spatiu ) Situatia curenta a punctelor credit se poate afla si prin internet, direct de pe pagina web www foreverliving com, rubrica "informare" Cele doua elemente necesare accesului, LOGON iD si PASSW0RD, sunt tiparite in cadrul listingului lunar de bonus recapitulativ Forever a schimbat viata a milioane de oameni Daca te numeri si tu printre ei sau dacaiti doresti sa ajungi acolo, daca vrei sa le impartasesti si altora realizarile si bucuriile tale in Forever daca vrei sa ii ajuti si pe altii sa devina mai optimisti, mai increzatori in fortele lor atunci scrie pe adresa Forever Living Products Romania, Bd Aviatorilor nr 3, Sector 1, Cod 01 1 852, Bucuresti, pe adresa de   office@foreverliving ro sau la numarul de fax 021 222 89 24, cu mentiunea "Pentru Revista Forever" Cele mai interesante si mai motivante articole vor fi publicate Cu totii putem invata din experienta altora, indiferent ca suntem abia la inceput sau am devenit deja lideri de retea Va rugam sainsotiti aceste articole de fotografii color clare, cu dimensiunea minima 9 13 cm Revista Forever este o publicatie lunara a Futever Living Ptoducts Romania Toate drepturile rezervate Forever Living Products Romania SRL nu isi asuma responsabilitatea pentru articolele aparute in revista Forever Autorii sunt direct raspunzatori d e i nf or mafiile din articolele lor noiembrie 2005 i 17 CALiFiCaRiLE LUNii OCTOMBRiE tr Doina Damian Bucuresti Camelia & Daniel Dincuta Virginia & Gabriel lorgulescu Bucuresti Doina Damian Rinco istvan & Tunde Carei Varga Csaba & Viorica Cezar Badurla Timisoara Petru & Georgeta Vasin Nicolae Botis Fanate Gizella & Marius Botis Ana Maria & loan Botis Cupseni Gizella & Marius Botis Chereches Corin & Cherekes Manuela Baia-Mare loan & Rodica Micu Mihaela Chis Baia-Mare Chereches Corin & Cherekes Manuelc Filofteia & Vasile Costache Corbeni Lucia Tenea Maria Diugan Oradea Madly Susana & Ludovic ionel Dobre Petrosani Dan Spatariu Mariana & Corneliu Gramada Petruneac Radauti Mariana & Daniel Demeter Emilia loanitescu Bucuresti Virginia & Gabriel lorgulescu Kele Tamas Attila Oradea Kele Monika Elena & Marian Margarita Corbeni Filofteia & Vasile Costache Maria Mihai Ramnicu-Valcea Mihai Anghel Maria Mihali Satu-Mare Mihaly Elisabeth Simona & iulian Nicula Tulcea Mihaela Caravan Daniela Nita lasi Simona & iulian Nicula Anghel & Ana Paraschiv Baleni Claudia & Eugen Stoica Nicoleta & loan Pintea Baia-Mare loan & Rodica Gentea Filofteia Popa Pitsti Virginia & Gabriel lorgulescu Luciana & Gheorghe Prip Deva Estera & loan Cuzdriorean Angelina Radu Pitesti Emilia loanitescu Viorica Rosu Targoviste Niculina stefana Georgeta Toma Petrosani ionel Dobre Virgil Vasiliu Petrosani Cezar Badurila 18 noiembrie 2005 in functie de pc totale realizate in luna octombrie (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (2) 3 Camelia & Daniel Dincuta (3) 4 Szabo Eva (4) 5 Kele Monika (6) 6 Ramona & Dorin Vingan (9) 7 Mircea & Dana Olariu (7) 8 Vajda Katalin (5) 9 Marilena & Teodor Culisir (8) 10 Doina & Danut Hanganu (17) 11 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (11) 12 Horatio Kogler (nou) 13 Emanoil & Georgeta Mandresi (14) 14 Derzsi Samuel & Etelka (13) 15 luliana & Liviu Toma (nou) 16 Varga Csaba & Viorica (nou) 17 Mihaela & ion Dumitru (12) 18 Aurel & Cornelia Duriga (nou) 19 Madly Susana & Ludovic (15) 20 Cristiana & Eugen Dincuta (nou) in functie de pc non-manageriale realizate in luna octombrie 1 luliana & Liviu Toma 2 Camelia & Daniel Dincuta 3 Varga Csaba & Viorica 4 Daniel & Maria Parascan 5 Constantin &Tania Popa 6 Viorica & Marcel Cismaru 7 Valentin & Sonia Florescu 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 Pokorny istvan 10 Mariana & Daniel Demeter in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna octombrie 1 Mariana & Corneliu Gramada Petruneac 2 Cristian Boerescu 3 Daniela Nita 4 Elena & Marian Margarita 5 Doina & Neculai lordache 6 Profira & Silviu Alupei 7 Mirela Rodina 8 Simona Dragos 9 Rinco istvan & Tunde 10 Anghel & Ana Paraschiv STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu lulia Beldiman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea losif Brazdau Veronica & Costel Burnichi Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Carmen & Dorel Ciutacu Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan loan & Paraschiva Pacuraru Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile santa Marcela & ion serban Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timofte luliana & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca Valerica & Gheorghe tampu Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Papp Miklos Constantin & Tania Popa Szabo Jozsef & Marika Varga Csaba Attila & Viorica Petru & Gheorghita Vasin Veres Juliana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Kele (Paczkan) Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan noiembrie 2005 FOREVER  Bd Aviatorilor nr 3, cod 011852, Bucuresti Tel : 021-222 8923, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 8924   office@foreverliving ro internet: www foreverliving ro Aceasta publicatie aie rol exclusiv educativ, s nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei canipain Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie tara permisiunea scrisa prealabila a FLP Romi MESAJUL PREsEDiNTELUi FiECARE Zi ESTE O COMOARa Este greu de stiut ce sa scrii sau ce sa spui atunci cand primesti o veste care te zguduie pana in adancul sufletului Acest lucru mi s-aintamplat recent, cand eram in Taiwan, la un raliu incredibil, cu participanti foarte entuziasti, care si-au dovedit din plin dragostea pentru afacerea Forever A fost o alinare pentru mine sa constat dezvoltarea continuu ascendenta a FLP Taiwan si dorinta distribuitorilor de a se sprijini intre ei, tocmai in momentul in care am primit vestea trecerii premature in nefiinta a Vicepresedintelui pentru Europa, DustyGreene il cunosc pe Dusty de cand avea 4 ani si l-am privit crescand, i-am admirat evolutia de la un tanar cu o privire vie si vesela si pana la un barbat fenomenal Dusty a fost un exemplu in Forever Living, iar personalitatea lui a facut ca afacerea FLP sa se dezvolte extraordinar in Anglia, Europa si chiar si in alte tari din lume Succesul l- a insotit mereu, iar faptul ca orice sarcina i s-ar fi dat el incerca sa faca totul la superlativ nu este un accident Nu era doar un sef extraordinar de talentat, ci si un sot tandru si iubitor, un tata energic si rabdator, un prieten loial si integru Ne-a lasat o mostenire de optimism care straluceste dincolo de norii tristetii pe care o resimtim in aceste momente Dusty a luptat impotriva cancerului cu un curaj si o putere impresionante si, in toata perioada suferintei sale, a dovedit o rezistenta uimitoare la durere si presiune - o calitate pe care speram cu totii ca o avem, dar care - in momentele de criza - descoperim ca ne lipseste Uneori, atunci cand ne apasa tensiunea unei situatii ori rezultatul nu este cel pe care l-am asteptat, devenim frustrati, nerabdatori si fara putere de concentrare Cand ne regasim intr-o situatie de acest fel - nerabdarea si frustrarea se strecoara perfid in sufletele noastre - atunci trebuie sa facem apel la toate rezervele noastre de rabdare, omenie si respect Astfel de momente ne ajuta sa crestem emotional si spiritual, sa ne dezvoltam o personalitate mai puternica, mai bine definita si mai luptatoare Fiecare nor are, pana la urma, dunga sa argintie Acum, toate gandurile noastre se indreapta catre Patty, sotia lui Dusty, si catre cele patru fiice ale lor, catre preaiubitul nostru Senior Vicepresedinte, Harold Greene, si sotia sa, Patsy, parintii lui Dusty, si catre toti cei care l-au cunoscut si l-au iubit Expresia "nu conteaza cati ani traiesti, ci felul in care traiesti acesti ani" este foarte graitoare Dusty a trait fiecare moment al vietii sale la maxim El a facut totul la cel mai inalt nivel, iar prieteniile si relatiile pe care le-a intemeiat, succesul de care s-a bucurat ne dovedesc tuturor ca viata trebuie traita din plin, fiecare moment trebuie savurat si fiecare zi apreciata ca o adevarata comoara Va multumesc tuturor pentru cuvintele frumoase si mesajele pe care le-ati trimis si va incurajez sa-i aveti mereu alaturi pe cei pe care ii iubiti, sa ii imbratisati, sa le spuneti cat de mult tineti la ei si sa deveniti - astfel -persoane mai bune Mereu al vostru, Rex Maughan 2 decembrie 2005 MULtUMiM, DUSTY, MULtUMiM, PRiETENE! A fost odata un om care a dus o viata superba alaturi de cei patru copii minunati, alaturi de sotia fermecatoare si devotata Un om cu milioane de prieteni care doreau sa-l copieze in afaceri si sa aiba succesul lui fabulos A fost odata un om plin de energie pozitiva, mereu zambitor Orice s-ar fi petrecut, in prezenta lui viata parea frumoasa, stiai ca exista o speranta chiarin cel mai adanc intuneric, iar tu te simteai cu adevarat valoros El se uita la oameni cu ochii care intrezaresc darurile ascunse, vedea intotdeauna aurul din tine si stia cum sa- l aduca la suprafata De aceea, incurajat in felul special in care stia el sa te incurajeze, ajungeai sa faci lucruri la un nivel de excelenta pe care nici n-ai fi indraznit sa ti le imaginezi A fost odata un om care a iubit viata cu o intensitate totala ii placeau sporturile extreme si nu s-a multumit sa le admire la televizor, din fotoliu Avea curaj, forta si incredere fara rezerve in jumatatea plina a paharului Era genul de barbat care putea sa porneasca intr-o expeditie si sa schimbe prin faptele sale soarta unui continent Noi stim cine este acest om si stim ca fara el nu am fi existat astazi El a fost scanteia care a aprins entuziasmul Forever Living Products in peste treizeci de tari europene, el a gasit resurse sa-l mentina viu si sa genereze din ce in ce mai multa incredere, bucurie, inspiratie, succes Omul acesta se numeste DustyGreene El a fost intotdeauna prietenul extraordinar al Romaniei si s-a simtit mereu aproape de noi Ultima oara cand l-am intalnit ne-a spus ca fiecare venire aici este o revelatie, pentru ca aici gaseste liniste sufleteasca, ospitalitate fara comparatie si iubire adevarata E ceva atat de MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi special in tara aceasta!, a exclamat el si nu era un compliment Dusty a crezut mereu in potentialul fantastic pe care il are Romania A crezut ca suntem in stare sa ajungem in top si sa crestem in top stim ca el ar fi dorit sa continuam cu acelasi dinamism, sa crestem fara limite iar cea mai mare dovada de dragoste este nu sa-l plangem, ci sa ne urmam drumul catre stele in felul acesta va fi mereu cu noi, pentru ca spiritul lui va ramane viu in crezurile noastre, in actiunile noastre, in succesele noastre Spiritul lui va inflori in reusite care se expansioneaza mereu si mereu Trupul lui s-a stins ca o lumanare, dar torta entuziasmului pe care l-a declansat prin intreaga sa viata arde pentru totdeauna Am invatat multe de la Dusty atata timp cat a fost alaturi de noi: increderea fara rezerve in puterea oamenilor de a-si atinge punctul de varf al propriului potential, toleranta, efervescenta si marea stiinta de a comunica, de a incuraja, de aintelege puncte diferite de vedere, culturi diferite Ne bucuram enorm ca viata ne-a adus aproape de un Om ca el si chiar daca nu-l vom mai vedea de-acum inainte, n-o sa-i spunem: La revedere, prietene! 0 sa-i spunem: Multumim, Dusty! s1 osa neintalnim mereu cu el acolo unde timpul si departarea nu au nici o putere, o sa-l intalnim mereu in inima noastra Cu afectiune, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora decembrie 2005 CUNOAsTE SECRETUL TiNEREtii FARA BATRANETE 5 5 5 Timpul nu acorda regim preferential incetul cu incetul corpul isi pierde din mobilitate, muschii obosesc imagineaza-ti 230 de articulatii care intra in actiune pentru miscarile pe care le facem in viata de zi cu zi imagineaza-ti ca exista "cineva" care raspunde de buna lor functionare Organismul este un producator spontan al proteinei care are ca sarcina tocmai lubrefierea acestor articulatii: acidul hialuronic, numit HA Cu varsta insa productia de acid hialuronic scade dramatic, iar articulatiile raman fara "combustibil" FOREVER LiViNG PRODUCTS are acum vesti extraordinare - a aparut un supliment nutritiv care combina miraculosul acid hialuronic, uleiul de ghimbir si pulberea de sofran, intr- o formula mai inspirata decat numerele de magie ale lui Harry Potter O formula cu adevarat durabila care recomanda Forever Active HA ca pe unul dintre cele mai eficiente si remarcabile produse de pe piata Forever Active HA da un nou inteles ideii de tinerete, ideii de sanatate, ideii de longevitate iata un produs care aduce un nou motiv pentru bucuriadeatraiinstil FOREVER Acest produs contine un complex injuv’ cu acid hialuronic, ulei din radacina de ghimbir si pulbere de radacina de curcuma (sofran de india) iata cateva detalii despre aceste componente industria suplimentelor nutritionale a facut un pas gigantic: a aparut injuv ! Un complex cu adevarat revolutionar, deoarece are o uluitoare capacitate de absorbtie si hidrateaza din interior spre exterior injuv  reuseste de minune sa estompeze ridurile fine, reda supletea articulatiilor s1 imbunatateste calitatea lichidului sinovial ingredientul sau activ ajuta la vindecarea ranilor s1 scade in acelasi timp gravitatea cicatricelor cheloide Suna prea frumos sa fie adevarat? Citeste mai departe! Pana de curand acidul hialuronic afost greu de detectat Ultimele progrese ale stiintei au evidentiat insa ca HA este un constituent important al matricei extracelulare (ECM = extracellularmatrix) ECM este format din proteine structurale, proteine specializate si proteoglicani Proteoglicanii capteaza impreuna cu acidul hialuronic uriase cantitati de apa in interiorul ECM Celulele fabrica in interior componentele ECM s1 le secreta apoi in spatiul extracelular De ce merita tocmai ECM o atentie speciala? Pentru ca se gaseste in piele, tesutul conjunctiv si cartilajele noastre Cartilajul hialin, de exemplu, este cel mai abundent in organism El serveste drept sprijin structural si flexibilitate Proteoglicanii din cartilajul hialin au forma unei perii de curatat sticle, iar HA constituie axul periei in lipsa fortei conferite de ax, proteoglicanul se descompune, ceea ce duce la deteriorarea cartilajului Deoarece este nevascularizat, cartilajul nu-si poate asigura din sange cantitatea necesara de nutrienti s1 trebuie sa se hraneasca prin intermediul lichidului sinovial Produs in membrana sinoviala si secretat in spatiul extracelular, lichidul sinovial se afla in cavitatile articulatiilor s1 are in principal functia de a le lubrifia Tot el le furnizeaza elementele nutritive atat acestora, cat si cartilajului inconjurator, ale carui deseuri metabolice le indeparteaza Glicozaminoglicanul predominant in lichidul sinovial este acidul hialuronic in absenta nivelurilor adecvate ale HA, lichidul sinovial isi pierde capacitatea de actiune, lasand articulatiile neprotejate si cartilajul subnutrit Daca ai auzitdeja despre acidul hialuronic este foarte probabil sail stil sub forma injectabila; medicii il utilizeaza des in prevenirea durerii s1 pentru proprietatile de ameliorare a artrozei genunchiului (gonartrozei) Care sunt motivele succesului sau? Vascozitatea naturala si capacitatea de a patrunde in matricea extracelulara a tesutului conjunctiv Mai mult chiar, s-a demonstrat clinic ca HA purificat sub forma injectabila nu are activitate imunologica semnificativa, umorala sau mediata celular Cu alte cuvinte, nu provoaca nici un raspuns alergic stim ca HA este esential pentru sanatatea matricei extracelulare, a lichidului sinovial, pielii, cartilajului stim ca este unul dintre elementele componente in vindecarea corecta a cicatricelor stim ca in starea sa naturala, masa moleculara mare a HA in forma administrata oral il face imposibil de absorbit Japonia a gasit insa o solutie Savantii niponi au reusit sa trateze enzimatic HA pentru a produce polimeri Masa moleculara mica obtinuta permite HA sa fie absorbit de tractul intestinal, lucru dovedit prin studii de caz s1 date farmacologice 50% din HA prezent in organism se gaseste in ECM a pielii si a tesutului conjunctiv Potrivit unei teorii, sinteza acidului hialuronic in organism descreste o data cu varsta Alta teorie sustine ca se poate masura o modificare pe masura ce nivelurile de HA cresc in straturile inferioare ale dermului, in timp ce straturile superioare prezinta un declin constant Crezi ca unei femei care vede in oglinda trecerea timpului ii aduce consolare vreuna dintre cele doua explicatii stiintifice? Sau unui barbat care pe masura ce inainteaza in varsta are articulatiile din ce in ce mai rigide si mai dureroase Cu siguranta nu, mai ales ca, orice teorie ai lua drept buna, rezultatul este acelasi Cand HA nu-si mentine un nivel corespunzator in straturile superioare ale epidermei, pielea are un aspect neplacut s1 ridat Cand HA se degradeaza in jurul cartilajelor articulare, flexibilitatea noastra are de suferit 4 decembrie 2005 Un vechi proverb indian spune: "Ghimbirul are toate calitatile" si nu exagereaza prea mult Carnoasa si aromatica, radacina a fost folosita din cele mai vechi timpuri la prepararea mancarurilor si pentru vindecarea bolilor stiinta moderna sustine unele dintre utilizarile sale medicinale traditionale - inclusiv rolul lui in prevenirea raului de miscare - si a mai descoperit s1 alte beneficii ingredientele iuti sunt cele mai active componente farmaceutice ale ghimbirului Ghimbirul ( Zingiber officinale) face parte din familia Zingiberaceae Originar din Asia de Sud, acum se cultiva pe scara larga, peste tot la tropice indienii antici l-au folosit la gatit, la conservarea alimentelor s1 in tratarea problemelor digestive Pentru ei, ghimbirul era insa mai ales un purificator fizic si spiritual, preferandu-l pentru mirosul dulce, care era pe placul zeilor Cu trecerea timpului, marinarii chinezi au inceput sa mestece ghimbir pentru a preveni raul de mare, iar medicii chinezi sa-l prescrie la tratarea artritei si pentru problemele renale Chinezoaicele beau si astazi ceai de ghimbir pentru raul matinal, crampe menstruale si alte afectiuni ginecologice Vindecatorii americani din secolul al XlX-lea prescriau pulberea, ceaiul, vinul si berea de ghimbir pentru diareea infantila, indigestie, greturi, dizenterie, flatulenta, febra, dureri de cap, dureri de dinti s1 ‘‘isterie feminina" (dureri menstruale) Din ghimbir au fost izolati mai multi compusi importanti: amidon (pana la 50%); proteine (cca 9%); lipide (6-8%) compuse din trigliceride, acid fosfatidic, lecitine si acizi grasi liberi; o proteaza (2,26%); uleiuri volatile (1 -3%) si diverse ingrediente "iuti", cetone aromatice cunoscute sub denumirea colectiva de gingeroli; vitamine (in special niacina si vitamina A) si rasini Uleiul de ghimbir este produs din ghimbirul proaspat, prin distilare cu vapori de apa Ghimbirul are numeroase proprietati farmacologice, dintre care cele mai relevante sunt efectele lui antioxidante, inhibarea sintezei prostaglandinei, tromboxanului si a leucotrienei, inhibarea agregarii trombocitelor, scaderea colesterolului, efecte coleretice, efecte cardiotonice, efecte gastrointestinale, proprietati termogene si antibiotice Ghimbirul s-a dovedit eficace si in cazul unor afectiuni locomotorii, in hyperemesis gravidum (greturile gravidei), in greturile si starile de voma postoperatorii Studiile pe oameni au demonstrat, de asemenea, un efect pozitiv in cazurile de artrita si migrene Cercetari stiintifice demonstreaza ca ghimbirul are efect antispastic nu numai asupra tractului gastrointestinal, ci si asupra muschilor netezi, cum sunt cei ai uterului, de aceea poate contribui si la calmarea durerilor menstruale Are de asemenea capacitatea de a scadea tensiunea arteriala si previne cheagurile interne de sange care provoaca atacurile de cord si unele atacuri cerebrale Studiile experimentale pe animale au confirmat si efectele sale analgezice Raspunzator de aceste efecte este shogaolul, care inhiba eliberarea substantei P, in mod similar cu capsaicina, ingredientul iute din capsicum (ardei iute) Curcuma este de mii de ani un component-minune al condimentului indian curry ii salutam cu simpatie aparitia pe meleagurile noastre si ii multumim pentru binefacerile din gastronomie si protejarea sanatatii Curcuma a avut un loc de onoare in medicina ayurvedica indiana, care o cunoaste si o foloseste de mii de ani, studiindu-i indeaproape si principiul activ "vindecator" - curcumina Simbol al prosperitatii, era considerata o planta purificatoare a intregului organism Din punct de vedere medical, a fost frecvent utilizata ca adjuvant digestiv si pentru tratarea febrei, infectiilor, dizenteriei, artritei, hepatitei si a altor afectiuni ale ficatului Medicii traditionalisti chinezi o utilizau, de asemenea, pentru a trata problemele renale si cele biliare, pentru oprirea hemoragiilor, pentru tratarea congestiilor pulmonare si a disconfortului menstrual Grecii antici cunosteau bine aceasta planta, care, spre deosebire de ruda sa apropiata, ghimbirul, nu a prins atat de bine in Occident nici ca mirodenie culinara, nici ca remediu fitoterapeutic Era utilizata, totusi, drept colorant pentru vopsea galbena-portocalie La fel ca multe plante folosite in gastronomie, curcuma intarzie alterarea alimentelor datorita actiunii sale antibacteriene Pentru a preveni infectiile bacteriene ale ranilor, se presara putina curcuma pe taieturi si zgarieturi, dupa spalarea lor temeinica Ea stimuleaza, de asemenea, fluxul biliar, care ajuta la digerarea grasimilor, ceea ce explica folosirea sa pentru digestie Se utilizeaza cu succes si in tratarea dizenteriei 0 cercetare pe animale a demonstrat efectul protector al curcumei asupra tesutului hepatic expus medicamentelor care afecteaza ficatul stiinta confirma asadar utilizarea traditionala a plantei in bolile hepatice Alte studii i-au pus in evidenta actiunea antiinflamatoare si au dat credibilitate recomandarii sale traditionale in tratarea artritei Savantii s-au convins, tot in urma experimentelor pe animale, ca, la fel ca ruda sa ghimbirul, curcuma poate contribui la reducerea nivelului de colesterol si la prevenirea formarii cheagurilor vasculare care provoaca atacurile de cord si unele accidente vasculare cerebrale iti doresti o viata activa, in care ceasul biologic uita sa ajunga la varsta senectutii? FOREVER stie ce e de facut Sigur ca tineretea este o stare de spirit Dar starea de spirit se naste in interior iar Forever Active HA, in doza recomandata de 2 capsule pe zi, iti propune combinatia care pastreaza suple articulatiile tale, structura interioara a pielii si tonusul sufletesc la intensitatea tineretii Dr farm Szocs Dora Director General Produsele FLP nu sunt medicamente, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utlizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune consult efectuat de medicul de familie decembrie 2005 | 5 FOREVER ROMaNiA TE iUBEsTE, DUSTY GREENE Am publicat, in randurile de mai jos, doar cateva dintre cuvintele frumoase sosite pe adresa redactiei despre cel care a fost si va ramane FOREVER in inimile noastre, Dusty Greene Desi stim ca suntem doar trecatori pe acest pamant, ne vine greu sa acceptam ideea; de fiecare data cand cineva drag pleaca pentru totdeauna dintre noi, chiar daca stim ca va fi intr-un loc mai bun, suntem marcati si suferim Cu atat mai mult daca nici varsta nu justifica aceasta plecare! Suntem acum, din pacate, in fata unei asemenea situatii: prietenul,imbarbatatorul si mentorul nostru Dusty nu mai este printre noi si, cu toate acestea, chiar in timp ce scriem aceste randuri, simtim si vrem sa va spunem tuturor ca nu este adevarat! Dusty a plecat dintre noi doar fizic insa tot ceea ce a reprezentat el, toata fiinta lui pe care a daruit-o cu atata generozitate, ignorand total grija elementara pentru propria persoana, ramane adanc inti parita in noi, cei care i -am cu noscut Pentru noi personal Dusty reprezinta, peste toate acestea, ceva special in plus: el a fost prima persoana din staff-ul firmei care a stat de vorba cu noi si ne-a incurajat Se intampla in septembrie 1999, cu ocazia Primei intalniri Nationale a FLP Romania, la Ateneul Roman Desi eram doar Supervizor!, unii dintre multii Supervizori prezenti acolo, Dusty a avut timp pentru noi si ne-a spus ca este convins ca la urmatoarea intalnire ne va felicita ca Manageri Afost o experienta puternica - acest om credea in noi, in acel moment, mai mult decat credeam noi insine!!! si nu am uitat-o: la urmatoarea intalnire Nationala, in septembrie 2000, am avut deosebita onoare sa fim felicitati chiar de catre Dusty pentru atingerea nivelului de Senior Manageri si Dusty atinut minte! Sute sau poate mii de colegi din marea "familie" Forever v-ar putea relata istorii asemanatoare Acesta este Dusty, acel Dusty care va ramane printre noi pentru totdeauna! iti multumim, prietenul nostru drag, si te asiguram ca nu vom cobori nicicand stacheta sub inaltimea la care tu ai ridicat-o pentru noi! Cu toata dragostea si respectul nostru, Danasi Mircea Olariu Soaring Manageri Avem sansa sa facem parte dintr-o familie cu peste opt milioane de membri, unde am gasit cateva exemple demne de urmat Unul dintre aceste exemple a fost Dusty Am fost uimit sa vad ca un om poate schimba viata a milioane de oameni in mod onest, elegant, amabil, corect, ferm si calm, in aceasta lume zgomotoasa si agitata El nu a fost politician, nu a facut promisiuni desarte, nu s-a declarat nicaieri doliu national pentru el, in schimb traieste vesnic in memoria celor carora le-a transformat benefic destinul A fost ceea ce se numeste "exemplu personal" Traieste in munca, viata si sufletul a milioane de oameni Demonstreaza ca oricand poti demonta barierele Poate stia ca, de fapt, moartea nu exista El doara plecatinainte La revedere, Dusty, si iti multumim! Derzsi Samuel&Etelka Senior Manageri 0 flacara care a ars pentru altii, o inima plina de dragoste, un entuziasm in clocot, slujire pana la uitarea de sine sunt trasaturile care definesc personalitatea omului de exceptie Dusty Greene, care a adus pe meleagurile Europei binecuvantarea numita Forever Living Products, schimband pozitiv vietile a milioane de oameni Ne aducem aminte cum l-am reintalnit in august, pe scena Super Raliului din Las Vegas, cand - plin de speranta si dragoste - a multumit lui Dumnezeu si ne-a multumit si noua, celor care ne- am rugat pentru el Atunci, pentru noi, el a devenit omul care a invins moartea si asa va ramane, pentru ca el traieste FOREVERin inimile noastre, ale tuturor Camelia si Daniel Dincuta Soaring Manageri Privire patrunzatoare, dar calda, glas hotarat, dar prietenos, spirit deschis, personalitate plina de elan, exemplu de devotament Spiritul lui ma va conduce in continuare pe drumul pe care l-aminceputimpreuna Odihneste-tein pace, Dusty Greene Dr Kacso istvan Manager 6 decembrie 2005 forever' Sunt una dintre milioanele de persoane care l-au admirat si l-au iubit pe Dusty Greene, un om de o modestie rara, care efectiv ii "slujea" pe ceilalti Nimic nu l-a oprit din devotamentul lui fata Forever, decat aceasta maladie care pandeste intotdeauna dupa un colt El va ramane in inimile noastre ca un model de lider, cu suflet de tata pentru toti cei care de-abia isi incep drumul, la fel ca s1 pentru cei care au ajuns departe in Forever KeleMonika Senior Manager Cand pierdem pe cineva care a fost important in viata noastra realizam cain locul prezentei fizice raman amintirile Amintirile devin o arma puternica, o arma care ne ajuta sa infruntam durerea, regretul, uitarea Nu pot uita modul senin, prietenos in care Dusty venea sa ne intampine la sosirea in SUA Cate ore petrecea in aeroport asteptand delegatiile venite din toate colturile lumii? Nu pot uita zilele lungi de Raliu in care Dusty era pe scena prezentator, in culise organizator, iar seara la banchet calm si amabil cu sutele de invitati care-l cautau, intotdeauna gata sa incurajeze s1 sa aprecieze Nu pot uita zilele de calatorie prin SUA, Mexic sau Brazilia in care Dusty conducea grupul, atent, responsabil s1 binevoitor, gata oricand sa- ti adreseze un cuvant sau un salut sau sa-si faca timp sa stea de vorba cu tine Nu te vom uita, Dusty! Cu multa, foarte multa pretuire, Maria Pop Soaring Manager 0, Dusty daca s-ar naste mai multi oameni ca tine, lumea ar fi atat de buna si de frumoasa! Multumim lui Dumnezeu pentru ca a revarsat prin tine binecuvantarea FLP peste intreaga Europa s1 peste Romania s1 astazi milioane de oameni traiesc mai bine! stim sigur ca vei trai FOREVER si intr-o zi te vom revedea, iar rasplata ta va fi mare! Cu recunostinta, Vera&Aurel Mester Diamant-Safir Manageri O persoana cu constitutie fragila, dar cu un chip luminos s1 cald ne-a fost prezentata acum cativa ani, la inceputurile noastre ca distribuitori FLP: Dusty Greene, Vicepresedinte pentru Europa al companiei Primul gest al acestui om a fost sa ne imbratiseze Atunci nu ne-am dat seama ca traiam un mare privilegiu Strangeam la piept pe omul care, prin arderea sa interioara, a reusit sa aprinda si sa intretina visul schimbarii in bine a milioane de oameni, printre care ne numaram si noi, impreuna cu cei dragi noua La fiecare intalnire a noastra de-a lungul timpului, la Bucuresti sau in strainatate, imbratisarea frateasca a devenit lege si sursa de reincarcare cu energie si dragoste din ambele parti in luna august a acestui an, la Super Raliul international din Las Vegas, eram in culisele enormei scene si ne pregateam pentru momentul deosebit in care Rex Maughan urma sa ne felicite pentru performantele deosebite ale echipei Romaniei Dusty a aparut ca din pamant si - nelasand sa se observe marea suferinta pricinuita de boala - ne-a imbratisat iarasi pe fiecare, transmitandu-ne marea lui bucurie s i mandrie pentru realizarile noastre N-am banuit ca tot printr-o imbratisare se va incheia un ciclu - cel in care un mare suflet a influentat schimbarea in bine a milioane de destine prin arderea proprie Forta dragostei acestui om ne-a transmis stafeta pe care suntem onorati s i indatorati sa o transmitem mai departe: sanatate, frumusete, bunastare si buna intelegere prin Forever Living Products Nu exista cuvinte prin care sa-ti putem multumi, Dusty, pentru tot ce ai facut pentru noi! Elisaveta &Alexandru Pocaznoi Soaring Manageri impreuna cu intreaga echipa Dumnezeu a chemat la el un inger si de un inger nu te desparti niciodata De aceea nu-ti putem spune "Adio", ci numai "La revedere, draga Dusty!" stim ca vei fi Forever printre noi, prin sentimentele pe care ai stiut sa le sadesti in sufletele noastre si prin dragostea vadita pe care ai nutrit-o fata de FLP Romania si fata de insasi Romania Pastram amintirea chipului tau luminos, pastram amintirea zambetului tau prietenos si sincer si, doar pentru o vreme, iti spunem: La revedere, draga Dusty! RodicaBusac Manager Dusty a fost un om deosebit, de incredere, simplu si unic A trait putin, dar a trait adevarat El si-a indeplinit misiunea A realizat lucruri frumoase si valoroase pe care altii, intr-o viata de 90 de ani, nu au reusit sa le faca A lasat o raza de lumina in inima fiecarui om Raman eterne amintirea, incurajarea, blandetea si caldura sufleteasca pe care, din nou si ca de fiecare data, ni le-a daruit cu ocazia intalnirii din acest an din LasVegas iti multumesc pentru tot Odihneste-te in pace Vajda Katalin Soaring Manager Dusty a ramas pentru noi un exemplu de urmat A fost un om adevarat, cu un caracter integru si a trait daruind oamenilor din jur intreaga sa energie,intregul sau suflet A muncit mult, uitandu-se pe sine, pentru ca a avut prioritate dorinta de a-si infaptui scopul pentru care s-a nascut pe Pamant Avem convingerea ca, fiind o fiinta deosebita, el a fost chemat de Dumnezeu pentru а i se incredinta o alta misiune iti multumim, Dusty, pentru tot ceea ce ne-ai daruit Ramonasi Dorin Vingan Senior Manageri decembrie 2005 | 7 intotdeauna o astept cu multa emotie Are o frumusete aparte, are ceva magic, chiar daca este atat de frigurosa De aceea mi se strange inima cand unii oameni marturisesc ca "nu sufera iarna", pentru ca inseamna zgribuleala, infrigurare, inghetarea extremitatilor, maini si buze crapate, nas inrosit, guturai Hai sa le impartasim cateva dintre "secretele"noastre, hai sa-i facem partasi la bucuriile acestui anotimp Cele de mai jos pot constitui - in egala masura - sugestii pentru surprize oferite, de sarbatori, celor dragi Pentru toate varstele La final de an, cu bucurie! Un fluid emolient care contine o superba combinatie de agenti an ti oxidau ti un veritabil corn al abundentei, gel stabilizat de Aloe vera vitaminele А С, E ulei de limba-mielului, bisabolol, lecitina ulei din seminte de soia, trigliceride obtmute din nuca de cocos Acest agent de regenerare cutanata t    r ingredienti care iti vor infrumuseta chip: cum nimic nu a mai facut-o pana acum! Are efect antioxidant impotriva actiur   nocive a radicalilor liberi care provoac efecte dezastruoase asupra pielii in proportie de 80%   Чі пг 8 decembrie 2005 * Oricine are ten piele normala poate aplica in vreme de iarna, la nivelul fetei sau oriunde este nevoie, cateva picaturi de produs cu ajutorul pipetei incorporate in capacul flaconului, dupa care zona se maseaza usor Pentru un efect extraordinar, aplicarea va fi urmata de Aii uri ng Eyes, R3 Factor s1 Recovering Night Creme sau Firming Foundation Lotion intentionezi sa-ti petreci vacanta de iarna la munte? Nu uita ca, acolo, la inaltime, zapada reflecta mult mai mult radiatiile ultraviolete, motiv pentru care iti vei proteja perfect epiderma folosind Aloe Sunscreen SPF 30! * Dimineata si seara, sistematic, pentru hidratarea constanta a tenurilor cu comportament ocazional-uscat, suplimenteaza ingrijirea fetei tale cu Forever Alpha -E Factor! * in cazul in care ai ten cu comportament uscat-fiziologic s1 - din diverse motive - uscaciunea pielii se accentueaza, foloseste Forever Alpha-E Factor in mod sistematic, de doua ori pe zi, pentru hidratarea sa intensiva * Ori de cate ori se manifesta semnele fragilizarii tenului uscat (crapaturi, fisuri), foloseste sistematic Forever Alpha-E Factor, inainte de aplicarea produsului pentru ingrijirea de zi si de noapte (sunt necesare doua produse diferite in cazul tenurilor cu comportamentfoarteuscat-constitutional!) * Aplica 2-3 picaturi de Forever Alpha-E Factor local, la nevoie sau seara, in timpul zilelor geroase, chiardaca tenul tau este mixt  gras! * Foloseste Forever Alpha-E Factor in mod constant, inainte de aplicarea produsului pentru ingrijirea de zi sau de noapte in cazul in care tenul pielea are comportament sensibil (adeseori ereditar) Frigul, vantul, expunerile la radiatii UV, fumatul, excitantele, schimbarile bruste de temperatura, traiul la altitudine, folosirea apei dure, a sapunurilor obisnuite, prezenta alcoolului din unele lotiuni tonice, emotiile frecvente, menopauza, alimentele fierbinti, condimentele, sauna, hammam-ul, alcoolismul etc , reprezinta factori ce favorizeaza sensibilitatea cutanata * Colectivul de cercetatori de la Forever Living Products - preocupat de elaborarea unor produse destinate celor mai sensibile epiderme - a reusit sa ofere solutia unei formule capabile sa "reeduce ' comportamentul cutanat al acestor tipuri de ten piele Principiile active vegetale pe care se bazeaza aceasta formula sunt calmante, antiinflamatorii, desensibilizare, hidratante reparatorii si au fost alese cu grija, pe baza rezultatelor obtmute din folosirea lor de-a lungul timpului in plus, abordarea sensibilitatii cutanate pe multiple cai (locala, orala) permite consolidarea mijloacelor de aparare naturala a invelisului cutanat, blocarea diferitelor substante responsabile de aparitia reactiilor cutanate si neutralizarea actiunii radicalilor liberi ce se afla la originea extinderii fenomenelor de intoleranta, motiv pentru care te sfatuim sa asociezi ingrijirii cosmetice "de sezon" suplimentul alimentar А-Beta- CarE! Produsele FLP nu sunt medicamente, deoarece nu au fost concepute pentru afiutlizatein scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni, Pentru orice problema de ordin medical se impune consult efectuat de medicul de familie, * Ai nevoie de ameliorarea rapida a elasticitatii cutanate? Vrei sa previi aparitia vergeturilor? Raspunsul este Forever Alpha-E Factor! * Ai nevoie de normalizarea rapida a nivelului de hidratare cutanata? Forever Alpha-E Factor iti asigura un raspuns instantaneu! Pentru ameliorarea rapida a aspectului crustiform (scuame, cruste prezente in eczeme, psoriazis etc ), alege formula perfecta a Forever Alpha-E Factor! * Fondul de ten sau anticearcanul-corector nu sunt suficient de fluide? Nici o problema, o picatura de Forever Alpha-E Factor - incorporatain aceste produse-va face minuni! Fie ca sfaturile acestea sa te ajute sa traversezi - mult mai usor - sezonul rece Fie ca iarna 2005-2006 sa-ti aduca numai realizari frumoase si bucurii La multi am! Dr Zenovia Mateescu Medic specialist MG - adulti Consultant beauty & skincare & make-up COSMETiCALOE decembrie 2005 | 9 Chiar daca soarele nu ne mai zambeste prietenos, iar primii fulgi de nea au inceput sa se astearna timid pe pamant, apropierea iernii are totdeauna ceva magic Prima zapada ne trimite deja cu gandul la sarbatorile de iarna si incepem pregatirile febrile pentru incheierea activitatii noastre in conditii cat mai bune, pentru organizarea vacantei, pentru impodobirea bradului de Craciun si pentru momentul atat de asteptat al cadourilor lata ca si pentru noi, familia Forever, anul 2005 poate ca a trecut mai repede decat ne asteptam, marcand insa realizari importante: cresterea vanzarilor cu aproape 50% fata de anul 2004, participarea record a echipei Romaniei la Raliul European si Super Raliul international, clasarea tarii noastre pe locul 7 in topul primelor 10 tari europene si pe locul 9 in topul 10 al tuturor tarilor in care exista Forever Meritati toate felicitarile si aprecierile noastre! Fara dragostea si devotamentul vostru fata de aceasta activitate aceste iucruri nu ar fi fost posibile Dar -asa cum stiti, cu siguranta - viata reprezinta o suita de urcusuri si coborasuri inevitabile si am fost nevoiti si noi, Dr Szocs Gabor Dr farm Szocs Dora Dana ion, Senior Manager Mircea Olariu, Soaring Manager Maria Pop, Soaring Manager Gazde: Carina si Sebastian lacata, Manageri la acest sfarsit de an, sa ne luam ramas-bun de la un OM extraordinar, care a iubit Romania si oamenii din echipa noastra Dusty Greene, Vicepresedintele pentru Europa al Forever Living Products international, a trecut in nefiinta la numai 44 de ani, dupa o grea suferinta Kele Monika, Senior Manager Madly Susana, Manager 10 decembrie 2005 in mesajul lor, Managerii Generali, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora, au evocat memoria celui care a fost Dusty Greene - fiu, sot, tata si prieten devotat si -mai presus de toate - un OM in adevaratul sens al cuvantului Desi nu mai este fizic printre noi si nu vom mai putea niciodata sa il intampinam la aeroport si sa il imbratisam, sa il facem partas la succesele noastre, in sufletele noastre amintirea lui va fi intotdeauna vie Dragostea si devotamentul lui exemplar ne vor calauzi mereu pasii iti multumim, Dusty! CALiFiCaRi ASiSTENT SUPERViZORi Am aflat de lado m nu iM ircea 0 lan u, So aring M anage r, de ce sa alege m Alo e vera de laFr lE'jer CompaniagaranteEacalitatHatuturoretapelcircaretiBbue parcurse panacand binecunoscutele recipiente de gel ajung la consumatori: ide la plantatiile imense de aloe, la rea ilare a, stabile area, am balaie a gelului si pana la inmterea Dintai ne ie io г cu produse in intreaga lume Controlul riguros al calitatii este O dovada a respectului pe саге со mp an ia il acorda distribuite п Іо г si со nsumatorilor linaliai produselor FLP Doamna Dana ion, Senior Manager, ne-a demonstrat, pnn puterea exemplului personal, canimcdm ceea ce viei sa realizezi in viata nu este imposibil, daca ai D-na Lydia Baronesse Lovendal-Papae DanaTodea Monica Anghel incredere in tine, in forta de a te autodepagi si de a-ti implini visele Bucuria de a-i ajuta pe altii, virtutea rabdarii si nobletea muncii reprezinta tot atatea calitati care sunt calauze sigure pe drumul succesului Doamna Kele Monika, Senior Manager, cu entuziasmul binecunoscut, a prezentat povestea propriei sale ascensiuni in FLP, decembrie 2005 i 11 dovedindu-ne inca o data ca -oricat de mare este deznadejdea si oricat de greu pare drumul -cheia reusitei si adevarata putere stau in noi insine Atunci cand realizezi ca Forever iti ofera o oportunitate unica de a avea succes in viata si de a te dezvolta atat pe plan personal si social, cat si pe plan financiar, nu mai poti parasi calea pe care ai pasit E adevarat si perfect aplicabil si valabil pentru oricine, indiferent de originea sociala, varsta, studii, religie, etc De la doamna Maria Pop, Soaring Manager, am aflat ce trebuie sa facem pentru ca succesul sa fie CALiFiCaRi SUPERViZORi CALiFiCaRi ASiSTENT MANAGERi de partea noastra si cum trebuie sa actionam pentru a deveni lideri adevarati Lipsa viziunii, a relatiilor, a multiplicarii sunt aspecte care pot afecta negativ personalitatea unui lider Am aflat ca sta numai in puterea noastra sa decidem daca vrem sa avem succes sau nu, daca vrem sa fim conducatori apreciati, urmati si iubiti Le multumim tuturor speaker-ilor acestui Jonathan Day pentru dragostea si entuziasmul cu care au oferit informatii atat de interesante impreuna cu ei i-am aplaudat pe cei care, in lunile septembrie si octombrie, s-au calificat la unul dintre nivelele din planul de marketing Ne-am bucurat cu totii de reusitele colegilor care au urcat aceste trepte si le dorim sa-si continue ascensiunea Apropierea sarbatorilor de iarna ne face sa fim mai generosi, mai atenti la suferintele s i nevoile celor de langa noi Cei care lucreaza in Forever nu isi mai pun, cu siguranta, in mod acut problema ca nu pot intampina Craciunul asa cum se cuvine - cu masa imbelsugata, cadouri pentru cei dragi sau vacante la munte Exista, insa, oameni carora sarbatorile le aducin suflete mai degraba tristetea si parerea de rau ca nu pot trai aceste momente asa cum si-ar dori Unei astfel de familii am incercat sa ii facem o bucurie in prag de sarbatori: Lydia Baronesse Lovendal-Papae si Radu Mihai Papae, o familie cu realizari remarcabile in viata Zambetul doamnei ne-a demonstrat ca nu am gresit l-am aplaudat si le-am multumit membrilor President's Club 2005 pentru ca au reprezentat cu cinste Romaniain lume in acest an 12 decembrie 2005 PRESiDENT'S CLUB Monica Anghel, Nico si Aurelian Temisan ne- au incantat sufletele cu melodii cunoscute si apreciate de fiecare generatie si pentru ca vremea sarbatorilor inseamna reunirea cu familia, cu prietenii dragi, iar Craciunul parca nu e complet fara veselia molipsitoare a copiilor, a venit in mijlocul nostru si a cantat Noni Carina si Sebastian lacata, Manageri, au fost gazdele extraordinare ale acestui Jonathan Day Le multumim pentru spontaneitatea si caldura lor, pentru spiritul de sarbatoare pe care l-au trezit in inimile noastre Doi oameni tineri, energici si entuziasti, un cuplu JONATHAN DAY Aurelian Temisan Aurelian Temisan remarcabil alaturi de care nici nu ne- am dat seama cum au trecut orele Nico Monica Anghel 19 noiembrie 2005 a fost ultimul Jonathan Day al acestui an, un moment in care ne-am simtit cu totii mai buni, mai generosi si mai aproape de cei dragi, pregatiti sufleteste sa intampinam sarbatorile de iarna Va dorim sa aveti parte de sarbatori pline de lumina, dragoste,intelegere, pretuire si un an nou asa cum vi-l doriti! Cristina Petrov Asistent marketing decembrie 2005 i 13 PRODUS NOU Prostata este o glanda de marimea unei nuci, situata chiar sub vezica urinara, la barbatii adulti Se estimeaza ca peste 50% din barbatii de peste 50 de ani si mai mult de 70% din barbatii de peste 70 de ani dezvolta probleme cauzate de functionarea defectuoasa a prostatei Studii recente au demonstrat ca una dintre cauzele majore de deces la barbatii nefumatori este cancerul de prostata Chiar daca nici un producator de medicamente sau suplimente nutritive nu poate pretinde ca produsul sau vindeca aceasta boala, totusi suportul nutritional adus pentru bunafunctionare a prostatei nu este lipsit de sens Forever Pro" 6 va ajuta in acest scop PrcT6 contine un amestec de sase vitamine, minerale si plante care contribuie la mentinerea prostatei intr-o buna stare in aceasta combinatie extrem de sanatoasa este introdusa si licopena, un antioxidant puternic care ajuta la functionarea corecta a prostatei odata cu inaintarea in varsta Licopina se gaseste in mod natural in rosii, dar ar trebui sa mancati rosii la fiecare masa pentru a sesiza beneficii semnificative - nu este o sarcina usoara nici macar pentru cei care iubesc rosiile! Forever Prd16 rezolva aceasta dilema nutritionala 0 tableta de Pro" 6 contine de cateva ori mai multi antioxidanti decat o singura rosie 3 tablete de Pr Sunt un norocos, am intalnit iubirea vietii mele: FOREVER LiViNG PRODUCTS Este "perechea" ideala, pentru ca reprezinta tot ce-si poate dori un om: implinire, incredere, bucurie, speranta, autodepasire, dorinta de a fi mai bun si, de ce nu, un loc unde poti purta confortabil smoching-ul din garderobaimplinirilor sociale Aceasta binecuvantare a avut un impact fantastic asupra vietii mele: mi-a dezvoltat viziunea, m-a ajutat sa inteleg cat de importanta este punerea in practica a filosofiei pescarusului Jonathan inspiratia de a face munca de arheologie in "siturile" mentalitatii umane, arhitectura iubirii neconditionate si sacrificiul constant pe altarul cunoasterii iti dau puterea de a darui si de a primi cu bratele deschise binele Optimismul american adus pe aripile legendarului pescarus a deschis usile tainice din sufletele noastre, a creat spiritul de echipa, ne-a oferit instrumentele necesare s1 ideea ca succesul trebuie impartasit, pentru ca altii sa devina oameni de succes Drumul catre o destinatie este cel mai important Linia orizontului este telul oricarui "Homo Sapiens", libertatea fiecarui cetatean planetar cotidian Daca noi am reusit, sigur puteti si VOi Va asteptam pe podium! Horatio Kogler Soaring Manager LUMEA FOREVER DEPOZiTELE FOREVER ROMaNiA Avand in vedere punctul 5 din Formularul de inscriere, va reamintim prevederile Normelor metodologice privind Codul de Procedura Fiscala (Hotarareade Guvern nr 1050 01 07 2004): ART 68 Obligatiadeinregistrare fiscala (1) Orice persoana sau entitate care este subiectintr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal, primind un cod de identificare fiscala Codul de identificare fiscalavafi: b) pentru persoanele fizice, codul numeric personal atribuit potrivit legii speciale; (5) Contribuabilii care obtin venituri din activitati independente, pentru care platile anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia, in vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratiadeinregistrarefiscala (6) Declaratia de inregistrare fiscala se depunein termen de 30 de zile de la: b) data eliberarii actului legal de functionare,inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator, dupa caz, in cazul persoanelorfizice Acum cu 25 RON Acum cu 22 RON Disponibile in toate depozitele FLP din tara! LiSTa DE PRETURi PENTRU CONSUMRTORi Stimati distribuitori, Avem rugamintea ca toate formularele care se inainteaza catre Forever Living Products Romania (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) sa fie completate integral, citet si corect cu datele dumneavoastra de identificare (nume, prenume, adresa, cod numeric personal, numar de telefon) Va multumim anticipat pentru intelegere Conturile iBAN ale Forever Living Products sunt urmatoarele: 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor FLP prin banca (Ordin de plata) contul este urmatorul: R074BRDE450SV01018054500 2 Pentru cei care ne expediaza facturi de bonus, trebuie sa completeze la datele bancii FLP urmatorul cont: RO16BRDE450SV01007574500 3 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin trezorerie: R036TREZ7015069XXX000716 intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu si Dr Dan Noveanu (suplimente nutritive), respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresain acelasi mod (fax sau  ) Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text codul de identificare FLP Nu se vor da informatii pe teme medicale prin telefon Stimati distribuitori, Dorim sa va informam ca la depozitele din Bd Aviatorilor si Baneasa puteti achita comenzile personale prin intermediul cardului bancar Forever a schimbat viata a milioane de oameni Daca te numeri situ printre ei sau daca iti doresti sa ajungi acolo, daca vrei sa le impartasesti si altora realizarile si bucuriile tale in Forever, daca vrei saii ajuti si pe altii sa devina mai optimisti, mai increzatori in fortele lor, atunci scrie pe adresa Forever Living Products Romania, Bd Aviatorilor nr 3, Sector 1, Cod 011852, Bucuresti, pe adresa de   office@foreverliving ro sau la numarul de fax 021 222 89 24, cu mentiunea "Pentru Revista Forever" Cele mai interesante si mai motivante articole vor fi publicate Cu totii putem invata din experienta altora, indiferent ca suntem abia la inceput sau am devenit deja lideri de retea Va rugam sa insotiti aceste articole de fotografii color clare, cu dimensiunea minima9 13 cm Revista Forever este o publicatie lunara a Forever Living Products Romania Toate drepturile rezervate Forever Living Products Romania SRL nu isi asuma responsabilitatea pentru articolele aparute in revista Forever Autorii sunt direct raspunzatori de informatiiledin articolelelor CALiFiCaRiLE LUNii iANUARiE OREVER Doina & Danut Hanganu Eforie Nord Aurel & Cornelia Duriga Nicusor & Jenica Bulubasa Craiova Petru & Gheorghita Vasin Mariana & Bucurel Hanciu Bucuresti Aurel & Cornelia Duriga Victoria Stan Hirsova Doina & Danut Hanganu stefan & Cristina Grozea Bucuresti Mariana & Bucurel Hanciu Viorel & Daniela llisie Arad Petru Tulcan Volumia Singeorzan Hirsova Victoria Stan in functie de pc totale realizate in luna ianuarie (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Mana Pop (2) 3 Szabo Eva (6) 4 Camelia & Daniel Dincuta (3) 5 Manlena & Teodor Cuhsir ( 7) 6 Mircea & Dana Olariu (9) 7 Vajda Katalin (11) 8 Ramona & Dorin Vingan (10) 9 Doina & Danut Hanganu (5) 10 Aurel & Cornelia Duriga (4) 11 Kele M6nika(13) 12 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (18) 13 Petru & Gheorghita Vasin (19) 14 Emanoil & Georgeta Mandresi (14) 15 Elena&Virgil Angelescu ( 15) 16 Leonora & Florea Baciu (16) 17 lulia Beldiman (12) 18 Daniel & Mana Parascan (20) 19 Petru & Emilia Trusca (nou) 20 Constantin &Tania Popa (nou) in functie de pc non-manageriale realizate in luna ianuarie 1 Constantin & Tania Popa 2 Aurelia & Aurica Nastase 3 Doina & Danut Hanganu 4 Camelia & Daniel Dincuta 5 Daniel & Maria Parascan 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 7 Petru & Emilia Trusca 8 luliana & Liviu Toma 9 Marilena & Teodor Culisir 10 Elena & Virgil Angelescu in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna ianuarie 1 Nicusor& Jenica Bulubasa 2 Elena & Constantin Enache 3 Nicolae & Valentina Bolocan 4 Silvia & Daniel Vlad 5 AuraOancea 6 Valentina & Sergiu Musteata 7 Toth Erzsebet & Martin 8 Aurel & Veronica Mester 9 Florin Mestesan 10 Cnstma & Andrei Dumitru CALiFiCaRiLE LUNii iANUARiE Conna & Nicolae Anghel Alba lulia Mariana & Nicolae Risteiu Costica Antoche Constanta luliana Popescu Samuil & Hortenzia Barbura Timisoara Ramona & Eugen Olariu Victoria Barea Hirsova Volumia Singeorzan Nicolae & Valentina Bolocan Ploiesti ioana Bucataru Maria Bucsan Hirsova Victoria Stan Mihaela & Calin Cormos Bucuresti Niculma Voicu Florian Dinu Bucuresti ioana Calota Cornelia Dobrisan Rammcu-Valcea Viorica & Marcel Cismaru Marmela & Cezarel-Manus Dragusin Buzau Constanta & Nelu Copacel Marius Enache lasi Constantin & Tania Popa Felix Enache lasi Marius Enache Amca & Eugemu Encica Hirsova Volumia Singeorzan Sofica lancu Bucuresti Florian Dinu Valentina Musteata & Sergiu Sevcenco Targu-Secuiesc Konzei arpad & Andrea Lidia Nicolicea Dr Tr Severm Doina Popescu Robert Nicolicea Dr Tr Severin Lidia Nicolicea Aura Oancea Bucuresti Mihaela & Calin Cormos Daniela Oncea Viseu de Sus Viorel & Daniela llisie Doina Popescu Dr Tr Severin Eufrosina lonescu Gabriela Sirbu Bucuresti Mana & Vasile Pop Stefama Tuclea Vatra Dornei Petru & Eugenia Antonovici Silvia & Daniel Vlad Bucuresti stefan & Cristina Grozea Niculma Voicu Bucuresti Cornelia Bordeianu irma Zidaru Bucuresti Elena & Gheorghe Raicu Constanta Zidaru Bucuresti irina Zidaru STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu lulia Beldiman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea losif Brazdau Veronica & Costel Burmchi Maria Buzdugan ihe & Adriana Carciuc Daniel Cifor Carmen & Dorel Ciutacu Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Mana Daraban Viorel & Dumitra Dmca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Mana Parascan loan & Paraschiva Pacuraru Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion Serban Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timofte luliana & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca Valerica & Gheorghe Tampu Ujlaki Csaba & Anna Mana Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Conna & Dorm Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Papp Miklds Constantin & Tania Popa Szabo Jozsef & Manka Varga Csaba Attila & Viorica Petru & Gheorghita Vasm Veres Juliana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Kele Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Mana Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorm Vingan FOREVER  г FOREVER LiViNG PRODUCTS ROMaNiA Bd Aviatorilor nr 3, cod 011852, Bucuresti Tel : 021-222 8923, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 8924   office@foreverliving ro internet: www foreverliving com FOREVE1  MESAJUL PREsEDiNTELUi Cand acest mesaj va fi deja in tipar, eu, Gregg si Garin vom fi in drum spre America de Sud, pentru primul Profit Sharing din Brazilia Este extraordinar pentru noi sa observam cresterea Braziliei, transformarea ei intr-o mare putere in America Latina Ce poveste incredibila! FLP Brazilia a inceput sa functioneze in 1995 si timp de mai multi ani a inregistrat o crestere constanta Apoi, dintr-o data, a ajuns in punctul in care energia distribuitorilor si a personalului de la Sediul Central s-au unit si au generat un salt spectaculos, de peste 20 000 de baxuri lunar, in ultimii doi ani incercati sa va imaginati cate vieti au fost imbunatatite, cate mii de oameni continua sa foloseasca produsele si sa se bucure de avantajele Planului de marketing, si toate datorita muncii sustinute, angajamentului si viziunii extraordinarilor nostri distribuitori din frumoasa Brazilie in afacerea noastra, ca si in multe alte afaceri, exista un moment in care lucrurile capata un elan mai mare decat toate eforturile combinate ale celor implicati in afacere Acest moment a primit, de-a lungul timpului, mai multe denumiri Un om de stiinta l-ar putea numi "punct critic", Steven Covey se refera la el ca "sinergism", Malcom Gladwell il numeste, in cartea sa, "punct de varf" Oricare ar fi numele sau, foarte rar putem sti cand il vom atinge, in multe cazuri nici macar nu stim daca acest lucru se va intampla Cu toate acestea, in ceea ce priveste afacerea Forever Living, va garantez ca este posibil La un anumit moment, daca nu renuntati si va continuati cu incredere munca, veti atinge cu siguranta acest punct de varf Am auzit recent povestea despre bondar, acea insecta micuta, colorata in galben si negru, cu aripi foarte fine, foarte asemanatoare cu o viespe Ei bine, nu sunt sigur ca stiti, dar - din punct de vedere stiintific - pentru un bondar este imposibil sa zboare Cu alte cuvinte, bazandu-ne pe ceea ce cunoastem in domeniul aerodinamicii, un obiect a carui proportie intre masa si marimea aripilor este la fel cu a bondarului, cel putin teoretic, ar fi incapabil sa zboare Daca bondarul ar fi luat in considerare toate dovezile stiintifice ale expertilor, pe langa limitarile sale fizice, nu ar fi zburat niciodata Dar bondarul isi dorea mai mult decat orice pe lume sa zboare si era dispus sa faca totul pentru a-si implini visul A ignorat orice piedica, s-a concentrat asupra scopului sau si a inceput sa-si mis te aripile - mai repede, mai repede, tot mai repede, pana cand a reusit sa se ridice de la pamant S-a atins un nou record si de atunci s-a demonstrat ca bondarul poate sa zboare stiinta se inselase, iar vointa bondarului pur si simplu schimbase regulile Bondarul nu isi impusese nici o limita, ci isi spusese: "Voi bate din aripi oricat am nevoie pentru a zbura" De fapt, un bondar trebuie sa bata din aripi de 200 de ori pe secunda pentru a se ridica de la pamant Ganditi-va, deci, ce s-ar fi intamplat daca si-ar fi impus limita la 199 de batai?! Nimic! Nu s-ar fi ridicat niciodata de la pamant, s-ar fi zbatut doar si apoi ar fi renuntat Cand a atins 200 de batai pe secunda si ainceput sa zboare, diferenta dintre magia si maretia zborului, pe de o parte, si esec, pe de alta parte, era de doar o bataie din aripi Fiecare dintre noi avem un punct de varf, un punctin care afacerea noastra atinge un elan mai mare decat eforturile depuse Din pacate, nu va pot spune cand se atinge acest punct, dar va garantez ca exista Daca sunteti pregatiti sa nu renuntati, sa bateti mereu din aripi, veti zbura Ca si in cazul Braziliei, veti ajunge intr-un punct in care totul va incepe sa se miste mai repede Trebuie sa fiti foarte atenti in drumul vostru spre succes, sa nu va impuneti nici o limita, sa nu va impiedicati de nici un obstacol, de expresii precum: "Voi vorbi cu X persoane, voi participa la X intalniri, voi da X telefoane" Eforturile trebuie sa fie: "Voi vorbi cu oricate persoane e nevoie" sau " Voi participa la oricate intalniri e necesar" Ati auzit cu siguranta expresia "in viata nu exista nici o garantie" De data aceasta nu sunt de acord si va garantez ca, daca sunteti pregatiti sa respectati Politicile Companiei si sa depuneti orice efort necesar, cu siguranta veti avea succes Sunt martorul acestui succes de peste 28 ani, in peste 110 tari Cultura, vremea, rasa, sau orice alta scuza sunt irelevante daca sunteti increzatori in visul vostru Asa cum am spus si luna trecuta, cred ca 2006 va fi cel mai bun an pe care l-am avut pana acum Avem reguli noi de calificare la Profit Sharing, de care sunt foarte incantat; avem evenimente extraordinare in toata lumea; avem produse deosebite, un Plan de marketing generos si cea mai buna familie de distribuitori din lume intr-o lume in care toti avem nevoie de mai multa prosperitate si de o sanatate mai buna, este important sa profitam de fiecare moment pentru a ne construi afacerea Forever Afacere pe care sa o controlam chiar noi si pe care o putem lasa mostenire Sa aveti o luna fenomenala! Mereu al vostru, Rex Maughan MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi Profit Sharing a fost nu numai o sarbatoare a generozitatii cu adevarat fara limite, nu numai o sarbatoare a succesului care demonstreaza cum imposibilul devine in FOREVER posibil Profit Sharing a fost si o sarbatoare a spontaneitatii iar momentul in care iile Nastase si-a facut intrarea pe scena este memorabil Chiar inainte ca discursul sau sa ne fi captat, marele campion a reusit sa ridice publicul in picioare Cu entuziasm, cu forta racheta lui de aur a trimis spre sala mai multe mingi de tenis, iar oamenii s-au mobilizat rapid pentru a le prinde Vazand cum publicul a intrat in actiune cu indemanare si atentie extraordinara, am inteles ca evenimentul Profit Sharing in intregul sau, ca ocazie care i s-a oferit Romaniei, a fost de fapt o minge pe care viata ne-a servit-o si echipa exceptionala a tarii noastre a prins aceasta pasa, pentru care a trebuit sa mobilizam tot ce avem mai bun ilie Nastase ne-a adus aminte prin gestul sau care a provocat sala ca asa este de fapt viata fiecaruia dintre noi 0 provocare continua, o continua oferire de sanse pentru care merita sa ne ridicam in picioare, sa ne implicam cu toata energia, cu toata efervescenta Anul trecut, la Berlin, Romania a urcat pe scena cu opt cupluri Anul acesta, la Bucuresti, paisprezece cupluri au primit cecuri Profit Sharing Top distribuitorii nostri, Vera si Aurel Mester, sunt acum si in Top Ten Profit Sharing Suntem mandri de acest succes grandios, suntem mandri de cel mai mare cec incasat de Romania - 224 000 de euro Felicitari uriase tuturor colegilor care au facut din nou sa straluceasca numele tarii noastre Le multumim pentru munca, sufletul, devotamentul fata de ideile Forever Le multumim tuturor colegilor care ne-au reprezentat la evenimentul de la Sala Palatului si nu doar lor, cei care au primit aplauzele sub lumina reflectoarelor, ci si echipelor fantastice care se afla in spatele acestor oameni, distribuitorilor care si-au adus prin succesele lor de grup contributia la succesul liderului de retea Multumim si colegilor care au privit din sala aceste momente emotionate, dar ale caror inimi au batut alaturi de invingatori, incurajandu-i, admirandu-i, bucurandu-se cu o intensitate care a lasat o impresie coplesitoare i evitati lor straini Profit Sharing i-aadusin Romania pe campionii Forever Europa Prezenta lor a fost foarte inspiratoare pentru noi toti, care ne-am adus aminte ca afacerea aceasta este una a copierii iar prezenta lui Rex, Gregg si Aidan inseamna o adevarata onoare si un impuls irezistibil pentru a ne asuma noile provocari Forever Ei ne-au facut sa simtim iar cat suntem de norocosi sa fim parte a unei asemenea companii Ei sunt maestrii de la care invatam eleganta succesului, nobletea, generozitatea si optimismul continuu Le multumim si lor cu recunostinta care stim ca se exprima cel mai convingator atunci cand suntem la inaltimea increderii pe care ne-au acordat-o mereu Atunci cand mai escaladam un pisc al imposibilului, mai spulberam o limita Luminile Profit Sharing s-au stins, ecoul aplauzelor s-a risipit Energia pe care a revarsat-o asupra noastra, asupra tuturor acest eveniment devine incet-incet o amintire De fapt, in momentul acesta depinde pur si simplu de noi daca devine o amintire de album sau daca o pastram la intensitatea care ne poate sustine actiunile, ni le poate expansiona Cum folosim aceasta energie, cum o facem mai roditoare? lata ceva la care merita sa ne gandim Mai ales ca pentru urmatorul Profit Sharing sunt noi reguli, mai accesibile, mai avantajoase pentru distribuitori Се-ar fi sa ne trezim in fiecare dimineata cu starea de incredere, de entuziasm, de insufletire pe care am trait-o la intalnirea de la Sala Palatului? Ce-arfi sa ne vedem deja pe scena Profit Sharing 2007, bucurosi, in aplauzele unei sali efervescente? Се-ar fi saincepem de azi sa muncim pentru asta? stim ca sansele sunt reale daca noi credem in ele si actionam cu sentimentul ca visul nostru indraznet este gata implinit stim ca limitele nu exista, exista curajul de face acum urmatorul pas, pentru a urca la urmatorul nivel Va dorim multe succese si bucuria ascensiunii de fiecare clipa, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora STiL DEViAta Aloe vera este extrem de sanatoasa pentru dantura s i gingii Forever Bright Toothgel reuneste proprietatile gelului stabilizat de aloe si ale propolisului intr-un produs de exceptie destinat igienei dentare Profitati de urmatoarea programare la stomatolog si prezentati-i si medicului pasta de dinti Forever BrightToothgel Aloe vera este un aliat de nadejde in alinarea arsurilor minore, taieturilor, zgarieturilor si iritatiilor cutanate, stimuland regenerarea celulelor epiteliale Un sistem digestiv sanatos presupune ca substantele nutritive din alimentele pe care le mancam sa fie absorbite in mare proportie in sange, iar reziduurile toxice eliminate Aloe vera are proprietati detoxifiante remarcabile Consumul regulat de Aloe Vera Gel poate imbunatati functionarea sistemului digestiv si totodata favorizeaza absorbtia proteinelor, distrugand bacteriile intestinale "rele", intr-un mod complet natural A fost, de asemenea, demonstrata capacitatea gelului de aloe de a ameliora simptomele unor afectiuni digestive Aloe vera ofera suport natural sistemului imunitar 30 - 60 ml de Aloe Vera Gel pe zi ofera sistemului vostru imunitar "reglarea" necesara Consumat in mod regulat, Aloe Vera Gel ajuta la reglarea sistemului digestiv si a metabolismului insulinic, raspunzator de apetit Aloe Vera Gel ofera posibilitatea de a ne simti mai bine, de a avea mai multa energie, de a prelua s i de a mentine controlul asupra greutatii corporale Aloe vera contine substante care contribuie la mentinerea sanatatii pielii Pielea are un ciclu de refacere de 21 - 28 de zile Aloe vera imbunatateste functia fibroblastelor, celule responsabile de formarea colagenului Pielea voastra tanjeste dupa "portia" zilnica de Aloe Vera Gel De ce sa nu-i oferiti ceea ce are nevoie? Gelul de aloe contine o serie de minerale, printre care calciu, sodiu, fier, potasiu, crom, magneziu, mangan, cupru si zinc, lata cate minerale valoroase! stim cu totii ca aportul de nutrienti din alimentatie este foarte important pentru sanatate Beti Aloe Vera Gel si organismul va va multumi! Aloe Vera Gel include vitaminele A, B1, B2, B6, B12, C, E, acid folie si niacina Organismul uman nu are capacitatea de a stoca o parte a acestor vitamine De aceea este important sa consumam regulat produse care contin aceste vitamine Cum altfel decat band zilnic Aloe Vera Gel, care contribuie, in acelasi timp, la intarirea capacitatii organismului de a lupta impotriva efectelor negative ale stresului oxidativ? in Aloe Vera Gel se regasesc 12 substante ale caror proprietati antiinflamatorii au fost demonstrate stiintific Aloe vera poate contribui, de asemenea, la buna reducere a fenomenelor inflamatorii de la diferite nivele (articulatii,tesuturi) Aminoacizii reprezinta "caramizile" din care sunt construite proteinele Aloe vera contine opt aminoacizi esentiali, pe care organismul nu-i poate sintetiza Consumul regulat de Aloe Vera Gel contribuie la mentinerea starii de sanatate, furnizand in mod natural organismului substantele nutritive de care are nevoie Studii stiintifice efectuate asupra plantei Aloe vera au demonstrat ca ofera o varietate foarte bogata de substante nutritive de care organismul are nevoie si toate acestea cu numai 60 ml de gel pe zi Asa cum ati remarcat cu siguranta din randurile de mai sus, consumat zilnic - separat sau impreuna cu Forever Pomesteen Power - Aloe Vera Gel este unul dintre cele mai bune suplimente nutritive de pe piata! Traducere si adaptare din Revista Forever SUA Produsele FLP nu sunt medicamente, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utlizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni, Pentru orice problema de ordin medical se impune consult efectuat de medicul de familie, Bucuresti, 24 ianuarie, orele 10 30 0 jumatate de ceas de calvar: ploaie, vant si frig! Am stat 25 de minute la Universitate sa-l astept pe Marius, cu masinuta lui de super - fotograf, ca sa ajungem la Hotelul Marriott Aveam de facut un interviu pentru revista "Men's Health" Urma sa ne intalnim acolo cu Razvan Spiridon, redactorul sef, cu Dora si Gabor Szocs, care si-au facut timp si pentru asta, cu toate ca buna organizarea a acestei reuniuni europene Profit Sharing a fost principala lor preocupare imi place sa cunosc oameni si sa-i apropii de semenii lor prin intermediul scrisului - dintre toate genurile jurnalistice, ma pasioneaza portretul M-am intrebat cu o seara inainte cum poate fi abordat un miliardar, cineva care aparent are totul E drept ca am mai intalnit oameni fericiti, dar nu pe proprietarul Southfork Ranch, loc pe care l-am visat toata adolescenta ca pe un paradis din spatiul magiei filmului Ma aflam intre real si incredibil! Am ajuns la Marriott! Ne-am intalnit si am mers la etaj, intai pentru a-l cunoaste pe Rex Maughan Statea de vorba cu trei jurnaliste si raspundea cu amabilitate fiecareia Asta face parte din exercitiul de imagine al fiecarei personalitati in relatia cu presa inainte de a schimba vreo vorba cu presedintele Forever Living mi-a placut insa ca se comporta ca un om normal, educat si respectuos La plecare le-a salutat cu deferenta pe doamne, le-a ajutat sa-si imbrace paltoanele si le-a condus cativa pasi Am uitat de frigul de afara si de ploaia care mi-a stricat coafura!! Pentru mine, intalnirea cu Rex a fost ca o regasire fireasca a unui bun prieten Este un om care iubeste oamenii interviul a curs firesc si am descoperit o persoana pentru care viata e un dar de care stie sa se bucure Fiecare clipa inseamna pentru magnatul aloei un motiv real de bucurie Vorbeste cu deferenta despre Ruth, sotia sa, si cu bucuria implinirii despre cei 3 copii si 12 nepoti ai sai Calatoreste, cunoaste oameni si locuri, isi extinde afacerea si este fericit ca poate sa-i faca si pe altii fericiti Mai presus de toate crede in Dumnezeu si in darul minunat pe care il aduce credintain viata noastra Cine este Rex Maughan? Un om care si-a asumat responsabilitatea unei afaceri in care a angrenat 8 milioane de persoane din intreaga lume care pottrai "un pic mai bine", oameni care au inteles ca asta depinde insa de fiecare, de talentul si dorintele sale Aveam sa-l reintalnesc a doua zi, unde, impreuna cu echipa Forever Living Products Romania, a coordonat evenimentul european Profit Sharing, desfasurat la Sala Palatului, intr-un maraton care a durat circa opt ore Am avut si eu un rol mic in aceasta zi speciala pentru Forever Living, acela de a-l insoti pe llie Nastase, care avea sa ia parte la eveniment in culise, organizare "ca pe roate" Nimeni nu se enerveaza, echipa de doamne in albastru este superba si toata lumea isi stie rolul in economia evenimentului Eticheta, tinute "black tie", o lume rafinata isi sarbatoreste succesul De acolo, din culise am cercetat sala: era plina, dar nu cu un public oarecare, caci acolo se aflau toti aceia care au indraznit, au sperat, au visat, si-au construit o mentalitate de invingatori si au intrat in afacerea ForverLiving Acestshowle-afostdedicatlor Afost de la candoare si puritate cu muzica lui Noni si a copiilor de la "Allegretto" pana la bucuria inaltarii, exprimata sincer de cantecele lui Nico, sau dinamismul, ritmul si tineretea pe care le-am regasit la cei trei Hi- Q! Afosttrupade dansatori care a electrizat atmosfera si, pentru ca jocul artei si al bucuriei sa fie complet, Leonard losefini a facut pentru cateva clipe ca misterele sa prinda viata Magia magiei - a venit llie Nastase, pe care eu nu pot sa-l numesc decat "Lordul", fiindca elegantul tenisman din arena si de pe scena este o persoana speciala: timid, respectuos si cultivat Un mare campion care ne-a reamintit un lucru atat de important - victoria este in mainile noastre Depinde de noi cum sa ne depasim limitele Marele campion stie sa revigoreze spirite si sa-i dea atmosferei un pic de antren si culoare "Racheta de Aur" a lumii a inveselit atmosfera Rex Maughan, ca o gazda adevarata, si-a omagiat invitatul si pe scena, dar s i in culise, unde au stat de vorba si si-au impartasit, in cateva vorbe, ganduri si opinii ca si cum s-ar fi stiut de o viata Legatura de suflet, realizata prin aceasta parghie de comunicare, poate reprezenta o experienta inedita si o lectie pe care trebuie s-o invete bine si s-o interiorizeze toti aceia care au vise si aspiratii comune Evident, esentiala pentru viata echipei Forever este munca Am observat, insa, ca, la fel de importanta este si cealalta invatatura, cea de suflet, deoarece performanta inseamna o imbinare armonioasa intre curaj si prudenta, entuziasm si masura, libertate si disciplina, pasiune si ratiune in pauza de masa am coborat in foaierul Salii Palatului, unde sute de oameni din intreaga Europa, stateau la o gustare, conversau, radeau Era o atmosfera de comunicare reala, peste tot flori, stegulete, rasete, antren, veselie - e sarbatoare Mi-a facut placere sa vad cum lumea respecta evenimentul prin vestimentatia aleasa, incaltamintea de calitate, coafurile la moda 0 companie care isi sarbatoreste succesul inseamna un pas important in a dovedi ca si noi, romanii, ne straduim sa dam calitate vietii noastre cotidiene Dora si Gabor, country managerii din Romania au facut din acest eveniment obisnuit o carte de vizita excelenta pentru romani si Romania iar Rex Maughan iubeste Romania si pe noi toti ivana lancu Un prieten FOREVER FOREVER RALiUL EUROPEAN EUROPEAN RALLY 2006 Premiile pentru nivelul 1 vor fi bilet(e) la Raliu, care asigura participarea la toate evenimentele, inclusiv petrecerea de pe plaja, de vineri seara ionel & Simona Alban Lucia & Emil Amarandei Dorina&Vasile Arsenie Leonora&FloreaBaciu Maria &MirceaBagdasar Mariana & ion Bacioiu Carmen & Dumitru Blendea Cornelia&Vasile Cantor ileana & Eugen Cirlea Elena Dragoi Mirela & Marcel Firiceanu Gal iren Aurora & loan Gliga Amalia Gligor Raveca & Constantin lacomi KovacsAdalbertlstvan Emanoil & Georgeta Mandresi Ana Maria & Mihai Marinescu Victoria &Mircea Mehedinti Aurel & Veronica Mester Gabriela Oprea Daniel & Maria Parascan Dana &Costel Pop Maria Pop Sorin & Zorina Pop RadoEndre&Piroska Zenovia & Catalin Riglea SmarandaSalcudean Viorica Stanila Viorica suta Laura& Eugen Tatic Petru & EmiliaTrusca MarinelaTutuleasa Silvia & Daniel Vlad Premiile pentru nivelul 2 sunt cele care se acorda pentru nivelul 1, plus 3 nopti de cazare (joi, vineri si sambata) si 3 zile de cazare pentru fiecare cod calificat Viorel & Paulica Adam Elena&Virgil Angelescu Elena Badragan lulia Beldiman Cristian Boerescu Flavius Bololoi Nicusor& Jenica Bulubasa iile & Adriana Carciuc Daniel Cifor Marilena&Teodor Culisir Mariana & Gheorghe Dobre Gheorghe &Adelina Filip Emilia Fugaru Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Horvat Adriana & Horatiu Carina & Sebastian lacata Domnicalancu Cristina & ion iscrulescu ionel & Rodica ivan Konczei arpad & Andrea Maria Lacatus & Gheorghe Duruian Liliana&Ciprian Lazar Lucian Milea Dorina Mujdar Aurelia & Aurica Nastase Cornel & Elena Nini Olar Farkas Marius & Marta Au relia& Dumitru Olteanu Camelia & Vasile Oprea Victoria Pasaniuc luliana & iulian Pasol Viorica & Alexandru Petrar Alexandru & Daniela Pocaznoi Constantin&Tania Popa Dorica & Dinu Pribac Elena & Gheorghe Raicu Horea Rotar Rozsalyi Magdolna&Pal loan & Doina Rusu Maria Sandu Victor&LudmilaSass Claudia & Daniel Stanciu Szabo Eva Volumia& Octavian Singeorzan Marcela & ion Serban Florica& ion Sopt luliana & Liviu Toma loanaTrasca Valerica & Gheorghe Tampu UlbrechtSusana & Gavril Elena & Ovidiu Veliscu FOREVER RALiUL EUROPEAN Premiile pentru nivelul 3 sunt cele care se acorda pentru nivelele 1 si 2, plus asigurarea transportului pana si de la locul de desfasurare a Raliului, pentru fiecare cod calificat Bardocz istvan & lldiko Viorica & Marcel Cismaru Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga stefan & Cristi na Grozea Mariana &Bucurel Hanciu Doina &DanutHanganu Viorel & Daniela llisie Carmen & Gabriel Larion Maghiari Calin & Mirandolina David & MihaelaTrusca Echipa Romaniei va fi cazata la Hotelul Gray d'Albion din Cannes Daca doriti sa va prelungiti sederea in acest hotel in afara noptilor de cazare asigurate de companie (joi, vineri si sambata, 8-10 iunie), trebuie sa completati un formular disponibil la depozitele FLP din tara sau pe www foreverliving com si sa il trimiteti la una dintre urmatoarele adrese de   • alexc@foreverliving ro sau • cristina@foreverliving ro sau la • numarul de fax 021 222 89 24, cu mentiunea "in atentia Departamentului de marketing", pana la data de 1 aprilie iMPORTANT Numarul de camere disponibile in afara intervalului de cazare destinat Raliului este limitat Asadar, inregistrarea si procesarea cererii dvs se vor face in limita acestui numar, chiar daca cererea dvs a fost trimisa in intervalul sus-mentionat Tariful pentru o camera este de 205 Euro noapte + 1,25 Euro (taxa de statiune) in perioada 15 martie - 14 aprilie puteti trimite Formularele de Participare la Raliul European, la adresele de   sus-mentionate sau la numarul de fax 021 222 89 24, cu mentiunea "in atentia Departamentului de marketing" Va rugam, de asemenea, sa mentionati marimea Dvs de tricou, in sistemul S, M, L, XL, XXL (valabil pentru fiecare persoanainscrisapeun cod) ✓ Distribuitorii care s-au calificat la acest eveniment si sunt singuri pe Formularul de inscriere au dreptul sa participe impreuna cu o alta persoana la Raliu Numele persoanei invitate, obligatoriu in varsta de peste 18 ani, va fi trecut pe Formularul de Participare Nu se vor accepta modificari ulterioare Distribuitorii care s-au calificat la acest eveniment si sunt inscrisi impreuna cu sotul soria pe Formularul de inscriere, dar acesta aceasta nu poate efectua deplasarea, au dreptul sa participe la Raliu impreuna cu o alta persoana, obligatoriu in varsta de peste 18 ani, dar sunt obligari mentioneze numele persoanei in Formularul de Participare Nu se vor accepta modificari ulterioare 7 Precizare - dupa data de 14 aprilie, NU se accepta inlocuirea persoanelor desemnate cu altele COSMETiCALOE FOREVER MACHiAJUL, *  J s Un articol de Dr Zenovia Mateescu Medic specialist MG - adulti Consultant beauty & skincare & make-up SONYA COLOUR COLLECTiON - una dintre cele mai performante game de machiaj existente la momentul actual - a fost conceputa de specialistii de la Professional Make-up institut, pe baza experientei si cunostintelor acumulate de-a lungul timpului ingredientii naturali ce se regasesc in formulele acestor produse nu au rivalitate in domeniu si confera acestora calitati de exceptie, precum si pozitionarea de lider pentru SONYA COLOUR COLLECTiON,in ansamblu: o Aloe vera - cu efect emolient, emulsifiant, hidratant; o Antioxidanti (vitamina A,C,E) - pentru combaterea efectelor daunatoare ale radicalilor liberi; 0 Extracte marine (fitelene) - cu efect intens hidratant; o Extract de musetel - cu efect decongestionant si antiinflamator; o Uleideavocado - contine lecitinasi vitaminele AsiB SONYA COLOUR COLLECTiON - colectia produselor de machiaj cu efect protector, nutritiv, hidratant si calmanteste unica prin: o diversitatea, adaptabilitatea s i intersarjabiiitatea paletei sale coloristice (permite inlocuirea tuturor reperelor, disponibile pentru vanzare ca atare sau asociate in truse); o gradul inalt de micronizare a pudrelor si pulberilor (0,5 microni) - comparabil doar cu al altor 3-4 producatori din lume - asigura naturalete si prospetime machiajului realizat; o stabilitatea s i mentinerea indelungata a aspectului machiajului, care nu necesita prea multe retusuri pe parcursul zilei; o intensitatea si profunzimea culorilor, conferite de calitatea agentilor de colorare - rari si valorosi -utilizati; o oferta generoasa de culori calde, reci si neutre; o prezenta variatelor texturi: mate si sidefate; o stransa legatura cu linia produselor de ingrijire a pielii create de FOREVER LiViNG - o recomanda calduros persoanelor cu epiderma sensibila, deoarece va fi "culoarea care reuseste sa faca pielea sa se simta tot atat de bine, pe cat o face sa aratei"; 0 SONYA COLOUR COLLECTiON PALETTES -accesibilitate si comoditate - sapte variante coloristice armonizate: BARELY PiNK - ROZ DESCHiS; DUSTY ROSE - ROZ-BEJ PRaFUiT; PLUM'N BERRY - CiREsE sl PRUNE; SUMMER'S KiSS - SaRUTUL VERii; AUTUMN HUES -CULORiLE TOAMNEi; SHiMMERS - STRaLUCiRi; NiGHT ON THE TOWN - NOAPTE iN ORAs, care contin farduri pentru pleoape (4), creioane pentru contur de ochi si buze (2), rimei (1), pudra compacta (1), blush-uri (2), rujuri de buze (2) si accesorii (4 aplicatoare, 1 puf si 1 pensula); 0 SONYA GLAMOUR SHOWCASE - un mijloc ideal de a promova produsele de make-up in cadrul demonstratiilor, un "beauty bussiness" de succes la un salon de infrumusetare sau la domiciliu -reprezinta un "must" pentru orice make-up artist, beauty-terapist sau distribuitor ce doreste sa isi extinda afacerea Cele 11 sertare reprezinta un display pe care se insiruie: 5 corectoare-anticearcan, 12 nuante de fond de ten, 2 nuante de pudra compacta, 11 farduri de obraz, 5 creioane pentru conturul ochilor, 24 farduri pentru pleoape, 2 rimeluri, 1 gel fixator pentru sprancene, 6 creioane pentru conturul buzelor, 14 rujuri si setul celor6 pensule pentru machiaj 1 Faza pregatitoare: demachiere, tonifiere, hidratare cu demachiantul Exfoliating Cleanser, lotiunea tonica fara alcool Rehydrating Toner si emulsia hidratanta Firming Foundation Lotion   Aloe Lotion   Aloe Moisturizing Lotion; hidrateaza buzele cu Aloe Lips 2 Realizarea bazei de machiaj: fond de ten potrivit la culoarea tenului (Creme-to-Powder Foundation + -anticearcan-corector Concelear Wheel), urmat de fixare cu pudra (Translucent Pressed Powder); pentru alegerea nuantei potrivite,foloseste selectorul de nuante! 3 Ajustarea formei sprancenelor prin redesenare, periere si fixare cu Brow Fix 4 Conturarea formei ochilor cu fard contur de culoare inchisa (Sonya Eye Shadow) sau cu un creion contur de ochi (Sonya Eye Defining Pencil) 5 Aplicarea unui fard baza de pleoape (Sonya Eye Shadow) - apropiat de nuanta pielii - pe toata pleoapa; 6 Umbrire cu discreta ascensionare catre coltul extern al ochilor, cu un fard din aceeasi familie cromatica (se pot realiza diverse tipuri de machiaj: а i1 italience, smokyeyes, banana etc ) 7 Aplicarea unui fard de luminozitate (Sonya Eye Shadow) in zona situata sub spranceana, care va atinge un maxim pe arcada, in zona angulatiei, sidefat la tinere, mat la persoane mature 8 Pentru machiajul de seara, ochii necesita accentuare in culori profunde, saturate (stiati ca Sonya Eye Shadow isi modifica - in prezenta apei - gradul de saturatie, devenind aproape tus de pleoape?); nu va ramane decat sa inmuiati o pensula fina in apa si sa "dizolvati usor" putin fard (de exemplu, nuanta Charcoal pentru obtinerea tusului negru) 9 Rimelarea genelor cu Lush Lash Mascara maro sau negru 10 Aplicarea fardului de obraz Sonya Blusher 11 Conturarea buzelor cu creionul Sonya Lip Defining Pencil 12 Aplicarea rujului Sonya Lipstick sau  sі a gloss-ului Sonya Lipgloss o Machiajul poate fi un atu al propriei personalitati o Machiajul trebuie sa apartina propriului stil, definindu-l o Machiajul trebuie adaptat in functie de coloratia pielii, irisului, genelor, sprancenelor, parului o Machiajul trebuie sa fie in concordanta cu vestimentatia, accesoriile, bijuteriile si coafura o Machiajul se efectueaza in functie de anumite circumstante (femei tinere, mature, femei cu parul alb, blonde platinate, femei ce poarta ochelari de vedere, femei de culoare etc ) o Machiajul se efectueaza in functie de context (de zi, de seara, festiv, de mireasa etc ) o Machiajul primaverii este marcat de nuantele calde, delicate, de roz, roz-bej, galben si oranj (vezi trusele PALETTES: BARELY PiNK - ROZ DESCHiS si DUSTY ROSE - ROZ-BEJ PRaFUiT, precum si TRiO SPRiNGTiME) Te grabesti foarte tare? Minimalizeaza machiajul la strictul necesar Este preferabil sa stii sa iti realizezi o baza de machiaj impecabila (un aspect ingrijit, cat mai finisat) decat sa pierzi minute pretioase dimineata, conturand simetric ochii, pometii si buzele Machiajul modern este natural, nu trebuie sa arate ca o masca, nu trebuie sa fie prea "incarcat" Lumeaiti va admira tenul perfect, chipul luminos lata ce poti face in 10 minute: 1 Aplica rapid fond de ten si anticearcan pentru a uniformiza coloratia tenului 2 Pudreaza fata cu grija si finiseaza aspectul sprancenelor 3 Aplica fard de obraz la nivelul pometilor, tamplelor, arcadelor sprancenoase 4 Aplica un strop de rimei (foarte important!) 5 si ultimul detaliu: Sonya Lipgloss sau Aloe Lips Ghidul de lucru Sonya instrumentul dumneavoastra catre descoperirea tuturor secretelor frumusetii! SaRBaTOAREA PROFiT SHARiNG — Л i Я Emotie si bucurie, incredere si nerabdare iata doar o parte din preaplinul sentimentelor pe care le-am trait cu totii in week-end-ul Profit Sharing de la Bucuresti A fost mai mult decat un spectacol, a fost mai mult decat o decernare de premii A fost intalnirea noastra de suflet cu Rex, Gregg, Aidan siSean, cu top-distribuitorii Europei, cu echipa FLP Romania A fost mai mult decat se poate cuprinde in cuvinte si suntem convinsi ca acest eveniment grandios va ramane pentru mult timp viu in sufletele tuturor Sa lasam fotografiile sa vorbeasca despre ceea ce s-a intamplat la Bucuresti pe 24 si 25 februarie 2006 Ce s-ar putea spune despre un asemenea eveniment? Afost o provocare pentru multi, din toate punctele de vedere A fost o reusita, o victorie a fiecaruia dintre cei care au participat: ca spectator, organizator sau premiant Felicitari echipei Forever Romania! inca din primele luni ale anului 2004, prin efortul fiecarui membru al echipei s-au indeplinit conditiile de participare, ca si tara, la acest program stimulativ Fara voi, cei care iubiti aceasta firma si credeti in aceste produse, acest eveniment nu ar fi avut loc stiu ca multi dintre Dvs ar fi vrut sa participe, iar cei 4000 de spectatori care au fost prezenti in sala se considera niste privilegiati, dar fiecare dintre Dvs merita multumiri si recunostinta pentru contributia adusa la indeplinirea acestui program sau la participarea la acest eveniment Multumesc in mod special celor care au inteles cat de importanta este intampinarea oaspetilor la aeroport Nu afost doar un act de politete, este un bun obicei, deoarece aceia care au calatorit peste hotare cu Forever stiu ca oriunde ar merge, pe orice continent, suntem intampinati cu prietenie de gazde iar Rex sau Gregg isi fac timp si se ocupa personal de intampinarea oaspetilor atunci cand suntem asteptati in SUA Multumiri organizatorilor, staff-ui FLP Romania Pregatirea pentru acest eveniment de nivel european a SaRBaTOAREA PROFiT SHARiNG inceput probabil in zilele urmatoare dupa ce s-a incheiat festivitatea Profit Sharing de la Berlin, februarie 2005 Organizarea acestui eveniment, pana in cele mai mici detalii, nu a permis nimanui sa-si neglijeze responsabilitatea Si sa nu uitam! Anul 2005 a fost anul in care s-au realizat cele mai mari vanzari, cu cea mai mare crestere a numarului de membri Credeti ca problemele care au aparut au fost mai mici? Nu spune nimeni ca afost usor! Putem spune insa ca a fost un test pe care l-ati trecut cu nota maxima! Felicitari Dora si Gabor Szocs, chiar pentru cei care nu va cunosc personal este evident: potentialul vostru este exprimat s i de valoarea celor din echipa voastra Ati formatoechipade exceptie! Felicitari tuturor celor care si-au adus contributia la reusita acestui eveniment Munca fiecaruia dintre voi afost importanta Aplauze pentru invingatori S-au repartizat 160 de cecuri in valoare de peste 7 000 000 Euro, pornind de la suma de 3 000€ si culminand cu peste 600 0006 -160 de ocazii de a proclama victorie, biruinta! -160 de vise implinite si rasplatite! -160 de dovezi ca se poate, pentru oricine, de oriunde Trebuie doar sa crezi ca si tu poti fi acolo Trebuie sa nu renunti, pentru ca nu va fi usor, si doar ca cei care renunta nu ajung pana la capat Trebuie sa ai putere sa te bucuri nu numai de succesul tau, ci si de al altora Felicitari tuturor castigatorilor din echipa Romaniei, momentul de triumf al fiecaruiadintrevoiafostuntriumfal propriei echipe Am vazut lacrimi de bucurie in ochii celor care-i felicitau pe castigatori, un entuziasm care nu mai putea fi controlat Nu poti ramane indiferent sau rece intr-un asemenea moment Felicitari Vera si Aurel Mester, primii Diamant Safir Manageri din Romania, voi ati demonstrat din nou ca barierele nu exista decat in mintea oamenilor, iar atunci cand ramai credincios visului tau poti atinge excelenta Ati obtinut locul 9 in topul celor mai buni distribuitori din Europa si ati umplut de bucurie inimile tuturor! Plin de recunostinta, gandul meu se indreapta catre Rex Maughan, fondatorul acestui fenomen mondial care se numeste Forever, catre Greg Maughan, Aidan O1 Hare Este impresionanta responsabilitatea pe care si-au asumat-o de a coordona afacerea in peste 110 tari cu peste 8 milioane de distribuitori De mult am inteles ca ceea ce Rex Maughan face de 28 de ani cu Forever nu este doar o afacere, ci o schimbare de destine Prin munca lui si a echipei pe care a format-o, prin actiuni umanitare, sponsorizari, proiecte de investitii a atins pentru totdeauna (A TOUCH OF FOREVER) viata unui numar imens de oameni si care este atitudinea unor asemenea oameni atunci cand sunt pe scena? SaRBaTOAREA PROFiT SHARiNG -Nu a fost doar motivatie - Nu a fost doar recunoastere A fost o confirmare ca ceea ce cautam noi oamenii, in lupta de zi cu zi, este mai multdecat sanatate, bani sau glorie Este valoare, valoarea unei vieti traite cu un scop bine determinat: implica-te, ajuta-i pe altii, iar tu vei fi rasplatit Afost o zi asteptata cu nerabdare, cu emotie, cu curiozitate - Vom privi in urma doar pentru a pastra ceea ce a fost valoros -Vom privi inainte cu speranta si incredere - Vom privi in sus, cu recunostinta iti multumesc Doamne, pentru binecuvantarea pe care ai adus-oin viata noastra Cu drag, Mana Pup Soaring Manager SaRBaTOAREA PROFiT SHARiNG Pentru sanatatea care am primit-o folosind aceste produse pentru felul in care vietile noastre au fost transformate prin FLP si pentru lideri generosi ca Rex si Gregg Maughan pentru toate CEC-urile care au fost impartite la Sala Palatului in 25 februarie, Dumnezeu merita recunostinta noastra si toate aplauzele miilor de distribuitori prezenti! Dragi distribuitori indrazniti sa credeti si sa primiti toate binecuvantarile care va sunt oferite prin FLP Rex arc un CEC in alb pentru fiecare dintre voi! Prin atitudinea voastra veti scrie valoarea pe care o va avea Cel pe care l-am primit noi este echivalent cu salariul unui angajat pe aproximativ 80-100 de am! Ce parere aveti credeti ca merita sa lucrezi in FLP? Multumiri si aprecieri intregii echipe FLP Romania incepand cu directorii generali si continuand cu toti liderii care pun suflet si pasiune in munca lor de zi cu zi contribuind la a face lumea mai buna si mai frumoasa! Cu mult drag Vera & Aurel Mester Diamant Safir Manageri Fotografii de la acest eveniment sunt disponibile pe www Drazzi com flD-Drofitshare20Q6 FOREVERisi RESPECTa PROMiSiUNiLE O initiativa geniala, FOREVER LiViNG PRODUCTS, a unei personalitati de exceptie, Rex Maughan, pornita in anul 1978, in Phoenix, Arizona, in perioada in care deja starea de sanatate a omenirii era bulversata de explozia ritmului de viata indus de noile posibilitati tehnologice, s-a conturat in cei 28 de ani scurgi de atunci ca fiind "unul dintre colacii de salvare" ai societatii umane in goanaei "nebuna" spre viitor Visul de la care a pornit Rex Maughan infiintand Forever Living Products nu este nou si nici original, dar pentru majoritatea oamenilor a ramas doar o dorinta si el a crezut, ca si noi de altfel, ca intoarcerea la natura pentru a-i cere sprijinul, chiar daca din pacate am cam uitat-o si am inceput sa o distrugem nesocotindu-i legile, intoarcerea la binefacereile tamaduitoare ale plantelor gi utilizarea lor din nou pentru a ne redobandi sanatatea, dar mai ales reeducarea generatiilor actuale gi viitoare in spiritul convietuirii armonioase intre noi gi cu cea care ne-a fost leagan de-a lungul istoriei, pana am devenit oamenii de azi, reprezinta o solutie necesara gi de stricta actualitate Rex, insa, a fost omul care a avut ideea, dorinta, hotararea gi energia de a trece la fapte, investind, stimuland, asigurand posibilitati de realizare gi apoi extindere la scara planetara a acestei superbe idei Noi ceilalti ne-am pomenit fericitii beneficiari ai acestui vis, ba mai mult chiar, promovatori ai acestei revolutionare gi minunate idei Milioane de oameni, in peste 100 de tari, s-au bucurat, astfel, de binefacerile folosirii produselor unice, naturale ale FLP si, raspandind vestea buna mai departe, de rasplata morala gi materiala, inegalabile inca oriunde in lume, lata-ne colaboratorii lui Rex, constienti, interesati gi activi in a ajuta alti semeni de-ai nostri care, acum sau mai tarziu, au nevoie de ceea ce acest fenomen global care a devenit FOREVER LiViNG PRODUCTS ofera: viata mai sanatoasa gi mai prospera Nu asta doreste fiecare? Familia noastra, ca gi altele, ajunsa in impas cu sanatatea, a avut norocul sa-i fie "aruncat" acest minunat "colac de salvare" de catre niste oameni deosebiti care au trecut gi ei prin situatii similare gi care, la randul lor, au fost ajutati in acelasi fel Neam refacut extraordinar din situatia grea in care am fost gi, pricepand mesajul, am ajutat in acelasi mod mai departe pe cei din jurul nostru Nu asta a fost ideea? Sa stapanesti dezvoltare exploziva a acestui extraordinar fenomen ai nevoie de reguli Ele au fost cuprinse in Politicile Companiei Regulile privesc modul corect in prezentarea capacitatii produselor de a ajuta la imbunatatirea starii de sanatate gi a frumusetii, in prezentarea posibilitatilor de rasplata gi in modul de respectare a legislatiei tarilor in care ne desfasuram activitatea Noi, respectand aceste reguli, ne-am dezvoltat normal, ajungand coordonatorii unei echipe de mii de oameni mai sanatogi si cu mai multe sperante implinite Deci totul functioneaza Nu trebuie uitat, insa, ca mai exista obiceiul ca, atunci cand te vezi "cu sacii in caruta", sa uiti de unde ai pornit si sa-i lasi pe cei care au nevoie de sprijin sa se descurce cum pot sau sa exploatezi asteptarile oamenilor de a le fi mai bine in folosul tau Tocmai pentru a impiedica aceste stari de fapt, care sunt straine si chiar nocive fenomenului FLP, conducerea firmei a initiat un program de permanenta imbunatatire a activitatii fiecarei filiale nationale, printr-un mecanism coordonator pus in miscare cu ajutorul "President's Club", care are drept consultativ si de sprijin al Directorilor Generali in munca lor in Romania, acest organism cuprinde 11 membri, si anume pe primii 11 Manageri ai tarii calificati dupa criteriul numarului de puncte credit realizat de ei si echipele lor in cursul anului anterior Ce criteriu mai elocvent era necesar pentru a-i tria pe cei mai competenti Manageri ai momentului? Tocmai competenta in a aplica principiile Politicilor Companiei este miza principala tara noastra a dovedit, atat prin pozitia a 9-a din cele 110 tari ale lumii, la capitolul incasari aduse firmei, cat si prin ritmul de crestere anual de circa 50%, ca detine o conducere puternica Va dati seama ce bucurie, dar mai ales ce onoare am simtit cand stradania comuna a echipei noastre ne-a calificat pentru a face parte din acest organism Avem dreptul, dar si datoria ca, alaturi de cei mai buni Manageri ai zilei, printr-o activitate responsabila, sa veghem si sa sprijinim eforturile atator sute de mii de romani sa transpuna in viata visul lui Rex Maughan, al nostru si al altor milioane de oameni Toti avem acest drept, dar haideti sa-l si folosim, ajungand sa traim cat mai sanatosi si mai bine, in dragoste si armonie cu ceilalti Succes! Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Soaring Manageri MaRtisOR FOREVER Acum, in prag de primavara, gandul meu se indreapta spre femeile din lumea Forever care reprezinta, cred, cel putin 70 % din numarul total al distribuitorilor de produse pentru sanatate si frumusete Cred ca este justificat din cel putin doua motive Primul este acela ca dintotdeauna femeia a fost interesata de aceste domenii s 1 s-a preocupat ca toti din familie sa fie sanatosi, sa se simta bine si sa arate bine Cel de-al doilea motiv cred ca este si faptul ca femeia are acea intuitie binecunoscuta care o ajuta sa simta lucrurile bune cu mult inainte ca ele sa fie vizibile, si de aceea au curajul sa se antreneze intr-o astfel de activitate atat de sensibila si de speciala cu mult inainte ca barbatii sa o faca De aceea ele, facand aceasta munca cu multa pasiune si rabdare, reusesc sa imbunatateasca calitatea vietii oamenilor dragi din jurul lor Cred ca pana in acest punct barbatii sunt de acord cu mine Ceea ce ii surprinde pe unii dintre ei este faptul ca femeia poate aduce si bunastare familiei lor, de multe ori egaland sau chiar depasind aportul pe care sotul lor il aduce in acest sens Daca la inceputul activitatii in FLP multe dintre doamne si domnisoare s-au confruntat cu neincrederea partenerilor s1 chiar lipsa de sustinere din partea acestora, ne bucuram sa constatam ca in FLP Romania sunt multe femei care au ajuns la nivel de Manager s1 au un succes evident, conducandu-si cu intelepciune echipele pe care le considera familia lor s1 de al caror succes sunt preocupate permanent Nu vreau sa minimalizez aportul barbatilor care de la inceput au fost alaturi de partenerele lor, ba chiar ii felicit pentru ca au dat dovada de maturitate si ajutorul lor este nepretuit, insa stim cazuri in care barbatii au realizat ca FLP este o afacere cu adevarat serioasa - nu numai frumoasa - si de mare viitor, abia cand au aparut primele rezultate financiare, si au venit alaturi doar in momentul acordarii insignelor de aur s1 inmanarii florilor Dar s1 acesta este un moment bun, sa fii alaturi in momentul unei realizari a celei pe care o iubesti, sa sarbatoriti impreuna victoria, sa vizualizati impreuna perspectiva promitatoare a viitorului care va implicain egala masura Sigur ca cei care merg mana in mana si pe ploaie si pe vreme buna, care se incurajeaza reciproc si isi pun ideile bune la un loc, pot aprinde un mare, mare FOC! Dar, revenind la voi, dragele mele prietene Forever, vreau sa va felicit pentru dedicarea voastra si pentru faptul ca luptati zi de zi cu voi insiva, cu prejudecatile celor din jur, cu dezamagirile produse de oameni in care ati investit incredere si, in ciuda acestor lucruri, continuati aceasta munca frumoasa s1 binefacatoare, crezand intr-un viitor mai bun pentru voi si copii vostri Vreau, de asemenea, sa va asigur ca tot binele pe care voi continuati sa-l faceti prin Forever va va aduce imense satisfactii sufletesti si materiale in acelasi timp Continuati sa fiti bune, frumoase, creative si inteligente si pregatiti-va sa duceti cu voi pe culmile succesului cat mai multi oameni care se mai afla inca in indoiala, nesiguranta, care s i-au pierdut perspectiva viitorului Aduceti-i cu voi in lumea Forever, lume care ofera speranta unui viitor luminos, aduceti-i cu voi in lumea prieteniei, a dragostei, a oamenilor care sunt hotarati sa invinga si care isi fac munca cu bucurie, intr-o lume in care acestsentiment pare afi pe cale de disparitie Daca nu ai facut-o pana acum, te rog sa iti inviti familia la o discutie de suflet, in care sa le explici ca atunci cand pleci la intalniri Forever si activitatea te tine, poate, mai departe de ei, tu faci toate acestea cu scopul de a fi in viitor mai bine pentru ei si ca acest sacrificiu este temporar si poate fi mult mai mic daca toti ai casei ar fi uniti pentru acelasi scop si s-ar implica in realizarea lui Viata familiei ar putea arata astfel: o impreuna la prezentare o impreuna la Jonathan Day o impreuna pe Coasta de Azur o impreuna in America o impreuna ati alege noua masina platita de FLP o impreuna la party si picnic cu echipa, etc o impreuna ati merge sa luati CEC-ul Profit Sharing (Anglia 2007) etc Deci, impreuna la munte si la mare, in orice imprejurare bucurandu-va de BUNaSTARE! Cuvantul cheie pentru succes este: iMPREUNa; cu familia, cu echipa, cu Forever Living Products! Cunoasteti motto-ul: " Together everyone achieves more"? Acesta este secretul cautat de multi si negasit, pentru ca pare a fi prea simplu Dar este intru totul adevarat! Testati si vedeti ca problemele, impartindu-se, se diminueaza si succesele se multiplica in final vreau sa va incurajez sa mergeti inainte, chiar daca sunteti si mame si sotii si Manageri FLP, toate in acelasi timp, si uneori va simtiti prea slabe pentru a face fata lucrurilor, pentru ca atunci cand voi aveti o motivatie corecta, o atitudine plina de dragoste pentru toti si veti face o munca de calitate, stiu ca Dumnezeu este de partea voastra si va va da putere sa reusiti in implinirea viselor voastre si recompensa va va depasi cu mult asteptarile! Toate lucrurile bune si valoaroase cer un pret, platiti-l si nu va multumiti cu lucruri ieftine, voi meritati tot ce e mai bun Primul pas sa fie cel de Manager si apoi cel de DiAMANT (oricum va plac pietrele pretioase, nu-i asa?!) La multi ani tuturor doamnelor si domnisoarelor, de 8 Martie a fost ziua noastra, dar de ce nu, primavara noastra si, de ce nu, lumea sa fie a noastra FOREVER! Cu admiratie pentru tot binele pe care il faceti zi de zi, Vera Mester Diamant Safir Manager FORFVEE FOREVER UTiL lata o veste de ultima ora, pe care o asteptati cu nerabdare Un singur apel si produsele Forever vor fi mai aproape de voi, intr-un timp record Compania va pune la dispozitie, incepand din luna martie, posibilitatea efectuarii comenzilor prin telefon Locuiti relativ departe de unul dintre depozitele FLP? Aveti probleme care nu va permit, la un moment dat, sa va deplasati personal pentru a va ridica produsele? Nimic din toate acestea nu va mai poate impiedica sa aveti produsele Forever chiar la voi acasa Asezati-va comod in fotoliu si formati 0800 802 563 Nu mai trebuie decat sa-i deschideti usa curierului, iar produsele pe care le doriti suntacum chiar la voi acasa Foarte simplu, asa-i? Un singur telefon si afacerea voastra se va extinde si va prospera permanent, in timp ce voi veti economisi timp si energie Vreti sa stiti cum trebuie sa procedati? Va oferim in continuare cateva detalii foarte importante, pe care va rugam sa le cititi cu atentie si sa le respectati intocmai, pentru ca nivelul serviciilor oferite de noi sa fie cat mai ridicat s i timpul pe care il petreceti la telefon cat mai scurt Numarul de telefon pe care trebuie sa il apelati pentru a plasa o comanda este: 0800 80 ALOE sau 0800 802 563 Apelul va fi preluat de operatorul nostru din cadrul Departamentului de Relatii cu Clientii, de la Sediul Principal din Bucuresti, Bd Aviatorilor Linia telefonica este deschisa intre orele 10:00 -16:00, de luni pana vineri, cu exceptia uitimelortrei zile lucratoare ale lunii Apelati 0800 802 563 si veti fi preluat de operatorul nostru Va rugam sa ii comunicati operatorului urmatoarele informatii: ► numele ► codul de identificare FLP (Ex 400-000- ) ► adresa la care doriti sa primiti coletul, completa si corecta, incluzand codul postal ► numele si codul de identificare FLP al sponsorului direct pe care il aveti ► produsele dorite - codul si cantitatea pe care doriti sa o comandati din fiecare produs Codul produsului este foarte important, dar descrierea acestuia nu este necesara Operatorul nostru va va confirma comanda plasata Va rugam sa ascultati cu atentie, pentru a evita orice eroare si reclamatie ulterioara Odata facute, comenzile nu mai pot fi anulate Va rugam sa reconfirmati adresa de livrare a coletului, precum si numarul de telefon al acestei locatii Operatorul va va intreba in ce modalitate doriti sa efectuati plata produselor: ► CEC (foaie de varsamant - nu uitati sa mentionati seria comenzii, este foarte important) sau ► BRD - in contul R024BRDE450SV09924624500 (un cont nou, deschis special pentru colete) - BRD SMCC, prin virament cu ordin de plata sau foaie de varsamant la ghiseu, sau prin serviciul BRD-NET Urmeaza confirmarea comenzii plasate prin comunicarea de catre operator a seriei comenzii si a punctajului totalizat in urma comenzii Va rugam sa va notati aceste informatii Valoarea maxima a punctelor credit acumulate intr-o comanda nu trebuie sa depaseasca 4 p c in cazul in care ati efectuat plata la BRD, coletul va fi trimis in urmatoarea zi lucratoare, iar daca ati achitat contravaloarea comenzii la CEC, coletul va fi livrat la 2 zile dupa efectuarea platii in functie de distanta de livrare, coletul trimis de FLP va ajunge la dumneavoastra in decurs de 1 -3 zile Va reamintim ca produsele comandate trebuie sa insumeze minim 50 EURO fara TVA, la care se adauga taxe de expediere in valoare de 3 EURO fara TVA (indiferent de greutatea coletului), la cursul BNR din ziua lansarii comenzii Speram ca aceasta modalitate de efectuare a comenzilor va contribui la extinderea afacerii dvs Forever Va dorim multsucces! LUMEA FOREVER DEPOZiTELE FOREVER ROMaNiA Avand in vedere punctul 5 din Formularul de inscriere, va reamintim prevederile Normelor metodologice privind Codul de Procedura Fiscala (Hotarareade Guvern nr 1050 01 07 2004): ART 68 Obligatiadeinregistrare fiscala (1) Orice persoana sau entitate care este subiectintr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal, primind un cod de identificare fiscala Codul de identificare fiscalavafi: b) pentru persoanele fizice, codul numeric personal atribuit potrivit legii speciale; ( 5) Contribuabilii care obtin venituri din activitati independente, pentru care platile anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia, in vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratiadeinregistrarefiscala (6) Declaratia de inregistrare fiscala se depunein termen de 30 de zile de la: b) data eliberarii actului legal de functionare,inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator, dupa caz, in cazul persoanelorfizice Pe 25 martie, in Sala Palatului din Bucuresti, va avea loc un Jonathan Day aniversar Vom sarbatori impreuna sapte ani de Forever in Romania, sapte ani de crestere continua, de bucurii si realizari, de vieti schimbate in bine si destine fericite Va fi alaturi de noi, ca invitat de onoare, Berkics Miklos, Diamant Safir Manager in Ungaria, lider de succes si unul dintre top distribuitorii Europei Rezervati-va bilete, pentru a profita de sansa extraordinara de a-l avea ca speaker la Jonathan Day Trei Sud Est vor intretine atmosfera de buna dispozitie Va asteptam cu drag, sa ne bucuram impreuna de succesul FLP Romania! Stimati distribuitori, Avem rugamintea ca toate formularele care se inainteaza catre Forever Living Products Romania ( formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) sa fie completate integral, citet si corect cu datele dumneavoastra de identificare (nume, prenume, adresa, cod numeric personal, numar de telefon) Va multumim anticipat pentru intelegere intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu si Dr Dan Noveanu (suplimente nutritive), respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresain acelasi mod (fax sau  ) Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text codul de identificare FLP Nu se vor da informatii pe teme medicale prin telefon Conturile iBAN ale Forever Living Products sunt urmatoarele: 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor FLP prin banca (Ordin de plata) contul este urmatorul: R074BRDE450SV01018054500 2 Pentru cei care ne expediaza facturi de bonus, trebuie sa completeze la datele bancii FLP urmatorul cont: RO16BRDE450SV01007574500 3 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin trezorerie: R036TREZ7015069XXX000716 Stimati distribuitori, Dorim sa va informam ca la depozitele din Bd Aviatorilor si Baneasa puteti achita comenzile personale prin intermediul cardului bancar Forever a schimbat viata a milioane de oameni Daca te numeri situ printre ei sau daca iti doresti sa ajungi acolo, daca vrei sa le impartasesti si altora realizarile si bucuriile tale in Forever, daca vrei saii ajuti si pe altii sa devina mai optimisti, mai increzatori in fortele lor, atunci scrie pe adresa Forever Living Products Romania, Bd Aviatorilor nr 3, Sector 1, Cod 011852, Bucuresti, pe adresa de   office@foreverliving ro sau la numarul de fax 021 222 89 24, cu mentiunea "Pentru Revista Forever" Cele mai interesante si mai motivante articole vor fi publicate Cu totii putem invata din experienta altora, indiferent ca suntem abia la inceput sau am devenit deja lideri de retea Va rugam sa insotiti aceste articole de fotografii color clare, cu dimensiunea minima9 13 cm Revista Forever este o publicatie lunara a Forever Living Products Romania Toate drepturile rezervate Forever Living Products Romania SRL nu isi asuma responsabilitatea pentru articolele aparute in revista Forever Autorii sunt direct raspunzatori de informatiiledin articolelelor -ORKVKR CALiFiCaRiLE LUNii FEBRUARiE Viorel & Daniela llisie Arad Petru Tulcan Volumia & Octavian Singeorzan Hirsova Victoria Stan f * Victoria Barea Hirsova Volumia & Octavian Singeorzan ioana Calota Bucuresti Dumitru & Maria Stanescu Antoaneta Cornea Bucuresti Aurelia & Aurica Nastase Florian Dinu Bucuresti ioana Calota Florian Duica Bucuresti Elena Mihaita Sandu Daiana Moca Oradea Viorica & Viorel Moca Gheorghe & Daniela Oncea Poienile de sub munte MM Viorel & Daniela llisie Dumitru & Mana Stanescu Bucuresti Florian Duica in functie de pc totale realizate in luna februarie (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Mana Pop (2) 3 Camelia & Daniel Dincuta (4) 4 Szabo Eva (3) 5 Vajda Katalin (7) 6 Kele M6nika(11) 7 Mircea & Dana Olanu (6) 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (12) 9 Marilena & Teodor Culisir (5) 10 Ramona & Dorm Vmgan (8) 11 Aurelia & Aurica Nastase (nou) 12 Daniel & Maria Parascan (18) 13 Emanoil & Georgeta Mandresi (14) 14 lulia Beldiman (17) 15 Leonora & Florea Baciu (16) 16 Madly Susana & Ludovic (nou) 17 Doina & Danut Hanganu (9) 18 Derzsi Samuel & Etelka ( nou) 19 Petru & Emilia Trusca (19) 20 Valentin & Sonia Florescu (nou) in functie de pc non-managenale realizate in luna februarie 1 Aurelia & Aurica Nastase 2 Valentin & Soma Florescu 3 Constantin &Tama Popa 4 Daniel & Maria Parascan 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 6 Victoria Stan 7 Petru & Emilia Trusca 8 Maghiari Calin & Mirandolina 9 Adiel & Magdalena Miu 10 Volumia & Octavian Singeorzan in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna ianuarie 1 Gheorghe & Daniela Oncea 2 ion & Elena Vlad 3 Cristina & llie iscrulescu 4 loan Oncea 5 Brandusa & Mihai Fedeles 6 FloricaSilaghi 7 Claudia & Vital ie Goncear 8 Lazar Marit 9 Volumia & Octavian Singeorzan 10 Raluca Harabagiu STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcahanu Aszalos ibolya & Csaba Leonoia & Florea Baciu lulia Beldiman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea losrf Brazdau Veronica & Costel Bumichi Mana Buzdugan llie & Adriana Carciuc Daniel Cifor Carmen & Dorel Ciutacu Li via & Gheorghe Cusiac Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Mana Parascan loan & Paraschiva Pacuiaru Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Si minei Sumananu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion Serban Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timofte luliana & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca Valenca & Gheorghe Tampu Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelma Filip Cor ina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Papp Miklos Constantin & Tania Popa Szabo Jozsef & Marika Varga Csaba Atlila & Viorica Petru & Gheorghita Vasin Veres Juhana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Dunga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olanu Kele Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Mana Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan CALiFiCaRiLE LUNii FEBRUARiE Elena & Aurel Barbuta Targoviste Vasilica & Gheorghe Tutuianu lulia Barea Hirsova Victoria Barea Corina & Mugurel Bere Oradea Daiana Moca Catalina Bere Oradea Corina & Mugurel Bere Olimpia Bere Oradea Catalina Bere Octavia Birea Hirsova lulia Barea Lucica Bocaneala Liesti Galati Valentin Danaila Gheorqhe Bostan Ghidighici Rep Moldova Rares & Maria Stanescu Nma &Tudor Bostan Ghidiohici Reo Moldova Gheorqhe Bostan Clara Bozqa Lupeni Daiana Moca Daniela Carstea Ungureni Meluta lordache Gesneria Ceausu Craiova Elena & Ovidiu Veliscu Laurentiu & Doinita Cociu Ploiesti Tatiana & Florin Gont Doru Cristian Galati Elena & Doru isofache Valentin Danaila Galati Doru Cristian Eugenia Dumitru Bucuresti Antoaneta Cornea Elena & Constantin Enache lasi Felix Enache Farkas Annamaria Baia Mare Veres Juliana Elvira Florea Timisoara Lavima Carciuc Claudia & Vitalie Goncear Chisinau Valentina Dodita Raluca Harabaqiu Bucuresti Mirabela Macoveanu Nicoleta lacob Alba-lulia Cerasela Coanda Meluta lordache Targoviste Adriana & Radu Pasol Mariana & Mihail lubis Craiova Marcela & ion Serban Claudia Lunqu Timisoara Dorica & Dinu Pnbac Manus Marin Bucuresti Carmen Semeredi Angelica & Costica Marus Galati Lucica Bocaneala Maria Mester Bistrita Domnita & Onisim Bontas Constanta Minea Bucuresti Maria & Mihai Nicolae Mariana Miron Suceava Aurel & Veromca Mester Viorel & Elena Murqoi Caransebes Paraschiva & Rusalin Lenqa Elisabeta Nan Satu Mare Doinita & Gheorqhe Filip Elena Nedelea Bucuresti Marius Marin Vasile & Claudia Niculae Pantelimon Gherghina & stefan Enache ioana Niculae Bucuresti Firuta Rosea ion & Mariana Nitu Bradesti, DJ Simona & Tibenus Voichita-Ungureanu Lidia Olaru Bucuresti Vasile & Claudia Niculae loan Oncea Poienile de sub munte, MM Gheorghe & Daniela Oncea Adriana & Radu Pasol Targoviste Georgeta Cicioiu stefania Plaiasu Ploiesti Aurelia & Aurica Nastase Mariana & loan Pop Baia Mare Marilena & Teodor Culisir Firuta Rosea Bucuresti Sofica lancu Emil & Neli Schiopu Arad Samuil & Hortenzia Barbura Carmen Semeredi Bucuresti ioana Niculae Florica Silaqhi Satu-Mare Elisabeta Nan Marcela Sirbu Sacele Bucurel & Gyongyike Ghirda Adelina Vele Baia Mare Ulbrecht Susana & Gavril Delia & loan Vele Baia Mare Adelina Vele Laura Viorel Alba-lulia Cornelia Muntean ion & Elena Vlad Bucuresti Antoaneta Cornea Simona & Tibenus Voichita-Ungureanu Craiova Mariana & Liviu Haita FOREVER LiViNG PRODUCTS ROMaNiA Bd Aviatorilor nr 3, cod 011852, Bucuresti Tel : 021-222 8923, 0723 603,556, 0744 674 289 Fax: 021-222 8924 E-mall: office@ foreverliving ro internet: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ, si nu este destinata folosirii ca Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a FLP Romania tenal promotional asociat unei campanii de van FORFVEE MESAJUL PREsEDiNTELUi Martie a fost o luna incredibila pentru Forever Living Am calatorit, alaturi de membrii President's Club din Statele Unite, in Republica Dominicana, pentru a vizita plantatiile de aloe si centrele de stabilizare a gelului Desi am fost de nenumarate ori in aceasta tara, de cate ori merg acolo sunt impresionat de suprafetele uriase de aloe pe care le cultivam De fapt, mi s-a spus ca, in prezent, avem aproape 50 de milioane de plante cultivate s1 inca multe altele care asteapta sa le inlocuiasca atunci cand vom avea nevoie A fost o reala placere pentru mine sa fiu alaturi de membrii President's Club, desi am fost nevoit sa ii parasesc cu o zi mai devreme pentru a merge in Romania, la intalnirea europeana Profit Sharing President's Club-ul din Statele Unite reprezinta un grup de distribuitori care au adevarata vocatie de lideri Ma bucur de fiecare ocazie de a petrece catevazileimpreunacu ei Romania acoperita de zapada a fost mai frumoasa ca niciodata in ciuda temperaturilor scazute, insa, ne-am bucurat de o primire extrem de calda Au fost alaturi de noi, la Bucuresti, pentru intalnirea europeana Profit Sharing, peste 4000 de distribuitori A fost o reala incantare sa fim parte a acestui evenimentgrandiossi sa impartim milioane de Euro distribuitorilor pentru care programul Profit Sharing s-a aflat in topul prioritatilor, celor care au muncit pentru a indeplini conditiile de calificare si au fost acolo pentru a-si primi rasplata Profit Sharing este un program stimulativ extraordinar, mai presus de tot ceea ce poate oferi vreun plan de marketing, oricat de generos ar fi Din cate cunosc, Forever Living este singura companie care le ofera distribuitorilor sai o astfel de sansa -de a primi o parte din profitul companiei Aceasta recompensa poate schimba destine indiferent care sunt motivatiile voastre - mai multi bani, mai mult timp liber, dezvoltare personala, sanatate mai buna pentru voi si cei dragi, ori o combinatie a acestora -un cec Profit Sharing va ofera multiple posibilitati de alegere in esenta, la Forever Living le oferim oamenilor posibilitatea de a alege Nimic nu distruge libertatea cuiva mai mult decat saracia si bolile, iar eu cred cu tarie ca noi avem o solutie pentru aceste probleme Pentru a putea face alegeri in existenta - la ce scoala sa va trimiteti copiii, ce masina sa conduceti, in ce casa sa locuiti - trebuie sa dispuneti de doua lucruri Primul este sanatatea Cu siguranta ea nu este garantata pe viata, putem doar sa speram ca vom fi mereu sanatos! si sa contribuim la aceasta stare de fapt adoptand un stil echilibrat de a trai, cu o dieta pe masura si exercitii fizice Cel de-al doilea lucru este reprezentat de stabilitatea financiara intr-o anumita masura, cu cat avem mai multi bani, cu atat mai multe posibilitati de alegere avem Totdeauna am spus ca poti ajuta mai multi oameni cu un portofel plin, decat cu unul gol si daca observati ca spre sfarsitul lunii rezerva de bani se termina, trebuie sa fiti pregatiti sa faceti ceva Nu puteti sa acceptati pur si simplu acest lucru La Forever Living aveti o alternativa Nu este totdeauna simplu, Forever Living nu este o schema de imbogatire rapida, ci o oportunitate de a castiga mai mult si de a trai mai bine si consider ca bogatia nu se masoara in cat de multi bani ai, ci in cat de mare este libertatea ta de a alege in mijlocul plantatiilor, cu aloe de jur imprejur cat vezi cu ochii si inconjurat de prieteni care s-au implicat in aceasta afacere chiar de la inceput, m-am simtit cuprins de un profund sentiment de incredere in ceea ce putem realiza cu produsele si planul de marketing Forever Va multumesc fiecaruia personal ca sunteti parte a celei mai mari companii din lume Mereu al vostru, Rex Maughan MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi Primavara a izbucnit in toate culorile, cu toate ritmurile Este o frenezie de verde, de soare, de parfumuri Este un val inalt de bucurie si pofta de a trai, regenerarea spectaculoasa dupa o iarna cenusie si nu doar copacii sunt frematatori, toti ne-am molipsit E mai multa forta, mai mult entuziasm in actiunile noastre Este un puls de energie proaspata, un dinamism care face ca totul sa creasca vertiginos, lata, vanzarile Romaniei din luna martie sunt o dovada Au urcat substantial, demonstrand inca o data ca la FOREVER LiViNG PRODUCTS succesul are anvergura infinita Primavara ii insufleteste si pe cei din jurul nostru Oamenii vor sa fie mai sanatosi pentru a putea savura toate binefacerile vietii Vor sa fie mai frumosi, mai prosperi, mai liberi Voi stiti mai bine decat oricine ca FOREVER este sansa ca aceste aspiratii sa devina realitate stiti ca puteti deschide o noua perspectiva cautarilor, visurilor, vietii lor Desigur, nu e suficient sa le povestiti despre asta, iar ei doar sa-si imagineze ceea ce le povestiti in pauzele publicitare din timpul programelor TV Nu in fata micului ecran poate cineva sa spuna: "Voi reusi la FLP " Nu in fata micului ecran se poate convinge cineva ca in aceasta companie nu sunt doar promisiuni, sunt certitudini care functioneaza atunci cand chiar ne dorim si chiar actionam cu energie pe masura dorintelor noastre V-ati convins deja ca la marile evenimente FOREVER se declanseaza un entuziasm care ne impulsioneaza pe toti intr-un mod unic Ati fost prezenti la sarbatoarea generozitatii, Profit Sharing Ati fost prezenti la ultimul Jonathan Day, care a onorat sapte ani de existenta FLP Romania Ati participat la atmosfera vibranta care si-a multiplicat ecourile multa vreme dupa ce am iesit din Sala Palatului Acestea sunt evenimente cu adevarat importante Pentru ca ne bucuram impreuna, ne impartasim unii din entuziasmul altora Cand ii vedem pe cei care au reusit capatam incredere totala Din moment ce ei au putut urca in aplauze pe scena, noi toti, fiecare dintre noi putem reusi   De aceea este bine sa participati de fiecare data si credem ca este o ocazie excelenta sa veniti impreuna cu invitati care pot descoperi aici spiritul Forever La asemenea intalniri nu sunt doar discursuri Sunt si recunoasterile care confirma valoarea extraordinara a acestei echipe, sunt si surprizele, sunt si momentele cand ne ridicam in picioare si aplaudam, cantam si dansam impreuna Ne simtim liberi sa ne bucuram si sarbatorim sansa de a fi impreuna Credem ca aceste intalniri sunt o imagine a stilului de viata Forever Va multumim din suflet pentru  -urile si cuvintele calde pe care le-ati avut pentru noi dupa Profit Sharing si ultimul Jonathan Day Au contat enorm, pentru ca atunci cand voi sunteti impliniti, si implinirea noastra este adanca Acum ne pregatim deja pentru crosul din luna mai Este a treia editie FLP si va asteapta foarte multe premii Merita sa fiti si voi acolo, insotiti de prieteni, de cunostinte, pentru ca cel mai important nu e sa castigati, ci sa participati si sa treceti linia de sosire Va chemam si la Jonathan Day, la intalnirea din 6 mai Avem o multime sa va povestim! Despre intalnirea Mondiala din Malaezia, despre succesul Romaniei in lume Primavara este o lectie inteleapta pentru noi E timpul semintelor pe care le plantam Ca ele sa creasca e nevoie de soare, de apa, de dragoste, de timp La fel si proiectele noastre La fel si noi Crestem daca folosim momentul prezent, daca hranim cu energie semintele succesului pe care ni-l dorim E timpul sa ne propunem cele mai indraznete lucruri Viitorul incepe azi Va uram reusite exceptionale! Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora EVENiMENT FOREVER   ’ 1) Praf de stele, o adiere usoara si Cartea Viselor se deschide, pe scena Salii Palatului, la sarbatoarea Profit Sharing Am simtit cu totii emotia acestui moment, ne-adatincrederecasi telurile noastre pot deveni realitate De aceea ne-am gandit sa va prezentam cateva idei despre cum sa va creati propria Carte a Viselor Va asiguram ca merita Ganditi-va putin! Ce anume va motiveaza sa va treziti in fiecare dimineata si sa mergeti la serviciu? Ce anume va inspira sa le prezentati si altora afacerea Forever? Ce anume va mentine hotarati, motivati si orientati asupra reusitei in cariera? Pentru foarte multi oameni, este dorinta de a-si implini visele De multe ori suntem intrebati: "Ce scopuri ai in viata?" sau "Ce iti doresti sa realizezi?" si de multe ori ni se intampla sa nu putem raspunde la astfel de intrebari stim cu totii ca visele sunt doar primul pas catre atingerea succesului incercati sa vizualizati ce va doriti sa realizati in viata: sa aveti o casa noua, sa calatoriti in toata lumea, sa va trimiteti copiii la scoli de prestigiu? Oricare ar fi aceste vise, trebuie sa stiti ca aici, in Forever, aveti toate sansele din lume sa vi le impliniti Liniile voastre sponsoriale, superioara si inferioara, precum si personalul de la depozite, va incurajeaza sa visati la nivel mare si sa reusiti Pentru inceput, visele voastre pot fi excelenti factori motivationali Totusi, rutina zilnica va face uneori sa le pierdeti din vedere De aceea va recomandam sa va creati propria Carte a Viselor Va veti intreba probabil ce este Cartea Viselor Ei bine, Cartea Viselor va ajuta sa va identificati dorintele si idealurile in viata si sa urmariti realizarea lor si, chiar mai mult decat atat, va face sa va simtiti mai devotati implinirii lor, pe masura ce le faceti cunoscute si altora inscrieti-va visele in aceasta carte si apoi ilustrati-le cu imagini sugestive -fotografii, schite, poze extrase din reviste sau citate care sa va aminteasca mereu care sunt idealurile pe care le puteti implini daca va implicati serios in afacerea Forever Cartea Viselor este un instrument atat de usor, de eficient si de ieftin pe care il puteti folosi in activitatea voastra, incat este imposibil sa-l refuzati Este foarte simplu de creat si chiar mai simplu de utilizat Dupa ce am fost martorii succesului atator distribuitori care folosesc Cartea Viselor, va sugeram si voua sa nu mai pierdeti nici un minut S-a dovedit ca mintea umana, cu cat viseaza mai mult la ceva, cu atat mai mult este tentata sa caute modalitatea de a transforma acel lucruin realitate Lasati-ne sa va ajutam sa ramaneti concentrati asupra aspiratiilor voastre, oferindu-va cateva sfaturi rapide si practice de creare a Cartii Viselor Urmati acesti pasi si veti vedea cat de usor este sa perseverezi in atingerea telurilor ✓ Primul pas este sa cumparati un caiet alb, frumos, de preferinta unul in care mai puteti adauga pagini pe masura ce aveti mai multe vise sau le dezvoltati pe cele initiale ✓ Acum este momentul sa personalizati acest caiet cu visele voastre Mai intai identificati-va scopurile dupa cum urmeaza: pe termen scurt (mai putin de 1 an), pe termen mediu (intre 1 si 3 ani) sau pe termen lung (mai mult de 5 ani) Nu exista nicio limita asupra numarului de vise pe care le puteti avea, deci asigurati-va ca sunteti extrem de creativi De asemenea, aveti grija sa actualizati Cartea Viselor de cate ori doriti, adaugand sau eliminand vise pe masura ce va cristalizati scopurile Va sugeram sa lasati trei sau patru pagini goale pentru fiecare tel, ca sail puteti ilustra ulterior cu imagini Acestea trebuie intr-adevar sa va motiveze, iar la acest lucru pot contribui si titluri precum: "Casa mea", "Masina mea", "Studii" sau "Calatorii" Cartea Viselor va fi un instrument de lucru mereu in curs de modificare Pe masura ce va impliniti anumite vise, veti adauga altele noi ✓ Multi dintre voi cunoasteti expresia "A vedea inseamna a crede" 0 imagine spune o poveste si valoreaza uneori mai mult decat o mie de cuvinte Creeaza sentimente si emotii care apoi conduc la actiune si, in cele din urma, la rezultate Lasati si voi sentimentele si emotiile sa va conduca spre implinirea viselor Ganditi- va ce puteti face pentru a va dezvolta si mai mult afacerea, pentru ainscrie persoane noi si a va extinde echipa Ganditi-va cum puteti deveni mai creativ si cum va puteti consolida afacerea Forever FOREVER iSi RESPECTA PROMiS D to^ "ni sa i rezulti visele din cand in fi mereu motivati sa le Шг ui realitate Deschideti zilnic Cartea Viselor pentru un plus de inspiratie: seara, и nte de culcare, pentru a "visa" cum sa atingeti succesul, apoi dimineata, inainte de a pli i la lucru, pentru a avea mai multa energie 0 reprezentare vizuala a viselor voastre va poate ajuta foarte mult atunci cand va simtiti frustrati sau lipsiti de imaginatie si creativitate U impartasiti-va experienta cu Cartea Viselor si altora si bucurati-va pe masura ce visele voastre se implinesc Aratati-le celor din echipa voastra sau potentialilor distribuitori cum au crescut visele voastre de-a lungul timpului si cum s-au transformat in realitate Folositi Cartea Viselor ca dovada si sursa de inspiratie pentru ca si altii sa-si implineasca telurile cu Forever, asacum ati facut si voi ✓ si, nu in ultimul rand, incurajati-i si pe cei din liniile voastre inferioare sa faca din Cartea Viselor o parte integranta nu numai a vietii lor, ci si a vietii celor din echipele lor indicati-le tuturor pasii de mai sus, pentru ca toti sa mearga pe calea succesului in marea familie Forever, noi ne impartasim unii altora povestile de succes si sfaturile prin care sa ne dezvoltam afacerea Un exemplu extraordinar de utilizare cu succes a Cartii Viselor il reprezinta Jaync Leach & John Curtis, Manageri Diamant in Anglia Cei care ati fost in Sala Palatului la sarbatoarea Profit Sharing stiti cu siguranta ca ei au primit, in acest an, cel mai mare cec oferit de Forever, in valoare de peste 600 000 Euro 0 realizare de exceptie, pe care ei o pun, intr-o mare masura, si pe seama Cartii Viselor Au visat sa reuseasca, au visat sa ii ajute si pe altii sa isi descopere potentialul de succes Timp de 12 ani, de cand sunt implicati in Forever, Jayne si John au folosit Cartea Viselor pentru a ramane fideli si credinciosi idealurilor lor l-au invatat, in acelasi timp, si pe cei din liniile lor inferioare sa faca la fel, iar rezultatele nu au intarziat saapara tati i extraordinar Cartea Viselor va i ' iu yliid i i teri inspiratia necesara penii ca telurile voastrp sa se transforme in realitate Cu cat o veti utiliza mai mult, cu atat veti fi mai devotati scopurilor voastre Cu Cartea Viselor va puteti vizualiza succesul cu multtimpinainte sa-l atingeti Vadorimsaaveti realizari remarcabile! Traducere si adaptare din Revista Forever SUA FORFVEE TOPUL CAMPiONiLOR FOREVER Am acum minunata ocazie sa ma achit de o fericita datorie fata de voi, dragii mei prieteni in fervoarea grandiosului Jonathan Dayam primit cel mai frumos dar al recunoasterii: superba placheta care consfinteste valoarea muncii echipei mele in anul 2005, echipa care s-a clasat pe locul al treilea pe tara Pe drumul de intoarcere spre casa am tinut cel putin patru ore pretioasa placheta la piept s1 nu m- am gandit decat la voi, colaboratorii s1 prietenii mei in gandul meu am gravat pe aceasta placheta numele fiecarui lider s1 consilier care a contribuit Ajunsa la Oradea le-am aratat placheta colegilor mei cu rugamintea sa se uite foarte bine la ea, deoarece, in afara de textul gravat, mai este si altceva Domnul doctor Dan Tatic a fost primul care i-a observat continutul profund: in luciul plachetei se reflecta chipul lui zambitor Apoi, placheta s-a plimbat din mana in mana, oglindind lumina de pe fetele celor care se regaseau in ea, care au muncit pentru ca aceasta placheta sa le apartina Trofeul era o parte din ei si ei erau o parte din el, era recunoasterea lor binemeritata, era reflectia daruirii lor s1 a echipelor lor Diamantul se slefuieste in timp, incet De aceea trebuie sa te grabesti incet, sa cladesti cu blandete, sa savurezi maretia drumului care duce spre dreptate si adevar, spre succesul si implinirea ta Le multumesc colegilor mei pentru cei 7 ani, pentru viitorii 7x7 ani, pentru ziua de ieri s1 cea de maine, pentru clipele frumoase pe care mi le-au oferit Le multumesc echipelor domnului Mandresi, Norei Baciu, Gelu Filip, dr Dan Tatic, Magdei Forvith, familiei Noane, Monicai Zaha, Magdei Rozsalyi, precum s1 celorlalti care au contribuit la acest succes Acum, iau din nou trofeul echipei, ma uit s1 eu in luciul oglinzii lui si incep sa zambesc Trimit, in incheiere, un gand frumos tuturor FLP-istilor care investesc iubire, cinste, corectitudine si sufletin aceasta munca Szabo Eva Senior Manager LUMEA FOREVER DEPOZiTELE FOREVER ROMaNiA Avand m vedere punctul 5 din Formularul de inscriere, va reamintim prevederile Normelor metodologice privind Codul de Procedura Fiscala (HotarareadcGuvernnr 1050'01 07 2004? ART 68 Obligatia de inregistrare fiscala (1) Orice persoana sau entitate care este subiect intr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal, primind un cod de identificare fiscala Codul de identificare fiscala va fi b) pentru persoanele fizice, codul numeric personal atribuit potrivit k-gii speciale (5) Contribuabilii care obtin venituri din activitati independente, pentru care platile anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia in vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratia deinregistraretiscala (6) Declaratia deinregistraretiscala se depunein termen de 30 de zi ie de ia b) data eliberarii actului legal de functionare, inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator dupa caz, in cazul persoanelorfizice Pe 6 mai, in Sala Palatului, va fi un Jonathan Day exceptional, cu invitati de onoare: Christina Chalaupka, Manager Diamant in Germania, locul 8 in Europa, si Nogradi Bence, autorul cartii pe care o cunoasteti cu siguranta: Cand vei deveni milionar? Pentru voi si echipele voastre vor fi discursuri motivationale, recunoasteri emotionante, distractie pe cinste si surprize Va asteptam cu drag! Stimati distribuitori, Avem rugamintea ca toate formularele care se inainteaza catre Forever Living Products Romania (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) sa fie completate integral, citet si corect cu datele dumneavoastra de identificare (nume, prenume, adresa, cod numeric personal, numar de telefon) Va multumim anticipat pentru intelegere intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu si Dr Dan Noveanu (suplimente nutritive), respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresain acelasi mod (fax sau  ) Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text codul de identificare FLP Nu se vor da informatii pe teme medicale prin telefon Conturile iBAN ale Forever Living Products sunt urmatoarele: 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor FLP prin banca (Ordin de plata) contul este urmatorul: R074BRDE450SV01018054500 2 Pentru cei care ne expediaza facturi de bonus, trebuie sa completeze la datele bancii FLP urmatorul cont: RO16BRDE450SV01007574500 3 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin trezorerie: R036TREZ7015069XXX000716 Stimati distribuitori, dorim sa va informam ca la depozitele din Bd Aviatorilor, Baneasa si Cluj puteti achita comenzile personale prin intermediul cardului bancar Forever a schimbat v i ita a milioane de oameni Daca te numeri situ printre ei sau dacaiti doresti sa ajungi acolo daca vrei sa le impartasesti si altora realizarile si bucuriile tale in Forever, daca vrei saii ajuti si pe altii sa devina mai optimisti, mai increzatori in foitele lor atunci scrie pe adresa Forever Living Products Romania Bd Aviatorilor nr 3 Sector! Cod 011852 Bucuresti pe adresa de   office@foreverliving ro sau la numarul de fax 021 222 89 24 u mentiunea Pentru Revista Forever" Cele mai interesante si mai motivante articole vor fi publicate Cu totii putem invata din experienta altora, indiferent ca suntem abia lainceputsau am devenit deja lideri de retea Va rugam sa insotiti aceste articole de fotografii color clare, cu dimensiunea minima9 13cm Revista Forever este o publicatie lunara a Forever Living Pioducts Romania Toate drepturile rezervate Forever Living Products Romania SRL nu i^suma responsabilitatea pentru articolele aparute in revista Forevei Autorii sunt direct ^punzatori de informatiile din articolele lot CALiFiCaRiLE LUNii MARTiE Viorica & Viorel Moca Oradea Viorela Moca Haidita Bastavela Bucuresti Carina & Sebastian lacata ioana & ion Calota Bucuresti Dumitru & Mana Stanescu Daiana Moca Oradea Viorica & Viorel Moca Alexandru & Daniela Pocaznoi Timisoara Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Marinela & Marin Ristea Bucuresti Camelia & Daniel Dmcuta Samuil & Hortenzia Barbura Timisoara Ramona & Eugen Olariu Clara Bozga Lupem, HD Daiana Moca Mariana Burtescu Bucuresti Haidita Bastavela Georgeta Cicioiu Targoviste Niculina stefana Elvira Florea Timisoara Lavinia Carciuc Aurel & Claudia Horduna Bucuresti Marinela & Marin Ristea Sofica & ion lancu Bucuresti Florian Dinu Kelemen Sandor & Emko Salard Gero Janos & Hajdu Sandorne Mana & Octavian Nae Bucuresti Mariana Burtescu Nagy Ern & irma Salard Kelemen Sandor & Emko Mihaela Olteanu Slatioara ОТ Aurel & Claudia Horduna ioana Rucareanu Bucuresti Aurelia & Aurica Nastase Mihaela & ion Vasile Ploiesti Daniela Gheorghita in functie de pc totale realizate in luna martie (locul din luna precedenta) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 Aurel & Veronica Mester (1) Mana Pop ( 2) Camelia & Daniel Dincuta (3) Marilena & Teodor Culisir (9) Szabo Eva (4) Mircea & Dana Olanu (7) Vajda Katalin (5) Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (8) Ramona & Dorin Vingan (10) Kele Monika (6) Daniel & Maria Parascan (12) Constantin & Tania Popa (nou) Varga Csaba & Viorica (nou) Cristiana & Eugen Dincuta (nou) Madly Susana & Ludovic (16) Elena & Virgil Angelescu (nou) Emanoil & Georgeta Mandresi (13) Smaranda Salcudean (nou) Conna & Dorin Frandes (nou) Mircea & Raluca Fage (nou) in functie de pc non-managenale realizate in luna martie Constantin & Tania Popa Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Camelia & Daniel Dincuta Marilena & Teodor Culisir Canna & Sebastian lacata Daniel & Mana Parascan Adiel & Magdalena Miu Varga Csaba & Viorica Valentin & Sonia Florescu Elena Mihaita Sandu 2 3 4 5 6 7 8 9 10 in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna martie Elvira Florea Mana & Octavian Nae Simona & Dumitru Mates Rmco istvan & Tunde Bimbo Silvia & arpad Mihaela Olteanu Daniel & Viorica Roman Alina Badic Mana Mihai Borcs Melinda 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 STiMULENTUL i Maria Daraban loan & Paraschiva Pacuraru STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii Florentina & Pavel Anton Viorel & Dumitra Dinca Emilia & Dinu Potop Elena & Virgil Angelescu Gizella & Marius Botis An gel a & loan Arcalianu Mihaela & ion Dumitru Elena Sandu Derzsi Samuel & Etelka Marilena & Teodor Culisir Aszalos ibolya & Csaba Mircea & Raluca Fage Smaranda Salcudean Cristiana & Eugen Dincuta Camelia & Daniel Dincuta Leonora & Florea Baciu Valentin & Sonia Florescu Marcela Stoica Gheorghe &Adelina Filip Aurel & Cornelia Duriga lulia Beldiman Gal iren Felicia & Siminel Sumanariu Corina & Dorin Frandes Horatio Kogler Benedek Jozsef Mihaly & Judit Tatiana & Florin Gont Felicia & Vasile Santa Madly Susana & Ludovic Doina & Danut Hanganu Atena & Vasile Birlea Dorin & Dana ion Marcela & ion serban Emanoil & Georgeta Mandresi Aurel & Veronica Mester losif Brazdau Angelica & loan Lucut Lucica & Gheorghe Tabacaru Lucica & stefan Nemes Mircea & Dana Olariu Veronica & Coste i Burnichi Constanta & Danut Mei Rosu Romica& LuminitaTimofte Papp Miklos Kele Monika Maria Buzdugan Adiel & Magdalena Miu luliana & Liviu Toma Constantin & Tania Popa Elisaveta & Alexandru Pocaznoi llie & Adriana Carciuc Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Petru & Emilia Trusca Szabo Jozsef & Marika Maria Pop Daniel Cifor Aurelia & Aurica Nastase Valerica & Gheorghe tampu Varga Csaba Attila & Viorica Szabo Eva Carmen & Dorel Ciutacu Constantin & Magdalina Nitu Ujlaki Csaba & Anna Maria Petru & Gheorghita Vasin Vajda Katalin Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean Veres Ju liana Ramona & Dorin Vingan CALiFiCaRiLE LUNii MARTiE Bimbo Silvia & Arpad Lupeni Clara Bozga Biro Csilla Arad Mihaela Maris Bogdan Alia Craiova Petru & Emilia Trusca Mana Botis Tisa MM Marinela Rus Daniel & Nicoleta Buliga Alba-lulia Camelia & loan Marit Pompiha & Narcis Burtea Ploiesti ioana Rucareanu Constanta Caracaleanu Ramnicu-Valcea Liana Dumitrescu Eliza Carpen Ploiesti Mihaela & ion Vasile Amalia & loan Chitas Gherla Ana Mana & Paul Bagacean Chiuzbaian Aranka Baia Mare Mircea & Raluca Fage Ludovica & Alexandru Ciceu Breaza Charchaci Ana & Niculaie Ana & ion Comsa Bucuresti Elena & loan Dinuta Aurica & Gheorghe Cozma Brasov Rodica Fulga Mana & Gheorghe Dobocan Zalau Maria Daraban ion & Mariana Dumitrache Miovem Elena Chivulescu Liana Dumitrescu Bucuresti Dumitru Vancea Cristina & Andrei Dumitru Dragomiresti DB Daniela Carstea loan Enasoni-Dragomir Lugoj Constantin Lungu Brandusa & Mihai Fedeles Buzau Marinela & Cezarel Dragusm Radu Hategan Alba-lulia Ana& Beniamin Gruian Oana Jbara Bucuresti Constanta Mmea Simona Mandres Uricani HD Emanoil & Georgeta Mandresi Mihaela Maris Arad Alexandru & Daniela Pocaznoi Lazar & Mana Marit Alba-lulia Daniel & Nicoleta Buliga Aurelia Mihaescu Ramnicu-Valcea Constanta Caracaleanu Mana Mihai Ploiesti Eliza Carpen Adrian Miron Cosna SV Mariana Miron Francisc & irina Nemes Bihana, BH Nagy Ern & irma Miluta Niculae Bucuresti Oana Jbara Valentina & Macrin Oprea Ploiesti Liliana & Cipnan Lazar Daniel & Emanuela Pauna Bucuresti Lucretia Socoteanu Mana & Cristian Pop Bistrita Ludovica & Alexandru Ciceu Rozica Puenea Valea Mare ОТ Gabriela Maior lonut Puenea Birca, ОТ Rozica Puenea Daniel & Viorica Roman Alesd BH loan & Dorina Noane Ruff Eva & Laszld Biharia, BH Francisc & irina Nemes Marinela Rus Sighetu Marmatiei Maria Diugan Natalia & Gabriel Selaru Bucuresti Valentin & Soma Florescu Gheorghe & Mariana Sodolescu Bucuresti Aurelia & Dumitru Olteanu Elena Somardolea Bucuresti Victoria lancu Adriana & stefan Sovarel Bucuresti Mana & Octavian Nae loan & Floarea Stan Curtici Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Sulyok losif & Arabela Carei Rmco istvan & Tunde Mana & Adrian Telegaru Berceni, iF Daniela Boata Estera& Adrian Tina Arad Emil & Neli Schiopu Daniela & Marian Toma Tunari iF Maria & Adrian Telegaru Daniela & Constantin Tomus Alba-lulia Ana & Beniamin Gruian Janeta & Stancu Vlad Bailesti, DJ Marcela & ion Serban ioana Voinaghi Tisa MM Mana Botis F REVER FOREVER MESAJUL MANAGERiLOR GENERALi iNTaLNiRi CU OAMENi REMARCABiLi Ne-am intors de curand in tara, de la Ral ly-ul Mondial care a avut loc in Malaisia Suntem impresionati de puternica prezenta a echipelor care au venit din toata lumea, de anvergura acestui mare succes al Forever Living Products Au fost multe momente deosebite, iar experienta unui asemenea Rally are un impact de exceptie asupra participantilor iar unul din motivele cele mai importante este RexMaughan Despre el poti povesti o multime Cum si-a petrecut copilaria si tineretea, ce au insemnat studiile si ce pasiuni a avut, cat de mult valoreaza familia in viata lui, ce inspiratie l-a facut sa se preocupe de Aloe vera si sa puna temelia unui sistem de Multi Level Marketing care daruieste fara limite, stimulandu-i fara limite pe cei care se afla in aceasta echipa internationala Poti povesti despre viziunea lui care cuprinde plantatiile si procesul tehnologic de o precizie si puritate unica, include proprietatile Forever, situate in cele mai frumoase locuri din lume, cuprinde un model de viata pentru prezent si o sansa grandioasa pentru viitor Dar oricat ai citi despre Rex, cel mai bine il cunosti daca ai privilegiul sa-l intalnesti si sa-l urmaresti la una din aceste intalniri FLP iar noi suntem deosebit de norocosi pentru ca am avut sansa de a fi cu el la multe asemenea evenimente Aici am descoperit pe viu fluxul acela de energie intensa pe care il produc ideile, gesturile, actiunile lui Este o energie molipsitoare, care trece barierele de limba, cultura, geografie Cand il vezi impreuna cu sutele de distribuitori care vor sa-i vorbeasca, sa-i stranga mana, sa faca o fotografie cu el intelegi de ce valoarea cea mai inalta a companiei Forever Living Products sunt oamenii Rex si-a dedicat viata oamenilor, pentru ca oamenii sunt bogatia in care el crede mai presus de orice Sunt bogatia careia si-a consacrat toate eforturile L-am vazut de multe ori pe Rex, l-am intalnit in diferite conjuncturi Este spontan si are darul rar de a face apel direct la suflet in prezenta lui intelegi ca in mod real poti mai mult decat esti de obicei inclinat sa-ti imaginezi despre tine insuti El nu are nevoie de discursuri pentru a-i motiva pe ceilalti Zambetul optimist, siguranta, increderea pe care o emana, cuvintele sale calde au o putere de convingere impresionanta Reusita visului sau vorbeste de asemenea de la sine Chiar daca il cunosti de multi ani, Rex este genul de om care te surprinde la fiecare intalnire Te surprinde si dupa 28 de ani Pentru ca Forever Living international aimplinit de cateva zile, pe data de 13 mai, 28 de ani de existenta si dupa toti acesti ani Rex este neobosit, nesecat de dragoste fata de oameni si dupa toti acesti ani disponibilitatea lui este fara rezerve Are pentru fiecare dintre noi o incurajare, un indemn, iar aceasta bucurie a daruririi ii pastreaza prospetimea chiar si dupa ore in sir petrecute in mijlocul distribuitorilor Rally-ul din Malaisia a fost un nou privilegiu pentru noi, pentru ca am putut petrece zece zile minunate impreuna cu el Ni s-a confirmat din nou ca suntem parte a unei companii puternice, cu lideri de exceptie, oameni deosebiti pentru care nu conteaza doar banii Oameni pentru care scopul cel mai important este de a-si ajuta semenii sa traiasca o viata mai sanatoasa, mai prospera Daca nu ati participat inca la marile evenimente organizate de companie, daca nu l-ati cunoscut inca pe Rex Maughan, merita sa veniti la urmatoarele intalniri Forever - la intalnirea Europeana din Franta sau chiar la cea internationala din SUA - Houston Merita sa-i savurati prezenta, energia, sa va bucurati de experienta pe care o impartaseste cu generozitate zi de zi La Multi Ani Forever! Va dorim inspiratia si puterea de a va urma visul panalacapat Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora FORFVEE RALiUL MONDiAL 2006 RALiUL MONDiAL 2006 - MALAiSiA & SiNGAPORE Se spune ca nu poti merge mai departe decat propriile visuri Dar cine a afirmat asa ceva nu cunoaste fenomenul Forever Recent ne-am intors de la Raliul Mondial Forever 2006, care a avut loc in Malaisia s1 Singapore Ce este un Raliu Mondial? Este o provocare, un tur de rezistenta Pentru noi, europenii,inseamna o calatorie de peste 10 000 de km (40 ore), iar pentru cei din SUA si America Latina mai adaugati 20 de ore 0 provocare, de asemenea, in ceea ce priveste programul Gazdele noastre si-au propus sa ne arate totul si le multumim pentru aceasta Este o confirmare ca suntem parteneri cu o companie de nivel mondial Oriunde, pe orice continent am ajunge, in atat de multe tari, exista un sediu Forever unde te simti ca acasa Este o lectie despre ceea ce inseamna ospitalitate si generozitate ridicate la rang de excelenta imaginati-va un grup de aproximativ doua sute de persoane: presedintele companiei, Rex Maughan, si sotia sa, Ruth, Gregg Maughan, Navaz Ghaswala, RJay Lloyd, Dave Anderson Country Managerii din fiecare tara care s-a calificat pentru acest program si top distribuitorii din aceste tari Sloganul zilnic: Trezeste-te si straluceste! Atitudinea grupului: Buna dispozitie, dorinta de comunicare! Limbajul comun: Totul despre Forever! Traseul de anul acesta a fost impresionant chiar si printr-o simpla enumerare a principalelor obiective: • Singapore - frumoasa si eleganta capitala a contrastelor in care Orientul si Occidentul convietuiesc in deplina armonie Ce poate fi mai contrastant decat cele doua simboluri ale orasului? Leul - curaj, putere, excelenta Orhideea - eleganta, gingasie • insula Sentosa - amenajata in intregime ca loc de refacere si agrement RALiUL MONDiAL 2006 • Malaka - oras istoric, care poarta amprenta primilor portughezi debarcati si stabiliti aici • Kuala-Lumpur - capitala Malaisiei, punctul de atractie maximaal acestui Raliu Va amintiti unde este cea mai inalta cladire din lume? Chiar aici, sunt Petronas Twin Towers (Turnurile Petronas) - o demonstratie de curaj si indrazneala, o biruinta a inteligentei umane asupra propriilor temeri intrareain oras, cu un convoi de sase autocare, pe inserate, ne-a dat prilejul sa le vedem - impresionante, luminate din toate unghiurile Ne-am apropiat mai mult si le-am privit de lainaltimeaTurnului de Telecomunicatii (a patra in topul celor mai inalte cladiri din lume) unde am servit cina, pentru ca in final sa fim cazati in luxosul hotel Mandarin Oriental Ne aflam la km 0 al capitalei s1 totul era sub ochii nostri, Turnurile Petronas, Sala de Conferinte, Complexul KLCC, parcul central al orasului impresionant! FORFVEE RALiUL MONDiAL 2006 Urmatoarea destinatie a fost Langkawi, in apropiere de granita cu Thailanda, pe malul marii, in padurea ecuatoriala Cele peste 11 000 de specii de plante s i cele peste 140 de specii de pasari si animale fac peisajul foarte viu si colorat Cuvintele sunt sarace si nu reusesc sa exprime toata frumusetea, bucuria si entuziasmul pe care il traim Te simti coplesit de atata generozitate si, plin de recunostinta, in mod firesc, pui intrebarea: " Ce as putea sa fac eu? " A doua zi dupa intoarcerea in tara, am vizionat un film, Pay it forward (Da mai departe), iar mesajul acestui film, "Este posibil ca o idee sa schimbe lumea?" mi-a atras atentia Un copil de 11 ani, la provocarea profesorului de sociologie, vine cu urmatoarea idee: Daca eu voi face o fapta buna pentru trei persoane, iar acestea nu trebuie sa ma rasplateasca pe mine, ci vor face bine, de asemenea, altor trei persoane Un nou MLM, veti spune Nu, o noua ordine mondiala, in care generozitateasi omenia primeaza Ce poate simti un lider in Forever, odata cu sentimentul de recunostinta, nu este in nici un caz dorinta de a se "revansa" fata de conducerea firmei, deoarece nu asa ceva asteapta de la noi Ceea ce Forever asteapta de la noi, liderii, este sa ne indreptam toata atentia asupra acelora care, intr-un fel sau altul, apartin acestei companii, si sa facem bine, din toata inima, un bine care nu asteapta recunostinta Nu este nevoie sa ne gandim la noi, am realizat mai mult decat ne-am propus, am ajuns mai departe decat am visat RALiUL MONDiAL 2006 Multumesc Dora si Gabor Szocs, Vera si Aurel Mester pentru zilele minunate petrecute impreuna Multumesc echipei Romaniei, realizarile extraordinare de anul trecut au permis participarea noastra la acest Raliu Multumesc Lui Dumnezeu, cu adanca recunostinta Maria Pop Soaring Manager FOREVER COSMETiCALOE Pagini realizate de Dr Zenovia Mateescu, Medic specialist MG - adulti, Consultant beauty & skincare & make-up Cred ca frumusetea masculina apartine unui barbat cu personalitate puternica si alura irezistibila Cred ca frumusetea masculina poate atinge apogeul la ideala varsta de 40 de ani Cred ca frumusetea masculina poate apartine unui barbat - tanar, matur sau in etate - atunci cand este plin de farmec si foarte sigur pe sine Cred ca orice barbat devine frumos, daca este prezentabil si foarte ingrijit Statura, tinuta, vestimentatia, gestica, privirea, surasul, tonul vocii, aspectul tenului, al mainilor, al parului, al incaltamintei, al accesoriilor si aura olfactiva proprie sunt elementele definitorii alefrumusetii, feminine s1 masculine, deopotriva Un barbat care se respecta nu artrebui sa ezite in privinta unui tratament cosmetic realizat lunar in cadrul unui cabinet cu personal calificat in lumea civilizata exista centre sau institute specializate pentru cosmetica masculina Oricine stie cata importanta prezinta pentru sanatate si frumusete, deopotriva, igiena realizata cu produse adecvate, precum Aloe Bath Gelee, abundent spumant, hidratant, decongestionant si reconfortant, mai ales daca este insotit de efectuarea unui masaj revigorant cu lufa din trusa Aloe BodyToning Kit Folosirea deodorantului Aloe Ever-Shield Deodorant Stick - solid, transparent, calmant s i hidratant, pe baza de gel stabilizat de Aloe vera s1 triclosan - confera siguranta, prospetime s1 confort la inceputul unei zile s1, foarte important, nu pateaza hainele Cel putin 50% dintre femei acorda o importanta deosebita aspectului mainilor unui barbat Mainile "vorbesc" despre preocuparile sale, ele poarta amprenta muncii, dar nu trebuie sa fie patate de nicotina sau vopsea, nu trebuie sa fie aspre s1 crapate, cu unghii murdare Ce e de facut? Simplu: o perie de unghii, o pila, o forfecuta sau manichiura efectuata de specialist si emulsia intens hidratanta Aloe Moisturizing Lotion (nu lasa luciu gras) sau - in cazurile extreme ale unor crapaturi si fisuri adanci - Forever Alpha-E Factor (baie calduta) ALOE Ar fi minunat ca grija barbatului - de orice varsta - sa nu se reduca la aspecte legate de barbieritul zilnic, ci sa presupuna si folosirea unor produse cosmetice inainte si dupa ras, care mentin pH-ul cutanat in limite normale, care confera fotoprotectie adecvata, prevenind aparitia ridurilor inainte de barbierit este bine ca fata sa fie spalata cu Aloe Liquid Soap, deoarece acest sapun lichid curata delicat, hidrateaza, restabileste pH-ul cutanat, calmeaza epiderma si inmoaie foarte bine perii Dupa barbierit (mecanic sau electric) se va aplica un after shave non-alcoolic, precum Gentleman's Pride, cu efect emolient, hidratant, calmant, dezinfectant si fotoprotector, formula moderna care nu degreseaza intempestivepiderma Barbatii ar trebui sa foloseasca in mod constant pentru improspatarea, revigorarea, hidratarea si dezinfectarea epidermei, produse precum Rehydrating Toner, Aloe First sau Aloe Vera Gelly Sa le recomandam Aloe Facial Scrub pentru gomaj si Forever Marine Mask pentru curatirea si hidratarea in profunzime a tenului, dar si Aloe Lotion sau Aloe Moisturizing Lotion pentru emolierea si hidratarea straturilor cornoase superficiale! Sa le aducem aminte de Aloe Lips cu Jojoba, mai ales in timpul iernilor geroase si al verilor caniculare! Sa le purtam de grija cu Aloe Sunscreen SPF 30! Se impune o igiena riguroasa, constiincios efectuata dimineata si seara, prin periaj dentar vertical cu o periuta de dinti nu prea moale si Forever Bright Toothgel, minunata pasta-gel ce amelioreaza prin actiunea sa locala toate neplacerile provocate de ragade, eroziuni sau afte bucale Exista tendinta ignorarii aspectelor legate de ingrijirea preventiva a parului, mai ales de catre tineri, preocupati doar de adoptarea frizurilor la moda in mod frecvent, acestea maltrateaza podoaba capilara Dar cauza cea mai frecventa a caderii parului ramane seboreea Alopecia seboreica poate fi precedata de aspecte inestetice determinate de aspectul parului gras, imbacsit de sebum, cu miros neplacut sau si matreata Se impune, deci, spalarea zilnica a parului cu Aloe Jojoba Shampoo ce contine gel stabilizat de Aloe vera si pH echilibrat, o binefacere pentru par si scalp, deoarece are: ► efect bactericid si fungicid - combate matreata si seboreea; ► activitate enzimatica - faciliteaza desprinderea si dizolvarea depozitelor de celule moarte; ► aminoacizi - necesari integritatii papilelor si foliculilor firelor de par; ► actiune anti-pruriginoasa; calmeaza iritatiile scalpului; ► saponine naturale; ► capacitate de penetrare in profunzime Nu asteptati sa va cada parul! De ce sa aveti chelie la 40 de ani? Folositi Aloe Jojoba Conditioning Rinse, balsam cu aloe s1 jojoba care actioneaza eficient asupra podoabei capilare, refacandu-i starea initiala, aspectul vaporas s1 matasos ingredientele de baza - gelul de Aloe vera, proteinele vegetale s1 provitamina B5 - nu permit atragerea particulelor de praf sau a impuritatilor, acopera firul de par cu o pelicula fina, rehidratanta, reparatorie, protectoare, modelanta si, astfel, nu se mai degradeaza usor, mai ales la varfuri De aceea, dupa spalarea s1 clati rea abundenta, se indica mentinerea balsamului pe par timp de 2-3 minute, dupa care urmeaza clatirea definitiva si uscarea Pentru a realiza frizura dorita alegeti Forever Aloe Styling Gel, un produs modern, necesar modelarii look-ului masculin, la toate varstele! Hidrateaza firul de par datorita prezentei gelului stabilizat de Aloe vera s1 poate fi folosit atat pe parul umed, cat si pe parul uscat, conferind volum, stralucire, rezistenta s1 aspect sanatos Nu contine alcool, nu deshidrateaza Produsele FLP nu sunt medicamente, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utlizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune consult efectuat de medicul defamilie Aurel SVeronica Mester Maria Pop CameliaS Daniel Dincuta Szabo Eva Gizella&Marius Botis Vajda Katalin Kele Monika Mircea&Dana Olariu Marilena&Teodor Culisir Ramona & Dorin Vingan Doina S Danut Hanganu Elena&Virgil Angelescu Daniels Maria Parascan MihaelaSion Dumitru Leonora S Florea Baciu lulia Beldiman Constantin STania Popa Smaranda Salcudean Varga Csaba S Viorica Mircea SRalucaFage Elisaveta SAlexandru Pocaznoi Papp Miklos Aurel S Cornelia Duriga Szabo Jozsef SMarika Emanoil S Georgeta Mandresi Cristiana S Eugen Dincuta Horatio Kogler Madly Susana S Ludovic Derzsi Samuel S Etelka CorinaS Dorin Frandes Petru & GheorghitaVasin Daca ati obtinut cel putin 1500 pcin perioada 1 aprilie 2005 - 31 martie 2006: ► Veti primi prin posta formularele de participare ► Trebuie sa trimiteti formularele completate la Sediul Central din Bucuresti, in atentia Departamentului de marketing, la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresele de   alexc@foreverliving ro, cristina@foreverliving ro sau office@foreverliving ro cel tarziu pana la data de 1 iunie 2006 Daca ati obtinut sub 1500 pcin perioada 1 aprilie 2005- 31 martie 2006: ► in cazul in care aveti intentia de a participa la Super Raliu, va rugam sa anuntati Sediul Central din Bucuresti cel tarziu pana la data de 1 iunie 2006 Compania nu mai poate accepta inscrieri dupa aceasta data ► FLP Romania asigura transportul si face rezervari numai pentru persoanele calificate la Raliu, Post Raliu si Club 2500 FOREVER FOREVER UTiL Uitati-vacu alt nin: la sfarsitul | ujirul и din Bonusul Recapitulativ ac'oh unde unt m i t punctele credit personale si punctele credit non-manageriale ET  v rii ale intestinelor Scad riscul aparitiei anumitorforme de cant er Reprezinta o modalitate sigura si naturala de refai ere и flore intedlll ili'iillpii ;iiillllllli;lr;irii;iiiii;illll|i| ' tt in functie de pc non-manageriale realizate in luna iulie 1 Constantin & Tania Popa 2 Daniel & Maria Parascan 3 Constantin &Axenia Petre 4 Constanta & Haralambie Furtuna 5 Ana & Constantin Chelu 6 Aurelia & Aurica Nastase 7 Niculina stefana 8 Petru & Emilia Trusca 9 Emanoil & Georgeta Mandresi 10 Valentin & Sonia Florescu in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna iulie 1 Octavian & Steluta Sava 2 Victor & Ludmila Sass 3 Gabriela & Vasile Ghiviriga 4 Radu Hategan 5 Cornelia & Victor Dinu 6 Biro Zoltan & Eva 7 Нега Nicolaescu 8 Violeta & Dumitru Luca 9 Aurelia & Gheorghe Popa 10 Florica Dinca 18 FOREVER Lidia & stefan Balanescu Bucuresti Elena Budileanu Biro Zoltan & Eva Posoalca, BH Szekely Adolf Dorina Bostan Bucuresti Maria & Neculai Mocanu Nicu- Catalin & Monica-Maria Botis Baia Mare Gizella & Marius Botis Elena Budileanu Bucuresti Ana & Constantin Chelu Maria & Alexandru Ciobanu Dracsani, ВТ Luminita & Nicolae Mihu Mihaita & Geta Constantin Caracal Maria & Mircea Bagdasar Dina & Alexandru Diaconu Chisinau, Rep Moldova Tatiana & Vasile Tofan loan Dinca Bucuresti Gina Tanase Cornelia & Victor Dinu Bucuresti Marinela & Marin Ristea ileana & Relu Dobes Sighetu Marmatiei Ema Dumnici Carmen Dulman lasi Luminita & Nicolae Mihu Rina Dumitru Bucuresti Ana & Constantin Chelu Ema Dumnici Sighetu Marmatiei Chiuzbaian Aranka Farkas ioana Bucuresti Ecaterina Popescu Luminita Furtuna Bucuresti Aurora Petrescu Gabriela & Vasile Ghiviriga Falticeni Carmen & Gabriel Larion Eugen & Vasilica Giula Ploiesti Dragos Postelnicu Violeta & Dumitru Luca Slatina Ana & ion Andrei ioana & Gheorghe Matei Picior de Munte, DB Alina & Marian Pavel Mariana & Alexandru Miron Bucuresti Carina & Sebastian lacata Нега Nicolaescu Ploiesti Eugen & Vasilica Giula Natalia Paslaru Orhei, Rep Moldova Dina & Alexandru Diaconu Elena Plesu Bucuresti Alexandrina Curicuta Maria Rusu Brasov Maria Marcusan-Dumitru Octavian & Steluta Sava Bucuresti Constantin & Florentina Pavel Victoria & Laurentiu Stoian Bucuresti Rina Dumitru Gelu Tanase Bucuresti Farkas ioana Gina Tanase Bucuresti Gelu Tanase Maria & loan Todea Alba-lulia Daniela & Constantin Tomus Alina & Daniel Voica Remetea Chioarului, MM Nicu-Catalin & Monica-Maria Botis Florica & Costel Zbarcea Raducaneni Carmen Dulman STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela&loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu lulia Beldiman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea losif Brazdau Veronica & Costel Burnichi Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Daniel Cifor Carmen & Dorel Ciutacu Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nrtu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan loan & Paraschiva Pacuraru Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion serban Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timofte luliana & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca Valerica & Gheorghe tampu lljlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Papp Miklos Constantin &Tania Popa Szabo Jozsef & Marika Varga Csaba Attila & Viorica Petru & Gheorghifa Vasin Veres Juliana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danuf Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Kele Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan August 2006 19 Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosiri ca material promotional asociat unei campanii de vr Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie tara permisiunea scrisa prealabila a FLP Romania Scpftw *! rit 200 6 №: Ji ? Rom ч forever CALClUM tviiii МфЮІ"  D1ETARY sUPPLE^tflT 90 TABLEtSrf v o: r f ard Va dorim multsucces! Bardocz istvan & lldiko, Senior Manageri si sa traiesti viata asa cum estein FOREVER OEMViyV Vreau sa simti si TU asta! Sa simti ca tu esti idolul pentru copiii tai, nu o formatie rock si sa ii auziintrebandu-te "De ce copiii de la gradinita nu beau gel de aloe ca sa fie sanatosi?" Sa simti ca viata poate fi altfel, pentru ca tu nu te plangi ca este prea grea, ci te gandesti cum poti sa faci sa fie din ce in ce mai bine Daca FOREVER inseamna programe stimulative deosebite si calatorii, unele decontate integral de companie, de ce sa nu te bucuri si tu de ele? Nu merita sa lucrezi patru luni de zile? Sa lucrezi pentru tine si pentru familia ta, nu pentru altcineva Sa simti si tu ca fiecare zi este foarte frumoasa, ca poti trai frumos s i fiecare moment este foarte pretios Odata, prietenul nostru, Bodor istvan, a zis: "De ce sa mergem sa muncim in America? Hai safacem din Romania America!" Vrem sa le transmitem tuturor partenerilor si Managerilor din echipa noastra ca le apreciem foarte mult munca si ca le multumim pentru increderea pe care ne-o acorda Va multumim din suflet! Pentru noi aceasta afacere este "Forever"! Pentru tine catinseamna FOREVER? foreverliving com Cel mai pretios dar Suntem tot mai aproape de sfarsitul anului, iar evenimentele care urmeaza trezesc in noi siillJniSfliS fljfsrjis, Vin sarbatorile si fiecare dintre noi asteapta aceste zile cu emotie si bucurie, dar ne intalnim si cu momentul in care ne intrebam: Ce am realizat in anul care a trecut? Cate dintre obiectivele noastre s-au indeplinit? A fost un an bun? Sa rememoram impreuna cateva dintre marile evenimente ale anului 2006! in 24-25 februarie, la Bucuresti a avut loc primul mare eveniment european al anului, sarbatoarea Profit Sharing Eveniment grandios, datorat prezentei Presedintelui Companiei, Rex Maughan, insotit de Gregg Maughan si Aidan 01 Hare Cei mai de succes distribuitori din Europa, 700 de invitati din strainatate, in total 4 000 de participanti, au fost prezenti la Sala Palatului, martori ai ceremoniei deinmanareacecurilorProfitSharing, peste7 milioane de euro, numai pentru Europa intre 3-13 aprilie, echipa Romaniei a fost reprezentata de Managerii Generali si primii doi Top Distribuitori la Raliul Mondial, care a avut loc in Malaysiasi Singapore in 8 - 9 iunie am fost prezenti la Raliul European organizat pe Coasta de Azur, Cannes-Nice Au participat peste 600 persoane, dintre care aproximativ 200 s-au calificat special pentru acest eveniment Cu aceasta ocazie echipa Romaniei afostclasata pe locul 5in Europa iar luna august este, ca de obicei, luna in care suntem invitati "acasa" la Forever international Super Rally este evenimentul anului, iar de data aceasta locatia aleasa a fost Houston-Texas Cele 5 zile ale Silver Post Rally Tour le-am petrecut pe un vas de croaziera in Marea Caraibelor Pentru acest eveniment s- au calificat, cu toate cheltuielile asigurate de firma, 54 de persoane in fata a mii de participanti din cele peste 120 de tari in care Forever este prezenta, echipa Romaniei a fost clasata pe locul al 8-lea Pana in luna octombrie a acestui an care se apropie de sfarsit, au fost recunoscuti si felicitati, laSuccess Day, urmatorii campioni: 3 Soaring Manageri 6 Senior Manageri 46 Manageri 85 Asistent Manageri 452 de Supervizor! si peste 10 000 de Asistent Supervizor! Felicitari tuturor celor care au contribuit laaceste realizari! Toti cei care ati urcat pe scena Salii Palatului, cu inima batand puternic de emotie, nu va opriti! Continuati-va visul! Priveste in urma doar atat cat sa te bucuri de realizarile tale, dar sa si inveti sa nu mai repeti anumite greseli Priveste inainte cu incredere, cu speranta, vizualizeaza imaginea tintei spre care te indrepti 8 FOREVER decembrie 2006, Nr 92 Ne aflam intr-un loc in care sentimentul valorii este puternic dezvoltat Folosim o gama de produse de o calitate exceptionala, care ne dau sanatate, vitalitate s1 un tonus bun, ne ajuta sa uitam cu desavarsire ce inseamna sa te simti bolnav, epuizat,ingrijorat Avem un plan de marketing mai mult decat generos Avem sute de Manageri care castiga cel putin 1000 de Euro lunar, iar numarul acestora nu este limitat Dezvoltarea personala a fiecaruia dintre noi este o cerinta si in acelasi timp o mare realizare insa cel mai pretios dar pe care l-a primit omenirea este lisus Hristos Fiul Lui Dumnezeu El a venit, in urma cu 2000 de ani, sa ne aduca vestea cea buna a impacarii cu Dumnezeu A trait pentru noi, a murit si a inviat, fiind jertfa perfecta pentru ca noi sa putem deveni copii ai lui Dumnezeu Aceasta este adevarata semnificatie a sarbatorilor pe care le asteptam cu nerabdare, acesta este motivul pentru care in aceste zile suntem mai generosi, mai intelegatori, mai dispusi sa iertam si sa-i intelegem pe altii Ne aflam intr-o companiein care suntem in permanenta ajutati si incurajati sa crestem sa ne cunoastem scopul in viata sa ne atingem potentialul maxim sa plantam semintele succesului pentru beneficiul celorlalti Este Forever un dar pretios? Cu siguranta! Ne-a schimbat viata, ne-a largit orizontul, ne-a invatat ce inseamna generozitatea incotro se indreapta Forever? incotro este condusa! iar daca am primit cu generozitate nu este suficient sa fim doar recunoscatori, trebuie sa oferim cu generozitate: un cuvant bun, o strangere de mana, o imbratisare, o floare, un mic dar sau o donatie mai mare acolo unde este o nevoie mai mare si, de ce nu, implicarea noastra in viata altora reprezinta de asemenea un dar Generozitatea este o problema de atitudine si nu de posibilitati Forever este un dar in viata mea Forever este sau poate fi un darin viata ta, doar daca crezi si il accepti Primul pas spre SUCCES este visul Un nou Success Day si o noua sigla: vulturul Un simbol care pune in lumina cel mai bine personalitatea companiei noastre si a oamenilor care fac parte din ea Suntem plini de viata, puternici, loiali afacerii noastre si, poate cel mai important, nu precupetim nici un efort pentru a ne atinge visul Mihai Traistariu & Nico oua sigla s-a lansat chiar la inceputul spectacolului, cu ajutorul trupei de dansatori care au intruchipat maretia si grandoarea acestui rege al inaltimilor Dansul lor ne-a taiat rasuflarea fost mai mult decat un Success Day obisniuit A fost un eveniment in care ne-am reimprospatai fortele s1 ne-am reafirmat valorile De acum suntem mai puternici si mai hotarati sa atingem succesul Mesajul Directorilor Generali, Dora si Gabor SzScs, ne-a amintit ca trebuie sa visam pentru a reusi, caci visurile reprezinta primul pas pentru victorie, iar cei care isi refuza visul sunt cei care nu realizeaza nimic: 10 FOREVER decembrie 2006, Nr 92 Dr Szocs Gabor si Dr farm Sz6cs Dora, Manageri Generali Am avut parte de gazde entuziaste, Ramona si Genu Olariu, Manageri, care au moderat intregul eveniment cu pasiune si energie ii felicitam din suflet! Am lansat Forever Nature’s 18, fara concurenta pe piata din Romania, un produs indispensabil in conditiilein care alimentatia noastra este compusa din ce in ce mai mult din preparate conservate Am avut parte de vorbitori care ne-au marturisit care este "reteta" succesului personal in Forever Domnul Dr Dan Tatic, Manager, ne-a invatat sa recunoastem calitatea adevaratului gel de Aloe vera Am ascultat cu mult interes discursul domnului profesor Gheorghe Mencinicopschi, al Andreei Raducan, multipla campioana mondiala si olimpica la gimnastica, al liderilor nostri, Alexandru Pocaznoi, Soaring Manager, Adriana Vasile, Senior Manager, Florin Brindus, Manager, el insusi campion european la tir Cu totii ne-au oferit informatii importante, de care aveam nevoie pentru a ne consolida afacerea si pentru a merge mai departe, depasindu-ne limitele SUCCESS DAY 25 noiembrie m trait intens alaturi de cei care s-au calificat, i-am aplaudat si i-am felicitat Am folosit fiecare prilej pentru a ne sustine echipa si pentru a ne bucura ca suntemimpreuna l-am premiat pe Manageri i care au acceptat provocarea Clean & Lean lansata in cadrul intalnirii Managerilor de la Sovata, am relansat campania de Craciun prezentata in numarul trecut al revistei noastre, cu speranta s1 increderea ca, unindu-ne eforturile, le putem darui acelor copii bucuria unor sarbatori mai fericite, am premiat cea mai energica s1 entuziasta galerie, intreaga echipaadoamnei Vajda Katalin, Soaring Manager Am cantat alaturi de Nico s1 de Noni si am dansat cu totii pe melodiile lui MihaiTraistariu Asistent Supervizor! Asistent Manageri Galeria castigatoare 12 FOREVER decembrie 2006, Nr 92 Asistent Supervizor! A fost un Success Day din care am invatat multe, ne-am distrat si am plecat acasa mai convinsi ca merita sa ne urmam visul, oricat de greu ne-ar fi, pentru ca in final vom fi rasplatiti lata numai cateva momente ale unui Success Day la care au participat peste 3 300 de persoane Trebuie sa fii acolo ca sa te bucuri alaturi de noi de acele clipe de adevarata sarbatoare Urmatorul eveniment Success Day, cel din 27 ianuarie 2007, va fi unul si mai deosebit: compania noastra va implini opt ani de cand si-a deschis portile in Romania si, in plus, va fi prima editie care se va desfasura la Cluj Va asteptam cu nerabdare pentru a sarbatori in inima tarii 8 ani de Foreverincununati de succes! Pana atunci, va dorim sarbatori fericite alaturi de cei dragi, cu bucurie in suflete si liniste in camine! Alexandra Rotarescu intalniri cu oameni remarcabili Campioana mondiala Andreea Raducan alege intotdeauna performanta interviu realizat de ivana lancu Sa fii invingator, mereu invingator e o lectie grea Dar, atunci cand ajungi pe podium si imnul tarii tale se canta pentru tine, tot efortul este uitat si vrei sa mergi mai departe Aceasta sansa o au doar alesii Andreea a fost invitata noastra de onoare pe 25 noiembrie, la Success Day inceput antrenamentele de performanta la 5 ani Tatal ei a dus-o de manuta la club in Barlad existau putine optiuni la capitolul sport: gimnastica, atletism si fotbal Asa afostsafie Ea a ales gimnastica sau gimnastica a ales-o pe ea - nu se stie bine nici acum! Cert este ca - dintr-un joc - a devenit inca de atunci ratiunea vietii sale Era cea mai mica din grupa si a trebuit sa recupereze, antrenandu-se in plus, pentru a fi in ritm cu coechipierele sale, care aveau 8 ani Acum marturiseste: "A inceput sa-mi placa intr-adevar gimnastica atunci cand am fost la primul concurs, la Baia Mare Antrenoarei i-a fost greu sa gaseasca sase costume la fel, ca echipa sa poata participa la competitie" Asaainceput drumul victoriilor pentru Andreea Cum te-ai indragostit de acest sport foarte dificil, mai ales pentru copii? Lainceput m-am dus doar ca sa vad cum e, am fost curioasa, dar, dupa o luna s-a infiripat pasiunea si chiar antrenoarea i-a spus tatalui meu ca pot face performanta Care este aparatul tau preferat? Sunt de fapt doua imi place barna pentru ca trebuie sa mentii un echilibru impecabil pe o bucata ingusta de lemn Mi se pare cel mai tentant aparat si este o permanenta provocare pentru mine La barna ai doar doua variante: sa castigi lauri sau sa pierzi totul si asta pe o portiune de numai 10 cm, de aceea si emotiile sunt mult mai puternice decat la alte aparate! Solul este pe locul al doilea Acolo mai poti drege o greseala, publicul e alaturi de tine, fiindca exercitiile se aseamana cu dansul Despre sarituri si paralele nu am prea mult de spus, pentru ca nu au fost partea mea forte Ce calitatea esentiala a facut din Andreea Raducan oinvingatoare? Cred ca a contat puterea de a ma mobiliza sa lucrez in conditii de stress, fiindca nu era deloc simplu nici inaintea, nici in timpul competitiilor Castigasem inca de la inceput cateva medalii importante si toata lumea 14 astepta foarte, foarte mult de la mine, de la echipa Eu stiam un singur lucru: trebuie sa merg la concurs s1 sa castig! Pentru ca se investise incredere in mine si trebuia sa-mi dau seama de asta, cu toate ca eram doar un copil Autocontrolul e foarte important, aceasta cred ca e calitatea mea numarul 1 Sa stil cum sa te stapanesti in concurs si sa fii constient ca in acel minut si jumatate trebuie sa dai totul Daca in acel interval de timp nu executam perfect exercitiul dupa aceea nu mai conta Aceasta e miza: totul sau nimic! Campioana mondiala Andreea Raducan a avut un "calcai al lui Ahile"? Nu-mi permiteam un punct slab, de fiecare data hotaram sa ma autodepasesc E adevarat, insa, eram incapatanata tare! Cand seintamplaca exercitiul ‘‘sa nu-mi iasa bine", iar antrenorul ma atentiona si imi arata unde am gresit, in loc sa caut sa inteleg si sa corectez erorile chiar atunci, eram indarainica si renuntam A doua zi, insa, reluam totul si deseori iesea perfect Am avut o relatie buna cu antrenorii tocmai fiindcaimi cunosteau reactia si nu ma presau imi spuneau calm: ‘‘Draga, daca nu ai reusit dimineata, atunci hai saincercam dupa-amiaza" Asa faceam si pana la urma iesea perfect! FOREVER decembrie 2006, Nr 92 Cu unele dintre colegele tale de podium ai ramas prietena Ce inseamna comunicarea pentru o echipa? Comunicarea este vitalain orice imprejurare, dar in performanta reprezinta o parghie esentiala! Cred ca cel mai important insa este sa inveti sa comunici cu tine insuti atat de bine, incat sa te cunosti, sa stii ce gen de probleme ai, sa te poti controla Bineinteles ca este necesar sa comunici atat cu coechipierele, cat si cu antrenorii, sa spui ce simti, daca iti e greu, daca nu poti executa un exercitiu Trebuie sa realizezi aceasta punte fiindca altfel risti sa ratezi in concurs, chiar dupa ani lungi de munca Fara comunicare nu exista echipa adevarata Cat din ceea ce esti datorezi sportului? Aproape tot! Faptul ca in revista Forever apare astazi un interviu cu mine, faptul ca am fost invitata la Success Day, sa vorbesc in fata unei sali aproape pline, de 3 300 de persoane despre vartejurile gloriei, despre suisurile si coborasurile conditiei de campion, faptul ca oamenii ma opresc pe strada, ma recunosc si imi zambesc, iar copiii se poarta cu mine ca si cum ne-am cunoaste de cand lumea si imi povestesc cum fac ei gimnastica, faptul ca apar intr-o carte Nu e minunat?! Dar in afara de notorietatea pe care mi-a adus-o, sportul m-a invatat sa fiu disciplinata si mi-a creat psihologia de invingator imi place competitia, nu neaparat in sensul intrecerii cu ceilalti, iar competitia presupune antrenament, atitudine mentala pozitiva, munca in echipa Sunt convinsa ca toate aceste elemente se regasesc si in activitatea colaboratorilor Forever Cred ca Forever este performanta, o competitie in primul rand cu tine insuti, pentru a te autodepasi, pentru ainlatura barierele si in sport se intampla acelasi lucru Barierele exista doar atata timp cat noi le dam voie sa existe, dar o atitudine pozitiva, incurajatoare, ne poate ajuta sa le daramam in aceeasi masura gimnastica m-a invatat fair play-ul, sa-mi respect adversarii si sa-mi sustin echipa Cum a fost viata dupa ce ai renuntat la cariera sportiva de performanta? Greu! in lotul national, la Deva exista in permanenta un medic care se ingrijea de noi, de nutritie, de sustinatoarele de efort Acum am invatat sa am grija de mine imi fac analize de doua ori pe an Ai un tratament special? lei vitamine, minerale? Sigur, in functie de rezultatele analizelor, iau ceea ce imi este este necesar Consider ca suplimentele nutritive sunt foarte importante pentru mentinerea starii de bine a organismului Am mare incredere in produsele naturale, iar in topul personal produsele Forever sunt campioane Sunt atenta si cu alimentatia Mananc la ore fixe si ma bucur ca am revenit la greutatea normala, fiindca dupa ce am renuntat la gimnastica ma cam ingrasasem! Cand faceai sport aveai de executat exercitii dificile, iar antrenamentele erau epuizante iar pe langa asta erai si in crestere Cum te-ai descurcat? Pe langa o alimentatie complexa recomandata de nutritionisti, antrenorii ne-au inclus in dieta, inaintea Jocurilor Olimpice de la Sydney, gelul de Aloe vera si batoanele Fast Break Energy Bar de la Forever Living Products Am folosit si Aloe First si Aloe Lips mmm, ce gust bun are! Am consumat aceste suplimente nutritive pana dupa jocuri s i le consum cu placere si acum M-am simtit grozav cu ele si sunt convinsa ca au avut contributia lor pe drumul meu catre performanta stiu ca si baietii din lotul national de gimnastica au in reteta lor de nutritie asemenea produse Aveam, la Deva, o plantuta aloe si, cand faceam rani in palma, ii storceam pur si simplu sucul acolo, puneam un pansamentsi era bine! Се-si mai doreste Andreea Raducan in viitor? Sa fie mereu pe podiumul performantei A facut jurnalism la TVR, iar acum este expert in relatii publice pentru Fundatia Olimpica Romana Se bucura de viata si invata permanent lucruri noi Destinul fetitei cu ochi de foc, a carei privire ne-a vrajit la Sydney, ne rezerva surprize minunate Ce poti invata de la micuta campioana? E important sa fii stapanul propriului potential si sa te autodepasesti! Drum bun, Andreea! FOREVER NATURE’S 18 Cercetari stiintifice au aratat ca: majoritatea copiilor prescolari nu mananca suficiente fructe si legume; cei mai multi adolescenti aflatiin perioada studiilor consuma mai putin de jumatate din cantitatea de legume si fructe necesara zilnic; in general barbatii ignora importanta consumului zilnic de fructe si legume proaspete Forever Living stie ca nu reusim totdeauna sa includem in alimentatia noastra fructe si legume proaspete si tocmai de aceeaavenitin sprijinul nostru, punandu-ne la dispozitie un produs extraordinar: Nature’s 18 reprezinta solutia optima de a beneficia zilnic, indiferent de anotimpul in care ne aflam ori de provocarile carora trebuie sa le facem fata, de intreaga putere a antioxidantilor din fructe si legume Dragi colaboratori, Dorim sa va informam ca, incepand din luna ianuarie, cateva dintre produsele Dvs preferate Forever vor avea Vi le prezentam in continuare si va rugam sa aveti in vedere aceste modificari atunci cand completati formularele de comanda Este luna cadourilor! Va asteptam la depozitele noastre cu multe materiale pe care le puteti oferi in dar celor dragi de sarbatori! Forever Essentials -cod nou 269 Fast Break Energy Bar -cod nou 267 AioeBlossom HerbalTea -cod nou 200 Forever Kids -cod nou 198 Forever Bee Honey -cod nou 207 Aloe SunlessTanning Lotion -cod nou 239 AloeScrub -cod nou 238 AloeJojobaShampoo -cod nou 260 Aloe Jojoba Conditioning Rinse -cod nou 261 Forever Al 1 uri ng Eyes -cod nou 233 Mentionam ca preturile produselor si punctele credit aferente raman neschimbate pentru bauturile dumneavoastra preferate Forever Dorim sa va informam ca semnatura sponsorului pe formularul de inscriere nu mai este obligatorie La fel ca pana acum, aspirantul trebuie sa semneze personal formularul de inscriere Odata procesat formularul, sponsorul nu mai poate fi schimbat Pentru a evita posibilele erori in procesarea comenzilor Dvs , va rugam sa completati foile de varsamant la CEC si ordinele de plata la banca cu suma exacta in RON de pe formularul de comanda Va multumim! 16 FOREVER decembrie 2006, Nr 92 FOREVER iNFO la orice unitate CEC (in Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, CEC-ul are program special: Luni, 12:00 -20:00, Marti - Vineri, 9:00 -17:00) la orice sucursala BRD sau prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD) la toate depozitele Forever din tara, prin intermediul cardului bancar Avem rugamintea ca toate formularele care se inainteaza catre Forever Living Products Romania (formulare deinscriere, de comanda, fise bancare, facturi) sa fie completate integral si corect cu datele dvs de identificare (nume, prenume, adresa, CNP, nr de tel) Va multumim anticipat pentru intelegere legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu si Dr Dan Noveanu (suplimente nutritive), respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ) Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text codul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe teme medicale prin telefon Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Avand in vedere punctul 5 din Formularul de inscriere, va reamintim prevederile Normelor metodologice privind Codul de Procedura Fiscala (Hotararea de Guvern nr 1050 01 07 2004): Obligatia deinregistrare fiscala (1) Orice persoana sau entitate care este subiect intr-un raport juridic fiscal se inregistreaza fiscal, primind un cod de identificare fiscala Codul de identificare fiscala va fi: b) pentru persoanele fizice, codul numeric personal atribuit potrivit legii speciale; (5) Contribuabilii care obtin venituri din activitati independente, pentru care platile anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia, in vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratia deinregistrare fiscala (6) Declaratia deinregistrare fiscala se depunein termen de 30 de zile de la: b) data eliberarii actului legal de functionare, inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator, dupa caz, in cazul persoanelor fizice Va asteptam cu drag la CLUJ pentru a sarbatori impreuna 8 ani de FOREVER incununati de succes! Fiti alaturi de noi pe 27 ianuarie 2007 la Sala Sporturilor din Cluj! Cadourile voastre preferate Forever 25 si 26 decembrie - inchis 1 si 2 ianuarie - inchis 3 si 4 ianuarie - inventar 5 ianuarie - prima zi de efectuare a comenzilor Pentru comenzile Online si prin Tel Verde contul este: R024BRDE450SV09924624500 (cont special pentru colete) 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca (Ordin de plata) contul este: R074BRDE450SV01018054500 ° Pni '"lr° n° expediaza facturi de bonus, trebuie sa completeze la datele bancii FLP urmatorul cont: R016BRDE450SV01007574500 3 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin trezorerie, contul este: R096TREZ7005069XXX001347 Prin SMS la urmatorul numar de telefon: 0745 072 689 Poti folosi orice tip de telefon mobil, conectat la oricare dintre furnizorii de telefonie mobila din Romania (cu exceptia retelei Zapp) Structura SMS-ului: user parola (user=ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola=parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu) Luni 12-20, marti-vineri 9-17 Bucuresti: •Bd Aviatorilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289 Fax:0212228924 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012;Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Micalaca, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod 900590; Tel:0241 -520 242, Fax: 0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax:0268-473 233 Va reamintim ca in prima zi lucratoare a fiecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar  i iving com 17 Marinela Tutuleasa Craiova Marcela & ion serban Mariana & ion Bacioiu Craiova Marinela Tufuleasa stefan Condurachi Bucuresti Camelia & Daniel Dincuta Antoaneta Cornea Bucuresti Aurelia & Aurica Nastase Letitia & Vasile Marcus Satu Mare Stela & Vasile Chis Catalin Padurariu lasi Genoveva lanisevschi Viorica & Valeriean Stanila lasi Constantin &Tania Popa Ecaterina & loan Agocs Alina & Daniel Blendea Lazar Tibor & Kinga Erika Dorin Luca Luminita Mihalcean Lucian & Cerasela Ploscar Adrian & Maria Prie Elena & ion Stratulat Arad Craiova Cristuru Secuiesc Bucuresti Chisinau Deva Sibiu Chisinau Maria & Petru Frentiu Petru & Emilia Trusca KovacsAdalbert istvan Elena Badragan Dorin Luca Liviu & Luminita Rednic Bucurel & Gyongyike Ghirda Luminita Mihalcean in functie de pc totale realizate in luna noiembrie (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Szabo Eva (4) 4 Maria Pop (3) 5 Constantin &Tania Popa (5) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6) 7 Vajda Katalin (7) 8 Ramona & Dorin Vingan (8) 9 Marinela Tutuleasa (10) 10 Mircea& Dana Olariu (9) 11 Daniel & Maria Parascan (16) 12 Marilena&Teodor Culisir (11) 13 Petru & Emilia Trusca (nou) 14 Leonora & Florea Baciu (18) 15 Lucica & Gheorghe Tabacaru (12) 16 Aurelia & Aurica Nastase (nou) 17 Tatiana & Vasile Tofan (17) 18 lulia Beldiman (nou) 19 Marcela & ion serban (nou) 20 Cristiana & Eugen Dincuta (15) in functie de pc non-manageriale realizate in luna noiembrie 1 Constantin & Tania Popa 2 Aurelia & Aurica Nastase 3 Petru & Emilia Trusca 4 Daniel & Maria Parascan 5 Marinela Tutuleasa 6 Valentin & Sonia Florescu 7 Mirabela Macoveanu 8 Maria & Petru Frentiu 9 Bucurel & Gyongyike Ghirda 10 Elena Badragan in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna noiembrie 1 Antoaneta Cornea 2 Mariana & ion Bacioiu 3 Viorica &Valeriean Stanila 4 ioana Al isa Parascan 5 ion Ciolac 6 Alina & Daniel Blendea 7 Lazar Tibor & Kinga Erika 8 Constantin & Margareta Anitei 9 Larisa Ciumac 10 Nicolae & Rodica Alexe 18 FOREVER decembrie 2006, Nr 92 rWliM Marius & Ana Albu Simionas Oradea Gura Foii, DB Nicolae & Rodica Alexe Andra Anderco  J LTBinelt шотііаCain Ridica& EmaruehtoicuViilcaiesn &1Л1І Era Satu Mare Constantin & Margareta Anitei Gheorghe & Eleonora Ardelean Vaslui Craiova Cafirn РэЛгзги ' Іагапзі bn BaCirL Damaris Lidia Ardelean Craiova Gheorghe & Eleonora Ardelean Magda & Cornel Badoiu Bucuresti Cristiana & Eugen Dincuta ionica & Mihai Balan Tecuci Costica & Doina Vreme Victoria Boghean lasi Viorica & Valeriean Stanila Veronica & Marian Bojica Resita Andra Anderco Vasilica Buzatu Bucuresti Mirabela Macoveanu Laura Cazacu Bucuresti Camelia Cucu ion Ciolac Deva Lucian SLerasela Ploscar Adrian & Ramona Ciote Uliuc TM Dumitru & Daniela Lele Cornel Cojocaru Bucuresti stefan Condurachi Laurentia Cojocaru Bucuresti Cornel Cojocaru Felicia & Gheorghe Coman Catina, BZ Rovena & Gabriel Mihai Paraschiva Crisan Timisoara Razvan & Daniela Pocaznoi Csukat Eva Lazuri, SM Letitia & Vasile Marcus Camelia Cucu Bucuresti Vasilica Buzatu Antonela & loan Cupet Hunedoara Florica Petrescu Domnica Dragomir Tecuci ionica & Mihai Balan Mia Cristina Grigoras Bacau ioana Alisa Parascan Camelia llea Arad Stela & Dorel Conopan Cristina & Alexandru loan lasi Constantin & Tania Popa Cristina & Liviu irimia Campina Georgeta Popa Tudor & Diana istrate Teaca, BN Lucica & Gheorghe Tabacaru Victoria Lucaci Craiova Marinela & Nicolae Creteanu Viorica & Danut Mihai Brasov Bandi Attila & izabela Nadejda Mitescu Babadag Maria & Gligor Crisan Cristina Moldovan Petrosani Marin & Liliana Tolas ioana Munteanu Bucuresti Laura Cazacu lonut Munteanu Bucuresti ioana Munteanu Valeria & Gelu Neagu Brasov Viorica & Danut Mihai Simona & Daniel Nodis Baia Mare Dana & Costel Pop Liliana Olea Brasov Nadejda Mitescu ioana Alisa Parascan Bacau Daniel & Maria Parascan Peter Barna Miercurea-Ciuc Komeny Erzsebet Marian & Bianca Pop Sibiu Monica & Dorin Popa Paraschiva & Daniel Popa Oradea Daiana Moca ion Savin Timisoara Elena Sandu Alexandru Spulber Bucuresti Valentin & Sonia Florescu Angela Stroie Constanta Paraschiva Crisan Marin & Liliana Tolas Hunedoara Antonela & loan Cupet Elena Tomescu Bucuresti Mihaita Elena Sandu Alina & Adrian Vasile Hunedoara Marilena & Teodor Culisir Sofiea Zamfir Panciu VN Domnica Dragomir STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu lulia Beldiman Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea Veronica & Costel Burnichi Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Daniel Cifor Carmen & Dorel Ciutacu Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Valentin & Sonia Florescu Gal iren Tatiana & Florin Gont Dorin & Dana ion Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan loan & Paraschiva Pacuraru Dragos Postelnicu Emilia & Dinu Potop Elena Sandu Smaranda Salcudean Marcela Stoica Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion Serban Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timofte Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Emilia Trusca Marinela Tutuleasa Valerica & Gheorghe tampu Ujlaki Csaba &Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Papp Miklos Constantin & Tania Popa Szabo Jozsef & Marika Varga Csaba Attila & Viorica Petru & Gheorghita Vasin Veres Ju liana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Kele Monika Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan foreverliving com 19 Forever Living Products Romania Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fas: 021-222 89 24 E-rnail: office@foreverliving ro internet: www foreverliving com Aceasta publicatie rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie iara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania Distribuitor Forever Romania: NATURE’S г * Bogatia naturii intr-o tableta Mesajul Presedintelui acelor domenii din via a noastr , fie personale, fie profesionale, asupra c rora este nevoie s ne concentr m pentru a ne schimba anumite obiceiuri i tr s turi Sper c a i apucat s realiza i bilan ul, deoarece acum a venit momentul s incepem schimb rile Ziua de 1 ianuarie marcheaz prima zi a acestor rezolu ii Dac unul dintre angajamentele dumneavoastr sun cam a a! "Voi face mi care, voi manca s n tos, voi citi, voi da telefoane etc in i" fiecare zi a anului viitor! — ei bine, aceast prim zi abia a fost a a c nu pierde i aceast oportunitate! succesul pe care nu ni l am imaginat nici in cele mai indr zne e visuri Mult noroc in anul 2007 — s v distra i, s munci i serios i haide i s facem impreun tot ce ne st in putere ca s "i ar t m fiec rui om cu care intr m in contacte este important pentru noi atat de important,incatimp rt im cu el cea mai mare oportunitate din lume! Recent am citit pe internet o scurt povestioar care m"a pus pe ganduri din acest motiv a vrea s vi"o imp vostru pentru totdeauna, autorul, dar asta nu m poate impiedica s i mul urnesc! "Eram la coala de asistente de dou luni, iar profesorul ne a dat un test fulger Fiind o student con tiincioas , am trecut ca vantul peste intreb ri, pan cand am citit"o pe ultima! "Care este prenumele femeii care face cur eniein coal ? Trebuie s fieoglum , mi'amzis Ov zusem pe femeia de serviciu de cateva ori Era inalt , brunet i avea injur de 50 de ani, dar de unde era s i tiu numele? Am predat lucrarea f r s completez r spunsul pentru ultima intrebare inainte de terminarea orei, unul dintre colegi a intrebat dac ultima intrebare conteaz in acordarea notei "Desigur , a spus profesorul "in cariera voastr ve i intalni mul i oameni a continuat el "Fiecare este important Fiecare merit aten ia i grija voastr , chiar dac tot ceea ce face i este s "i zambi i is "i saluta i Nu am uitat niciodat aceast Rex Maughan lec ie Ue asemenea, am aflat c Dorothy numele femeii de serviciu este 2 s ani FOREVER Romania ianuarie2007, Nr 93 Mesajul Managerilor Generali D ,, ac cineva nu tie spre ce port seindreapt , niciun vant nu ii este prielnic Jeneca avea dreptate Scopurile pe care ni le stabilim ne permit s navig m spre rmul dorit imagina i v oambarca iune care plute te f r direc ie Plute tec tre nic ieri Acela i lucru se petrece i intr"o afacere in care nu ne stabilim eluri precise Poate c inaint m, dar inaint m spre ceea ce N01 vrem, in propria via , in propria carier ? Stabilirea elurilor v permite s realiza i mai mult, pentru c sunte i concentra i asupra lucrurilor esen iale De fapt planificarea scopurilor este planificarea succeselor Anul 2007 abia a inceput Este momentul perfect pentru un dialog interior,in fa a unei pagini albe C" Je dou sprezece luni? V"ar pl cea s ob ine i calificarea pentru urm torul nivel al planului de marketing -? Pentru urm toarele dou ?V dori is participa i la tripletul de aur din capitala Suediei, unde vor avea loc in   — Raliul European, Raliul Mondial i Profit Sharing? Sunte i bot ra i dubla i num rul de colaboratori in echip ? S realiza i programul de ma in ? S urca i la un nou nivel de dori i pentru F excelen al afacerii, al vie ii personale, al reia iei cu voi in iv , al reia ieicuceilal i: Dup ce v stabili i scopurile nota i"le Cuvantul scris are o for magic Este important s numi i lucruri concrete Nu v folose te prea mult, de pild , s scrie ii Vreau ca totul s fie perfect in afacerea mea Ce inseamn perfect? 0 ere tere a vanz rilor cu 1 5 la sut in fiecare iun ? Calificarea pentru StocKhoim? indr zni i i scrie i totul pe hartie Gandi i"v apoi in cat timp este posibil s v realiza i elurile i neap rat hot ra i un plan de ac iune pentru ca visurile s devin realitate F r o strategie precis semin ele acestor eluri nu dau roade in ianuarie s rb torim opt ani de cand s a infiin at Forever Living Products Romania, o coal a vie ii la superlativ, adev rat academie a reu itelor La Success Day -uri am avut ca invita i personalii i de calibru care ne au imp rt it secrete excep ionale despre cariera lor Pe scena calific rilor au urcat mii de persoane care au primit milioane de aplauze Merit s veni i de fiecare dat la aceste intalniri, s ’ivede i cu propriii ochi, s sim i i, s tr i i impreun cu ei pulsul entuziasmului, s urca i la randul vostru pe piscul marilor triumfuri Via a multor oameni din ara noastr s a schimbat, pentru c au descoperit compania Forever i au testat stilul de via vizionar pe care aceasta il ofer A fost un an excep ional, deoarece fiecare pas a urmat un traseu bine stabilit Compania noastr nu las nimic la voia intampl rii nici pentru 2007 i, la fel ca to i campionii, i"a planificat deja urm toarele succese Vom promova in continuare produsele datorit c rora suntem lideri mondiali de aproape trei decenii, vom promova gelul de aloe Forever, pur i simplu cel mai bun, cel mai natural, cel mai apreciat din lume iar aceasta nu o spun doar inalte organisme interna ionale de testare a calit ii, ci i milioanele de oameni care aleg aceast b utur extraordinar dintr"o varietate uria de produse asem n toare Acorda i"v momentul de planificare a scopurilor, pentru c toate succesele incep cu schi area unei strategii Nu maine, nu la sfar itul s pt manii, nu dup ce face i urm toarea intalnire cu echipa Ast zi Este un gest simplu, cu puterea de a genera un viitor fabulos dorim toate succesele pe care planificarea scopurilor vi le asigur Dr Szocs Gabor & Di i Szocs Dora foreverliving com portocale, gr a pefruit, i mai, 1 im ete, precum ivarz , morcovi, con op id , elin , fasole verde, kiwi, p trunjel, prune, ardei gras, dovleceii 4 Produs nou Se g se te in portocale, grapefruit, 1 mai, limete Este un bioflavonoid cu propriet i antioxidante puternice, de int rire a rezisten ei capilarelor i antiinflamatorii, Acidu i ascorbic con inut de mai multe fructe i legume din compozi ia produsului face o echip excelent cu rutozida Este implicat in stimularea respira iei celulare i in sinteza de colagen, scade riscul de hemoragii prin reducerea fragilit ii capilare, Rutozida protejeaz acidul ascorbic de oxidare, cele dou componente poten andu" i reciproc efectele Vitamina C poate gr bi vindecarea postoperatorie, scade nivelul colesterolului din sange, favorizeaz absorb ia fierului i, nu in ultimul rand, fortific sistemul imunitar (Actinidia chinensis, familia Actinidiaceae) Originar din valea fluviului Yangzi i la fel de misterios ca antiimb tranire intarzie procesul de imb tranire a pielii i contribuie la s n tatea vascular   imbun t esc acuitatea mental , contribuind astfel la prevenirea senilit ii, ajut la pentru efectul antiseptic pe care il are asupra tractului urinar Bogat in vitamin C, este o surs natural de picnogenol, un antioxidant puternic cu rol in men inerea calit ii colagenului Protec ie, prospe ime, longevitate, iat ce concentreaz acest amestec brevetat, aceast echip de campioni ai lumii vegetale Mult succes i delectare cotidian cu F orever Natu re s 1 8! Dr farm Szocs Dora, Director G ptembrie 2006 la Sovata, am aflat cu bucurie despre lansarea competi iei Clean & Lean u am uitat de promisiunea spus in sinea mea! "E timpul s fiu supl m car la nivelul de Senior Manager! La acest concurs s"au inscris peste cincizeci de manageri, ceea ce m" a ambi ionat i am tiut din start c este timpul s "mi respect promisiunea, atat fa de colegele mele, cat i fa de mine ins mi Nu tiam cate kilograme am, cantarul electronic de la Sovata m"a ocat cand a ar tat 110,1 Kg Eram con tient c nu'mi va fi u or s sl besc cel pu in 40 kg, dar motiva ia a fost mult prea puternic ! trebuia s scap de kilogramele in plus, care'mi f ceau doar probleme de s n tate, i — in plus " imi doream atat de mult un laptop Am luat decizia s fac tot ceea ce depindea de mine pentru a atinge aceste dou obiective in data de 25 noiembrie 2006 am fost la Bucure ti, la acel extraordinar SUCCESS DAY, pe care n"am s "i uit niciodat Pu ini au fost cei care au crezut in ansa mea, dar am reu it cu ajutorul bunului Dumnezeu i al minunatelor produse Гorever,in care am avut ©incredere de neclintit! Mul urnesc din tot sufletul Managerilor Generali, Dr Sz6 cs Gabor i Dr SzOcs Ddra, i companiei Forever Living Products, pentru organizarea acestui minunat concurs ini ial, am crezut c "mi va fi mult mai greu s scap de cele 1 4,1 kg, cu care am reu it s ob in locul i la categoria FEMEi Pan ast zi, cand scriu aceste randuri, am reu it s scap de un surplus de 17,1 kg Pentru mine programul Clean & Lean nu s"a terminat, voi continua pan ce voi ajunge la greutatea optim , i o voi men ine toat via a Am citit undeva с ! "Dac ai primit de i" la via i mai, prepar " i citronad ! Deci, dragi prieteni, cei care inc sunte i in situa ia in care am fost eu, copia i"m ! Ave i curaj i incredere! Dac eu am putut i pot in continuare, i voi ve i reu i! V invit s savur mimpreun citronadele noastre! Doamne, ce bune sunt! Cu mult respect, Elisabeta Cucicea, Manager 14 s ani FOREVER Romania ianuarie2007, Nr 93 Provocarea Clean EEJ Lean Cum am castigat un Laptop de 26 de kg ,Fte 25 n oiembrie '□latului la Succe jn lapte p A m luai ro neve i; fiecare in greutate de 1 3 kg, in total 26 de kg Dfe abia cand i am c rat mi am dat seama съ povar am dus in spate ata ia ani i ті"З ГП | brat s nu mai ajung niciodat s depasesfc ceea ce este normal i s n tos, ceea l e VadOtesc tuturor, dragi cititori! D pentru c efortului depus conforma ia fizic ne c" alergat Ar tam "splendid cele 122 de kilograme, proprietate personal Singurii О П iП- 3 din zori c ziua care incepe va aduce ceva nouin via a ta A a a fost pentru ГП ine d ІГП ineaja de 2 septembrie 2006 Eram is toata, impreun Managerilor F i ii i i V   • i ( )( ) l>()  ,)(),> '- iii i 1 • i i   i >1 !  1111 • >111 ii i ' i ll i l i ii l independente, pentru care platlle anticipate se fac prin retinere la sursa de catre platitorii de venituri, au obligatia, fn vederea inregistrarii, sa depuna la organul fiscal competent declaratia de inregistrare fiscala (6) Declarati a de inregistrare flscala se depune in termen de b) data eliberarii actului legal de functionare, inceperii activitatii, data obtinerii primului venit sau dobandirii calitatii de angajator, dupa caz, in cazul persoanelor fizice Programul i adresele depozitelor Forever Romania Bucure [ti! • Bd Aviatorilor 3, cod 011852;Toi:021222 89 23,0723 603 556, 0744 674 289 Fax:0212228924 * {os Bucure [ti-Pioie[ti 24-28, Ы 13-1, cod 013694; Tei:021233 3561,Fax:0212333562 Ciuj: •Str Bistri]einr 16,cod400430;Tei:0264-418 765,Fax:0264-418 762 la [i! • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Toi: 0232 - 219 920, Fax:0232-276 591 Arad! • MicXlaca, Ы 301, = D, parter, ood 310295; Toi: 0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constan]a: • Str C i ra [i nr 11, coc, 900590; Toi: 0241 -520 242,Fax:0241 -520 243 Bra [ov! * Str Lung X nr 130,cod 500059; Tei FaX:0268 - 473 233 CONSTAN A iA{i 17 31 28 26 17 februarie - Mari a & Daniel P arascan 31 martie - Constantin & Tanla Popa 28 aprilie - lulla Beldlman 26 mal - Vei •a & Aurel Me ter T , [ , 10:1111 - 14:011 lunar bonusurile i sunt pi titori de i VA sunt ruga i s trimit , o dat cu prima factur emis in luna ianuarie, i o copie dup noul "certificat de inregistrare fiscal in scopuri de TVA" Distribuitorii care doresc s achizi ioneze produse pe trebuie s aduc , in vederea emiterii facturii de c tre noul "certificat de inregistrare fiscal in scopuri de TVA" PFA, AF cu SRL ’LP, o copie dup obligatoriu o copie dup acest certificat, chiar dac nu sunt pi titori de TVA, deoarece vechile coduri fiscale identice cu codul numeric personal (CNP) NU mai sunt valabile Conform noilor reglement ri, nu putem accepta i, in consecin , nu putem pi ti facturile care nu con in noul cod fiscal al emitentului V mul urnim pentru in elegere! Cei care ne expediaza facturi de bonus, trebuie sa completeze la datele bancii FLP urmatorul cont! R016BRDE450SV01007574500 foreverliving com 17 Не & Adriana Р etru & Gheorghi а V asin Ею na В dr gan Bucure ti Ana Amza Maricica & Constantin Agafi ei Diana Buz Satchinez, TM llie & Adriana Carciuc Bucure ti Elena В dr gan Ludmila & Mihail Buz Gra ie tir Chi in u Diana Buz Eva & Gheorghe Voicu Bucure ti Elena Petrovici in functie de pc totale realizate in luna decembrie (locul din luna precedenta) 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (3) 3 Maria Pop (6) 4 Vajda Katalin (11) 5 Daniel & Maria Parascan (10) 6 Ramona & Dorin Vingan (13) 7 Szabo va(5) 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (8) 9 Mircea & Dana Olariu (15) 10 Petru & Emilia Trusca (14) 11 Cristiana & Eugen Dincuta (12) 12 Marilena & Teodor Culisir (19) 13 Derzsi Samuel & Etelka (nou) 14 Smaranda Salcudean (nou) 15 Constantin & Tania Popa (nou) 16 Kele Monika (nou) 17 AnaAmza (18) 18 Corina & Dorin Frandes (nou) 19 Dorin & Dana ion (nou) 20 Marinela Tutuleasa (20) in functie de pc non-manageriale realizate in luna ianuarie in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna ianuarie 1 Daniel & Maria Parascan 2 Valentin & Sonia Florescu 3 Petru & Emilia Trusca 4 Elena & Dorinei Anghel 5 iile & Adriana Carciuc 6 Maricica & Constantin Agafitei 7 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 8 Mariana & Silviu Ursu 9 Constantin & Tania Popa 10 Daniel & Mariana Lungu 1 AnaLionte 2 ion Dobren 3 Mariana & ion Trasca 4 ion Ciolac 5 Constantin Pavai 6 Florina & Dumitru Mitesc 7 Ludmila & Mihail Buza 8 Maria Cenuse 9 Sofia & ion Macovei 10 RaduHategan 18 FOREVER februarie 2007 Nr 94 Tereza Aftaragaci Elena & Marius Badea ion & Aurelia Baetu Marius & Loredana Baetu la ! Caracal izvoarele, GR izvoarele, GR Constantin & Margareta Ani ei Mirela & Marcel Firiceanu Constan a Ruc reanu ion & Aurelia Baetu Ciprian Baritz Sfantu Gheorghe Vas Hunor Bodi Erzsebet & Adorjan Levente Bra ov Pal Andras Liliana & Gheorghe Bolea Petro ani Alexandru & Rodica Gabor Constantin Bra ov Singeru, PH Gabriela R dulescu Gheorghi a & Daniel C linescu Targovi te L cr mioara & Doru Chiriac ileana Ca lot Pesteana Bilteni, GJ M ndi a iftode M d lina Carabulea Medgidia Eugenia Cioar L cr mioara & Doru Chiriac Targovi te Maria Cqjocaru Eugenia Cioar Medgidia Elena & Florentin Gheorghe ionica & ionel Ciucure Ti mi oara Maricica & Constantin Agafi ei Maria Cqjocaru icleni, GJ Veronica"Pirvu David Zoltan & Adel Sfantu Gheorghe Gaspar lldikd & tefan ion Dobren Valeapai, CS Maricica & Constantin Agafi ei Ksenea Dragomir Hunedoara Alina & Adrian Vasile Maria Drago Cuvin, AR R zvan & Daniela Pocaznoi Nicoleta & Marian Duminic Pite ti Maria D n lache Claudius Florescu Pite ti Nicoleta & Marian Duminic Gaspar lldik 6 & tefan Sfantu Gheorghe Baritz Ciprian Pavel & Elena Husmezean Turda Eugenia Feren Ani oara ivu Bac u Mariana & Silviu Ursu Kuti Katalin & Baka Andras llieni, CV Dinka istvan Levente Ana Lionte Satchinez, TM Maricica & Constantin Agafi ei Elena & Mihai Marcu Ploie ti Georgiana Marcu Amedeo & Catrina Mihai Bucure ti ioana & ion Calot Maria Mihalache targu-Jiu Mariana Ganea Florina & Dumitru Mitesc Petro ani Liliana & Gheorghe Bolea Georgeta Modoi Bucure ti Georgiana Opric Elena & C lin Morar Bistri a Mikesz Delia & loan Aurelia Nebunu targu-Jiu Cecilia & Dumitru Paraschivoiu Pal Andras Sfantu Gheorghe David Zoltan & Adel Cecilia & Dumitru Paraschivoiu Pesti ani, GJ Daniela & ion Epure Patakfalvi Zsolt Sfantu Gheorghe Nagy Lila Rdza Mariana & Cristian Pertea Ploie ti Claudia & Daniel Stanciu Veronica Pirvu icleni, GJ ileana Calot Florina Poneava Ti mi oara C lin & Mirandolina Maghiari Marius Popescu targu-Jiu ileana & Constantin Popescu T n sica R du Ploie ti Mariana & Doru Raevschi Florin Staicu Gala i ionela & Cezar Pricop Florina & Adrian tefan Bolde ti"Sc ieni, PH Marian & Maria Voinea Mariana & ion Tra c Curtea de Arge Claudius Florescu Vas Hunor Sfantu Gheorghe Patakfalvi Zsolt Voichi a & Robert Voicu Bucure ti Eva & Gheorghe Voicu STiMULENTUL 1 Tatlana & Florin Gon Florentina & Pavel Anton Dorin & Dana ion Angela & loan Arc llanu Angelica & loan Lucu Aszalos ibolya & Csaba Constan a & D nu Mei Ro u Leonora & Florea Baclu Adlel & Magdalena Mlu Elena В dr gan Ersllla & Ovldlu Moldovan Sonf lean Benedek Jdzsef Mlhaly & Judlt Aurelia & Aurie N stase Atena & Vasile Bfriea Constantin & Magdallna Nl u Veronlca & Coste! Burnlchl Camelia & Vasile Oprea Maria Buzdugan i 0 Д Г Daniel & Maria Parascan iile ate avantajele Planului de Marketing? imp rt esc beneficiile lui cu to i cei credin a care conduce spre realiz incredere ri Nimic nu poate fi f cut f r speran Feri i"v de noroiul ve tilor rele i al conversa iilor negative — afacerea noastr nu este perfect i nici nu va fi vreodat ins ea reprezint o minunat oportunitate ce v ofer un stil de conducere puternic, bazat pe principiul corectitudinii i o gam de produse extraordinar Ave i incredere in voi in iv , in talentul i in entuziasmul vostru molipsitor pentru a v amplifica unicitatea Fi i curajo i i increz tori in ansa pe care o ave i la indeman J numai a a ve i putea experimenta FOREVER cum nu a i mai f cut-o pan acum! Al vostru pentru totdeauna care fac parte din cercul meu de cuno tin e: i, cel mai important, intreba i"v "Oare reu esc s fiu un exemplu de optimism i gandire pozitiv pentru echipa mea , astfel incat exemplul meu s fie molipsitor: Celebra autoare american Helen Keller, renumit pentru succesul i optimismul s u, in ciuda obstacolelor pe care i le a ridicat via a (cecitatea i surzenia), a rostit cuvinte in elepte despre acest subiect! "Opti mismul este Rex Maughan 2 FOREVER mai 2007, Nr 97 Mesajul Managerilor Generali N e am intors de curand de la triplul eveniment Г orever Living Products care s a desf urat la Stockholm Concentrate intr o singur intalnire, Rally ul European, Rally ul Monci ial i Profit Sharing au redefinit succesul in compania noastr i au stabilit noi standarde pentru excelen Atmosfera a fost electrizant , iar echipa Romaniei o prezen exemplar Peste 600 de oameni au tr it la intensitate extraordinar fiecare clip A fost o baie de entuziasm A fost exact ceea ce a teapt Rex Maughan de la noi, cei care d mvia viziunii lui indr zne e imagina i v o intalnire mondial la care vin cei mai buni distribuitori de pe planet Ca s te faci remarcat e nevoie de o tripl str lucire iar reprezentau ii rii noastre au fost la in i ime Dac nu v a i num rat printre ei, c uta i pe cineva care a fost acolo i ve i vedea ce energie au cuvintele acestui om acum, cat incredere i optimism transmite privirea lui 0 experien de ti i c atitudinea creeaz aptitudinea Uoar manifestandu’v mai entuziast decat v sim i i uneori pute i realmente s crea i acel nivel de bucurie interioar E de ajuns s zambi i, s v mi ca i, s respira i ca atunci cand ave i o stare de efervescen Este o cheie miraculoas F cand con tient gesturi care exprim entuziasmul incepe is v sim i i mult mai entuzia ti Gandi i pozitiv Observa i latura luminoas a fiec rei situa ii inconjura i v de oameni optimi ti Citi i cri motiva ionale Afi a i pe desk top ul computerului, pe oglinda de la baie, pe bordul ma inii, pe perete mici texte carev inspir ,idei for carev insufl incredere i bucuria de a tr i Fi i recunosc tori Pentru tot ceea ce ave i Pentru reia iile, pentru talentele, pentru ansele care exist acum in via a voastr Concentra i v pe ceea ce exist din bel ug, nu pe ceea ce v lipse te Cea mai bun metod de a primi asemenea fel are ecouri profunde in fiecare dintre participari i i, prin for a mai mult din ceea ce vre i este s fi i sincer recunosc tori pentru ceea deja a i molipsitoare a entuziasmului,in echipele de care apar in primit Mesajul lui Rex a pledat cu mult c idur pentru onestitatea, pentru integritatea pe care se bazeaz compania noastr S nu renun m la ea sub niciun pretext S fim one ti fa de noi in ine, fa de coechipieri, fa de consumatori S nu promitem mai mult decat o fac excelentele materiale editate de companie Calitatea produselor Forever Living Products reprezint cea mai bun reclam i cea mai conving toare i, nu cei care pretind s li se d ruiasc Uferi i f r m sur aten ia, talentul, energia, cuno oameni cu care ave i o leg tur binef tin ele, carisma, timpul vostru acelor c toare Cand v folosi i aptitudinile pentru a transforma lumea intr un loc mai bun ave i cea mai implinitoare activitate din cate se pot imagina i in felul acesta sunte i mereu plini de entuziasm A doua idee este de fapt deviza sub care Rex Maughan a infiin at aceast companie fenomen, este crezul dup care i i tr ie te via a Entuziasmul ca mod de a fi Entuziasmul ca mod de a participa total la prezent, preg tind semin ele pentru un viitor extraordinar Entuziasmul este la fel ca orice aptitudine Dac este practicat i exersat cu perseveren il perfec ion m continuu Dac nu, pur i simplu se pierde Entuziasmul rareori este o aptitudine pe care o avem din na tere E mai degrab rezultatul unui efort con tient Cand dezvolt m talentul de a ne folosi entuziasmul putem dep i obstacole care par de netrecut F r entuziasm, ins , chiar i cele mai speciale anse r man invizibile A adar cum s ne trezim entuziasmul, calitatea aceea pe care grecii o credeau divinitatea din O interiorul fiec ruia: iubi i, iubi i i apoi iubi i mai mult! iubi i v copilul, p rin ii, so ul sau so ia, prietenii, echipa, afacerea Forever, cainele, pisica, gr dina, strada, vecinii, satul ora ul, ara, iubi i v pevoiin iv , iubi i totul iubirea este cea mai inalt energie pe care o putem sim i Nu a tepta i ca dragostea s intre in via a voastr Face i ca dragostea s vi se petreac Fi i iubirea pe care o c uta i in Jur iubi i i ve i fi iubi i iubi i succesul pe care vi l dori i pentru voi in iv i pentru intreaga echip a Romaniei Aminti i v c am fost in top 5 i suntem hot ra i s revenim in for Cei mai buni din lume ne a teapt s le fim din nou al turi Deocamdat Fran a este inaintea noastr Cum a reu it? Poate echipa lor i a dorit mai mult decat ne am dorit noi Poate a pus in mi care mai mult entuziasm Acum Urma i v pasiunea Este o regul de aur F r pasiune entuziasmul nu poate tr i Descoperi i ce anume v pasioneaz din afacerea Forever i dedica i v entuziasmul care duce pe scurt tur spre marile succese felicit m pentru realiz rile deosebite de pan acum i v dorim acelui tip de ac iuni efervescen f r limite, ir i i s n tos pentru a fi plini de energie H i v zut vreodat un om lipsit de vlag capabil de entuziasm? Cu siguran nu Hran natural , suplimente nutritive Forever, ap din bel ug, exerci ii fizice i relaxare A a ve i avea Dr Szocs Gabor & Di Sz^cs Dd mereu resurse pentru un entuziasm f r varst foreverliving com 3 Aloe este aliatul tau Pregateste-te din timp de vara Odat ingrijim trupul ase un; : P Ba Dacia nr 24; Tei: 00373 22 92 81 82 V reamintim c in prima zi lucrXtoare a fiecarei luni depozitele sunt nchise pentru inventar pan la orele 18,30); Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscal , emiterea i plata facturilor de bonus v rug m s consulta i pagina de tiri din num rul din martie al Revistei Forever Stima]i distribuitori, toate formularele care seinainteaz  c tre Forever Living Products Romania (formulare de inscriere, de comand , fi[e bancare, facturi) trebuie s  fie completate integral [i corect cu datele dvs de identificare (nume, prenume, adres , CNP, nr de tel)   la toate depozitele Forever din ar , prin intermediul cardului bancar   la orice sucursal BRD sau prin serviciul BRD No ( pentru cei care au cont deschis la BRD), 1 Pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca (Ordin de plata) contul este: RO74BRDE45OSVO1018054500 R024BRDE450SV09924624500 ( cont special pentru colete)   prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 intrebXrlle legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, n scris, la numXrul de fax: 021 222 89 24 sau e-mali: offlce@forevernvlng ro, n aten]la Dr Clemenja Dumitra [cu, Dr Dan Noveanu (suplimente numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care v  rug m s  specifica]) fn text codul de identificare Forever Nu se vor da informa])! pe teme medicale prin telefon important! Di striPuitorii care au depus fl a bancar pentru virarea bonusulul sunt ruga i s mearg la sucursala BRD indicat pe fl , fn termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fl distrus de c tre banc Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745072689,a e pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-uluL user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola inlplala este identica cu valoarea user User-ul °l parola trebuie despartite prlntr un caracter spaplu Parola trebuie s fie diferit de cea pe care o utiliza 1 pentru a plasa comenzi on llne intalniri lunare de planificare a afacerii F orever BUCURE Tl CLUJ-NAPOCA BRA{0V iA{i 26 mal - Luclca & Gneorgne T b caru 23 iunie " Vera & Aurel Me ter ARAD 26 mal " Mlrcea & Dana Olariu 23 iunie - Leonora Baclu 26 mal - Tatiar ia & Vasile Tofan 23 iunie - Maria Pop CRAiOVA 26 mal " Szab SACLU, Еимггяэ 1 13MT7 571 5" ізз за ; j •  ii1; 1 tbi cc; sus vvu йЛй’іи UUKiiJCU 1 471 5*   13 U! 2U ЛЛЙЕВ BLiBABB 1 LOM" 591 5- SS Й5 1 n i :-i - kb7 • л*, НЛЙТЙТЗД i 4 ii * Wl 4 4  1 A9  ! l*  - i*l J-Гн i-SH5 нм гксден І ТѴ i Htix aii t LJ-i -b TE Tri L EUE oiDTTT ii iu   JMA TTA total iesikdi t  СЕАНСЕ ДАТЕ ІЯОЕГ* 5 a TOTAL BONUS FLP RCMJJJiA ІЯП0Г1 : 1П1 3i РІГЛІ   ЙПП1 Г  тт ЙІГЛТѴ1 Г - 8 FOREVER iunie 2007, Nr 98 Eviden a punctelor credit A doua sec iune a Bonusului Recapitulativ este reprezentat de eviden a punctelor credit Acestea sunt imp r ite in! pc active, pc non-manageriale, pc personale i non manageriale, pc ale grupului de Manageri, pc totale (pc personale, pc non  manageriale i pc ale grupului de Manageri), pc totale de la inceputul anului, pc pentru Super Raliul Forever, pentru a v ajuta s ave i o eviden exact i corect a punctelor credit acumulate pe parcursul lunii i, in consecin , pentru a ti ce trebuie s face i pentru calificarea la programele stimulative oferite de companie ctotale active Reprezint suma punctelor credit acumulate pe baza comenzilor personale i a celor de la noii distribuitori care nu au urcat inc la nivelul de Asistent Supervizor Aceste puncte credit v determin statutul de "Activ in fiecare iun (suma lor trebuie s fie minim 4 pc, din care cel pu in 1 pc in nume personal) P c tota le nonma na ger ia le includ punctele credit de la to i distribuitorii din echipa dvs care nu au atins inc nivelul de Manager (cu excep ia pc personale) Profit Sharing A treia sec iune a Bonusului Recapitulativ v arat progresele pe care le a i f cut pentru calificarea la Profit Sharing intr un mod care v permite s ti i "dintr o privire cate puncte credit din fiecare categorie v mai trebuie pentru a v califica la nivelul 1 al acestui extraordinar program stimulativ Super Raliul Forever H patra sec iune a bonusului Recapitulativ v arat cate puncte credit a i acumulat pentru calificarea la Super R aliul Forever Perioada de calificare la acest eveniment este 1 aprilie — 31 martie, prin urmare totalul reflect aceast perioad Ultima sec iune a Bonusului Recapitulativ prezint o list a Managerilor din prima dvs genera ie Punctele credit indicate apar in Managerului din echipa primei genera ii care a totalizat cele mai multe puncte credit in luna respectiv Se men ioneaz , de asemenea, in a cata genera ie fa de dvs este Managerul respectiv, dac a fost activ in timpul lunii, dac este Recunoscut, Mo tenit sau Transferat Aceast informa ie este util pentru a determina cerin ele necesare calific rii la Bonusul de Conducere in luna Pc personale i non  ma nageria le lac sunte i Manager, aceste puncte credit determin tonusul de Conducere calificarea dvs la urm toare Acestea sunt punctele credit pe care le primi i pentru comenzile distribuitorilor care sunt in liniile dvs manageriale inferioare Aceste puncte credit sunt in mod automat calculate la 40% pentru prima genera ie, 20% pentru a doua genera ie ! 10% pentru a treia genera ie de Manageri din echipa dvs s prezint totalul punctelor credit enumerate mai sus Acest total v permite ilificarea la Programul Stimulativ de Merit i la Super R al iul F orever Pc tota le de la inceputul anului pan in prezent Reprezint totalul punctelor credit acumulate de la inceputul anului pan la data emiterii respectivului Bonus Recapitulativ Este important de tiut c acest total include doar punctele credit acumulate in lunile in care a i fost activ (a i realizat minimum 4 pc totale active) i, dac sunte i la nivel de Manager, punctele credit acumulate in lunile in care v a i calificat pentru Bonusul de Conducere FOkEVBH i lViNG PRODUCi s *   МДКІА ЗОЯСЗ ЕБГАГгГЛАТСѴ De aproape 30 de ani, Forever Living Products trimite colaboratorilor s i, pe data de 15a fiec rei luni, Bonusul Recapitulativ aferent lunii care tocmai s a incheiat Pute i consulta, de asemenea, volumul vanz rilor echipei Dvs accesand site ul oficial al companiei, www foreverliving com гей fcnan:a ПК H'ii'jiUU Uh ,!  ii Li uTSV iN in; МІЧ ІТЕГАЗА №R:HE!CU ПЖ МЯЪІІПЕЗС? імт гян іаь Suntem deplin recunosc tori Departamentului informatic al companiei, condus de Steve itami, care a pus la punct structura listingului lunar de bonus pentru ca milioane de colaboratori Forever din intreaga lume s i poat dezvolta o afacere serioas i solid V invit ms folosi i cu incredere acest instrument de lucru deosebit de util i s v incuraja i echipele s devin tot mai motivate i s profite tot mai mult de oportunitatea Forever! N'Vtf iii ns ТКПИЕИТі Дссигнт Ъцмггиілаг i ""•••• п-птз 81 сине, j а lunii КАІ iWdOlS П&І a1 чг i-i h:! ГЛТІ LT: ЕЗИМСЙ F " 1 SUiW У15 1 014 2 643 1 У?* ST #43 oca lif "l li n Stane Elena & ion Cazan Petre & Margareta Luca Maria & Eugen Enescu Dumitru & Adellna Negru Paul & Rodica Gheorghl Daniel & Mariana Lungu ion & Elena Vlad Crlnela & Eugen Constantin Va ieri a Stanca Maria & Petru Fren iu Virgil & Daniela Fluera Lavlnla & Benlamln Gheorghl Florlca & Cornellu Stefonl Antoaneta Cornea Daniela & Cornellu Mlhalache 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ia mai (locul din luna precedent ) Aurel & Veronlca Me ter (1) Maria Pop (2) Ellsaveta & Alexandru Pocaznol (4) Vajda Katalin (6) Camelia & Daniel Dineu (3) Petru & Emilia Tru c (13) Daniel & Maria P arascan (7) SzafcMS Eva (9) Ramona & Dorin Vingan (10) Mlrcea & D ana Olariu (11) Cristiana & Eugc  П Dineu (5) Mlrcea & Raluca Fage (nou) lr(8) Kele Monika (1 4) Marinela Tu uleasa (nou) Smaranda S icudean (nou) Constantin & Tania Popa (18) Corlna & Dorin Frande (1 7) Elena & Virgil Angelescu (nou) Maria & Petru Fren iu (nou) i 1 Petru Emilia Tru c 2 Daniel & Maria P arascan 3 Maria & Petru Fren iu 4 Claudia & Daniel Stanciu 5 Viori ea & Mare, sl Cismaru 6 Mariana & Silviu Ursu 7 Antoaneta Cornea 8 Lumini a U 9 Valentin & Sonia Florescu 10 Angela & Valentin Gherghe 3 Vasile & Mariana Arhirie 4 Dumitru Vancea 5 lonu Morar 6 losif Minnich 7 KasaAdalbert 8 Ovidiu V dana 9 Victor & Ludmila Sass 10 Lumini a & Nicolae Mihu 18 FOREVER iunie 2007, Nr 98 U PER Apii Manga lia Bucure ti В м, Gabriela & Daniel Axinia Elena Badea & Sergiu Badea Balogh Zita Valerica & Gheorghe Bodea Maria & Emil Bretcanu"Druga R zvan Buin rescu Cristina & Gheorghe Butuc Brebu, PH Sfanti u"Gheorghe Albe ti de Muscel, AG Piatra "Neam Bucure ti Piatra "Neam Videle S uce ti, BC Targovi te Brebu, PH Arad Medgidia Foeni, DB Targovi te Bucure ti Aurelia Mih eseu Maria Buzdugan Costel Cre u Niculae & Maria Badea Petronela & ion Corn ni Sztakics Judit Virgil & Daniela Fluera Sorin Mitrea Tanure Mustafa Sorin Mitrea Vasile & Mariana Arhirie Gabi Vlad Mariana & Silviu Ursu Estera Alecu Laura Stoean Ecaterina & loan Agi Georgeta Stanciu Dumitra Gerea Aurelian & Sorina Ni Elena Banzea Targu"Jiu Giurgiu Vasile Drugarin Maria Drumen Laura & loan Enache Lauren iu & Ana F eodor Dumitra Gerea Mariana Ghiorghici Mariana Husar P rasinia & Adrian iii Gheorghe & Mihaela ion Kiraly Gyongyi & Lajos rian & L cr mioara Luca Octavian Minda losif M innich Maria & Matei Moise Ana Moldoveanu L cr mioara Nechita P entek Andrea & Arpad Gabriela Petrescu Gheorghe & iul ist* Ro u Сол stan a tefan Octavian & Olimpia tef nescu Laura Stoean Andree a Stoica Simona Stoica Tcsth Jutka Gabi Vlad Casiana & Cristian Vlad Cornelia & Gheorghe Voicu T a rg u " J i u N s ud Bolintin Va le inia & Adri Ciobanu c" Botiz, SM Dumitri a, BN Sinandrei, TM Hunedoara Bucure ti Medgidia Oradea la Ta rg u " M u re Videle Campulung Muscel Medgidia Georgeta Popa F loric :a Neagu Gheorghe Cotor Elena & loan Dii Varga Szilard C‘ Maxim & Monic losif & Maria Mi losif & Maria Mi Eugen & Claudia L c tu Angela & Ane lirei Tuturuz Georgeta Stanciu Szab  %! D ar Romania nu se mul urne te s r man in varf, Romania urc in top Suntem convin ic reu im tim c succesul se hr ne te cu dinamism Cu energie, cu incredere continu Avem parte de toate acestea la Forever, care este mai mult decat o companie, este o coal a faptelor extraordinare impreun escalad m in fiecare clip imposibilul La fel ca in cazul alpini tilor lega i cu o singur coard , fiecare gest al nostru conteaz Suntem responsabili nu doar pentru reu itele noastre, ci i pentru ale colaboratorilor no tri, indiferent din a cata genera ie a echipei noastre fac parte De aceea propune i"v in fiecare zi mai mult intreba i"v in fiecare sear dac a i f cut tot ce se putea intocmi i"v un bilan al orelor pe care le dedica i activit iiin Forever Am sponsorizat m car o persoan ast zi? Am sprijinit-o cu toate informa iile de care avea nevoie? Mi'am O C O stabilit urm torii pa i: Otrategiile care m conduc pe urm torul nivel: Suntem ceea ce alegem s credem despre noi in ine Suntem cu to ii capabili de lucruri m re e, de fapt ne suntem datori nou in ine cu foreverliving com 3 Energie si vitalitate cu Forever Essentials Test de sinceritate 1 c and ai decis s devii distribuitor lorever, gama de suplimente alimentare i s a p rut copie itordevast : 2 E rai confuz in ceea ce prive O te administrarea lor: 3 Te sim eai neputincios cand trebuia s recomanzi un supliment cunoscu ilor Ei bine, r spunsurile la acest test sunt cu siguran afirmative i, de aceea, Forever a combinat cateva dintre cele mai populare suplimente intfun singur produsa Forever Essentials 0 cutie de Forever Essentials este astfel conceput , incat s asigure organismului, timp de o iun , cele mai importante substan e nutritive de care are nevoie Fiecare dintre cele treizeci de plicule e ambalate individual con ine^ 1 capsul A-Beta-Ca rE 1 il Arctic-Sea Super 0mega-3 2 tablete Absorbent" C 4 tablete Nature-Min 2 tablete Вее Pollen Forever Absorbent^C este cel mai bun prieten al sistemului t u imunitar Nu numai c vitamina C este un puternic antioxidant care protejeaz organismul impotriva efectelor ci un toare ale radicalilor liberi, dar s-a demonstrat c i i face pielea mai frumoas , oasele mai puternice i gingiile mai s n toase Pentru c niciun organ al trupului nostru nu depoziteaz vitamina C, organismul o multi-minerale sub pentru o absorb ie oaselor, a din ilor i pentru buna func ionare a sistemului muscular i a celui nervos Cand nivelul de calciu este redus, acest mineral vital este imprumutat din sistemul osos, motiv pentru care este esen ial s " i completezi dieta cu suplimente alimentare biodisponibile Organismul magneziul sunt necesare pentru s n tatea epuizeaz foarte repede i, din acest motiv, vitamina C ar trebui consumat zilnic Totodat , pentru cei care au un stil de via dominat de stres, vitamina C este esen ial , chiar in doze mai mari decat cele obi nuite A ac nu s ri peste por ia zilnic de Forever Absorbent C! con inand calciu, pentru a inapoia oaselor "datoria Din nefericire, conform ultimelor cercet ri, mai mult de 75% dintre adul i nu au parte de suficient calciu i minerale vitale in dieta zilnic Forever NatureMin poate sprijini organismul nostru in ob inerea mineralelor i a celorlalte microelemente atat de necesare unui stil de via s n tos i echilibrat ceea ce are nevoie pentru a se men ine s n tos 4 FOREVER august 2007, Nr 100 Focus Forever Bee Pollen este un supliment alimentar excelent pentru sprijinirea func iei imunitate a organismului i pentru refacerea rezervelor de energie Polenul de albine con ine un spectru larg de substan e nutritive care contribuie la men inerea s n t iii vitaminele hidrosolu bile (complexul В i vitamina C), vitaminele liposolubile D, E, К i beta-caroten (vitamina A), plus numeroase substan e minerale, enzime i co’enzime, acizi gra i vegetali, hidra i de carbon, proteine, precum i 22 aminoacizi — incluzand i cei opt aminoacizi esen iali, pe care organismul uman nu ii poate produce Polenul albinelor este cel mai complet aliment cunoscut in prezent, iar Forever Bee Pollen sprijin func ia imunitar a organismului i te ajut s - i refaci stocul de energie reprezint un real progres in domeniul suplimentelor alimentare intrucat organismul uman nu are capacitatea de a produce in mod natural acizii gra i, ace tia trebuie asimila i din hran Speciali tii in cardiologie sunt de p rere c organismul uman trebuie s primeasc acizi gra i 0mega 3 zilnic, pentru a avea un sistem cardiovascular s n tos Acizii din Forever Arctic"Sea favorizeaz circula ia sanguin i buna func ion are a articula iilor, ajutand sistemul cardiovascular s r man in cea mai bun form Cercet lorii Forever au a ies aceste suplimente pentru a compune setul Essentials din trei motive 1 reprezint combina ia cea mai bun de vitamine i minerale de care avem nevoie zilnic, 2 interac ioneaz perfect pentru a ne oferi nivelul maxim de absorb ie, 3 combina ia de vitamine i minerale din Forever Essentials este ideal pentru a da trupului nostru energia de care are nevoie pentru a sus ine milioanele de reac ii chimice care au loc zilnic in organism H adar, nu mai ai de ce s te chinui s alegi un anumit supliment care s se plieze nevoilor tale, cu atat mai mult cu cat Forever Essentials este ambalat practic i confortabil, ca s il po i lua oriunde: la serviciu, in concediu, pe plaj sau la munte,in escapadele de week end sau in с i toriile de afaceri foreverliving com 5 in forma Pasi siguri pentru picioare sanatoase Dup o zi obositoare, pe care o resim i in fiecare p rticic a trupului t u, oboseala se localizeaz cel mai acut in picioare Fie c ai alergat de colo colo, fie c aistattoat ziua in fa a computerului, trecand pe rand cate un picior peste cel laltf seara, polul oboselii se refugiaz in t ipi i cu toate astea, inainte de culcare acord m cea mai mare aten ie tenului, p rului sau orie rei alte p r i a corpului, deseori ignorand total picioarele Ele sus in in fiecare zi intreaga noastr greutate corporal i pentru asta merit o aten ie sporit A a c e timpul s d m Cezarului ce i al Cezarului i s avem grij cu adev rat de picioarele noastre Zi de zi, c idur care dilat vasele de sange (sauna, epilarea cu cear prea fierbinte, soarele in exces sau b ile prelungite) i de alternan ele de temperatur ( rece cald) Dar este recomandat ca, in fiecare la du i i masezi cateva minute picioarele, de la c icaie pan la fese, cu un Jet puternic de ap rece Ca prezint s nu mai tii ce inseamn problemele de circula ie, aplic dup du , prin masaj energic, Aloe Body Conditioning Creme, care stimuleaz circula ia cutanat , incetine te procesul de reten ie lichidian i pe cel de depozitare de gr simi Totul incepe cu igiena Pe lang igiena de fiecare zi, o dat pe s pt man picioarele noastre merit s fie r sf ate i s se bucure de intreaga noastr aten iei preg te te-le o baie de "lux , intr un recipient destul de mare, astfel incat s incap ambele picioare lejer Toarn ap c idu i adaug Aloe Bath Gelee cu extract de taul , clematit i coada calului, care te vor ajuta s te relaxezi i in acela i timp i i vor hidrata pielea Apoi cufund i picioarele in ap pre de 10-15 minute Starea de bine se va instala imediat Profit de acest moment pentru a indep rta celulele moarte cu Aloe Scrub i o piatr ponce sau o m nu lufa insist asupra t ipilor i a c icaielor, unde pielea prezint tendin e de int rire Aceast etap preg te te pielea pentru ceea ce va urma, i sand o catifelat i moale Hidratare la superlativ Dup gomaj, usuc   i foarte bine picioarele cu ajutorul unui prosop moale, mai ales intre varful degetelor pan la produse specifice: Aloe ropolis Creme — pentru MSM Go, puncte dureroase sau Aloe lleat Lot ion - dac s a instalat oboseala sau dac te sup r durerile musculare Dup ce ai terminat de aplicat cremele, inf oar   i picioarele in dou prosoape de bumbac inc izite in prealabil i stai a a 20-30 de minute, timp in care toate propriet ile plantei Aloe vera i ale celorlalte ingrediente din cremele aplicate p trund in piele io vor face ca nou Adio c icaie cr pate i piele cornoas ! masand picioarele din c icaie Po i alterna cu 6 FOREVER august 2007, Nr 100 Aten ie, picioare grele Picioarele tale nu sunt tocmai in cea mai bun form ? Fenomenul picioarelor grele apare din cauza unei proaste circula ii sanguinei statul in picioare sau pe scaun timp indelungat face ca sangele s circule mai incet, provocand blocaje la nivelul picioarelor i al c icaielor Remediul: dac trebuie s stai Jos o perioad indelungat , evit pe cat posibil s stai picior peste picior, ridic "te la intervale regulate i f ca iva pa i Dac e ti nevoit s stai in picioare foarte mult timp, efectueaz din cand in cand o mi care de balans de pe c icaie pe pingele i invers sau rota ii de glezne pentru a favoriza fluxul sanguin de retur (c tre coapse) Po i s dai o man de ajutor organismului t u Tr iasc mi carea! Lipsa exerci iilor regulate i sedentarismul sunt cei mai aprigi inamici ai picioarelor tale Ca s lup i impotriva lor pune pe lista priorit ilor tale exerci iile fizice cotidienei uit de ma in atunci cand parcurgi distan e scurte, Bicicleta este, de asemenea, recomandat , pentru c mai bine mergi pe Jos mi c rile de pedalare stimuleaz contrac iile musculare Exerci ii pentru imbun t irea circula iei venoase i mi c ri energice de pedalare (de 15-20 de ori) mi c ri cu fiecare picior descriind cercuri mici (de pan la 1 0 ori) mers pe c icaie balans alternativ de pe varfuri pe c icaie incruci ar ea alternativ a membrelor inferioare intr"o mi care de forfecare (de 10-1 5 ori) mi c ri de flexie extensie a degetelor de la picioare, inand membrele inferioare u or ridicate i intinse (de pan la 20 de ori) ridic ri pe varfuri apropierea i dep rtarea varfurilor picioarelor Razboi contrav aricelor s"a descoperit c struguri m nanc alimente bogate in ii 30 de minute picioarele Ulfrnrvll Urmand ace ti pa i simpli te vei bucura tot timpul de picioare frumoase i s n toase, iar senza ia c ai glezne de plumb va r mane un со mar Vei fi mai zvelt i mai vioaie decat oricand struguri foreverliving com Suntem Dana i ion Epure din Targui-Jiu i dorim s v imp rt im bucuria calific rii noastre la nivelul de Manager, eveniment pe care l"am s rb torit al turi de echip i sponsorii no tri dragi, Emilia i Petru Tru c Ne’am adus aminte, impreun , de inceputuri i de intalnirea noastr cu Forever revista Г orever Г oarte mult a insemnat pentru mine articolul semnat de Lucica i tefan Neme Pe atunci eram un Asistent Manager slab, punctajul meu era undeva pe la 1 5 1 7 pc M condamnam pentru asta, m pedepseam in gand pentru c nu reu eam s urc, m sim eam neputincioas Acel articol mra ar tat c la orice nivel pot s existe c deri, dac noi permitem acest lucru Am plans dup ce am citit articolul i m am eliberat ca o pas re din colivie Am inceput s Eu sunt economist , iar so ul meu este topograf La data la care ne am inscris in Forever, 1 3 mai 2004, lucram ca director executiv la o firm de construc ii montaj petrolier Am lucrat intr un sistem care infraneaz dezvoltarea individului Unitatea la care lucram nu mai putea rezista din cauza datoriilor acumulate i m fr mantam s g sesc o alternativ , dar nu tiam ce Nu succes, aplaudat, apreciat i sus inut de echip La inceput, am construit cu mintea Partenerilor mei le spun acum c obstacolele sunt numai in mintea noastr Dac le dep im mai intai acolo, acest lucru o s se intample iin realitate tiam decat s in eviden e contabile i asta mult mai bine decat ar fi dorit al ii s m pl teasc M am gandit ce altceva a fi putut face i mi am adus aminte c f ceam pr Jituri bune Am discutat cu o coleg i ne am bot rat s facem pr jituri pentru nun i Am f cut 20 de k g de pr jituri i am r mas cu 50 de lei fiecare, f r s iu m in calcul gazele i manopera Au fost cei mai munci i bani din via a mea Apoi au ap rut "mane tor ii de vise , cei care neau explicat "binevoitori cate avize i aprob ri ne sunt necesare, Sanepid, etc Ne am i sat p guba e Mul urnim echipei noastre dragi, tim c sunt oameni de mare valoare i vom fi mereu lang ei imaginea pe care o vizualiz m acum este explozia de artificii de la sfar itul filmule ului de prezentare a firmei i ei tiu ce inseamn acest lucru Mul urnim sponsorilor no tri pentru c ne au ajutat i sprijinit in toat aceast с i torie, ce este abia la inceput Mul urnim tuturor speaker’ilor de la Success Day, de la care am inv at i care ne au oferit modele de urmat Le mul urnim i celor ce au scris la revistele Forever i ne au imp rt it din experien a lor Dana i ion Atunci a ap rut in via a noastr o lumin Parc il v d i acum pe Petru Tru c sponsorul nostru, cum a intrat in biroul meu, cu o fii CEC executat cu macaraua nr J i bJ УУО   Lste uimitor cum i se poate schimba via a pornind de la o macara de 1 0 tone A v zutin mine un om nemul urnit, mi a spus c sunt f cut pentru o alt activitate (acum b iatul meu spune c Forever a fost creat special pentru mine) Am cunoscut-o apoi pe Emilia i am indr git o din prima clip Nu ne au presat, ne au l sat s alegem ce ni se potrivea, ne au i sat s cerem i, ce este foarte important, ne au invitat la Success Day C red c acea s rb toare a fost una dintre cele mai frumoase So ul meu a fost impresionat de atmosfera din acea sal , de chipurile celor de acolo, de fericirea lor A a a inceput pentru noi un drum fascinant Au trecut 3 ani i in iunie 2007 am realizat nivelul de Manager, exact a a cum ne am dorit! f r grab , natural, ca o consecin a dezvolt rii echipei noastre in tot acest timp am avut in minte "Povestea celor trei purcelu i i mi"am dorit o cas de c r mid pe care s nu o poat distruge lupul cel r u oricat de tare ar sufla Avem nevoie de timp, unii mai mult, al ii mai pu in — in func ie de cum reu im in lupta cu noi in ine, cat de repede inv ms alung m prejudec ile noastre, indoielile care ne st panesc, cat de repede credem in reu ita noastr De aceea "adev rata natur a succesului este cea ob inut asupra eu- lui nostru 8 FOREVER august 2007, Nr 13o Visuri implinite O mie de zile care mi-au schimbat viata 5 A i incercat vreodat s v imagina i cum ar evolua, in cadrul unui spectacol, o orchestr f r dirijor? Sau cum s ar preg ti pentru marile performan e un sportiv f r indrumarea i sprijinul unui antrenor? Ar ob ine cu siguran ni te rezultate, dar nu cele la care au visat i cu care s’ar mandri in astfel de activit i, prezen a unei persoane care s cread in tine, s " i ghideze pa ii, s teinvee ce trebuie s faci, s te incurajeze atunci cand ca tigi i s " i arate unde gre e ti, s fie al turi de tine in momentele de glorie, dar F i in cele de cump este esen ial n afacerea orever, aceast persoan se nume te SPONSOR Ai turi de el p im in universul Гorever, el ne indrum pa ii spre implinirea visurilor i se bucur pentru succesele noastre V prezent m, in randurile de mai jos, gandurile unui colaborator Г orever despre sponsorul s u Ai ap rut in calea vie ii mele cu 1000 de zile in urm Credeam c vei fi unul dintre ia care numi vor mai da pace cu "afacerea lor i cu "produsele lor pentru s n tate Te am privit cu mult suspiciune i n am fost deloc atent cand imi vorbeai despre Aloe vera, despre puncte, despre excursii i ma ini Sincer, abia a teptams termini odat , ca s m potintoarce la ale mele Brusc, ins , te ai ar tat foarte interesat de ceea ce fac eu, ai inceput s m intrebi despre via a mea, despre so ia i copilul meu, despre visele noa stre Asta mi a pl cut tare mult i m a f cut foarte atent insemna c am in fa a mea un om c ruia ii p sa de mine, i, dup ce cu r bdare i vizibil pl cere m ai ascultat aproape trei ore vorbindu- i despre visele mele, despre dorin ele mele, despre problemele mele, m'ai intrebat, zambind u or, cu sufletul deschisa "imi dai voie s te ajut s   iimpline ti visele? Tu m ai ajutat s cunosc adev rata afacere a iubirii, tu m ai ajutat s cunosc oamenii minuna i din linia sponsorial superioar , tu m ai ajutat s cunosc oamenii minuna i din structura mea de inving tori, tu m ai ajutat s cunosc oamenii minuna i care conduc destinele na ionale i interna ionale ale afacerii Forever, tu m ai ajutat s cunosc toate aceste fiin e extraordinare care, impreun , formeaz marea i bogata familie Forever Tu m ai ajutat s simt c via a minunate i munca mea conteaz pentru oameni Pentru toate acestea i pentru multe altele, la via a mea, T i mul urnesc, dragu i meu i pentru visele lor 1000 SPONSOR! de zile de cand ai ap rut in Acela a fost momentul in care am trecut, definitiv, de partea ta Atunci m ai ca tigat cu totul Pentru c atunci mrai pus acea intrebare deosebit , pe care nu mro mai pusese nimeni inaintea ta i in care am putut citi, dincolo de cuvinte, determinarea de a te ine de cuvant Din acea zi minunat in care te-am intalnit a inceput с i toria mea spre implinirea viselor Mi ai fost al turi intotdeauna— i la bine ir u — mi ai oferit ajutorul t u — a a cum imi promisese i — chiar j atunci cand eu, in mandria mea, l am refuzat, mi ai dat din timpul t u pre ios, din inv mintele tale, din painea i din apa ta, atunci cand mra fost foame i sete, mi ai pus o vorb bun pe fiecare ran a sufletului, atunci cand, in urcu ul meu c tre vis, am c zut i m am r nit, m ai impins inainte cand m am impotmolit puterea i tiin a de a zbura i mai sus i mai sus i mai sus! i mrai dat Acum, dup fix 1000 de zile de cand ai ap rut in via a mea, pot declara, cu mana pe inim , c rni"ai schimbat via a Da, tu, cu in elepciunea ta, cu r bdarea ta, cu d rnicia ta, cu iubirea ta, cu vorba ta bland , cu sufletul t u mare, mrai schimbat via a i nu numai pe a mea, ci i pe a tuturor celor care mi'au citit scrierile — LiFE-COACH - А"а de a Tr i i 3 Pa i spre Extraordinar Fiindc f r ajutorul t u, inv mintele cuprinse intre coper ile acestor dou c r i n ar mai fi ajuns la prietenii no tri din Forever, care au atata nevoie de ele foreverliving com 9 Ce poate fi mai pl cut intr o zi de var torid decat s te relaxezi pe plaj sau pe varful muntelui, redescoperind r coarea ?v propun s ’i intreb m pe cei aproape oUUU de oameni prezen i la dala Polivalent samb t ,Z i iulie, ti au ales s fie vulturi, f r s in cont de c idura copie itoare de afar , au ales Forever, pentru c e minunat s fii al turi de cei dragi atunci cand ai ceva de s rb torit iar edi ia din iulie a evenimentului Success Day a fost s rb toarea tuturor celor care au ales s tr iasc Forever, s intre in familia noastr , s   i urmeze elurile is " i implineasc visurile prin Forever in ciuda temperaturilor ridicate din ultimele dou luni, am fost martorii unui num r record de calific ri la aproape toate nivelurile Planului de Marketing, semn c echipa Romaniei s a autodep itinc o dat in aceast perioad - in care majoritatea cunoscu ilor sunt in concediu " echipa Forever nu abdic de la ceea ce i a propus dublu atunci cand al ii las totul de o parte 10 FOREVER august 2007, Nr 100 Discursul Managerilor Generali, Dr farm SzOcs Dora & Dr SzO cs Gabor, ne a insufle it inc o dat cu exemplele de autodep ire i energie f r limite Gazdele noastre, Maria i Mircea Bagdasar, Senior Manageri, au interac ionat extraordinar cu publicul, au subliniat fiecare moment al spectacolului i au transmis entuziasmul lor intregii s li V mul urnim din suflet! Le mul urnim tuturor celor care au urcat pe scen pentru a neimp rt i din experien a ion doamnei doctor Violeta Luca, Manager, pentru informa iile interesante i atat de utile tuturor in promovarea produselor i dezvoltarea afacerii Forever, doamnei Ulbrecht Susana, Senior Manager, pentru c ne a inv at s ne punem frumuse ea in valoare cu produsele Forever, domnului Dorinei Anghel, Senior Manager, pentru veritabilul exemplu de pasiune i pentru frumoasa lec ie de via pe care ne a prezentat oj doamnei Szabo Eva, Senior Manager, pentru discursul prin care ne a inspirat pe to i cei prezen i i ne a ar tat calea spre reu it 12 FOREVER august 2007, Nr 100 Success Day Alexandra Rot re seu Departament Marketing Manageri Г W; i W1 s *  ("   v ьл s ;?n - J 1 И 1 4" ’ "4 ' 1 1 Timpul a trecut f r s ne ci m seama Am cantat al turi de Fuego i Analia Selis i ne am i sat cuprin i de magia mi c rii al turi de trupa Passion Dance Adev rat test de foc pentru to i cei prezen i in Sala Polivalent , acest Success Day ne a demonstrat c putem oricand s ne autodep im, pentru c impreun suntem, in tr-adev r, o for foreverliving com 13 Eveniment President’s Club intalnirea liderilor Forever ne- a reincarcat bateriile Calitatea de membru Prasldent * Club reprezint o onoare deosebit oara se acord Auf" t oStova zile in oare * au analizat obiectivele propusa la inceputul anului, rezultatele ob inute p*n acum i strategiile penii u viitor C "v zile in oare s a sim it cu adev rat bucirla timpului do calitate petrecut impreun , oStova zile *1 caro neam relnc rcat bateriile pentru ftidoplbik-ea ol lt ii or Membrii Prasldent s Club sunt lideri adev га i pentru care nkxlim efort nu este prea mare atunci c*nd lupt s - i impllnoasc vlsvllol alo lor> alo color ck-agl, alo prietenilor, oircscu Hor i, do ce nu, chiar i alo necunoscu ilor oare n au aflat inc do oxtraordhiara oportiailtato Forever 14 FOREVER august 2007, Nr 100 MLM - profita de aceasta sansa Super Raliul Forever e un instrument de afaceri perfect Super Raliul face parte din traditia Forever Living Products inca din anul 1984 Pentru a se bucura de acest bonus incredibil, cei mai motivati distribuitori lucreaza mult sa atinga obiectivul anual de 1500 p c Multora dintre cei care se califica, Super Raliul le ofera oportunitatea de a calatori pentru prima data in afara tarii Pentru toata lumea, aceasta "reuniune de familie Forever" reprezinta o experienta culturala deosebita, iar anul urmator, cand compania va implini 30 de ani, evenimentul va fi mai grandios decat oricand Perioada de calificare pentru Super Raliu a inceput la 1 aprilie 2007 i se va incheia pe 31 martie 2008 Acum este momentul s lucr m mai mult pentru a ca tiga excursia la Raliul din 2008 inainte ca perioada de calificare s se incheie in timpul acestei perioade de 1 2 luni, toate punctele credit pe care le acumulezi conteaz pentru a determina nivelul la care te vei califica i vor ap rea in listing"ul lunar de bonus Nivelurile de calificare incep de la 250 pc i se extind pan la 10 000 pc Noi ii incuraj m pe to i distribuitorii s   i fixeze obiectivul pentru nivelul de 1 500 pc pentru a se califica la acest eveniment Primul pas pentru indeplinirea cu succes a acestui obiectiv este s medie de 125 pc de realizatin fiecare iun Super Raliul este o modalitate excelent de a motiva distribuitorii i, totodat , de a" i construi liniile inferioare Nu uita s le reaminte ti tuturor de acest eveniment i ajut "i s " i canalizeze eforturile c tre indeplinirea condi iilor de calificare 0 modalitate de a realiza cele 125 de pc lunare este de a sponsoriza un grup de aproximativ 30 de distribuitori care, la randul lor, vor realiza fiecare minim 4 pc lunar Lucrand pentru a ajunge la acest prag, distribuitorii au ansa s " i construiasc o afacere solid i incredibil de profitabil Super Raliul devine un factor motiva ional, care se perpetueaz de la sine atunci cand toate eforturile sunt direc ionate spre realizarea obiectivului de a lua parte la acest eveniment formidabil Odat ce ai participat la primul t u Super Raliu, experien a te va motiva s lucrezi mai mult i s iei parte i la cel din anul urm tor, i la urm torul i tot a a Folose te-te de acest instrument de construire a afacerii — incurajeaz   i liniile inferioare s " i propun s se califice, ajut "ies r man concentra i pe ceea ce i"au propus, arat "le c ai incredere in ei i asigur "te c te califici i tu al turi de ei, astfel incat s s rb tori iimpreun succesul Cei care au participat deja la Super Raliurile din Statele Unitei i pot garanta c vei avea parte de cateva zile de trening i motiva ie extraordinare, de oportunit i excelente de a" i face noi prieteni, de a inv a din experien a celorlal i colaboratori, de a tr i entuziasmul la cote maxime "Nimic nu e prea greu dac e imp r it in pa i mai mici , spunea Henry Ford, iar afacerea c reia i"a pus bazele demonstreaz cu certitudine aceast afirma ie F din afacerea ta Forever un succes de care s te bucuri al turi de cei dragi! Planific " i cu grij i responsabilitate fiecare pas, vorbe te le tuturor despre oportunitatea Forever, iar anul viitor te vei bucura de roadele muncii tale la Super R aliul din Statele Unite Forever Living Products international s rb tore te in 2008 treizeci de ani de existen i suntem convin ic va fi un eveniment special, la superlativ, a a cum ne"a obi nuit compania de ata ia ani e a tept m i pe tine la marea s rb toare din 2008!M uit succes! foreverliving com 15 Util Noi reguli privind procedura de responsorizare 1 Declara ia de responsorizare trebuie completat i semnat personal dec tre distribuitorul (titular de conven ie) care solicit responsorizarea 2 Declara ia de responsorizare trebuie semnat in fa a unui Notar Public sau in fa a unui angajat al Forever Living Products Romania DECLARAtiE DE RESPONSORiZARE , nr de identificare FLP: Subsemnatul пгагивигташш1 M conven  3 Declara ia de responsorizare este valabil numai dac este inso it de o copie ac r ii de identitate a distribuitorului Aceste documente vor fi depuse la sediul FLP cu cel pu in 24 de ore inainte ca distribuitorul s fac o nou comand sau sponsorizare, pentru a fi verificate i apoi procesate cu domiciliul in — 0 persoana care a avut statutul de Distribuitor in ultimele 24 de luni, dar care nu a cumparat niciun produs FLP de la Companie sau din alta sursa in ultimele douazeci si patru (24) de luni, interval in care nu a primit nicio plata de la un alt Distribuitor FLP, poate fi luat in considerare pentru responsorizare De asemenea, in ultimele douazeci si patru (24) de luni, respectivul Distribuitor trebuie sa nu fi sponsorizat vreo persoana in afacerea FLP inainte de a fi aprobata responsorizarea, Distribuitorul va trebui sa dea o declaratie in scris, personal, la unul din sediile companiei sau sa trimita o declaratie notariala in original in care sa afirme, pe propria raspundere, faptul ca indeplineste conditiile de mai sus CNP , nr de telefon cu domiciliul in —— —— sponsor — ’ t да de identificare FLP: — — de identitate HJ: 1 Sponsorul meu initial este — Ale FLP de la Companie sau dintr-o alta sursa, Distribuitorul responsorizat va porni din nou de la nivelul de Distribuitor nou >Ги, rug m s V rug m s verifica i cu aten ie con inutul coletului chiar in momentul prelu rii acestuia, in prezen a curierului in cazul in care constata i orice diferen fa de comanda dumneavoastr sau in cazul in care coletul ori produsele sunt deteriorate, v rug m s intocmi i pe loc un Гroces’verbal in care s prezenta i pe scurt problemele ap rute in cazul in care curierul nu dore te s participe la inventarierea coletului, v suna i imediat la num rul de telefon 0730-018 395 n cazul in care coletul nu a ajuns la destina ie in termen de ne contacta i la num pentru a putea face verific rile de rigoare 48 de ore (2 rul de telefon 0730"01 8 395, 16 FOREVER august 2007, Nr 100 SUCCESS DAY ,"22 intalniri lunare de planificare a afacerii F orever foreverliving com 17 Calificarile lunii iulie Romania & Republica Moldova Dorina & Adrian A mariei Rodica & Vasile Buinariu Mihaela & Vasile Cre ulescu Vasilica & George Florescu Emilia loani eseu Vasilica & Vaier K ti Forever la nivel inalt Ne'am dat sean Romania Cum г u prietenii din F i1l ikitmtc Hui iJ> ПЩІІ, in іппаагІПи, п1т№іи]{і4ііігіііи du iirtu sili zcritiul &r a drltt jUiilciM Hu ueti 11 осгііійііНі ssem, nu leti |цл r>i: ГПЛІИІ mii li, in itconlnrilt muticii Murincrii, pululi darea Smi putuli iun parii iji Ц41ДОГІ ііаиіііш ииІг йГіі ліикап 10 000 ос J 000 pc 2 500 pc Realizati peste 2500 pc in penoada de calificare si rasplata pe care compania v-o ofera va fi pe masura: o excursie de vis, timp de 6 zile si 5 nopti, in Puerto Vallarta, Mexic O ocazie pe care suntem siguri ca nu o veti rata in plus, realizand unul dintre nivelele superioare de calificare, va veti bucura de multe alte daruri din partea companiei 1^- Realizati 7 500 pc in perioada de calificare (aprilie 2007 -martie 2008) si va veti bucura de aceleasi beneficii ca si cei calificati la 5 000 pc, plus inca 1000 USD cod (3 000 USD in total) si o intalnire speciala cu Vicepresedintii companiei noastre in timpul Silver Post Raliului Realizati 10 000 pc in penoada de calificare (aprilie 2007 - martie 2008) si va veti bucura de aceleasi beneficii ca si cei calificati la 7 500 pc, plus rezervare la Business Class pentru zborurile catre SUA si inapoi spre casa foreverliving com 15 Start rapid pentru afacerea ta Ai semnat Formularul deinscriere si vrei sa-ti construiesti cat mai repede echipa Ce trebuie sa faci? Sa te califici la nivelul de Asistent Supervizor, nivel care iti dadreptul sa sponsorizezi oameni noiin echipata Cum obtii acest nivel? in cel putin trei modalitati diferite: Cumperi produsele de care ai nevoie si ai grija ca,in cele doua luni ale perioadei de calificare, comenzile tale personale sa totalizeze cel putin 2 pc Avantaje: efortul financiar este mai mic, efectuarea comenzilor facandu-se pe parcursul a doua luni Cumperi cele doua pachete Mini Touch of Forever- nutritie si ingrijire personala, fiecare in valoare de 1 pc Avantaje: beneficiezi de cele mai apreciate suplimente nutritive si produse pentru ingrijire personala, reunite in ambalaje practice si elegante Poti folosi produsele acasa, impreuna cu familia, sau le poti vinde ciientilor tai, la pret de consumator Cumperi pachetul Touch of Forever, care contine cele mai reprezentative produse Forever Living Avantaje: achizitionarea pachetului, in valoare de 2 pc, iti asigura calificarea imediata la nivelul de Asistent Supervizor, ceea ce presupune ca poti sa incepi imediat sa-ti construiesti echipa in plus, cumparand pachetul beneficiezi de o reducere de 80 Euro fata de valoarea cumulata a produselor, daca le-ai cumpara separat Vino la depozitele companiei, ca sa fii si tu printre cei care beneficiaza de aceste avantaje, pana cand nu se epuizeaza stocurile! Energie Sanatate Vitalitate Pret consumator (TVA inclus): 121,34 Euro 81,75 Euro Binefacerile gelului de Aloe vera si proprietatile antioxidante ale Pomesteen Power Daruri nepretuite acum la un pret mai mic, incepand din aceasta luna! 50,50 Euro + OU’ 0,379 pc 16 FOREVER octombrie 2007, Nr 102 Forever info important! Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pe foile de varsamant CEC Va rugam sa completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Va multumim pentru intelegere Luni 12-20, marti-vineri9-17 Bucuresti: • Bd Aviatorilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax: 0212228924 • Sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Micalaca, bl 301, sc D, parter, cod 310295;Tel:0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11, cod 900590;Tel: 0241 - 520 242, Fax: 0241 - 520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau:* Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 Va reamintim ca in prima zi lucratoare a fiecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar prin iUi VUi UU 0800 802 563 intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica 14 RON (TVA inclus) Produsele Forever se pot comanda si: On-line www comenziforever ro Taxa de expediere colet Pentru a evita reclamatiile ulterioare, va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! Plata produselor comandate astfel se poate efectua pana cel tarziu pe data de 25 a lunii Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare deinscrlere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever important! in curand va aparea noua versiune a Politicilor Companiei, instrument indispensabil pentru dezvoltarea afacerii Dumneavoastra Pana atunci ramane valabila versiunea pe care o puteti gasi in depozitele companiei intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu, Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe aceasta tema prin telefon Cum platesti produsele Forever? • la orice unitate CEC (in zilele de luni, unitatile CEC vor fi deschise pana la orele 18,30); • la toate depozitele Forever din tara, prin intermediul cardului bancar • prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: 1 R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) 2 R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata) • prin trezorerie ( pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: important! Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursaja BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca important! Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 072 689, de pe orice tip  de telefon mobil, conectat laOrange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre :ale codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user lUser-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de 41 cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line R096TREZ7005069XXX001347 intalniri lunare de planificare a afacerii Forever Sustinute de lideri Forever de succes, aceste intalniri iti ofera un plus de instruire pentru calificarea la nivelul de Manager Nu uita sa iei cu tine brosurile "Planificarea afacerii Forever" si "De la Supervizor la Manager" BUCUREsTi SALA DE PREZENTARE FOREVER Aleea Alexandru nr 51, langa Omniasig 20 octombrie -Camelia & Daniel Dincuta 10 noiembrie -ElenaAngelescu 15 decembrie-Elena Angelescu ARAD SALA - CASEi SiNDiCATELOR 20 octombrie -Emanoil Mandresi 10 noiembrie -Kele Monika 15 decembrie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi CLUJ-NAPOCA SALA DE PREZENTARE FOREVER Str i L Caragiale nr 12 20 octombrie -Kele Monika 10 noiembrie -Vajda Katalin 15 decembrie - Ramona & Dorin Vingan CRAiOVA SALA DE FESTiViTati - Liceul Elena Cuza 20 octombrie -lulia Beldiman 10 noiembrie -Emilia & PetruTrusca 15 decembrie-Emilia & Petru Trusca BRAsOV SALA CAMEREi DE COMERt sl iNDUSTRiE 20 octombrie -Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 10 noiembrie -MariaPop 15 decembrie-Cristiana & Eugen Dincuta CONSTANtA SALA PRESTiGE Hotel iBiS 20 octombrie -Constantin &Tania Popa 10 noiembrie -Emanoil Mandresi 15 decembrie-Leonora& Florea Baciu iAsi SALA iustin Moisescu 20 octombrie - Lucica & Gheorghe Tabacaru 10 noiembrie - Maria & Daniel Parascan 15 decembrie-Maria Pop foreverliving com 17 Calificarile lunii septembrie Romania & Republica Moldova Kovacs Adalbert istvan & Emese luliana Mirela Popescu Brasov Vajda Katalin Constanta Mariana luga Gabriela & iulian Burlacu Bistrita Sebastian & Doina Simionca Alexandrina & Mihai Calinescu Videle, TR Dorina & Vasile Arsenie Liliana & Eugen Caplea Craiova Marinela Tutuleasa Domnica Dragomir Tecuci ionica & Mihai Balan Cristina Farcas Constanta luliana Mirela Popescu Stelian & Lidia Galinescu Bacau Constantin &Tania Popa leronim & Silvia Gavriloaie Madrid, Spania Domnita & Onisim Bontas Cristina & Liviu irimia Campina Georgeta Florentina Popa Lazar Ti bor & Kinga Erika Cristuru Secuiesc Kovacs Adalbert istvan & Emese Vasilica & loan Nica Bucuresti Ana & Constantin Chelu Cristiana & Cristian Puscas Resita Bodor istvan Sofiea Zamfir Panciu, VN Domnica Dragomir Antal Erzsebet Cristuru Secuiesc Lazar Tibor & Kinga Erika Antal Rozalia Cristuru Secuiesc Antal Erzsebet Madalina Carabulea Medgidia Eugenia Cioara Eugenia Cioara Medgidia Elena & Florentin Gheorghe Elena Corneanu Campina Cristina & Liviu irimia Victoria Dobrisan Giurgiu ion Pirita Elena & Florentin Gheorghe Medgidia Luminita Uta Paraschiva & Rusalin Lenga Lugoj Cristiana & Cristian Puscas Silvia & Gheorghe Paicu Suceava Livia & Gheorghe Cusiac Gheorghe & Mariana Sodolescu Bucuresti Aurelia & Dumitru Olteanu Paula & Claudiu Vasilescu Babeni, VL Viorica & Marcel Cismaru in functie de pc totale realizate in luna septembrie (locul din luna precedenta) ' 1   2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 2 1 3 4 5 6 in functie de 7 pc non-manageriale 8 realizate in luna septembrie g' 10 1 2 i 3 4 6 in functie de pc ale noilor distribuitori g’ realizate in luna septembrie 1Q' 18 FOREVER septembrie 2007, Nr 101 Lidia & Miluta Ababei Botosani Silvia & Gheorghe Paicu Ciprian Alexandru Valenii de Munte Daniela & Vasile Alexandru Constanta & Constantin Axinte Giurgiu lulius & Rodica Colda y,' Ana Betea Orasu Nou, SM Maghiari Calin & Mirandolina % s- Lenuta & Dumitru Betea Vama, SM Ana Betea Dobrina & Grigore Bran Bucuresti Leonora & Florea Baciu Cicilia & loan Buinaru Moara Greci, VS Maria Florescu Catalina Buinaru Vaslui Marinela Craiu Mariana & Virgil Chelaru Suceava Viorica & Gica Zetu Daniel Chiorcea Galati Petrica Buruiana Grigorita &Tudorachi Ciupitu Galati Victoria Anghelina Mihai Codarcea Constanta Cristina Farcas Elena & Vasile Costea Tecuci Domnica Dragomir Marinela Craiu Vaslui Cicilia & ion Buinaru Antoanela Cuta Ploiesti Florian & Florina llie Diana Dinu Ramnicu-Valcea Paula & Claudiu Vasilescu Georgeta & Gheorghe Dumitru Ploiesti Mariana & Eugen Tudoricu Rodica Florea Medgidia Madalina Carabulea Eugenia Florea Ramnicu-Valcea Virgilia Groza Ana Gavril Bucuresti Dorina & loan Condurachi ileana Ginga Timisoara Szabo Floarea & Matei Claudia lloie Nasaud Maria Pop Rodica lonescu Bucuresti Dobrina & Grigore Bran Adriana Lauran Craiova Marin Mirauta Gabriela & Daniel Lilios Constanta Cristina Farcas Marieta Lixandru Crevedia Mare, GR Constantin & Elena Gheorghe Mirela & llie Lupu Valenii de Munte Maria & Gheorghe Alexe Maria & Marin Macoveanu Bucuresti Mirabela Macoveanu Teodor Manole Ramnicu-Valcea Mihai Anghel Marian Militaru Bucuresti Nicoleta Nicula Marin Mirauta Craiova Gabriela Maior Lenuta Mitici Giurgiu Constanta & Constantin Axinte Silvia & Gavril Moldovan Mijlocenii Bargaului, BN Viorel & Jenica Turc Molnar Miklos & Csilla Sfantu-Gheorghe losif Blaga Mihaela & Mircea Paul Deva ion & Dorina Ciolac Peter Maria & Francisc Cristuru Secuiesc Antal Rozalia Maria Pintea Bucuresti Florica Dinca Valeria & loan Piscoran Satu-Mare Angelica & Florin Balica Portik im re Resita Teodor Staiu Geta & Gabriel Raducanu Bucuresti Maria Pintea Nicoleta Rusu Bucuresti Cristina & George Popescu Viptor Schon Bistrita Gctbriela & iulian Burlacu Stefania & Viorel Stroe Navodari Mariana luga Sorina Tanciu Craiova Maria Dragota STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Bandi Attila & izabella Elena Badragan Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea Domnita & Onisim Bontas Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Daniel Cifor Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Valentin & Sonia Florescu Gal iren Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Carina & Sebastian lacata Dorin & Dana ion Kele Mdnika Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Papp Miklds Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Emilia & Dinu Potop Smaranda Salcudean Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion serban Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & LuminitaTimofte Tatlana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma MarinelaTutuleasa Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu lulia Beldiman Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Daniel & Maria Parascan Constantin & Tania Popa Szabd Eva Szabd Jozsef & Marika Petru & Emilia Trusca Varga Csaba Attila & Viorica Petru & GheorghitaVasin Veres Juliana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan foreverliving com 19 Vino si tu in 2008 la Budapesta, la Raliul European si Profit Sharing impreuna cu echipa! Distribuitor Forever Romania & Republica Moldova: Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti Tel: 021 -222 89 23,0723 603 556,0744 674 289 Fax: 021 -222 89 24   office@foreverliving ro internet: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania Mesajul Presedintelui in fiecare dintre noi traieste un campion mentalitatea intregii natiuni Foarte curand, golful a devenit un sport atat de popular, incat toata lumea isi dorea sa-l practice Uneori, este posibil sa va simtiti asa cum se simteau Francis si Eddie in fata primei mingi Dar haideti sa fim sinceri! Afacerea noastra nu este un Goliat, si nici voi nu sunteti cu siguranta niste "neputinciosi" Afacerea noastra nu este usoara, dar e simpla Presupune sa impartasesti constant cu ceilalti entuziasmul fata de produsele de o calitate incontestabila si fata de extraordinara oportunitate de a-ti dezvolta propria afacere incercati sa pastrati afacerea simpla: vorbiti despre produse, invitati-va prietenii si cunostintele la intalniri, prezentati-le afacerea care le poate schimba in bine viata Va vor multumi de indata ce vor intelege care este valoarea darului pe carei-ati facut stiu ca majoritatea lucrati din greu sa va construiti afacerea cu ajutorul unor echipe puternice si entuziaste si as vrea sa stiti ca va apreciez enorm eforturile Continuati in acelasi ritm si rasplata nu va intarzia sa apara Exista nenumarate povesti de succes in afacerea noastra Oameni ca voi traiesc deja succesul catre care tindeti si voi acum m folosit deseori in mesajele mele, de-a lungul timpului, analogii cu lumea sportului Le consider foarte potrivite pentru identificarea acelor atribute raspunzatoare de succesul afacerii noastre Orice campion se bazeaza pe niste principii solide, aplicabile multor situatii din viata de zi cu zi Campionii au grija de sanatatea lor, se antreneaza constant si fac schimbari atunci cand este necesar, isi doresc sa aiba rezultate cat mai bune, au un spirit de echipa foarte dezvoltat si accepta sfaturi de la antrenor sau terte persoane implicate in activitatea lor De multe ori realizarile sportive ale unei persoane sau echipe antreneaza schimbari de mentalitate si atitudine in randul maselor in unele situatii contribuie chiar la crearea identitatii unei natiuni si voi va puteti ridica afacerea la un alt nivel, insusindu-va calitatile unui sportiv si aplicand principiile descrise mai sus, impartasindu-va cunostintele si entuziasmul cu echipa Haideti sa exemplificam ceea ce am spus in 1913, un tanar sarac muncea intr-un club privat de golf, ca baiat de mingi, pentru doar cativa banuti pe zi in fiecare zi i se amintea care este locul lui in viata, mai ales ca in acea perioada golful era considerat, in Statele Unite, un sport al oamenilor bogati, al elitelor Un complex de imprejurari mai deosebite a facut ca acest tanar, pe nume Francis Ouimet, sa se califice pentru prestigiosul turneu US Open Cu o crosa si banii pentru taxa de participare imprumutate, acest tanar de 20 de ani i-ainvins pe marii campioni ai lumii, inclusiv pe Harry Vardon, castigatorul a sase titluri British Open Nu avea nici bani, nici echipament si nu era sprijinit de nimeni, pana cand Eddie Lowery, un baiat de numai 10 ani, s-a desprins din multime si s-a oferit sa-i care geanta imaginati-va scena: campionii lumii la golf, in fata primei mingi, concurand impotriva unui tanar amator lipsit de conditie fizica, al carui echipament era carat de un baietel Fara a risca sa fim patetici, i-am putea compara cu David si Goliat Timp de trei zile, campionii lumii s-au intrecut, iar competitia s-a incheiat cu o finala intre Francis si Harry Vardon, una dintre cele mai frumoase din intreaga istorie a sportului Tanarul amator si baietelul care i- a fost alaturi l-au invins pe marele campion si au castigat trofeul US Open, iar victoria lor a schimbat viziunea despre sport si in Statele Unite, noiembrie este luna in care sarbatorim Ziua Recunostintei Va invit pe fiecare sa traiti acest spirit, acordandu-va cateva momente in care sa scrieti mesaje de multumire, sa dati telefoane si sa va intalniti cu membrii echipelor voastre numai pentru a le spune un simplu "multumesc" Mai sunt doar cateva saptamani pana la sfarsitul anului, dar 2007 nu s-a terminat inca Mai sunt atat de multe lucruri pe care le puteti face! Jucati ca si cum victoria ar fi a voastra, incheiati acest an in forta si ganditi-va la Francis si Eddie in fata terenului de golf, pregatindu-se pentru marea finala Chiar daca, teoretic, ar fi avut un milion de motive sa creada ca vor pierde, au ramas concentrati, si-au continuat jocul si au castigat A fost o victorie despre care multi ar spune ca a schimbat lumea Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 F O REVER noiembrie 2007, Nr 103 Mesajul Directorilor Generali Sa fii invingator este intotdeauna o alegere iata-ne pe ultima suta de metri a anului Avem succese remarcabile in 2007, un numar record de calificari pentru Raliul European s1 Profit Sharing Suntem siguri ca te-ai hotarat sa fii la Budapesta, la evenimentul care va reuni oamenii de succes din Forever Te felicitam daca ai reusit sa te califici Este un premiu pe care ti l-ai oferit tie insuti si in acelasi timp o reusita care ii inspira pe cei din jurul tau Dacati-ai propus lainceputul programului sa urci pe scenainvingatorilor, dar nu ai acumulat punctajul necesar, te felicitam pentru pasii pe care i-ai facut Pentru energia pe care ai investit-o in acest scop Pentru experienta pe care ai acumulat-o Toate sunt un castig Sunt seminte care vor da roade bogate Deoarece atunci cand ne stabilim un tel si actionam constant pentru a-l atinge se petrece un lucru foarte important - devenim responsabili iar responsabilitatea produce putere si puterea produce succes Este o perioada extraordinara pentru echipa Romaniei Suntem in top atat in tara (de curand am primit premiul pentru locul iii in domeniul nostru de activitate, pentru care va felicitam pe toti), cat si in lumea Forever Asta ne bucura si ne impulsioneaza pentru tot ce mai avem de facut stii de evenimentele Forever, Raliurile care marcheaza anul cu precizia unor sarbatori De ce vorbim mereu despre ele? Sunt o sansa de crestere, un antrenament pentru excelenta De ce conteaza atat de mult participarea TA? Pentru ca drumul pe care il parcurgi se masoara in eforturile pe care le faci si in rezultatele acestor eforturi Apar si obstacole, desigur Dar obstacolele sunt doar o parte din existenta, sa fii invingator este intotdeauna o alegere Viata nu este o repetitie Spectacolul are loc chiar acum si se desfasoara pentru voi Reevaluati-va situatia personala si priviti locul pe care va aflati in echipa Forever Toti suntem co-autori la realitatea pe care o traim Va satisface profund? Minunat, atunci puteti continua cum ati inceput Va doriti mai mult, ceva mai plin de semnificatie? Folositi toate sansele pe care le aveti descatusand simtul aventurii Bucuria de a raspunde la ceea ce este nou, la ceea ce este provocator in fiecare dintre voi exista un supererou care asteapta sa iasa la lumina Sprijiniti-i si puneti- l in slujba scopurilor voastre indraznete Propuneti-va lucruri importante Nimic nu este prea mult pentru voi V-ati nascut pentru a fi invingatori Cu simpatie si incredere in succesele voastre totale, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Directori Generali Graficul vanzarilor pentru perioada ianuarie - septembrie 2006   2007 (baxuri) 80 000 - 70 000 60 000 50 000 40 000 30 000 20 000 10 000 0 2006 2007 foreverliving com 3 Focus Curatenie Forever in casa ta La fiecare sfarsit de an ne pregatim sa intampinam sarbatorile cum nu se poate mai bine iar pentru asta locuinta trebuie sa straluceasca Facem liste de cumparaturi care i-ar speria chiar si pe cei mai impatimiti vizitatori ai marilor magazine, punem la punct strategii de abordare a "curateniei de iarna" si incercam sa cooptam toti membrii familiei de partea noastra in aceasta ofensiva Odata ajunsi in supermarket in fata rafturilor cu produse pentru curatenie, ne dam seama ca lista noastra nu include nici macar jumatate din ceea ce avem nevoie Ne trebuie ceva cu care sa spalam eficient geamurile, ceva pentru obiectele sanitare din baie, ceva special pentru inox, altceva cu care sa curatam covoarele, gresia, chiar si ceva special pentru masina, care ne-a devenit in ultimul timp - din cauza aglomeratiei zilnice din trafic - o a doua casa si uite-asa, fara sa ne dam seama, cosul s-a umplut cu tot felul de sticle, spray-uri, prafuri si solutii infruntam cu rabdare, dar totusi cu nervii intinsi la maxim aglomeratia specifica perioadei si in final reusim sa ajungem la casa Bucuria este, insa, de scurta durata, caci suma pe care trebuie sa o platim ne depaseste cu mult asteptarile Mai aruncam o privire in cos, ne mai consultam cu familia, ne gandim daca nu ne-am putea totusi descurca macar cu jumatate din ce am cumparat si, la final, decidem sa mai renuntam la cateva produse in definitiv, bunica spala geamurile cu gaz si le stergea cu ziare pana cand straluceau Noi de ce n- am putea face la fel?! De ce Aloe MPD? Pentru ca: Asa cum indica si numele, este multifunctional, fiind la fel de eficient pentru curatarea lenjeriei, veselei, a pardoselii, a obiectelor sanitare de baie, dar si a covoarelor si tapiteriei de la masina Este concentrat, prin urmare deosebit de economic Ajuta la indepartarea eficienta a petelor, impuritatilor si grasimii, datorita formulei sale concentrate Sfat: pentru indepartarea petelor dificile, turnati putin detergentdirectpe pata, lasati sa actioneze si apoi spalati Este non-abraziv, ceea ce il recomanda si pentru curatarea suprafetelor lucioase, pe care detergentii obisnuiti le pot zgaria cu usurinta Sfat: puteti folosi Aloe MPD pentru a va spala masina in exterior, dizolvand 60 ml de detergentin 4 litri de apa Contine gel stabilizat de Aloe vera, actioneaza asupra hainelor ca un balsam, protejand si catifeland in acelasi timp si mainile Spre deosebire de majoritatea detergentilor disponibili pe piata, Aloe MPD nu contine fosfor, iar surfactantii anionici si cationici din compozitia sa sunt biodegradabili, prin urmare MPD nu polueaza mediulinconjurator Pentru ca intampinarea sarbatorilor de iarna sa nu mai fie nimanui o corvoada, compania ne pune la dispozitie un produs extraordinar, care ne salveaza de aglomeratia magazinelor si de listele interminabile de cumparaturi: Forever Aloe MPD-detergentlichid pentru multiple utilizari Nu mai pierdeti timp si bani incercand sa alegeti cate un detergent diferit pentru fiecare categorie de obiecte pe care vreti sa le curatati Aloe MPD are grija de timpul, de banii si de lucrurile voastre! Profitati si aveti grija sa nu va lipseasca din casa Este un aliat pe care va puteti baza oricand, cu atat mai multacum, in apropierea sarbatorilor stiati ca detergentii sintetici, pentru menaj, suficient de delicati incat sa nu atace pielea, au aparut pe piatain anul 1933? 4 F OREVER noiembrie 2007, Nr 103 Raliul European, 22-23 februarie 2008 Budapesta isi asteapta invingatorii   Cursa spre Budapesta s-a incheiat! Felicitari celor care au dus-o la bun sfarsit si vor urca pe podiumul invingatorilor, in cadrul unui eveniment de exceptie care va reuni in capitala Ungariei calificatii la Raliul European si Profit Sharing iata premiile si calificatii pentru fiecare nivel: Nivelul i Lidia&Miluta Ababei Luminita Achim ionel Alban Ciprian Alexandru Genica&MarinelAndro Elena & Dorinei Anghel Costica Antoche Angela & loan Arcalianu Maria&Adrian Arghir Dorina&VasileArsenie Leonora& Florea Baciu Maria Bercea Bodor istvan Veronica & Marian Bojica Telica&Viorel Brumar Camelia & Nicolae Catrina Mitrita & Mihaela Cercelaru OanaCilibiu ion & Dorina Ciolac Vladimir&Alexandra dorici ion & Gabriela Constantin Macrina Cozma Elena &Adrian Cristache Mihaela Dan Maria Daraban DeakMihaly&Katalin Mariana & Daniel Demeter Stana &Laurentiu Dinca Victoria Dobrisan Petre &Adela Doda Mariana & Oprea Andrei Dragomir Vasile & Dorina Dragusel Mircea & Maria Firescu-Nadejde Lucretia& Mircea Florea Vasilica & George Florescu Ana Gavril loan & Rodica Gentea Emilia & Craciun Georza Amalia Gligor Elena Grancea Gyorgy istvan &Annamaria Raveca & Constantin lacomi Genoveva lanisevschi Dana & Dorin ion Marius loncescu KovacsAdalbert istvan & Emese Maria Lacatus & Gheorghe Duruian Daniels Mariana Lungu lulia Lungu Elena S loan Lupulescu Maria S Marin Macoveanu Camelia S Eugen Maier Aurel SVeronica Mester RovenaSGabriel Mihai Molnar Maria Нега S Nicolae Nicolaescu irinaOniga Rodica S Petru Ostasiuc LigiaSDoruPascan Jana Parse PokornyAlexandruSGizella Adelia Pop Dana SCostel Pop Rebeca Pop Valeria Prescurea Cristiana S Cristian Puscas ion SAurelia Radoi Liviu SLuminita Rednic Zenovia S Catalin Riglea Viorica Rosu Doina Simion Simona SSorin Spatariu Valeria SAlexandru Stanca isidora S Dumitru Stricescu stefania SViorelStroe Marcela S ion serban Ruxandrastefanescu Viorica suta GabrielaSDragosTaras Tatiana SVasileTofan EugeniaToma Petru SEmiliaTrusca Mariana S Eugen Tudoricu DidinaTudose MarinelaTutuleasa Gabriela tutuianu STudor Marian Mariana S Silviu Ursu Marius Varva Adriana S Constantin Vasile Vincze Andrei SRozalia Emilia S Horia Virbanescu Florica S Emil Zaha Georgeta S ion Zamfir Nivelul ii Antal Rozalia Georgeta Apostol &Abu Samra Nadir CristinaArdeleanu Bardocz istvan & lldiko Elena Balan Emilia Benea Liliana & Eugen Caplea Madalina Carabulea llie&Adriana Carciuc Georgeta & Florin Calin Daniel Cifor Mihai Cilibiu Viorica & Marcel Cismaru Grigorita&Tudorachi Ciupitu Elena&Vasile Costea CsomaJozsef Marilena&Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Florian& Valentina Dinu Reghina&Macedon Domide Domnica Dragomir Maria Dragota Cristi na&Gheorghe Farcas Gheorghe&Adelina Filip Maria & Petru Frentiu Gal iren Bucurel & Gyongyike Ghirda Mihaela & Octavian Gruioniu Liliana llina Gheorghe & Mihaela ion Marian & luliana loncescu Doina & Neculai lordache Cristina & llie iscrulescu Carmen &Gabriel Larion Paraschiva&Rusalin Lenga Angelica & loan Lucut Georgeta & Emanoil Mandresi Alexandra Marza lonut&Doinita Morar Petru Mustea NagyErno&irma Dumitru&Adelina Negrut Diana Niculescu Aurelia & Dumitru Olteanu Camelia&Vasile Oprea Georgeta Pandelea Daniel & Maria Parascan luliana & iulian Pasol Maria & Cristian Pertea Viorica&Alexandru Petrar Elisaveta&Alexandru Pocaznoi Maria Pop Cristina & George Popescu loan & Daniela Popovici ion Postelnicu Nicoleta Rusu Victor &LudmilaSass ion Savin Szabo Eva SmarandaSalcudean Nicolae & Maria Serdean Florica stefanescu Laura&EugenTatic Rinco istvan &Tiinde Lucica &GheorgheTabacaru MarilenaTiugan Romul &LidiaTodea Valerica & Gheorghe tampu Varga Csaba Attila & Viorica Paula&Claudiu Vasilescu Petru &Gheorghita Vasin loan&DoinaVelescu Elena & Ovidiu Veliscu Veres Juliana Maria & Mircea Zecheru Nivelului Elena&Virgil Angelescu Alina & Daniel Blendea Milica & Florica Dan Constanta & Danut Mei Ros u Constantin &Tania Popa Gheorghe & Mariana Sodolescu Claudia & Daniel Stanciu Niculina stefana Sofiea Zamfir Nivelul i Bilet(e) pentru Raliu Nivelul ii Bilet(e) pentru Raliu Cazare 3 nopti Nivelul iii Bilet(e) pentru Raliu Cazare 3 nopti Transport foreverliving com 5 indrazneste si vei reusi Strategie in 9 pasi pentru curaj Те-ai gandit vreodata cum iti poti invinge temerile? iata secretul - nici nu trebuie sa te obosesti incercand in loc sa te straduiesti sa lupti impotriva lor, identifica-le, accepta-le si astfel vei gasi solutii се-ti vor transforma frica in aventuri interesante Cum spunea Susan Jeffers, "simte frica, dar, chiar si asa, fa ce ai de facut " Mai jos se afla o lista cu cele mai comune temeri pe care sponsorii le intalnesc la noii lor distribuitori Bifeaza si tu temerile cu care te-ai confruntat sau adauga-le pe cele care nu se regasesc in lista urmatoare (cu cat vei accepta mai repede o temere, cu atat mai repede ea se va transforma in aliatul tau): Felul in care interactionam cu ceilaltiin afacerea noastra este extrem de important Un recentstudiu Carnegie dezvaluie ca 85% din succesulin afaceri depinde de abilitatea de relationare cu cei din jur, iar faptul ca ai ales Forever transforma relatia ta cu cei din jur intr-un puternic instrument de afaceri Unul dintre obiectivele fiecarui distribuitor care vrea sa-si dezvolte afacerea este acela de a realizain fiecare luna cele 4 puncte credit care ii pot aduce statutul de Activ Dar, pentru a ajunge aici, e nevoie mai intai sa-ti dezvolti reteaua, sa interactionezi cu ceilalti astfel incat sa-ti creezi o echipa de oameni dedicati, care sa creada in afacere si in visul lor si cu toate ca stim ce avem de facut pentru a atinge acest nivel, se intampla deseori sa simtim o teama inexplicabila de a interactiona cu ceilalti lata 10 sfaturi care te vor ajuta sa-ti invingi frica de relationare si chiar sa o transformi intr-o emotie constructiva cu privire la prezentarea afacerii si a produselor Forever: Este important in primul rand sa stii de ce iti este frica De cele mai multe ori, temerile cu privire la relationare imbraca multe forme Fie iti este teama ca nu vei fi placut de ceilalti, fie ca vei fi perceput drept enervant de insistent; ne facem tot felul de probleme (in secret) ca ceea ce prezentam nu este chiar atat de bun, extraordinar, excelent precum spunem sau ne chinuie posibilitatea respingerii Sa cunosti sursa fricii tale este o parte importanta in procesul depasirii obstacolelor pe care ti le pui singur atunci cand vine vorba de dezvoltarea unei retele in unele cazuri, poate insemna sa-ti cumperi carti de dezvoltare personala pe tema inter-relationarii, sa-ti faci cat mai multe cunostinte chiar daca nu te simti inca pregatit sau chiar sa gasesti un mod de a prezenta afacerea si produsele intr-un mod autentic si natural, propriu tie Totodata, poti gasi, astfel, si modalitati de a reveni daca ai fost respins de potentialii parteneri si, apropos, respingerea poate fi foarte usor acceptata daca nu iei personal acel "nu" pe care ti l-a spus cineva De altfel, este considerat normal ca din 10 incercari, 9 sa fie refuzuri, iar din 100,90 sa te refuze 6 F O REVER noiembrie 2007, Nr 103 3) Fii entuziasmat de ceea ce oferi Este una dintre cele mai bune tehnici pe care le poti folosi pentru a depasi teama de a relationa Lasa-ti pasiunea si entuziasmul sa vorbeasca pentru tine Alcatuieste o lista cu toate succesele s1 beneficiile celorlalti oameni care au acceptat sa faca parte din reteaua ta s1 tine-o la vedere in fiecare zi Astfel, nivelul tau de incredere in afacerea pe care ai inceput-o va creste neincetat si vei vrea sa le oferi si altora oportunitatea de a cunoaste aceleasi succese s1 bucurii bine cauta o modalitate amuzanta si interesanta de a le vorbi celorlalti despre noua ta pasiune Unii au mers pana acolo incat au organizat petreceri, au oferit daruri, au donat produse din caritate - toate acestea sunt metode simple, amuzante de a crea o retea Nu te opri aici Pune-ti creativitatea la bataie si descopera metodele care ti se potrivesc pentru a te apropia de oamenii pe care-i vrei in echipata 4) Foloseste tehnica pasilor marunti Deseori, tindem sa abordam proiecte mult mai complexe decat ne sta in putinta la momentul respectiv Ca sa treci peste teama de a relationa cu ceilalti pentru a-ti dezvolta reteaua, incepe prin tehnica pasilor marunti Povesteste despre afacerea ta s 1 despre produse prietenilor in care ai incredere s1 apoi, treptat, vei gasi metode de a largi cercul de potentiali colaboratori si de a-ti invinge teama de interactiune Cei mai de succes oameni de afaceri sunt aceia care relationeaza cu ceilalti intr-o maniera autentica, plini de pasiune, astfel incat se pot simtiin largul lor fata de ceea ce spun si ceea ce fac 7) Concentreaza-te asupra visului tau Majoritatea oamenilor actioneaza si isi ating obiectivele tocmai pentru ca nu pierd din vedere ceea ce si-au propus de lainceput Uneori, sa-ti amintesti ce vrei si care este motivul pentru care faci ceea ce faci te poate ajuta, mai mult decat crezi, saindraznesti urmatorul pas, apoi urmatorul si urmatorul 5) tine o evidenta a succeselor pe care leinregistrezi Poti chiar sa tii un jurnal al "castigurilor" si succeselor tale, in care sa notezi zilnic fiecare realizare, oricat de mica Asta te va ajuta sa fii tot timpul constient de cat de bine te descurci Uneori uitam asta! 8) Detaseaza-te de gandirea centrata pe rezultat Centreaza-te pe efort! Foarte des ne gandim numai la felul in care se va termina o anumita intalnire sau prezentare de produse De ce sa nu ne gandim, in schimb, la efortul pe care il depunem: "0 sa tin o prezentare minunata, plina de entuziasm si de pasiune!" decat la rezultat: "La sfarsitul prezentari o sa se inscrie X persoane si alte Z o sa devina simpli consumatori " Deseori, daca te axezi pe efort - cel de a face o treaba minunata-rezultatul se dovedeste afl mai bundecatti-ai fi putut imagina 6) Distreaza-te muncind si munceste distrandu-te Decat sa abordezi afacerea din perspectiva "trebuie" sau "nu-mi place", mai 9) Nuinceta sa exersezi Ca orice alta practica de afaceri, sa interactionezi devine mai usor pe masura ce exersezi Asa ca nu-ti fie teama: incepe incet, fa pasi marunti si nu inceta sa exersezi Succesul va aparea negresit Ca orice alt gen de relatie, o relatie in network marketing nu se leaga numai pe durata unei intalniri Gandeste-te la interactiunea cu ceilalti ca la un obiectiv pe termen lung pentru a construi parteneriate strategice Nu le gandi ca simple prietenii sau cunostinte Nu creezi retele de cunostinte, ci faci ceea се-ti place si te defineste in plus, fiecare persoana cunoaste cel putin 100 de alti oameni si fiecare dintre acestia cunoaste alti 100 Asa ca, atunci cand faci cunostinta cu un om, ii cunosti de fapt pe toti cei pe care ii cunoaste si el Fie ca abia ai inceput afacerea sau vrei sa o cresti cu orice pret, construirea unei retele cu mai multe conexiuni este esentiala pentru evolutia ta si a afacerii tale Aminteste-ti ca o retea nu-ti va aduce succesul imediat, este mai degraba o chestiune de termen lung: relatiile - atat cele de afaceri cat si cele personale-au nevoie de timp pentru a se dezvolta ttj dorjm т|Ш s||cces sj 0 asa C||m aj vjsat! foreverliving com 7 Fii premiant la scoala Succesului Din totdeauna am fost ambitioasa si, fara sa stau prea mult pe ganduri, m-am lasat dusa de val in lumea dura a afacerilor La numai 20 de ani, fara nicio pregatire in domeniu, experienta sau ajutor calificat, era usor de prevazut unde se va ajunge Esecul a fost dureros si usturator, insa am invatat foarte multe in primul rand am invatat ca locul meu nu era acolo, ca greselile costa foarte mult, ca uneori nu mai ai o a doua sansa, ca anturajul este foarte important, ai nevoie de mentori care sa te ajute pentru a reusi in drumul tau spre succes, relatiile cu oamenii sunt foarte importante si ai nevoie de instruire si de experientain domeniul respectiv ca sa reusesti Am mai invatat ca sanatatea psihica este importanta si este practic imposibil sa fii un intreprinzator de succes si un om echilibrat care are tot се-si doreste Adica sa te poti bucura de roadele muncii tale, alaturi de familia ta si de prietenii tai Care prieteni? Eu abordasem tehnica strutului: "Nu am nevoie de prieteni, nu am nevoie de dragoste, nu am nevoie de concediu sau week-end-uri, nu am nevoie de relaxare sau de distractie! Asta voi face cand termin cutare sau cand voi avea bani sau cand voi avea un om de incredere pe care sa-l pot lasa in locul meu sa-mi conduca afacerea Eu muncesc, fac bani si dupa aceea le rezol v pe toate " Nu mai ca nu a fost asa Cu toate acestea, si eu, si sotul meu ne doream in continuare independenta financiara si nu vedeam cum o puteam obtine Dumnezeu este mare si ne-a adus aceasta oportunitate atunci cand eram pregatiti sa o apreciem, in iulie 2002, prin intermediul celor mai profesionisti si deosebiti oameni Era sansa pe care o asteptam! A venit printr-un profesionist desavarsit, unul dintre cei mai buni din Romania, cel care a devenit mentorul nostru, domnul Benedek Jozsef Mihaly, Senior Manager, care strabatea 500 km, impreuna cu sponsorul nostru Bodor istvan, un om deosebit, cu suflet mare, care iubeste oamenii si adevarul, viata in intregul ei, sa ne ajute pe noi sa devenim oameni de succes EVRiKA! asta este sansa vietii noastre! Parea prea frumos ca sa fie adevarat! si, bineinteles, am fost la Bucuresti, la Success Day, sa vedem cu ochii nostri ce inseamna Forever, sa traim pe viu aceasta experienta, impreuna cu primii nostri asi, Clara si Remus Lenga, care reprezinta un exemplu de profesionalism si perseverenta pentru toata echipa Acolo am plans, ne-am distrat, dar cel mai important, am luat o decizie: VOM Fi MANAGERi! Nu conteaza cat dureaza sau care este pretul, il vom plati! De ce? Pentru ca aici lucrezi cu oameni de calitate, oameni carora le pasa de tine, sufletisti, care invata aici, la scoala FOREVER, cum sa-i iubeasca si sa-i ajute pe ceilalti Toti iubim, dar nu toti stim cum sa le aratam celorlalti acest lucru si aici tocmai asta invatam Sa fim un sprijin pentru ceilalti in drumul lor spre succes, cu dragoste, cu rabdare, incredere, toleranta si, nu in ultimul rand, profesionalism Forever este scoala succesului in viata! Pentru ca totul se bazeaza pe relatii interumane, pentru ca toti avem nevoie sa iubim si sa fim iubiti, sa apreciem si sa fim apreciati, sa muncim si sa fim rasplatiti pe masura muncii noastre, sa ne facem prieteni adevarati si sa ne bucuram de viata alaturi de ei si familia noastra invatam toate aceste lucruri muncind, sustinuti de echipa noastra si de "concurenta" noastra Adica de retelele paralele Niciodata nu am crezut ca voi avea atatia prieteni adevarati chiar din randul concurentei Va multumesc tuturor ca existati, am invatat foarte multe de la voi: Nagy Ella, familia Aszalos, familia Plugaru, Edith Barabas, familia lacata, familia Deak, familia Florescu, Valeria Prescurea, dr Reti, fam Pocaznoi, fam Ujlaki Csaba, Kele Monika, Maria Pop si multi, multi altii Multumim in mod special domnului doctor Kacso istvan, unui dintre putinii medici adevarati pe care ii cunoastem, care ne-a invatat atitudinea corecta fata de sanatatea noastra si fata de produsele Forever Toate aceste sentimente le-am trait in reteaua doamnei Vajda Katalin, Soaring Manager, 8 F O R E V E R noiembrie 2007, Nr 103 Forever isi respecta promisiunile care - in ciuda greutatilor vietii - a demonstrat ca este un lider puternic, construind stabil si etic o retea de profesionisti Noi, Cristiana si Cristian Puscas, suntem ceea ce suntem datorita seminariilor de instruire a liderilor de la care nu am lipsit, organizate de doamna Vajda Katalin Multumesc domnului Benedek, pentru ca "m-a fortat" sa particip la aceste seminarii Va multumesc istvan si lldiko Bardocz, pentru increderea, ajutorul s1 sprijinul vostru, pentru sufletul pe care l-ati pus in construirea afacerii noastre Fara voi nu am fi reusit! FOREVER este viata noastra Este drumul nostru in viata De ce ? Pentru ca existenta noastra are valoare atunci cand oferim oamenilor aceasta oportunitate extraordinara de afi liberi, mai activi, mai sanatos!, mai prosperi, mai fericiti, alaturi de oameni care ii sprijina, ii iubesc si ii apreciaza Cum sa nu ne placa tuturor o astfel de viata? Multumim lui Rex si familiei Szocs Gabor si Dora, pentru ca datorita acestor giganti putem oferi tuturor minunata oportunitate Forever Datorita lor noi putem construi o lume mai buna pentru copiii nostri Frumoasa misiune, nu-i asa? si acum hai sa ne uitam si la reversul medaliei: oare care este partea neplacuta sau grea a acestei afaceri? Risc nu exista, oportunitatile sunt extraordinare, care este pretul care trebuie platit? Unde este partea negativa? Asta este surpriza cea mare! Manager vei fi atunci cand o meriti! Pentru ca cea mai grea parte a acestei afaceri este lucrul cu propria persoana Transformarile pe care va trebui sa le suporti si care dor teribil, ca sa ajungi un om de succes Depinde de deschiderea ta la schimbare, de ambitia si de motivatia ta, de modul in care vei sti sa te mobilizezi atunci cand atitudinea ta s-a prabusit, de curajul de a o lua din nou de la capat atunci cand mai primesti un NU sau cand un partener cu "mare potential" renunta, de responsabilitatea de a-ti asuma greselile si controlul asupra afacerii tale si poate cea mai importanta este perseverenta Pentru ca singurul lucru care te impiedica sa ajungi la succes este renuntarea Planul de Marketing Forever Merita sa devii un om de succes, un OM ADEVaRAT, iubit si apreciat de ceilalti? Pentru ca asta este de fapt munca: sa-i inveti si pe altii sa devina oameni de succes! Oferind sanatate, frumusete si prosperitate tuturor! Merita sa platiti pretul? Asta am facut noi! Am absolvit facultatea FOREVER, dupa 5 ani de scoala, timp in care am castigat in medie 500 Euro pe luna, cu loc de munca asigurat pe viata, in 120 de tari Salariul de Manager va fi de minim 1000 Euro pe luna, iar ca bonus pentru ca am fost elevi silitori, in fiecare an ne-am calificat la Super Raliul din America Multumim echipei minunate din care facem si noi parte, pentru ca a avut incredere in noi si ne-a urmat in aceasta calatorie spre visurile noastre, plina de peripetii, aventuri si bucurii Aceasta echipa ne ofera satisfactii extraordinare, cu fiecare pas inainte spre desavarsirea fiecaruia dintre noi Suntem mandri de voi! Cristiana si Cristian Puscas Manageri 1 Toate bonusurile sunt calculate la pret de consumator 2 Nu exista retrogradari 3 Nu exista depasiri in retea 4 Compania incurajeaza intalnirile 5 Nu se admit stocuri de produse la domiciliu 6 Nu se plateste reteaua proprie din bonusurile castigate 7 Formalitatile suit minime 8 Oportunitate de extindere internationala foreverliving com 9 Sfaturi pentru o luna Regenereaza-ti tenul cu R3 Factor Contribuie la retentia apei si mentinerea nivelului de hidratare, la restabilirea elasticitatii si la reinnoirea aspectului epidermei in 28 de zile R3 Factor iti va dovedi ca este cel mai bun prieten al tenului tau Ajuta-ti sistemul imlnitar Aloe2Go combina lelitatile gelului de Aloe vera cu aroma si proprietatile antioxidante ale sucului de rodie si mangostan, iar pentru ca sunt ambalate individual, :ele 30 de pliculete pot fi luate oriunde Sistemul tau imunitar nu va sti de ce este mereu in forma Dar tu :unosti secretul! Relaxeaza-te De fiecare data cand simti ca ai nevoie de o pauza, opreste-te din orice ai face si bea un ceai Aloe Blossom HerbalTea iti va da senzatia de revitalizare de care ai nevoie, desi nu contine cofeina si nici calorii Tonifiaza-te din interior Forever Gin-Chia restituie organismului ceea ce pierde prin stilul de viata agitat Antioxidant puternic, Gin-Chia favorizeaza cresterea vitalitatii si a rezistentei Cine nu are nevoie de tonus cand iarna bate la usa? Tenul tau poate arata perfect Aplica nuanta potrivita din Sonya Cream to Powder Foundation si apoi, inainte de a trece la Sonya Blush, umfla-ti obrajii cu aer si treci cu o discheta demachianta peste liniile de exp s:e ca sa indepartezi excesul de foneme ten Tenul tau va fi ca de portelan Vrajeste prin arome Nu uita sa-ti inmiresmezi gatul si decolteul 25th Editionii vaface pe toti sa se intoarca dupa tine Ai grija de ochii tai Aplica Alluring Eyes de doua ori pe zi, in fiecare zi! Pune-i pe noptiera de langa pat si nu uita de el Protejeaza-ti tenul de factorii de mediu Emulsiile care contin antioxidanti, acizi grasi, vitamine si factori hidratanti te ajuta sa tii poluarea la distanta Aplica Firming Foundation Lotion inainte sa iesi din casa sau ca baza de machiaj Tenul iti va fi recunoscator indeparteaza corect machiajul ochilor imbiba doua dischete demachiante cu Aloe Eye Makeup Remover, tine-le pe ochii inchisi timp de 10 secunde si apoi sterge inspre afara Apoi, spala-te pe fata pentru ainlaturasi ultima urma de fard i care ar putea ramane ч sa-ti imbibe porii din zona delicata a ochilor №igrijeste-ti pielea Reimprospateaza-ti machiajul Pleci de la serviciu direct la o prezentare? Reimprospateaza-ti tenul cu Exfoliating Cleanser pastrand conturul ochilor si nmelul, apoi aplica un nou start de ruj Te vei simti atat de proaspata incat vei avea impresia ca seara este o a doua dimineata din interior Oricat de mult te-ai preocupa de tenul tau la exterior, Lycium Plus iti va veni in ajutor prin bogatia de aminoacizi si vitamine pe care o contine, fiind extrem de benefic vazului si pielii Uita de deodorantele cu saruri de aluminiu Aloe Ever-Shield te protejeaza eficient impotriva transpiratiei si lasa pielea sa respire Frumusete de sezon in care sa te reinventezi Corectorul face casa buna cu Aloe Moisturizing Lotion la pe varful degetului aratator niste Sonya Colour Concealer Wheel si amesteca-l cu o picatura de Aloe Moisturizing Lotion Fardul corector va fi astfel mai usor de aplicat Tenul isi pastreaza aspectul natural, dar imperfectiunile disparfara urma Vrajeste dintr-o privire Aplica Sonya Eye Pencil la baza pleoapei superioare si la baza celei inferioare, apoi fixeaza linia trasata cu fard intr-o nuanta putin mai deschisa decat cea a creionului Pe cat de simplu de realizat, pe atat de sofisticat Armonizeaza Transforma-ti baia intr-un SPA inmoaie un prosop in apa rece si apoi toarna in cada cateva picaturi de Aloe Bath Gelee intra in apa fierbinte si inspira profund, tinand prosopul pe piept Compresa te va ajuta sa inhalezi aburii in care se vor fi eliberat proprietatile extractelor de iedera, taula, clematita, otarel de apa si coada calului Senzatia de prospetime si de relaxare nu va intarzia sa apara Marine Mask-in timpul baii inainte de a intra la dus, aplica Forever Marine Mask Aburul deschide porii, iar tenul tau va absorbi mai bine mineralele marine ale acestei masti miraculoase Spune "Nu!" pielii aspre iti simti pielea с o a t e i o r si : genunchii  ca hartia creponata? indeparteaza celulele moarte din aceste zone cat se poate de des cu Forever Aloe   Scrub - un exfoliant ideal care pregateste, pielea pentru" hidratarea suprema cu Aloe Lotion! iesi din rutina incearca ceva nou Fa combinatii de rujuri si descopera nuanta care ti se potriveste cel mai bine Schimba gama de culori pe care o folosesti pentru pleoape Reinventeaza-te! nuantele de blush cu cele de fard Alege Sonya Blush in functie de nuantele fardului de ochi Sonya Eyeshadow Nuante de bronz daca ai tenul deschis si nuante de roz daca pielea ta este mai inchisa intregul machiaj va capata armonie Maseaza-ti scalpul Cand te speli cu Aloe Jojoba Shampoo, preseaza cu varful degetelor pe scalp printr-o miscare circulara tine minte: nu misca numai firele de par, ci intregul scalp Asa vei dispersa sebumul de la radacina si, in plus, te vei simti relaxata imediat! Preoateste-te pentru iarna Ofera-i organismului tau mineralele si microelementele de care are nevoie pentru a face fata anotimpului rece Nature-Min te va ajuta sa traversezi iarna fara nicio zi petrecuta in pat Protejeaza-ti buzele de viscol si vant cu Aloe Lips 4 *1 1 r 1 '  ' гг мин 1    Profita din plin de Aloe-Jojoba '’Conditioning Rinse Aplica-i imediat dupa ce te-ai clatit cu apa ' fierbinte Datorita caldurii, stratul extern B al firelor de par se deschide, permitand uleiului de jojoba si gelului de Aloe verasa actioneze in profunzime Parul tau va straluci de sanatate Alunga petele brune Forever Epiblanc a fost special conceput pentru a reda luminozitatea tenului, pentru a uniformiza textura pielii si pentru a   diminua aspectul 1 , petelor brune Adio, ten patat! Raceala si gripa? Doar in visele cele mai urate in sezonul rece, toata lumea se teme de raceala si gripa Mai putin tu, pentru ca ai alaturi Echinacea Supreme Nu uita de sprancene inspecteaza zona J sprancenelor de fiecare data cand aplici rimelul Daca observi cateva fire rebele, aranjeaza-le cu Sonya Brow Fix Privirea ta va fi mai rafinata decat a starurilor de cinema din anii '20 timpul sa incepi sa te preocupi dasanatatea dininterior Forever nori itR iriWn ajutor "rever Vision pgntru sanatatea ochilor Di * iu ffiai multe ori   чг ѵгг Povestea mea A indrazni inseamna a realiza in urma cu sapte ani, cand viata ni se parea parca mai grea ca niciodata, a aparut oportunitatea Forever S-a nascut atunci un vis care ne-a oferit sansa de a realiza ceea ce ne doream Ne-am implicat de la bun inceput, pentru ca ne-am propus din start sa fim oameni liberi, sa oferim aceasta sansa si altor prieteni Am ales Forever ca un mod de viata mai prosper alaturi de cei dragi Am decis in primul rand sa apelam la SCHiMBARE, care atunci era foarte dureroasa, dar pe care trebuia s-o acceptam, pentru ca face parte din reteta succesului La inceput gandesti ca toata lumea trebuie sa fie asa cum vrei tu, dar iti dai seama in timp ca fiecare om are personalitatea lui, o viziune mai mica sau deloc si atunci apelezi la ATiTUDiNE Cu o atitudine pozitiva si entuziasm adevarat, cu un scop bine intemeiat oricine poate reusi Noi am crezut si credem in schimbare, am reusit, dar nu ne oprim aici Vizualizand mereu succesul, l-am si dobandit Toate acestea le-am realizat trecand la actiune, platind pretul succesului, infruntand toate provocarile negative cu zambetul pe buze, nepermitand nimanui sa ne spulbere visele Am avut mare incredere in tot ce ofera minunatul s1 adevaratul OM Rex Maughan, presedintele companiei, care este un exemplu stralucit pentru echipa din cele peste 125 de tari Forever, cu o atitudine pe care nu o putem reda in cuvinte, dar incercam sa o aratam echipelor noastre prin exemplul personal L-am cunoscut pe Rex cand am primit insigna de 2 pc, apoi la diverse intalniri in Romaniasi Europa, insa in aceasta vara i-am cunoscut lael acasa A fost o gazda extraordinara, ne-a oferit zile de neuitat Daca fiecare dintre noi ar avea cate putin din atitudinea lui Rex fata de colaboratori, sigur am fi si mai puternici Suntem convinsi ca anul acesta vom deveni mai buni, mai eficienti Prieten drag, ai incredere in produsele Forever, in minunatul Plan de Marketing, largeste-ti viziunea si gandeste chiar de la inceput ca poti si vei fi Manager, poti realiza Programul Stimulativ de Merit, ai sansa sa calatoresti in orice parte a lumii, poti beneficia la sfarsit de an de profitul firmei Acestea au fost o parte din visurile noastre devenite realitate: ne-am calificat la nivel de Manager, am realizat de doua ori Programul Stimulativ, Profit Sharing si Super Raliul din Statele Unite indrazniti si voi sa gustati din toate, este loc pentru fiecare Credeti ca suntem impliniti? inca nu Din echipa noastra sunt atatia colaboratori valorosi care au nevoie de mai multi prieteni, masina noua, vor sa calatoreasca mai mult, sa urce treptele succesului Acesta este marele nostru ViS: o echipa construita pe temelie de granit, cu oameni deosebiti si cu un adevarat spirit de solidaritate Cu bucurie si recunostinta ii felicitam pe colaboratorii din echipa noastra care ne-au fost alaturi la Super Raliul din Anaheim:Tatiana si VasileTofan, Manageri,Taniasi Constantin Popa, Soaring Manageri, oameni care isi cunosc bine telurile si lupta pentru ele Va multumim ca faceti parte din echipa noastra, sunteti minunati impreuna cu echipele voastre Suntem convinsi ca anul urmator vor fi alaturi de noi mai multi colaboratori cu visuri indraznete Construiti-va o cariera pe o fundatie morala, care include cinstea, caracterul, integritatea, increderea, dragostea si loialitatea Nu raspundeti provocarilor negative care apar la orice pas si amintiti-va ca "un om de succes este acela care poate construi o fundatie solida cu aceleasi caramizi pe care altii le arunca in el" Mergeti cu incredere in directia visurilor voastre si alegeti sa faceti din Forever o cariera minunata la care sa nu renuntati niciodata Avem din nou fericita ocazie sa le multumim pe aceasta cale tuturor Managerilor, alaturi de echipele lorde vulturi care tind spre inaltimi Nu uitam nicio clipa sa le multumim directorilor nostri generali, Dora si Gabor, sponsorilor nostri, Vera si Aurel, care ne incurajeaza mereu, Mariei Pop, Gizellei si lui Marius Botis, care au fost aproape de noi la Anaheim Cu multa recunostinta si toata dragostea noastra, Lucica si Gheorghe Tabacaru Senior Manageri Membri President's Club 12 F OREVER noiembrie 2007, Nr 103 Vrei sa stii secretul unui start bun? Lucrez de peste 8 ani in aceasta companie si afirm cu toata raspunderea ca o pornire corecta poate dubla sansele de reusita ale unui distribuitor, ba mai mult, reduce la jumatate timpul necesar pentru a se califica la un nivel confortabil Primii pasi Voi aborda aceasta problematica din trei perspective diferite: A) Tu esti distribuitorul cel nou B) Tu esti sponsorul distribuitorului nou si vrei sa-i oferi un start corect C) Esti lider si vrei ca partenerii tai sa-i indrume si sa-i ajute sa porneascain forta pe noii distribuitori A) Tu esti distribuitorul cel nou Spercaai pornit cuTOUCH-ul! Nu? Reciteste, te rog, fraza precedenta De ce insistam atat de mult pentru TOUCH? in nici un caz ca sa scoatem 351 Euro din buzunarul tau stiu, 351 Euro sunt bani frumosi in Romania Dar gandeste-te: primesti produse, chiar la pret de depozit, in valoare de 438 Euro Vrei sa ai incredere in aceste produse, sau vrei sa-i pacalesti pe altii? Un lucru e cert: daca ai cumparat pachetul Touch of Forever, ai la indemana cele mai reprezentative produse Ai de unde sa le incerci Daca o sa-ti placa, macar ai convins un om Pe cel mai important om din reteaua ta Pe tine Eu ti-as recomanda sa testezi toate produsele din cutie impreuna cu familia Oricum, daca ai porni o afacere clasica, 351 Euro ti-ar ajunge pentru chiria de o luna a spatiului unde ai desfasura activitatea Aici macar ai investit in tine Uite, iti promit ceva Daca vei folosi aceste produse, vei avea clienti Hai sa-ti dau un scenariu realist: in baia ta nu mai exista sapun, creme, lotiuni si sampoane de la alte firme, ci numai de la Forever intra prietenul tau in baie si ramane surprins si iata textul tau de promovare: "Noi am trecut la o calitate superioara pentru un pret rezonabil Daca vrei, produsele sunt acolo, poti sa le incerci, poti sa le mirosi, sa le pipai, poti face cu ele ce vrei Daca o sa-ti placa, poti sa ceri din ele Daca nu, nu trebuie sa cumperi nimic "ti se pare corect? Daca folosesti produsele, vei avea consumatori Dar cum vei avea parteneri? Noi, profesionistii, lucram dupa un sistem Un sistem verificat, predictibil si usor de copiat Nu trebuie sa ai talent, nu trebuie sa ai putere de convingere Doar sa lucrezi cinstit, corect si perseverent Daca ai luat TOUCH-ul, ai facut deja primul pas in acest sistem Ai 2 puncte, ai dreptul sa-ti inscrii prietenii, daca ei doresc acest lucru Te rog, cere-i indrumatorului tau activ sa-ti acorde doua ore, ca sa planificati activitatea ta pentru urmatoarele 30 de zile De ce? Pentru ca acesta este pasul al doilea din sistem PLANiFiCAREA AFACERii Avem doua brosuri senzationale pentru asta Foloseste-le! Trebuie sa stii ca, fara planificare, iti planifici de fapt esecul in aceste brosuri vei gasi pas cu pas ce ai de facut in fiecare zi si cum poti sa urmezi acesti pasi din punct de vedere al tehnicii de lucru in orice caz, este vital sa programezi in urmatoarele 14 zile CEL PUtiN 2 PREZENTaRi sustinute de sponsorul tau, la tine acasa, unde sa inviti 10-15 persoane Din 10 oameni care participa la o prezentare, de obicei unul se inscrie Pur si simplu, dupa prezentare oferi materialele informative fiecarui invitat A doua zi mergi impreuna cu sponsorul sa recuperezi materialele oferite si ii intrebi pe invitati daca sunt interesati, incerci sa tratezi obiectiile (ai exemplein brosurile despre care ti-am vorbit) Daca nici asa nu va fi interesat, nu-l inscrii Dar daca arata interes, Al DEJA UN PARTENER! Cum poti avea 10-15 invitati la o prezentare? 1 intocmind o lista cu cel putin 100 de nume 2 Daca vei invita corect la fiecare prezentare 20 de persoane de pe lista ta Repet, in brosuri vei gasi tehnica de lucru necesara 3 Іа-ti un angajament ca nu vei renunta cel putin un an, indiferent ca ai sau nu rezultatele dorite, vei participa la toate evenimentele recomandate de indrumatorul tau, vei citi si vei asculta toate materialele recomandate Poate osa spui: "Glumesti? Un an ? E mult, tata!" stiai ca un inginertrebuie sa invete 5 ani pentru diploma lui? si dupa sase luni inca nu este inginer? Ai auzit vreodata un student afirmand: "Doamne, am fost deja la 120 de cursuri, am invatat 200 de ore, si inca nu sunt inginer!" Ar fi caraghios, nu? Prietene, succesul are un pret Un pret pe care-l vei plati prin munca, renuntari, durere Daca nu esti gata sa platesti acest pret, uita de FOREVER Vorbesc foarte serios x Cu respect, Benedek Jozsef Mihaly " Senior Manager foreverliving com 13 Forever iti face o multime de cadouri Sfarsitul anului se apropie cu pasi repezi, iar atmosfera sarbatorilor pune incet stapanire peste noi, peste casele noastre, peste oras Simtim deja mirosul proaspat al bradului gata sa fie impodobit, caldura caminului, aroma cozonacului cu nuca s mac Este o perioada magica, pe care o asteptam cu nerabdare tot anul, o perioada in care ne gandim mai mult la cei de langa noi si incercam sa le aducem un strop de bucurie in suflet Este momentul darurilor de suflet pentru cei dragi Oricat de multa placere ne face oferirea cadourilor, alegerea si cumpararea lor se transforma aproape mereu intr-o corvoada Alergam dintr-un magazin in altul, pierdem mult timp in trafic, nu gasim intotdeauna ceea ce cautam si, in final, se intampla de multe ori sa nu alegem exact ceea ce ne doream in plus, timpul rezervat cadourilor inseamna timp pierdut din dezvoltarea afacerii noastre Totusi, pentru ca nu putem renunta nici la cadouri, dar nici nu vrem sa neglijam afacerea, exista o solutie care ne permite sa le facem pe amandoua: oferind cadouri Forever Pe langa numarul mare de puncte credit acumulate, cadourile Forever ne ofera oportunitatea de a sponsoriza persoane noi si de a ne dezvolta echipa Cu siguranta cei carora le vom oferi in dar produse Forever vor fi interesati sa afle mai multe despre ele si despre companie Prin urmare, dupa ce febra sarbatorilor va trece, vom avea noi parteneri in echipa Ce daruri Forever putem oferi? Posibilitatile sunt nelimitate, depinde de imaginatia noastra, dar si de personalitatea si dorintele celor carora le oferim, lata doar cateva sugestii:   Aloe Liquid Soap, Gentleman's Pride si 25th Edition for Men   Forever Freedom, ForeverActive HAsi Aloe MSM Gel   Aloe Bath Gelee, Loofah s1 Aloe Moisturizing Lotion   Forever Aloe Scrub, Marine Mask s1 Aloe Propolis Creme   AioeFleurde Jouvence   R3 Factor Skin Defense, Forever Aii uri ng Eyes, ForeverVision s1 Aloe Lips   Sonya Palette (cu posibilitatea de a alege dintre 7 combinatii diferite) si 25th Edition for Women in plus, incepand din 15 noiembrie, pentru fiecare trusa Sonya Palette cumparata primiti cadou o superba gentuta ЛВВВ^^^^И personalizata Sonya in care sa va pastrati produsele В preferate de machiaj plus un cleste pentru intors genele Stocurile sunt limitate Grabiti-va sa fiti si voi printre cei care beneficiaza de aceasta oferta speciala! ^^B   Aloe Jojoba Shampoo, Aloe Jojoba Conditioning Rinse, Aloe Pro-Set si Styling Gel   Aloe Bits n1 Peaches, Forever Kids si Absorbent-C ж • 1   ForeverPro6,ForeverMultiMacasiA-Beta-CarE * i   AloeVera Gel, ForeverActive Probioticsi Forever Gin-Chia Ги Forever Pomesteen Power, Forever Lite Ultra si Garcinia Plus &   Mini Touch of Forever, nutritie sau ingrijire personala, sunt daruri minunate pentru intreaga familie Gama Sonya Colour Collection ofera nenumarate combinatii de produse pentru machiaj care vor incanta cu siguranta orice doamna sau domnisoara Cine nu-si doreste sa arate mai bine ca oricand de sarbatori? Sonya Colour Collection te face sa te simti tot atat de bine precumte face sa arati Frumos ambalate si insotite de cateva urari de suflet, produsele Forever reprezinta cadourile ideale pentru cei pe care ii pretuim s1 ii iubim Odata cu produsele, le oferim sansa si oportunitatea de a-si dezvolta, la randul lor, propria afacere Felul in care actionam este un model pentru echipele noastre Daca noi alegem sa oferim cadouri Forever, colaboratorii ne vor urma, oferind si ei in dar celor dragi "sanatate si frumusete" Pe langa bucuria din sufletele celor iubiti, listing-ul lunar de bonus ne va rezerva surprize dintre cele mai placute! Merita sa ne bucuram din plin de perioada sarbatorilor s1 saincepem noul an daruind cadouri Forever! 14 F OREVER noiembrie 2007, Nr 103 Mos Craciun iti cei   ajutorul inchipuie-ti ca e Ajunul Craciunului si faci ultimele cumparaturi intr-un mare magazin La raionul de jucarii vezi o fetita care tine in mana un teanc de bancnote si incearca sa aleaga din priviri o papusica Cand descopera una care ii place se intoarce spre tatal ei, intrebandu-1: "Am destui bani pentru asta?" Tatal da afirmativ din cap, dar fetita cauta in continuare, verificand mereu daca are incuviintarea tatalui ei in timp ce ea isi alege papusa, la standul cu jocuri video vezi cum se apropie un baietel E imbracat ingrijit, insa iti poti da usor seama ca hainutele lui sunt destul de vechi s1 cu doua numere mai mici Are si el baniin mana, dar nu pare a fi o suma mai mare de 10 de lei si el este insotit si el ii cere aprobarea tatalui sau pentru fiecare joc pe care si-ar dori sa-l cumpere, dar taticul isi clatina capul de la stanga la dreapta de fiecare data, privindu-l cu tristete Observi catata si-a descoperit papusa preferata: o minunatie care ar incanta orice alta fetita Cu toate acestea, ea s-a oprit pentru o clipa ca sa urmareasca ce se petrece intre baietel si tatal sau: destul de mahnit, dar fara revolta, baietelul renunta la ideea de a-si cumpara un joc video, alegand, in schimb, o carticica Taticul il ia de mana si amandoi se indreapta spre un alt raion al magazinului Fetita asaza papusa inapoi pe raft si alearga spre standul cu jocuri video Cu emotie vizibila, ia jocul si, dupa ce discuta cateva clipe cu tatal ei, ii vezi pe amandoi indreptandu-se spre iesire Tatal fetei plateste jocul video, iar cand casierul il intinde fetei, aceasta ii sopteste ceva la ureche Casierul zambeste si pune jocul sub tejghea Cand baiatul se apropie de casa, acelasi casier ii spune, cu fata toata un zambet: "Felicitari! Esti al 100-lea cumparator pe ziua de azi Avem pentru tine o surpriza!" Dupa care ii inmaneaza jocul video achitat de fetita Baietelul, inlemnit de uimire, murmura ca este tocmai ce-si dorea Ca si tine, tatal si fiica urmaresc totul de la distanta, iar copila are cel mai larg si mai dragalas zambet stirb pe care l-ai vazut vreodata il auzi pe tatal fetei intreband-o de ce a facut aceasta alegere "N-ai spus tu sa-mi cumpar ceva de care sa ma bucur cu adevarat? Tocmai asta am facut!", raspunde ea cu ochii stralucind, strecurandu-si manuta in mana lui mare si chicotind de fericire Ea a gasit cel mai bun raspuns la intrebarea "Am destui bani pentru asta?" si ainteles, mai bine ca multi dintre noi, semnificatia Craciunului Craciunul inseamna mai mult decat un brad, cadouri si zapada Craciunul inseamna sa daruiesti iubire Pune-ti si tu intrebarea pe care si-a pus- o fetita: ai destul pentru a face cativa copii abandonati sa simta ca sunt castigatori? Nu le trebuie decat o speranta care sa-i ajute sa lupte si sa se dezvolte ca orice alt copil iubit Orice ai putea darui, chiar si timp din timpul tau pentru a- i imbratisa, ei vor primi recunoscatori Te asteptam! Campania de Craciun a devenit deja o traditie Forever si suntem mandri ca putem face un gest, oricat de mic, pentru a ajuta niste copii mai putin norocosi Un glob, o jucarie, o imbratisare - cu totii avem macar atat, incepand de astazi poti aduce in fiecare depozit Forever orice crezi ca va trezi bucurie in sufletul unui copil foreverliving com 15 Din nou in top 'Jd сѳи Cu totii stim ca in afacerile de tip Multi-Level Marketing femeile sunt majoritare, ele sunt cele care iau t decizia sa incerce produsele si apoi isi conving si sotii j , Totusi, in urma unui studiu asupra industriei MLM, s-a descoperit faptul ca numai 25% dintre cei care ajung lideri intr-o astfel de afacere suntfemei De ce scade procentul atat de mult o data cu urcarea treptelor in Planul de Marketing? Ce stiu barbatii in plus fata de femei? Cum de se inverseaza raportul? De fapt, nu exista niciun secret Este vorba numai de felul in care ne privim pe noi insine: barbatii suntinvatati de mici sa gandeasca precum niste invingatori si ca atare aceasta este atitudinea pe care o adopta in viata; in schimb, femeile sunt educate sa fie supuse si tolerante, iar multe ajung la maturitate cu sentimentul ca nu merita mai mult Fara sa ne dam seama, felul in care am fost crescuti ne influenteaza sansele de a avea succes in ceea ce intreprindem in viata Bun, veti spune, inseamna ca parintii ne hotarasc viitorul si noi nu prea mai avem ce face Nu e chiar asa, iar asta ne invata Vicky Barker in noua sa carte "Din nou in top Ghidul unei femei pentru autodepasire si fericire" Nu este un ghid dedicat in exclusivitate femeilor, desi este scris de o femeie pentru femei Este un manual care te va invata sa te pretuiesti mai mult decat ai facut-o pana acum, sa-ti dezvolti fericirea de lunga durata lucrand putin la caracterul tau si astfel sa atingi succesul in afacerea ta si in orice iti propui sa realizezi Presarata cu citate ale unor femei faimoase, cartea iti dezvaluie cum si-au rezolvat acestea problema autoaprecierii "Din nou in top" te va inspira cum sa-ti modelezi trasaturile de caracter, invatand cum sa-ti dezvolti orice aspect al vietii si cum sa ajungi la fericirea adevarata Este timpul sa nu te mai desconsideri, sa-ti cunosti adevarata valoare si saincepi sa traiesti fara temeri si regrete important din Politicile Comp Va reamintim ca,in conformitate cu Politicile Companiei, capitolul 14—Obligatii legale— articolul 14 1 3 , "Sotul si sotia vor fi sponsorizati impreuna, pe acelasi Formular de inscriere Sotul si sotia nu se pot sponsoriza unul pe celalalt " Va rugam sa cititi cu atentie Politicile Companiei si, de asemenea, sa va informati corect colaboratorii cu privire la regulile inscrierii ca distribuitor Forever Living Products Pentru evitarea problemelor care pot aparea in cazul nerespectarii acestor reguli, este indicat sa verificati - printr-un telefon la oricare dintre depozitele companiei - daca persoana pe care doriti sa oinscrieti (ori sotul sotia acesteia) este dejainscrisa aniei Va dorim mult succesin afacere! intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu, Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe aceasta tema prin telefon Calendarele Forever 2008 16 F O REVER noiembrie 2007, Nr 103 Forever info Programul si adresele depozitelor Forever Romania & Republica Moldova Bucuresti: • Bd AviatDrilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax:0212228924 • Sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax:0257-259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod900590;Tel:0241 - 520 242, Fax: 0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 in prima zi lucratoare a fiecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar Produsele Forever se pot comanda si: pnn Tel-verde 0800 802 563 intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica 0n-line www comenziforever ro Taxa de expediere colet: Pentru a evita reclamatiile ulterioare, va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! Plata produselor comandate astfel se poate efectua pana cel tarziu pe data de 25 a lumi important! Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever in curand va aparea noua versiune a Politicilor Companiei, instrument indispensabil pentru dezvoltarea afacerii Dumneavoastra Pana atunci ramane valabila versiunea pe care o puteti gasi in depozitele companiei Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pefoile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Cum platesti produsele Forever? • la orice unitate CEC; • la toate depozitele Forever din tara, prin intermediul cardului bancar • prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: 1 R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) 2 R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata) • prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 ; 072 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone w- Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line intalniri lunare de planificare a afacerii Forever Sustinute de lideri Forever de succes, aceste intalniri iti ofera un plus de instruire pentru calificarea la nivelul de Manager Nu uita sa iei cu tine brosurile "Planificarea afacerii Forever" si "De la Supervizor la Manager" BUCUREsTi SALA DE PREZENTARE FOREVER Aleea Alexandru nr 51, langa Omnlaslg 15 decembrie - Elena Angelescu CLUJ-NAPOCA SALA DE PREZENTARE FOREVER Str i L Caragiale nr 12 15 decembrie - Ramona & Dorin Vingan BRAsOV SALA CAMEREi DE COMERt Si iNDUSTRiE 15 decembrie - Cristiana & Eugen Dincuta iAsi SALA iustin Moisescu 15 decembrie - Maria Pop ARAD CRAiOVA CONSTANtA SALA - CASEi SiNDiCATELOR SALA DE FESTiViTati - Liceul Elena Cuza SALA PRESTiGE Hotel iBiS 15 decembrie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 15 decembrie - Emilia & Petru Trusca 15 decembrie-Leonora& Florea Baciu Toate intalnirile se desfasoara intre orele 10:00-14:00 foreverliving com 17 Calificarile lunii octombrie Romania & Republica Moldova Livia & Gheorghe Cusiac Suceava Paraschiva & Vasile Potroaca l Antal Erzsebet Cristuru Secuiesc LazarTibor & Kinga Erika 1   Antal Rozalia Cristuru Secuiesc Antal Erzsebet Mihai Cilibiu Craiova Mandita iftode ion Firita Bolintin Vale, GR lulia Ciobanu Paraschiva & Rusalio Lenga Lugoj Cristiana & Cristian Puscas Silvia & Gheorghe Paicu Suceava Livia & Gheorghe Cusiac Paula & Claudiu Vasilescu Babeni, VL Viorica & Marcel Cismaru Telica & Viorel Brumar Cluj-Napoca Gavril & Gheorghita Pop Miilea & Florica Dan Bolintin Vale, GR Alexandra Firita Alexandra Firita Bolintin Vale, GR Victoria Dobrisan Virgilia & Valeriu Groza Craiova Mihai Cilibiu ion Savin Timisoara Elena Sandu Livia & Laurentiu Stoenica Craiova Alina & Daniel Blendea Sztakics Judit Sfantu-Gheorghe Antalka Jakab Gyula & lldiko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 in functie de pc totale realizate in luna octombrie (locul din luna precedenta) 1 2 z 5 6 in functie de pc non-manageriale realizate in luna octombrie " " 1 2 i 3 4 Z 5 6 in functie de pc ale noilor distribuitori g' realizate in luna octombrie 1Q’ 18 F OREVER noiembrie 2007, Nr 103 Luminita Achim Pitesti Mariana lonescu Gheorghe & Georgeta Baleanu Lugoj Avram & Dorica Florea Florina Banica Buzau Alexandrina Buinaru к Jh Maria & Costache Belciug Suceava Silvia & Gheorghe Paiuc Benedek Zsolt Sfantu-Gheorghe Benedek Jozsef Mihaly & Judit V Maria Bercea Ramnicu-Valcea Eugenia Florea Anica & ionel Birgean Lugoj Gheorghe & Georgeta Baleanu Alexandrina Buinaru Buzau lldiko Ungureanu Dina & Gheorghe Caruntu Cluj-Napoca ileana & Eugen Cirlea Gabriela Casalean Deva ion & Dorina Ciolac Mitrita & Mihaela Cercelaru Brazi, PH Constanta & Danut Mei Rosu OanaCilibiu Craiova Mihai Cilibiu Ana Maria Cordos Bistrita Claudia lloie Florica Craciun Lugoj Anica & ionel Birgean Emilia & loan Cristea Cluj-Napoca Dina & Gheorghe Caruntu Adriana & Petru Cristea Teius Emilia & loan Cristea Marian & Mariana Dima Mosoaia, AG Maria Pavel Eugenia & Paul Dogaru Camp! na Lucretia & ion Brezeanu Vasile & Dorina Dragusel Cristian, BV Elena & loan Tabaras Ligia Drajan Cluj-Napoca Daniel Cifor Mircea & Maria Firescu-Nadejde Brasov Daniela Titeiu Avram & Dorica Florea Lugoj loan & Ecaterina Micula Marcela Florea Targoviste Elena & Aurel Barbuta Lucretia & Mircea Florea Targoviste Marcela Florea Marina & Vasile Gandulescu Roman Elena Grancea Marilena Gheorghe Craiova Narcisa Tiulete Bogdan Ghirda Rupea, BV Bucurel & Gyongyike Ghirda Florin Goia Deva Gabriela Casalean loan & MinervaGoia Deva Florin Goia Marius loncescu Bucuresti Marian & luliana loncescu Mariana lonescu Pitesti Camelia Catrina Elena & loan Lupulescu Schela, GJ Geanina Geonea Alexandrina Marza Timisoara ion Savin loan & Ecaterina Micula Lugoj Paraschiva & Rusalin Lenga Alexandra Mihai Bucuresti Elena & Virgil Angelescu Viorica Mircea Beclean, BN Telica & Viorel Brumar Calin & Rosana Nitu Brasov Szocs ibolya & arpad Eugeniu Olteanu & Elena stir Valenii de Munte, PH Constantin & Manuela Belciug irinaOniga Baia-Mare Angelica & loan Lucut Constantin & Mihaela Patru-Mic Craiova Paula & Claudiu Vasilescu Angelica Patru-Mic Craiova Constantin & Mihaela Patru-Mic Maria Petre Craiova Adriana Lauran Maria & Gavrila Pop Cluj-Napoca Telica & Viorel Brumar Georgeta & Vasile Radu Maierus, BV Turk Adele Marius & Claudia Scrada Campulung, AG Gheorghe & ioana Tobosaru Doina Simion Bucuresti Marian Militaru Ruxandra Stefanescu Bucuresti Florica Stefanescu Violeta & Florentin Stoenica Craiova Livia & Laurentiu Stoenica Narcisa Tiulete Craiova Maria Petre Turk Adele Maierus, BV Calin & Rosana Nitu Olimpia Turmac Giurgiu Lucica & Dan Samoila Emilia & Horia Virbanescu Craiova Marinela & Renato Goldis Vasile Zodila Mangalia Olimpia Turmac STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Bandi Attila & izabella Elena Badragan Benedek Jdzsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea Domnita & Onisim Bontas Maria Buzdugan iile & Adriana Carciuc Daniel Cifor Livia & Gheorghe Cusiac Mihaela Dan Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Valentin & Sonia Florescu Gal iren Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Carina & Sebastian lacata Dorin & Dana ion Kele Mdnika Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sontalean Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Papp Miklds Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Emilia & Dinu Potop Smaranda Salcudean Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion serban Niculina stetana Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & LuminitaTimofte Tatiana & Vasile Totan luliana & Liviu Toma MarinelaTutuleasa Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica&EmanuelVoicu Vulcanean STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu lulia Beldiman Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stetan Nemes Daniel & Maria Parascan Constantin &Tania Popa Szabd Eva Szabd Jdzset & Marika Petru & Emilia Trusca Varga Csaba Attila & Viorica Petru & GheorghitaVasin Veres Juliana STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel &Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Vajda Katalin Ramona& Dorin Vingan foreverliving com 19 Mesajul Presedintelui Arta de a darui c arbatori fericite tuturor! Craciunul se apropie si aduce cu el sentimente minunate nascute din colindele care celebreaza pacea s1 voia buna Este o provocare sa te gandesti la pace in timp ce in lume sunt atatea conflicte Deseori ma gandesc ca Forever ar puteainvata "lumea" cate ceva despre pace, pentru ca noi organizam evenimente la care participa oameni din fiecare colt al lumii s1, din ceea ce se vede, cu totii petrecem minunatimpreuna! in majoritatea culturilor aceasta perioada a anului este considerata un anotimp al darurilor s1, pe masura ce ma gandesc la puterea de a darui, imi amintesc de un fenomen ce mi-a fost prezentat acum cativa ani Se refera la Marea Galileei si Marea Moarta Marea Galileei este o masa de apa in continua schimbare, bogata in tot felul de vietuitoare marine - de la o mare varietate de pesti la plantele care abunda in schimb, Marea Moarta este exact ceea ce ii sugereaza numele - o apa moarta, fara viata, care se restrange de la an la an Ambele coexista in acelasi mediu climateric si geografic De asemenea, cred ca ambele au aceeasi sursa de apa, Raul iordan Dar de ce una este vie si creste, in timp ce alta este moarta si descreste? Apoi, observatia mergea mai departe si sugera ca motivul ar fi ca Marea Galileei isi "daruieste" apa, ii permite sa curga in afara ei, in timp ce Marea Moarta nu se varsa nicaieri, nu-si lasa apele sa curga, primeste fara a darui Aceasta observatie generala are meritul de a fi demonstrat ca nimic nu poate creste fara a darui Actiunea de a darui poate imbraca multe forme, fie la nivel personal, fie la nivel de corporatie in FOREVER incercam sa tinem minte "Povestea celor doua mari" straduindu-ne sa mentinem o relatie buna cu organizatii caritabile din toata lumea Va incurajam s1 pe voi sa faceti acest lucru pe plan local Faceti ce puteti pentru a schimba ceva in bine: donati, daca se poate, putin din timpul vostru, din banii vostri unor organizatii caritabile care ii ajuta pe cei nevoiasi Aici, la Sediul Central Forever din Valley of the Sun, suntem mandri ca putem continua relatia noastra cu Centrul de protectie a copilului "Crisis Nursery" si cu Fundatia pentru tratamentul arsurilor si traumelor Am petrecut o perioada de timp la "Crisis Nursery", o organizatie incredibila care are grija de copiii aflati in situatii critice Am vazut acolo cum banii donati de noi ii ajuta pe copii sa se acomodeze si cum produsele noastre sunt folosite in intregul centru, de la spalarea si hranirea copiilor pana la curatarea podelelor Am vizitat Fundatia pentru tratamentul arsurilor si traumelor si Casa Forever Courage, un centru sponsorizat de Forever Living care permite familiei victimelor sa stea acolo fara sa plateasca, pe durata tratamentului celor dragi Aici, produsele si banii de la Forever actioneaza mana-n mana pentru a transforma victimele arsurilor in supravietuitori Ne simtim binecuvantati pentru ca am avut onoarea sa participam la campania "Prin ochii unui copil" de la spitalul pentru copii Banner din Phoenix Suntem, de asemenea, constienti de importanta accesului la educatie si din acest motiv continuam sa sprijinim acele universitati care pun la dispozitia tinerilor numeroase oportunitati educationale Suntem mandri de o initiativa din Africa de Sud, unde echipa manageriala locala a luat initiativa si ainfiintat "Forever Training Academy", o organizatie care ofera educatie de inalta calitate in domeniul hotelier si al ospitalitatii Prima promotie va intra in campul muncii anul acesta Sprijinim, totodata, si un proiect umanitar educational care transmite programe TV de calitate in intreaga lume, in limbi diferite, intrucatintelegem valoarea comunicarii interculturale Multumita staff-ului nostru dedicat si distribuitorilor din toata lumea mai exista multe alte proiecte si povesti de succes pe care mi-ar placea sa vi le impartasesc - dar timpul si spatiul nu-mi permit Sper ca faptul ca Forever face cat poate de multe pentru a darui va fi unul dintre factorii care va vor motiva sa impartasiti in continuare povestea noastra cu cat mai multi oameni posibil Sper ca sarbatorile de anul acesta vor fi o perioada minunata pentru voi si cei dragi Va invit pe fiecare sa cautati in 2008 noi modalitati de a darui si de a deveni ca Marea Galileei - plini de viata, debordand de energie si daruind cat de mult se poate pentru a-i ajuta pe ceilalti Sarbatori fericite si un milion de multumiri pentru tot ceea ce faceti de la toti cei de aici, din Sediul Central! Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 F O R E V E R decembrie 2007, Nr 104 Mesajul Directorilor Generali La multi ani Forever! Din casa in casa, din inima in inima, dintr-un loc in altul Nu exista granite si nici obstacole in aceste zile Caldura Craciunului ne aduce pe toti mai aproape si simtim acum ca dragostea si bucuria pe care le daruim se intorc in mod miraculos inapoi Cu catdaruim mai mult cu atat vom fi mai iubiti Exista un spirit al Craciunului si, daca privim in jurul nostru, descoperim ca e viu Si face ca sarbatoarea aceasta sa ne emotioneze de parca am trai- o prima data Acest spirit nu se afla nici in stralucirea globurilor, nici in nenumaratele lumini care se aprind pe crengile brazilor, ci in sufletul nostru Multi omeni isi doresc sa pastreze o asemenea stare tot restul anului Noi avem sansa sa o regasim in spiritul Forever Este aceeasi solidaritate cu cei care ne inconjoara, aceeasi dorinta de a impartasi cu ei binele, prosperitatea, darurile pe care viata ni le aduce Spiritul Forever ne incurajeaza sa atingem cea mai inalta treapta in tot ceea ce facem si sa parcurgem urcusul afacerii deodata cu urcusul interior Este un spirit al iubirii, al armoniei, al increderii ca toti oamenii pot sa-si ia destinul in propriile maini si sa-l modeleze cum doresc Este un spirit al libertatii si al fortei sufletesti care isi atinge intotdeauna telurile binefacatoare pentru ca le urmareste intotdeauna pana la capat iar capatul acesta nu inseamna ca ne oprim, ci doar ca ne pregatim resursele pentru a ne ridica la un nivel si mai aproape de cer Bucurati-va din plin de tot ceea ce inseamna aceste zile, dragii nostri Amintiti-va de oamenii pe care ii iubiti si daruiti-le atentia voastra, timpul, caldura inimii voastre iar pe langa toate acestea daruiti-le produsele Forever, care sunt mai mult decat cadouri Sunt sanatate curata Folositi-le voi insiva, ca pe un rasfat cotidian pe care il meritati cu prisosinta Bucurati-va de sentimentul ca suntem o familie raspandita in intreaga lume si de aceea lumea intreaga devine caminul nostru si responsabilitatea noastra Este o luna a sarbatorilor, savurati din plin fiecare moment, voi, care stiti atat de bine ca viata e o continua sarbatoare Va uram cele mai speciale succese si implinirea celor mai indraznete visuri La multi ani de spirit Forever! Cu drag, GX ± M Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora foreverliving com 3 Sonya Skin Care Collection inseamna mai mult decat o noua linie de produse cosmetice, deoarece exprima ideea de infrumusetare, de intinerire, precum si dorinta femeilor de a fi admirate, iubite Printre ingredientele acestei colectii destinate ingrijirii tenului se afla Aloe vera, extracte de fructe, ceai alb si factori de hidratare, ce "vor da timpul inapoi", redandu-i chipului deplina frumusete Sonya Skin Care Collection cuprinde cinci produse de baza, pentru ca orice tip de ten sa fie cat mai corect intretinut, curatat, hidratat si echilibrat, mentinandu-i-se sanatatea si frumusetea Aloe Purifying Cleanser, Aloe Refreshing Toner, Aloe Nourishing Serum, Aloe Balancing Cream si Aloe Deep-Cleansing Exfoliator actioneaza sinergie pentru ca orice tip de ten sa capete un aspect cat mai proaspat si mai luminos ALOE PURiFYiNG CLEANSER Folosirea acestui remarcabil demachiant pe baza de aloe si extracte de fructe reprezinta un prim pas al programului de ingrijire Sonya Skin Care A fost realizat pentru indepartarea delicata a machiajului si impuritatilor de la nivelul tenului, fara a provoca deshidratare cutanata Sonya  aloe Purifying Cleanser curata tenul si lasa o minunata senzatie de catifelare si prospetime, ori de cate ori este folosit aplica demachiantul pe varfurile degetelor si distribuie-l uniform pe fata cu ajutorul ambelor maini Maseaza demachiantul pe intreaga suprafata a fetei si a gatului sterge excesul cu o discheta demachianta si apoi clateste fata si gatul cu apa calduta ALOE REFRESHiNG TONER Aceasta lotiune tonica hidratanta, fara alcool, cu aloe si ceai alb, asigura pielii nivelul optim de hidratare Se va folosi dimineata si seara, dupa demachierea efectuata cu Sonya  Aloe Purifying Cleanser aplica lotiunea pe o discheta demachianta Treci cu discheta imbibata in lotiune de-a lungul fetei, gatului si a decolteului Asteapta cateva minute inainte de aaplica Aloe Nourishing Serum 4 F O RE V E R decembrie2007, Nr 104 Cosmeticaloe ALOE NOURiSHiNG SERUM Acest minunat serum cu extract de ceai alb intretine si restabileste nivelul hidratarii cutanate, mentinand aspectul tineresc al tenului Se va folosi dimineata si seara, dupa tonifierea efectuata cu Sonya  Aloe Refreshing Toner aplica pe varfurile degetelor aproximativ trei picaturi de ser, cu ajutorul pompei de dozare Distribuie egal serul pe degete si apoi aplica-l pe fata, gat s1 decolteu ALOE BALANCiNG CREAM Contine Aloe vera, extracte cu efect revitalizant s1 agenti hidratanti performanti, pentru a mentine optim nivelul de hidratare s1 frumusetea tenului Se va folosi dimineata si seara, dupa aplicarea produsului Sonya  Aloe Nourishing Serum indeparteaza discul si spatula de plastic de sub capacul recipientului Folosind spatula, pune crema pe discul de plastic Cu varfurile degetelor, distribuie crema de pe disc pe fata si gat s1 apoi maseaza pana la absorbtia totala ALOE DEEP-CLEANSiNG EXFOLiATOR Daca epiderma necesita in mod suplimentar un gomaj eficient, fara aparitia unei iritatii secundare determinate, de regula, de actiunea prea abraziva, dura a unor exfoliante, raspunsul potrivit este Sonya  Aloe Deep-Cleansing Exfoliator Se foloseste de circa 2 ori pe saptamana, dupa demachiere efectuata cu Sonya Aloe Purifying Cleanser umezeste fata cu apa si apoi aplica exfoliantul pe varfurile degetelor Maseaza delicat fata si gatul timp de 2-3 minute, avand grija sa eviti zona ochilor, apoi clateste cu apa calduta Usuca tenul cu un prosop, prin tamponare curand in toate Cod28Z -K"R4Eur0 + 4W , , PretdePozrt95JB4EurO6Euro(n A nc|us) pret consumator io , depozitete din Romania! Sa fii sanatos depinde mai ales de tine Sarbatorile se apropie cu pasi repezi si, in loc sa va bucurati de aceasta perioada magica a anului, va intrebati cum veti reusi sa faceti fata tuturor provocarilor: serviciu, familie, cumparaturi, petreceri la care trebuie sa mergeti sau pe care trebuie sa le organizati chiar voi in plus, nu prea va surade ideea atator vizite si mese in familie, care tind sa va ameninte stilul de viata sanatos si silueta Pentru ca suntem in preajma Craciunului si a Anului Nou, va propunem sa inlocuiti traditiile culinare specifice perioadei organizand pentru familie si prieteni o masa cu totul inedita si absolut sanatoasa Chiar daca ideea li se va parea cel putin "interesanta" la inceput si vor fi destul de circumspecti, va garantam ca, in final, va vor multumi pentru alegerea facuta Haideti, deci,sa petrecem sanatos! in majoritatea familiilor noastre, pregatirea preparatelor specifice Craciunului a devenit o traditie Cine s-a implicat macar o data in acest proces stie cu siguranta ca necesita destul de mult timp, energie, materie prima si rabdare si, de multe ori, cand produsele finite sunt gata, suntem mult prea obositi ca sa ne bucuram de ele asa cum trebuie in plus, trebuie sa recunoastem ca nu sunt cea mai sanatoasa alegere pe care o putem face 0 astfel de masa formata din aperitive, fel principal si desert ne goleste de toata energia si ne indeamna catre o siesta prelungita Ori scopul actiunii de a manca este tocmai acela de a ne furniza energiade care avem nevoie pentru activitatile zilnice, nu-i asa? De aceea, in locul acestei mese traditionale va propunem sa incercati o masa formata din aperitive si desert   Alegeti cateva feluri de mancare sanatoase si bogate in substante nutritive de care avem cu totii nevoie invitatii vostri vor face, astfel, alegeri "intelepte"   Organizati masa sub forma de bufet Este o modalitate excelenta de a va incuraja oaspetii sa-si concentreze atentia mai degraba asupra comunicarii si impartasirii de experiente, decat asupra felurilor de mancare pe care le oferiti   Folositi farfurii de dimensiuni mici Astfel, si portiile consumate vorfi mai mici   inlocuiti traditionalele boluri cu chips-uri si snacks-uri cu boluri pline de fructe si legume asezonate cu verdeturi si condimente (daca folositi sosuri, atentie la cantitatea si calitatea grasimilor)   Optati pentru patru sau cinci aperitive sanatoase, precum bruschete, salata hummus, cocktail de creveti, ciuperci, somon afumat sau rosii cherry   Alegeti, pentru desert, mini briose Va invitam sa profitati de avantajele pe care le ofera produsele Forever Living, folosindu-lein cateva retete delicioase (vezi pagina alaturata) 6 F O RE V E R decembrie2007, Nr 104 in forma stim cu totii ca nu numai mancarea este sursa de calorii, ci si bauturile pe care obisnuim sa le servim la mesele festive Va veti face, atat voua, cat si invitatilor, o mare favoare inlocuind traditionalele bauturi si cocteiluri bogate in calorii cu unele sanatoase Alegeti Aloe Blosoom HerbalTeain locul sucurilor carbogazoase si serviti-va oaspetii cu Forever Pomesteen Power, un amestec de sucuri de rodie, pere, mangostan, zmeura, mure, afine si extract din seminte de struguri Simplu sau cu apa minerala, acest cocteil de fructe este nu numai delicios, ci si foarte bogat in antioxidanti Odata ce meniul a fost ales, incurajati-va musafirii sa fie activi Organizati concursuri de dans, plimbari in aer liber, spuneti ghicitori, brice activitate care face inima sa vibreze si va tine departe de masa este binevenita Faceti schimb de daruri, povestiti intamplari amuzante de peste an sau puneti la cale jocuri interactive care sa solicite deopotriva creativitatea si lucrul in echipa Daca petreceti in familie si aveti si copiii alaturi, le puteti prepara un desert delicios adaugand Pomesteen Power in iaurt sau puteti folosi Pomesteen Power pentru a le face acadele gustoase si sanatoase Pentru un plus de originalitate si savoare, va puteti surprinde invitatii pregatind cuburi de gheata cu Pomesteen Power in loc de apa Bomboane cu unt de arahide Briosecualoe 1 ceasca Forever Lite Ultra Chocolate sau Vanilia 1 ceasca unt de arahide la alegere, 1 ceasca de: -fulgi de nuca de cocos - stafide - arahide, nuci sau migdale zdrobite Mixati ingredientele si formati bilute delicioase pentru un desert usor de preparat, gustos si sanatos! ingrediente (pentru aprox 36 de bucati) -2 cani si Уд faina - %canaAloe Berry Nectar sau Aloe Bits n1 Peaches -14 linguri de unt - % cana Forever Bee Honey -У2 cana alune zdrobite -1 plic Aloe Blossom Herbal Tea -2 oua -1 si 1 lingurita praf de copt -1 ceasca lapte -1 varf de cutit de sare Mancarea a fost dintotdeauna o parte importanta a sarbatorilor alaturi de familie si prieteni, in absolut toate culturile Este un component social care aduna oamenii si ii face sa comunice mai bine uneori, insa nu trebuie sa ramana singurul factor social al unei petreceri incercati anul acesta cateva schimbari simple ale stilului traditional de petrecere si va veti bucura cu siguranta de o atmosfera placuta si totodata sanatoasa, de timp de calitate alaturi de familie si prieteni Pentru glazura -1 ceasca Aloe Berry Nectar sau Bits n1 Peaches -1 ceasca Forever Bee Honey -1 ceasca zahar pudra Preincalziti cuptorul Amestecati faina, praful de copt si sarea incalziti untul cu 3 ceasca Forever Bee Honey pana aproape de punctul de fierbere, apoi dati focul la mic Adaugati 3 ceasca Aloe Berry Nectar sau Bits n1 Peaches, ouale, laptele si continutul plicului de Aloe Blossom Herbal Tea Adaugati amestecul de faina si praf de copt peste aceasta compozitie Adaugati alunele si puneti compozitia cu o lingurita in formele de briose Umpleti-le in proportie de 2 treimi Dati la cuptor pentru i 5-20 de minute Lasati sa se raceasca inainte de a pune glazura Pentru glazura,incalziti zaharul pudraintr- o tigaie, apoi adaugati 1 ceasca aloe Berry Nectar sau Bits n1 Peaches si 1 ceasca Forever Bee Honey Amestecati bine si puneti glazura peste briose dupa ce s-au racorit Pofta buna! foreverliving com 9 Ai grija de tine azi si te vei in zilele noastre, oamenii sunt din ce in ce mai preocupati de silueta si de posibilitatea de a avea un stil de viata sanatos Exista retete minune in acest sens? A descoperit cineva dieta ideala? Vestile bune vin de la Forever Living Compania ne pune la dispozitie o gama intreaga de produse pentru pierderea kilogramelor in plus si mentinerea siluetei dorite, toate acestea fara a ne abate de la un stil de viata sanatos Forever Garcinia Plus, Fast Break Energy Bar, Forever Lite si Forever Lite Ultra, alaturi de pachetele Clean 9 si Lifestyle 30, ne ajuta sa ne atingem scopurile, incercati sa puneti in aplicare cele 10 sfaturi si cu siguranta veti fi placut surprinsi de rezultate 1 2 Fiti realisti Este greu sa rezistam tentatiei de a ne dori cu orice pret o silueta perfecta, desi suntem constienti de cele mai multe ori ca acesta este un scop nerealist Dorinta obsesiva de a avea un anumit numar de kilograme si o silueta care sa se incadreze in dimensiunile standard acceptate poate deveni chiar periculoasa Este mult mai bine sa ne concentram asupra unor activitati care sa ne mentina sanatosi si in forma Daca ni se intampla sa respiram cu dificultate atunci cand urcam scarile sau facem o plimbare mai rapida, inseamna ca nu suntem in cea mai buna forma fizica, iaracestlucru ar trebui sa neigrijoreze mai mult decat eventualul exces de kilograme pe care ni-l arata cantarul Mai repede nu inseamna mai bine Asa cum obisnuiau sa spuna bunicii nostri, daca ne trezim mai devreme nu inseamna ca soarele rasare mai repede Este o afirmatie care isi dovedeste valabilitatea atunci cand vorbim despre pierderea kilogramelor in plus Ar fi de dorit, atunci cand incepem programul de detoxifiere Clean 9, sa slabim intre 500 g si 1 kg pe saptamana, pentru ca astfel putem fi siguri ca pierdem si tesut adipos, nu numai excesul de apa retinut de organism sau, chiar mai rau, o parte a masei musculare Daca vorbim despre persoane care au deja un stil de viata sanatos si nu doresc decat mici "ajustari" ale siluetei, putem observa ca nu slabesc neaparat cantitativ, ci mai degraba isi modeleaza corpul Raspunsul sta in faptul ca tesutul adipos ocupa mult spatiu, dar cantareste relativ 3 4 5 putin Nu este suficient sa urmezi o cura de slabire, trebuie sa deprinzi noi obiceiuri Majoritatea oamenilor asociaza scaderea in greutate cu o dieta drastica Totusi, daca privim petermen lung, majoritatea dietelor esueaza Daca vrem sa ne atingem scopul, trebuie in primul rand sa renuntam la obiceiurile care ne-au determinat sa ne ingrasam, apoi sa dobandim obiceiuri sanatoase pe care sa le transformam intr-un nou stil de viata Mare grija la sedentarism 20 - 30 de minute de plimbare zilnic sau orice alta activitate care sa va puna in miscare sunt ideale, cu atat mai multdaca le impartasiti cu cineva drag Savurati fiecare inghititura Ni se intampla de foarte multe ori sa mancam atat de repede, aproape fara sa mestecam, de obicei in timp ce ne uitam la televizor sau citim ceva, incat la sfarsitul mesei nici macar nu stim ce am mancat Mare greseala! Ar trebui sa dedicam mai mult timp si atentie mesei, sa ne concentram asupra a 8 F O R E V E R decembrie 2007, Nr 104 Focus bucura de sanatate maine 6 7 ceea ce mancam si sa savuram fiecare fel de mancare Sa nu uitam ca senzatia de satietate se instaleaza la aproximativ 20 de minute dupa ce am inceput sa mancam Prin urmare, daca mestecam mai incet avem sanse mult mai mari sa reducem cantitatea de alimente consumate la o masa si sa ne imbunatatim considerabil digestia Mancati cel putin cinci mese pe zi A manca putin si des ne ajuta, pe termen lung, sa scapam de excesul de kilograme incercati sa va comparati metabolismul cu un foc care nu trebuie sa se stinga Cea mai buna metoda de a-l intretine este sa-l alimentam regulat cu combustibil Exact acelasi lucru se intampla si in organismul nostru Daca il alimentam cu hrana o singura data pe zi, va incepe sa-si faca rezerve in schimb, daca ii furnizam constant energie pe parcursul zilei, se va obisnui sa o consume, apoi sa "arda" si depozitele existente incercati sa eliminati cina Cu siguranta a manca mult inseamna si a acumula kilograme in plus Totusi, excesul alimentar nu este singura cauza a excesului ponderal Aproape lafel de daunator pentru silueta este sa luam cina seara tarziu Daca ne dorim o siluetade invidiat, ar fi de dorit sa cinam cu cel putin 4 - 5 ore inainte de a merge la culcare Nu va lasati amagiti de diete - minune Va fac, intr-adevar, sa pierdeti kilograme intr-un timp destul de scurt, dar odata ce va opriti le veti pune la loc la fel de repede si, cel mai rau, pierdeti grasime si masa musculara s i puneti la loc numai grasime 9 Nu deveniti obsedati de mancarurile interzise Nu exista alimente care sa va • ingrase sau sa va faca sa slabiti pur s1 simplu 0 dieta trebuie inteleasa in ansamblul ei si trebuie sa ofere organismului toate substantele nutritive esentiale de care are nevoie pentru a functiona la parametri optimi Daca va plac briosele, nu trebuie sa va chinuiti incercand sa va convingeti ca nu aveti voie sa le mancati sub nicio forma Este suficient sa intelegeti ca sunt un desert la care puteti recurge doar ocazional, atunci cand va este foarte pofta 8 1 Л Descoperiti legatura dintre ceea ce mancati si dispozitia in care va aflati J-V* Multi oameni recurg la mancare ca modalitate de a face fata stresului sau depresiei Este usor sa compensezi o stare de oboseala sau tristete cu ceva delicios de mancare, dar consecintele nu sunt tocmai imbucuratoare incercati sa descoperiti ce stari de spirit va indeamna sa mancati in exces si apoi sa gasiti alte modalitati de a va recapata buna dispozitie Marele premiu al competitiei Clean 9 + Lifestyle 30 pentru un stil de viata sanatos: un laptop si o geanta de afaceri multifunctionala Odata constientizate aspectele descrise mai sus, va invitam sa profitati de extraordinarele programe de detoxifiere, scadere ponderala si mentinere a siluetei pe care compania ni le pune la dispozitie Clean 9 si Lifestyle 30 va vor ajuta nu numai sa eliminati excesul ponderal, ci si sa scapati de toxinele acumulate in organism s1 sa va simtiti mult mai bine Cei care s-au inscris in competitia Clean 9 + Lifestyle 30 lansata la intalnirea Managerilor de la Sovata pot depune cu siguranta marturie in acest sens ii incurajam pe toti cei care au acceptat aceasta provocare sa fie perseverenti s1 sa se mentina in concurs Marile premii - cate un laptop pentru femei, respectiv barbati -isi asteapta castigatorii Multe alte premii surpriza vor fi puse in joc Nu uitati! Mai putine kilograme inseamna un castig pentru sanatate! foreverliving com 9 SUCCESS DAY la sfarsit de an Success Day - 24 noiembrie 2007, ultima intalnire a vulturilor din acest an Un Success Day in care am tras linie si am evaluat realizarile din ultimele unsprezece luni, in care ne-am bucurat de victoriile din 2007 si am inceput sa privim cu optimism spre anul ce va urma Ziua de 24 noiembrie a fost speciala pentru toti cei prezenti la Sala Palatului din Bucuresti pentru ca, asa cum ne-am putut da seama cu totii, afacerea noastra creste si eforturile ne sunt rasplatite Gazde: Ramona & Genu Olariu, Manageri Lenkey Peter - invitat de onoare Director de Operatiuni pentru Europa Forever Living Products inca din septembrie, de la Success Day-ul din Cluj, am inceput sa vedem ca munca noastra da roade, iar acum, la sfarsit de an, in Bucuresti am inceput sa ne gandim serios si la roadele pe care vrem sa le culegem in anul ce va urma Directorii Generali, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora, ne-au amintit inca o data ca Forever Living Products ofera sansa de a ne intemeia propria afacere de succes alaturi de familie, cu familia, fara afi nevoiti sa ne parasim copiii pentru a lucra in alte tari Totodata, au pus in lumina faptul ca, pentru a profita de aceasta oportunitate minunata, nu trebuie sa President’s Club 2007 asteptam Craciunul sau rezolutiile Anului Nou pentru a ne asuma cu profesionalism succesul afacerii noastre Daca vrem ca afacerea sa creasca trebuie io F O R E V E R decembrie 2007, Nr 104 Eveniment Dr farm Szocs Dora Dr Szocs Gabor Dr Carmen Larion Director General Director General Manager Dr Gabriel Larion Manager Am avut parte de gazde entuziaste, Ramona si Genu Olariu, Manageri, care au moderat intregul eveniment cu drag si au pus mult suflet in tot ceea ce au facut pe durata intregii zile Le multumim s1 le suntem recunoscatori pentru efortul depus si pentru energia si spontaneitatea de care au dat dovada, lata speakerii acestei intalniri: doamna Dr Carmen Larion s 1 domnul Dr Gabriel Larion, Manageri, ne-au vorbit despre suplimentele Forever - hrana adevarata pentru minte, trup si sufletin conditiile in care alimentatia din zilele noastre este deficitara pentru majoritatea dintre noi; Alina si Daniel Blendea, Manageri, au impartasit tuturor celor prezenti secretul reusitei lor; domnul Benedek Jozsef Mihaly, Senior Manager, a reliefat avantajele pe care le are Forever fata de celelalte afaceri MLM Le multumim tuturor pentru ca ne-au impartasit din experienta lor in drumul spre succes! ivan Patzaichin Benedek Jozsef Mihaly Senior Manager foreyerliving com 11 Asistent Supervuiori Campania de Craciun intalnirea de luna aceasta a fost cu atat mai speciala cu cat am avut doi invitati de seama, care au venit cu drag sa ne vorbeasca despre experienta lor Domnul Lenkey Peter, Directorul de Operatiuni pentru Europa Forever Living Products, a fost profund impresionat de puterea echipei din Romania si de rezultatele noastre Ne-a asigurat de toata increderea lui si ne-a transmis ca putem sa fim chiar pe primul loc in Europa datorita muncii pe care o depunem si fortei pe care a simtit-oin noi Corul de copii ALLEGRETO Supervizor! Al doilea invitat special, campionul ivan Patzaichin, a vorbit despre importanta muncii sustinute si a ambitiei constructive in atingerea succesului, despre echipa ca factor esential in reusita si despre Forever ca fiind o companie puternica, un adevarat brand Echipa de campioni Forever Romania l-a aplaudat minute in sir, in picioare, pe marele campion ivan Patzaichin Trupa de dans condusa de Edi Stancu Asistent Manageri 12 F O R E V E R decembrie 2007, Nr 104 Eveniment Ne-am bucurat alaturi de cei care au mai facut inca un pas in Planul de Marketing si ii felicitam cu drag pe toti cei care s-au calificat la nivelurile de Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Manager, Manager, Senior Manager si Soaring Manager precum si pe cei care au urcat pe scena in calitate de calificati la Raliul European din Budapesta Totodata, ii felicitam din suflet pe toti cei care s- au inscris in competitia Spirit Award Galeria Brasovului, cea mai activa si entuziasta de la acest Success Day, a fost castigatoarea marelui premiu Felicitari tuturor! Am cantat alaturi de copiii minunati de la Allegreto si ne-am lasat cuprinsi de vraja dansului alaturi de trupa condusa de Edi Stancu, iar in final am ascultat entuziasti vocea de aur a Andrei, intr-un recital de zile mari Cea mai buna galerie - echipa Brasovului Timpul a trecut fara sa ne dam seama si s-a mai incheiat un Success Day de la care am plecat mai puternici, mai increzatori si plini de energie pentru anul care va urma Va uram "Sarbatori Fericite!", un An Nou plin de bucurie si va asteptam in ianuarie la un Success Day aniversar, cand vom sarbatori noua ani de la deschiderea Forever Living Products Romania Surprizele se vor tine lant, iar atmosfera festiva va fi la ea acasa! Alexandra Rotarescu Departament Marketing forsverliving cdrii 13 Toata caldura si toata bucuria unuia dintre cei mai mari sportivi Forever pe cea mai inalta treapta a podiumului ne-au fost aduse pe scena Salii Palatului la intalnirea Success Day din 24 noiembrie ivan Patzaichin a devenit, dincolo de canoea care l-a consacrat, un model nu numai pentru sport, ci si pentru societatea romaneasca Modestia sa devenita proverbiala, generozitatea si bunul simt ii fac pe oameni sa-l salute si sa-l simpatizeze oriunde s-ar afla in aceasta lume Nascut in inima Deltei Dunarii la Mila 23, ivan Patzaichin a devenit, gratie vointei si tenacitatii sale, unul dintre sportivii cei mai cunoscuti si mai iubiti de publicul pasionat de sport General in rezerva, ivan este cel mai valoros sportiv al Clubului Dinamo, care i-a ridicat o statuie chiar in fata sediului sau interviu realizat de ivana lancu Foarte cunoscut in strainatate, i se spune "Regele", iar sportivii straini il saluta cu deferenta Acasa este supranumit "Amiralul flotilei romanesti de canoe" s1 detine un record unic de longevitate s1 faima sportiva Palmaresul sau cuprinde 7 medalii olimpice (4 de aur si 3 de argint) la Jocurile Olimpice de la Mexico City 1968, Munchen 1972, Moscova 1980, Los Angeles 1984 La Campionatele Mondiale a obtinut 8 medalii de aur, 7 de argint si 7 de bronz, la care se adauga un aur si la Campionatele Europene Cele 30 de titluri la Campionatele Balcanice si peste 40 titluri de Campion National completeaza palmaresul de neegalat al marelui campion Din anul 1992, Patzaichin a reprezentat Romania ca antrenor al lotului de kaiac-canoe, obtinand, in aceasta calitate, rezultate de exceptie: la Atlanta, in 1996, 2 medalii olimpice, una de argint si una de bronz, iar la Jocurile Olimpice de la Sydney o medalie de aur si una de bronz in 2008 va dobori un alt record, 4 decenii in slujba olimpismului, record absolut: 10 participari la Jocurile Olimpice, 5in calitate de sportiv, 5 ca antrenor in fiecare an primeste medalii, titluri, distinctii, trofee ca semn al recunoasterii valorii si activitatii sale: Maestru Emerit al Sportului, Antrenor Emerit, Ordinul Olimpic "Colanul de Platina", Ordinul "Meritul Sportiv clasa i", Ordinul Militar clasele i, ii, iii, Ordinul National "Serviciu Credincios" in grad de Ofiter Fiecare pas in viata si cariera sa a fost un act de curaj Legenda pagaiei rupte circula de multi ani lata adevarul despre aceasta intamplare, despre curaj, perseverenta si viata traitadin plin Cum a fost la un pas de esec tocmai atunci cand va simteati atat aproape de victorie? Cum a fost? Ce am trait atunci? Am simtit ca s-a dus toata munca de 4 ani in cateva secunde! Am zis: gata, s-a terminat, nu mai pot castiga Mai ales ca stiam ca voi merge bine, cand am vazut ce concurenta am in anul acela Castigasem peste tot, pana atunci, asacaeram aproape sigur ca voi obtine o medalie Momentul acela a fost asa, o cumpana, practic nu stiam ce sa fac, darintr-o clipa mi-a venit ideea sa continui, cu un ciot, doar asa puteam sa misc barca mai departe Am continuat Problema cea mai mare era sa nu ma rastorn si sa nu ies afara din culoar Am reusit, dar a fost greu Aveam cam 700 de metri pana la finish Toti erau la sosire, eu abia ma miscam, dar am continuat in sfarsit am sosit, insa arbitrii m-au inclus pe buletinul oficial cu abandon si m-au scos din concurs Am facut insa contestatie si, dupa o zi si o noapte de asteptari, am aflat ca am fost reprimit in recalificari in recalificari am castigat, in semifinala am castigat si finala am castigat-o fara probleme, cu 4 secunde avans! Asta e povestea pagaiei rupte care mi-a adus o medalie de aur Ce trebuie sa stie orice om care se viseaza performer? Depinde се-si doreste fiecare Daca isi doreste sa fie campion, asta inseamna sacrificiu, inseamna munca, inseamna ambitie 14 F O RE V E R decembrie2007, Nr 104 intalniri cu oameni remarcabili Ce ati sacrificat pentru a reusi sa castigati toate titlurile posibile pe care si le doreste un sportiv? Nu consider ca e vorba despre sacrificii Daca iti impui anumite limite in ceea ce faci, poti sa ai o viata "normala" Fiecare trebuie sa-si cunoasca interesul, sa stie се-si doreste in primul rand, sa stie ca vrea sa faca ceva nu faci sport ca sa-l pacalesti pe antrenor, pe coechipier sau pe parinti Eu am facut toate acestea fiindca asa mi-am propus, fiindca asta am vrut eu De fapt, e un lucru valabil pentru orice domeniu de activitate Cand vine victoria? Toti vrem sa avem succes, toti vrem sa fim victoriosi la sfarsitul zilei Cred ca victoria vine atunci cand curajul conduce Evident vrem sa- i depasim pe altii cu orice pret, dar cred ca adevarata competitie e cu tine insuti Am descoperit asta in momentul in care luam startul ca sportiv Atunci gandul imi era numai la medalia de aur Uneori nu castigi, dar nu trebuie sa renunti niciodata la visul tau, pentru ca a renunta sa lupti inseamna sa renunti sa crezi si, daca renunti sa crezi, nu mai existi Cred ca a avea curaj este deosebit de important Poti pierde banii - e rau Poti pierde un prieten - e si mai rau Dar daca ti-ai pierdut curajul, ai pierdut aproape totul in 1980, la Jocurile Olimpice, am reusit sa trecem linia de sosire primii, impreuna cu Toma Simionov, coechipierul meu, chiar daca a plouat, batea vantul si barca se umpluse jumatate cu apa Am avut curajul sa luptam cu noi atunci si sa avem incredere in fortele noastre Sunt importante si esecurile in cariera? Da! Chiar si esecurile sunt importante! Fiecare avem tot felul de hopuri in viata, care pot deveni o provocare pe care trebuie sa o accepti Asa poti demonstra mai mult, poti sa-ti depasesti limitele care exista doarin mintea ta 24 noiembrie - Success Day Sala Palatului Cum v-ati simtit la intalnirea Forever? Trofeul ivan Patzaichin Cum sa ne antrenam pentru a deveni invingatori? Zilnic imi dau seama cat de important este curajul, mai ales atunci cand lucrez cu elevii mei Am inceput sa inteleg cat de important este antrenamentul mental in fiecare zi trebuie sa avem o mica victorie si astfel putem sa ne atingem telul Pas cu pas si victoriile mici suntfoarte importante! Nu poti obtine performanta fara sa ai incredere in tine, fara curajul de a fi in permanenta "viu", fara a fi dispus sa-ti amintesti cine esti si de unde ai plecat Asadar, calitatea esentiala pentru a fi invingator este curajul Curaj inseamna sa traiesti in iubire si incredere, inseamna sa te avanti in necunoscut Curaj insa, inseamna sa mergi si pe carari periculoase Trebuie sa-ti asumi toate riscurile ca sainvingi Asta am invatat eu din sport Sa fiu fairplay, sa-mi asum riscul si sa inving Nimic nu se compara cu victoria, nu exista nimic mai frumos decat bucuria de a fi primul Am fost emotionat, fiindca nu credeam ca ma cunoaste atat de multa lume intotdeauna mi se intampla asa cand sunt in fata unui public atat de numeros Credeti-ma, e mult mai usor in barca decat pe scena Dar Forever Living Products este o companie de campioni si tocmai de aceea am acceptat cu bucurie invitatia dea participa laintalnirea Success Day Dupa opinia dumneavoastra, care este starea de spirit care ne ajuta sa ne autodepasim? Atitudinea de invingator ne ajuta sa traim iar dumneavoastra, familia Forever, aveti toate sansele sa fiti niste campioni Fiindca in afacerea Forever nu participati la o competitie intre unul si celalalt, ci o competitie a fiecaruia cu el insusi Aveti produse exceptionale, aveti un brand cunoscut Astazi, Forever Living este in topul industriei produselor pe baza de Aloe vera pentru sanatate, nutritie si frumusete, pe plan mondial, aveti un colectiv minunat, iata toate premisele sa fitiinvingatori foreverliving com 15 Primii pasi Vrei sa stii secretul unui start bun? Voi aborda aceasta problematica din trei perspective diferite: A) Tu esti distribuitorul cel nou B) Tu esti sponsorul distribuitorului nou si vrei sa-i oferi un start corect C) Esti lider si vrei ca partenerii tai sa-i indrume si sa-i ajute sa porneascain forta pe noii distribuitori Lunatrecuta am abordat startul din perspectiva noului distribuitor Acum urmeaza: B) Tu esti sponsorul distribuitorului nou si vrei sa-i oferi un start corect Majoritatea distribuitorilor cred ca, in momentul in care au sponsorizat pe cineva, au trecut de greul problemei De fapt abia atunci incepe munca! in secunda in care omul nostru a spus "DA", el trebuie ajutat insa atentie! Trebuie ajutatin masurain care el are nevoie de ajutorul nostru Dintre cei care se inscriu, nu toata lumea vrea o afacere mare Ar fi pacat sa-i fortam pe acei oameni care vor doar niste produse la pret de en-gros Cum aflam, totusi, ce vor ei de la aceasta afacere? Prin intrebari Deci, in momentul in care prospectul decide sa se inscrie, e posibil ca el insusi sa spuna: "Ma inscriu, dar nu vreau sa construiesc retea Pur si simplu am nevoie de aceste produse " Destul de clar, nu? Diletantii in acest moment insista si prin aceasta este posibil sa-l piarda definitiv Dupa prima comanda noul partener dispare E de inteles, nu? Profesionistii accepta imediat situatia si prin aceasta au sansa sa ramana mereu in contact cu noul partener Apoi, cine stie, poate produsele o sa-l convinga sa faca si afacerea Foarte multi top distribuitori au fost convinsi de produse Aveti putintica rabdare! Daca noul partener nu a spus explicit de ce s-a inscris, il vom intreba noi De exemplu: "Ce ti-a placut cel mai mult? Afacerea sau produsele?" Daca raspunde "Produsele", este deja clar iar acum, atentie! in aceste situatii, este vital sa pastram legatura cu el Dupa ce am cautat in Manualul de Produse, in functie de necesitatiile lui, produsele de care are nevoie, le trecem pe prima comanda si-i spunem: "0 sa te sun peste trei zile, sa vedem ce parere ai despre aceste produse " De ce este vital acest pas? Pentru ca foarte multi dintre cei noi amana sa foloseasca produsele Sau incep sa bea gelul, nu prea le place gustul, il pun in frigider si acolo ramane Cand il sunam, ii spunem: "Sunt nerabdator sa aud, cum ti se par produsele? Ai inceput deja sa le folosesti?" Daca raspunsul e nu, il incurajam sa inceapa Daca este da, insa nu prea ii plac, explicam iarasi avantajele lor si povestim ca poate nici noua nu ne-au placut la inceput, dar acum si in final ne intelegem ca peste 7 zile iarasi vom daun telefon Apoi NOTaM acest lucru in AGENDA NOASTRa! si peste sapte zile il sunam Daca nu am exagerat calitatile produselor, nu trebuie sa ne fie teama de aceste telefoane, nu-i asa? Sper ca ati observat deja, pe acesti distribuitori ii tratam ca si cum ar fi clientii nostri De fapt ei sunt clienti, dar sunt clienti mai destepti (Au cumparat mai ieftin ) Stimati colegi! lubiti-i pe acesti distribuitori! Eu i-am numit CONSUMATORi iNTERNi Daca ei se vor indragosti de produsele noastre, ani, zeci de ani le vor consuma si daca va vad mereu la nivele mai mari, este foarte posibil caintr-o zi sa va sune si sa va spuna: " stii ceva? ieri am discutat cu sotia Ce zici, am putea saincepem si noi aceasta afacere?" Luna urmatoare vom vedea cum ajutam un distribuitor nou sa-si inceapa afacerea, daca el ne-a spus clar: VREAU AFACEREA Cu stima, ing Benedek Jozsef Mihaly Senior Manager 16 F O RE V E R decembrie2007, Nr 104 Forever info Programul si adresele punctelor de lucru Forever Romania & Republica Moldova prin Luni, 24 Decembrie: 25 si 26 Decembrie Luni, 31 Decembrie: 1 si 2 ianuarie 3 si 4 ianuarie 7 ianuarie 9:00-17:00 iNCHiS 9:00-17: 00 iNCHiS iNVENTAR PRiMA Zi DE COMENZi Bucuresti: • Bd AviatDrilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax:0212228924 • Sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax:0257-259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod900590;Tel:0241 -520 242, Fax: 0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 in prima zi lucratoare a fiecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica On-line www comenziforever ro Taxa de expediere colet: Pentru a evita reclamatiile ulterioare, va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever in curand va aparea noua versiune a Politicilor Companiei, instrument indispensabil pentru dezvoltarea afacerii Dumneavoastra Pana atunci ramane valabila versiunea pe care o puteti gasi in depozitele companiei Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pefoile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Cum platesti produsele Forever? • la orice unitate CEC; • la toate depozitele Forever din tara, prin intermediul cardului bancar • prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: 1 R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) 2 R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata) • prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 072 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line foreverliving com 17 Gavril & Gheorghita Pop Cluj- Napoca Viorica & Alexandru Petrar i Antalka Jakb Gyula & lldiko Sfantu-Gheorghe Benedek Jozsef Mihaly & Judit l Constantin & Manuela Belciug Ploiesti Dana & Dorin ion Telica & Viorel Brumar Cluj-Napoca Gavril & Gheorghita Pop Oana Ciocea Bucuresti ioana Rucareanu Victoria Dobrisan Giurgiu ion Firita Maria Paduraru Slobozia Lenuta Musat 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 2 in functie de pc totale realizate in luna noiembrie (locul din luna precedenta) 5 6 in functie de pc non-manageriale realizate in luna noiembrie 1 2 i 3 4 f 5 6 in functie de pc ale noilor distribuitori g’ realizate in luna noiembrie 1Q’ Maria & Adrian Arghir Maria Bercea Constanta Ramnicu-Valcea Amelia Dragut Eugenia Cristina Florea Razvan Calin Bucuresti Sorin Stancu Stana & Laurentiu Dinca Bucuresti Carina & Sebastian lacata Eugenia Cristina Florea Ramnicu-Valcea Virgilia & Valeriu Groza Elena & Gheorghe Gorbanescu Bucuresti Oana Ciocea Maria Gues Bucuresti Alexandru & Nicoleta isop Nicolae Hanescu Bucuresti Monica Manolache Alexandru & Nicoleta isop Bucuresti Razvan Calin Monica Manolache Chitila, iF Maria Gues Marian Militaru Bucuresti Nicoleta Necula Nicoleta Necula Bucuresti Nicolae Hanescu Eugeniu Olteanu & Elena stir Valenii de Munte Constantin & Manuela Belciug Teofil Paduraru Slobozia Maria Paduraru Maria Pavel Pitesti Camelia & Nicolae Catrina Daniela Pena Bucuresti Alexandru & Nicoleta isop Ana Pica Vladimirescu, AR Estera & loan Cuzdriorean Cristina & George Popescu Bucuresti Camelia & Daniel Dincuta Doina Simion Bucuresti Marian Militaru Valeriu Stancu Bucuresti Elena Mihaita Sandu Sorin Stancu Bucuresti Valeriu Stancu isidora & Dumitru Stricescu Ramnicu-Valcea Vorel & llie Naiba Szocs Klara Brasov Pai lldiko & Sandor Szocs ibolya & arpad Brasov Szocs Klara Elena & loan Tabaras Sacele, ВѴ Claudia & Alexandru Chiriac-Banica Clara Urus Bixad, CV Reti Grosz istvan & Judit Vancsa Gavril & Gizella Tusnad Bai Clara Urus 18 F O R F, V E R decembrie 2007  Nr 104 г iul iana Alexandru GeorgetaAndras Gabriela & Cornel Aruxandei Maria-Ana & Dumitru Aterman Dumitra Avramescu Olga & Valentin Avrigean Maria & Petru Bader Maria Gabriela Bercea Rodica Bercian Valeriu Bobeica Daniel & Mihaiela Borcan Ana Bota Elena & Marian Buinceanu Aurelia Bunea Luminita Burca Marta Burduta Bratu Caraman Aneta Ciobanescu Georgeta Ciobanu ileana Ciungan stefana & Toma Covacs Macrina Cozma Camelia Craciun Mariuta & Stoica Delistoian Teodora & Adrian Deut Catalina & Daniel Diaconescu Valeria & Gheorghe Dragos Doina & Pascu Felecan Florica Florea Gal Victor Kazmer & Marta Maria & stefan Gherghe-Simion ioana Giuglea Abel & Anuta Giurgi Viorica & Radu Нага Floarea llea Kato Clara Melita Kato Claudia & Andrei Chiralina Li mota Lucian &Ana-Maria Lita Loghin Florian Lorand & Tunde iul ia Lungu Razvan Marciulescu Constantin & Elisabeta Marincean George & Cornelia Mihai Elena Milin Adriana Mircea Raul Morosanu Maria Munteanu Mariana Naicu Rodica Negruseri Petru & Manuela- Simona Nicolaua Zanica Ni nu Elena Nitu Constantin Panescu Lavinia & irinel Poenaru Maria & Alexandru Prodan ioana & Sorin Puiu Georgeta Pusdai Marta & Dorin Rosea Claudiu Rosea Florentina Secula & Robert Resteanu Cosmin serban Petru & Maria Simionescu Mariana Stancu Angela Stavrescu Claudiu & Magdalena Tanase Voichita Teodor ion Tofan Daniela Vasile Valerica & Cornelia Voicu Simona Zodila Bucuresti Timisoara Resita Sinea Veche, BV Corbii Mari, DB Cristian, BV Arad Ramnicu-Valcea Zalau Ploiesti lasi Tarnaveni, MS Ploiesti Tarnaveni, MS Falticeni Constanta Zalau Bucuresti Bucuresti sercaia, BV Calarasi lasi Brasov Bucuresti Dej Ploiesti Bucuresti Satu-Mare Bucuresti Sfantu-Gheorghe Bucuresti Bucuresti Strimtura, MM Sanmihaiu Almasului, SJ Oradea Chisineu Cris Chisineu Cris Arad Bucuresti Sfantu-Gheorghe Buhoci, BC Bolintin Deal Bistrita Timisoara Ghiroda, TM Dej Bucuresti Ploiesti Agnita, SB Cluj-Napoca Brasov Bacau Bucuresti Pitesti Ramnicu-Valcea Cuszdrioara, CJ Vedea, AG Ploiesti Arad Arad Resita Rupea, BV Brasov Urziceni Bucuresti Giurgiu Arad Savinesti, NT Constanta Padureni TM Mangalia Cristina & George Popescu Petru & Gheorghita Vasin Portik im re ileana Ciungan Elena & Gheorghe Gorbanescu Petru Simionescu Maria & Petru Frentiu Maria Bercea Gal iren Elena & Dorinei Anghel Viorel & Maria Morarescu Cornelia & Virgil Herman Catalina & Daniel Diaconescu Ana Bota Gabriela & Vasile Ghiviriga Eugeniu Olteanu & Elena stir Rodica Bercian Elena & Gheorghe Gorbanescu Razvan Marciulescu Aurelia Bunea Claudia & Daniel Stanciu Elena Grancea Ana Mia & ion Comsa iul iana Alexandru Adriana Mircea Li liana & Ciprian Lazar Viorica & Radu Нага Csukat Eva Florica Dinca Molnar Miklos & Csilla Alexandru & Mariana Miron Angela Stavrescu Constanta & Danut Mei Rosu Szabo Maria & Vasile Viorica & Viorel Moca Bogdan Pocaznoi Kato Clara Melita Lacramioara Bondor Daniela Boata Balogh Zita Zanica Dinu Raul Morosanu Reghina & Macedon Domide Petre & Adela Doda Lavinia Carciuc Telica & Viorel Brumar Doina Simion Elena & Marian Buinceanu Maria Pop Bratu Caraman Georgeta & Vasile Radu Eugenia & Gheorghe Popa Maria Munteanu luliana & LiviuToma Constanta & Danut Mei Rosu Teodora & Adrian Deut Marian & Mariana Dima Mihaela & ion Vasile Claudiu Rosea Ana Pica Gabriela & Cornel Aruxandei Bogdan Ghirda Vasile & Dorina Dragusel Cristiana & Eugen Dincuta Valentin & Son ia Florescu Stana & Laurentiu Dinca Monica& loan Lung-Frent Luminita Burca Cristina & Gheorghe Farcas Dumitru & Adelina Negrut Vasile Zodila о Nivelul i Camelia & Daniel Dincuta Gavril & Gheorghita Pop Marina & Vasile Ganduiescu Nivelul ii Mihaela Dan Florica & Emil Zaha Nivelul iii Cristina & George Popescu STiMULENTUL i Florentina & Pavel Anton Angela & loan Arcalianu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Bandi Attila & izabella Elena Badragan Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea Domnita & Onisim Bontas Maria Buzdugan llie & Adriana Carciuc Daniel Cifor Livia & Gheorghe Cusiac Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Valentin & Sonia Florescu Gal iren Bucurel & Gybngyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Carina & Sebastian lacata Dorin & Dana ion Kele Monika Angelica & loan Lucut Constanta & Danut Mei Rosu Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Emilia & Dinu Potop Felicia & Siminel Sumanariu Felicia & Vasile Santa Marcela & ion serban Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Romica & Luminita Timofte Tatiana& Vasile Tofan luliana & Liviu Toma MarinelaTutuleasa Ujlaki Csaba & Anna Maria Adriana & Constantin Vasile Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe & Adelina Hlip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Lucica & stefan Nemes Daniel & Maria Parascan Constantin &Tania Popa Szabo Eva Szabo Jozsef & Marika Petru & Emilia Trusca Varga Csaba Attila & Viorica Petru & Gheorghita Vasin Veres Juliana Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel & Veronica Mester Mircea & Dana Olariu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Fumuria и [icrn ' Апдап STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu lulia Beldiman STiMULENTUL iii Marilena & Teodor Culisir foreverliving com 19 bt Sarbatori Tericite si Ca Midti Anii Merry Cbristmas anda Aappy Arw 'Yearl iSettemes JQaracsonyi ‘Onnepe^et es (Во(dop Vj Cvetl 1 Mesajul Presedintelui iubesc Anul Nou! jumatate sa facem din acest an unul plin de succese Cum am mai spus in nenumarate randuri, succesul reprezinta o calatorie pur personala Totusi, exista unele reguli de baza pe care v-as invita sa le luati in considerare Prima este recunostinta Un simplu "multumesc" va poate duce departe, asa ca nu uitati sa le fiti recunoscatori celor din jurul vostru, pentru ca ei fac parte din calatoria voastra catre succes Fiti recunoscatori pentru sansa de a face parte din Forever si amintiti-va, cel mai important test al recunostintei il reprezinta felul cum va folositi timpul care v-a fost dat A doua regula este munca sustinuta Nu exista scurtaturi pentru a va duce la bun sfarsit treaba Afacerea nu este usoara - este simpla, dar nu usoara Ni se cere sa intelegem bazele interactiunii cu oamenii, ale folosirii produselor si sa impartasim cu indrazneala oportunitatea si produsele tuturor celor cunoscuti - chiar si atunci cand nu avem chef Aici nu este vorba despre o afacere de tip "imbogatire rapida" - bineinteles, am demonstrat ca va puteti imbogati, dar acele recompense vin doar daca depuneti efortul necesar Nu exista sentiment mai minunat decat acela cand va relaxati la sfarsitul unei zile, stiind ca ati lucrat mult si cu spor in 2004, intr-un mesaj care incepea cu exclamatia "iubesc diminetile!" v-am impartasit cateva ganduri despre timp - el reprezinta darul si, totodata, sansa care ne-a fost data tuturor in aceasta perioada a anului asemenea ganduri sunt foarte potrivite, de aceea sper sa nu va supere ca vi le marturisesc din nou Dar in loc sa intitulez acest mesaj "iubesc diminetile", am ales sa-l numesc "iubesc Anul Nou!" Atunci va spuneam: "Am auzit spunandu-se ca viata nu este corecta si, in anumite situatii, acest punct de vedere este usor de acceptat Mai ales atunci cand suntem victimele unei distribuiri aparent nejustificate a durerii - cand un copil sufera, pierdem un loc de munca sau chiar atunci cand tragedia loveste o persoana nevinovata Exista, insa, un aspect in privinta caruia viata este de o corectitudine exemplara, iar fiecarei femei, fiecarui barbat sau copil ii revine o portie egala de sansa Este vorba despre timpul care ne este oferit intr-o zi in fiecare zi primim 24 ore sau 1440 de minute sau 86 400 de secunde pentru a ne implini telurile, pentru a persevera si a creste sau, dimpotriva, pentru a irosi aceasta binecuvantare a timpului stiu ca traim fiecare in alt loc, supusi unor cerinte diferite, dar ceea ce ne uneste este faptul ca putem alege cum sa folosim timpul pe care il avem la dispozitie in cartea pe care a intitulat-o "Cautarea omului pornind de la semnificatie", Viitor Frankl spunea: "Omului i se poate lua totul, cu exceptia celei din urma libertati pe care o are - aceea de a-si alege atitudinea in orice circumstante de viata, de a-si alege propriul drum " N-ar trebui, deci, sa ne folosim timpul cu intelepciune si pasiune, energie si angajament pentru a face ceea ce trebuie si pentru a ne cladi o viata plina de sansa? Sper ca fiecare distribuitor FLP, oriunde s-ar afla in lume, se trezeste dimineata realizand ca are in fata o oportunitate extraordinara: 24 de ore de aur Vor exista, cu siguranta, zile in care ne descurcam mai greu decat ceilalti, dar tocmai atunci dam adevaratul test al angajamentului pe care l-am facut fata de noi insine Castigatorul este cel care accepta toate provocarile, merge inainte, iar - la final - isi primeste premiul " Asa ca, iata-ne in pragul lui 2008! De fapt, cred ca cititi aceste randuri in ianuarie - ceea ce inseamna ca mai avem aproximativ unsprezece luni si Unul dintre angajati foloseste expresia "Onestitatea este la fel ca sarcina unei femei Nu exista jumatati de masura - ori esti ori nu esti" intr-adevar, nu exista nicio zona gri cand vine vorba de onestitate, dar ea ne da foarte multa putere in abordarea integrala a afacerii Am observat ca oamenii de succes au tendinta sa fie onesti, de aceea cred ca persoanele care sunt dispuse sa vorbeasca, sa fie cinstite cu ele insele si in interactiunile cu ceilalti vor atinge succesul Ultima regula este sa va simti bine Bucurati-va de ceea ce faceti! Forever reprezinta o sansa incredibila, nu voi osteni sa cred si sa va amintesc asta Dispunem de un cadou minunat - acela de a oferi celorlalti speranta 2007 a fost un an special pentru noi, cei din Forever Acum, cand ne luam ramas bun de la primele trei decade ale acestei afaceri si cand privim inapoi la toti acesti ani, predomina chiar starea aceea de satisfactie interioara pe care ne-a adus-o intreaga perioada M-ati mai auzit spunand: "Daca te simti bine, inseamna ca faci bine ceea ce faci!" Unul dintre principalele motive pentru care iubesc Anul Nou este acela ca ne ofera sansa unui nou inceput Cu totii mai gresim si, uneori, chiar nu reusim sa ne implinim asteptarile, dar Anul Nou este sansa noastra de a incerca din nou, de a ne transforma punctele slabe in puncte tari, devenind, astfel, un pic mai buni Asa ca in fata voastra se afla panza pe care veti picta in 2008 Va invit sa alegeti culorile cu intelepciune si sa pictati o capodopera pe care, la sfarsitul anului s-o intitulati "Succes" Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan F O R E V E R Romania & Rep Moldova ianuarie 2008, Nr 105 Mesajul Directorilor Generali Cum sa traiesti o viata fara limite Visati, visati enorm Visati imposibilul! si faceti ca imposibilul sa devina realitate " e sfatul lui Anousheh Ansari, prima femeie turist in spatiul cosmic Vorbele sale se potrivesc perfect acestui inceput de an, care poate deveni cel mai bun pe care l-ati avut vreodata Experienta ei este inspiratoare pentru oricine vrea totul de la propria existenta Nascuta in iran, intr-o familie modesta, Anousheh a emigrat in Statele Unite la 16 ani, iara sa stie o boaba de engleza A invatat nu numai cum sa supravietuiasca intr-o tara a tuturor posibilitatilor, ci cum sa progreseze catre o viata infloritoare A pornit ca inginer in telecomunicatii, si-a facut propria companie si a avut mare succes in afaceri Toamna trecuta a platit peste 20 de milioane de dolari pentru zece zile petrecute intr-o misiune spatiala internationala A acceptat acest pret pentru ceva nepretuit si nu e vorba doar de costul real al unei zile in cosmos, care se ridica la miliarde de dolari Calatoria ei in spatiul extraterestru a inceput de fapt cu mult, mult timp in urma De cand se stie si-a dorit sa zboare, dar in copilarie visul acesta era intampinat cu rasete de cei din jur Astazi nimeni nu mai rade Anousheh sponsorizeaza de cativa ani un premiu de milioane de dolari pentru explorare spatiala, iar expeditia ei alaturi de astronauti profesionisti demonstreaza ca incursiunile in spatiul cosmic nu mai sunt doar privilegiul unui cerc foarte select "Daca cineva iti spune ca esti nebun inseamna pur si simplu ca ai o idee buna Asadar, urmeaz-o!", a punctat Anousheh Ansari intr-o conferinta, dupa ce s-a reintors din voiajul vietii sale si a insistat citandu-1 pe Einstein: "imaginatia este mult mai importanta decat cunoasterea" De ce? Oamenii care si-au imaginat cu incredere si pasiune ceea ce parea cu neputinta, iar apoi chiar au reusit lucrurile exceptionale pe care si le doreau, stiu ca este adevarat La multi ani tuturor celor care indraznesc sa viseze enorm, celor care au curajul sa viseze imposibilul! La multi ani, Forever Romania! Acest ianuarie este un inceput minunat, pentru ca inseamna si aniversarea a noua ani de succese impresionante E momentul in care sarbatorim si felicitam echipa de entuziasti care a deschis drumul pentru zeci de mii de distribuitori Ei au crezut si au reusit - Forever Romania este in topul european si cel international, urca mereu pe scena grandioasa a Profit Sharing-ului, creste continuu si stabil impreuna cu cei care i-au urmat, pionierii ideii Forever si-au adus contributia la ceva durabil - o schimbare de mentalitate in tara noastra Pentru ca Forever inseamna un stil de viata sanatos care incurajeaza o alimentatie sanatoasa si miscarea, inseamna suplimente alimentare excelente pentru o viata in care lipsa de nutrienti si de odihna au devenit cronice, iar poluarea, stresul si existenta contra cronometru fac ravagii asupra organismului Forever Romania inseamna schimbarea spectaculoasa a nivelului de trai pentru cei care au facut nu doar o afacere, ci si un mod de a trai din viziunea lui Rex Maughan Suntem pe un val mai inalt decat oricand Datoram asta unor produse fara comparatie Dintre toate straluceste gelul de aloe, produsul-vedeta al companiei noastre, cel mai consumat produs dintre produsele companiei si dintre produsele naturale care apartin altor firme Ar merita sa inventam macar o ora a recunostintei in fiecare zi pentru tot ce ne-a adus si ne aduce acest gel Ne aflam astazi la o cota a succesului formidabila si datorita sustinerii si increderii permanente pe care ni le-au acordat conducerea internationala -Rex, Gregg, Aidan Le multumim pentru sansa pe care ne-au oferit-o si pentru generozitatea de a ne privi intotdeauna ca pe niste mari campioni, trezind astfel supercampionii din noi ii felicitam din tot sufletul pe liderii Forever Romania Ei sunt cei care dau tonul, ei fac intotdeauna pasii care conduc la urmatorul nivel Ei ne demonstreaza ca se poate, ei ne ghideaza aratandu-ne cum sa realizam telurile pe care ni le-am ales si va felicitam pe voi toti, care sunteti premiul cel mare la acest moment aniversar si in oricare zi a companiei Forever Voi sunteti valoarea absoluta a tuturor succeselor trecute, prezente si viitoare Fiecare om este important, si cel care a atins deja un nivel superior in Planul de Marketing Forever, si cel care cumpara primul gel de aloe din viata sa Fiecare om implicat trup si suflet pentru ideea mareata care a devenit realitate prin Forever Living Products Va felicitam si suntem mandri ca ne aflam in aceeasi echipa de oameni care viseaza, actioneaza, triumfa ii felicitam si pe angajatii devotati ai firmei, cei care va sunt alaturi si va sustin cu profesionalismul, zambetul, energia, caldura lor sufleteasca impreuna, distribuitori, lideri, angajati ai companiei, am pornit demult calatoria noastra spre stele La multi ani si fiti convinsi ca 2008 va poate aduce implinirea celor mai indraznete visuri, a visurilor grandioase, care par nebunesti pentru cei din jur Credeti-o pe Anousheh Ansari, credeti-1 pe Rex Maughan! Credeti-i pe toti cei care si-au proiectat telurile mai departe de pragul casei, al orasului, al tarii, al planetei si au dovedit ca forta visului e tangenta cu infinitul Va dorim un an exceptional! Cu mult drag si incredere, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora foreverliving com 3 De ce sa alegem imagineaza-ti ca rupi o frunza de aloe si consumi gelul din interiorul ei Poti experimenta aceeasi senzatie cu Aloe Vera Gel de la Forever Living Products ti se pare o afirmatie indrazneata? Te stiu ca foarte multi oameni muncesc din greu si unii chiar mai mult decat mine Daca tot muncesti, fa-o intr-un singur loc! Nu bajbai in intuneric, nu te disipa intr-o mie de directii, nu-ti irosi energia si timpul, pentru ca TiMPUL inseamna scurgerea vietii Axeaza-te pe un tEL, fixeaza-ti OBiECTiVELE si STRATEGiiLE si PERSEVEREAZa’intr-un singur loc NU RENUNtA! 3 PaRaSEsTE HOtii DE ViSURi Oricat de mult crezi ca cei care nu-ti impartasesc crezul acum sunt salvarea ta, oricat de greu iti va fi sa uiti de ei o vreme, Fa-O! Paraseste pentru o vreme hotii de visuri Pentru o vreme, spun, pentru ca ei s-ar putea sa nu inteleaga acum, dar pot fi Diamantele tale in viitor b) Nu pica in propria capcana! Nu uita, indiferent la ce nivel esti, ca esti un Distribuitor care trebuie sa pastreze vii si adevarate toate relatiile cu colaboratorii 5 Fii UN CAMPiON Ai nevoie de multe ore de antrenament, vei cadea de multe ori si te vei ridica de cate ori vrei tu, dar nu aluneca pe panta renuntarii Nu abandona Lupta si vei castiga! slefuieste, slefuieste, slefuieste in tine si in cei de langa tine si veti fi DiAMANtiADEVaRAti! TU si Ei! Va doresc tuturor un an extraordinar! Ne revedem la Budapesta! 4 PRiVEsTE DEASUPRA Aici marcam doua aspecte: a) Largeste-ti viziunea! Descopera in fiecare persoana o sansa a ta Descopera in fiecare om un potential nemarginit Livia Cusiac Soaring Manager J foreverliving com 15   ' excin Raliul European Budapesta 2008, 22 — 23 februarie A mai ramas foarte putin timp pana la unul dintre marile evenimente Forever Living Products din 2008 Pe 22 si 23 februarie, atentia intregii Europe va fi indreptata asupra capitalei ungare Budapesta va gazdui Raliul European si intalnirea Profit Sharing Vor fi doua zile de exceptie, cu emotii si adrenalina la maxim Cererea de bilete pentru acest eveniment a depasit cu mult asteptarile organizatorilor, se preconizeaza un spectacol extraordinar, intr-o atmosfera incendiara Locatia 9 Arena Papp Laszlo, situata in partea estica a orasului, pe malul stang al Dunarii, Stefaniaut2,1143 Budapesta Perioada Vineri, 22 si sambata, 23 februarie Sambata, 23 februarie, va avea loc un banchet in onoarea distribuitorilor calificati la Raliul European, nivelele 1,2 si 3, si Profit Sharing informatii utile 9 Biletul de participare asigura intrarea in sala in cele doua zile ale evenimentului Distribuitorii calificati la Raliul European (nivelurile 1, 2 si 3) si Profit Sharing vor intra la eveniment pe baza bratarilor de acces pe care le vor primi la Budapesta tinuta obligatorie pentru echipa Romaniei in ambele zile ale Raliului: pelerina verde, coroana aloe, steag si flacon de Aloe Vera Gel cu lanterna important! Aduceti baterii de rezerva pentru cele doua zile de eveniment Distribuitorii calificati la nivelele 2 si 3 vor sosi la Budapesta joi, 21 februarie Compania le asigura cazarea Hotelul intercontinental Cecurile Profit Sharing vor fi inmanate in ambele zile ale evenimentului Vremea la Budapesta este asemanatoare cu cea de la Bucuresti in 2007, la triplul eveniment din Stockholm, echipa Romaniei a impresionat prin tinuta si atitudine Haideti sa ne mobilizam si in acest an energiile si entuziasmul, sa fim o adevarata echipa si sa ne sustinem prin aplauze si colegii din celelalte tari europene Spirit Award inseamna in primul rand spirit de echipa si fairplay Haideti sa aratam adevarata valoare a echipei noastre si sa castigam concursul Spirit Award, care se acorda celei mai bune galerii Hai Romania! Sa ne vedem cu bine la Budapesta! ie F O R E V E R Romania & Rep Moldova ianuarie 2008, Nr 105 Forever info Cum platesti produsele Forever? • la orice unitate CEC; • la toate depozitele Forever din tara, prin intermediul cardului bancar • prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: 1 R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) 2 R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata) • prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 072 > 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Ж1 Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola   distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line Programul si adresele punctelor de lucru Forever Romania & Republica Moldova Bucuresti: • Bd AviatDrilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax:0212228924 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax:0257-259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod900590;Tel:0241 -520 242, Fax: 0241 - 520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 in prima zi lucratoare a fiecarei luni depozitele sunt inchise pentru inventar prin intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica Produsele Forever se pot comanda si: On-line www comenziforever ro Taxa de expediere colet: Pentru a evita reclamatiile ulterioare, va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! important! Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever in curand va aparea noua versiune a Politicilor Companiei, instrument indispensabil pentru dezvoltarea afacerii Dumneavoastra Pana atunci ramane valabila versiunea pe care o puteti gasi in depozitele companiei Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pefoile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise,in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu, Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe aceasta tema printelefon Asa cum v-ati obisnuit la inceput de an puteti gasi, in toate depozitele din tara, calendare, agende personalizate si postere, materiale ce va pot ajuta in dezvoltarea afacerii foreverliving com 17 Calificarile lunii decembrie Romania & Republica Moldova r in functie de pc totale realizate in functie de in functie de pc ale in luna decembrie (locul din pc non-manageriale i noilor distribuitori r luna precedenta) realizate in luna decembrie f realizate in luna decembrie 1 11 1 1 2 12 2 2 3 13 3 3 4 14 4 4 SPONSORi  8 FOREVER Romania &Rep Moldova ianuarie 2008, Nr 105 Programul Stimulativ de Merit STiMULENTUL i STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii foreverliving com 19 FK EDC: r Distribuitor Forever Romania & Republica Moldova r Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti Tel: 021-222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   office@foreverliving ro internet: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este dest пай folosirii ca material pmmotiona asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania i Mesajul Presedintelui in 2008 zburam spre inaltimi spectaculoase Odata cu luna care s-a incheiat, 2008 se arata cu adevarat special, mai ales ca am sa va impartasesc noutati Ca simbol al cresterii companiei si al principiilor extraordinare de leadership, sunt emotionat si mandru sa va anunt numirea lui Gregg Maughan in pozitia de Presedinte si Director al Forever Living Products international si Presedinte al Aloe Vera of America De asemenea, este o mare placere pentru mine sa-i felicit cu ocazia promovarii pe alti trei oameni-cheie ai familiei Forever - Navaz Ghaswala, Director al Consiliului de Conducere, Bill Lewis, Senior Vicepresedinte de Operatiuni si Garin Breinholt, Senior Vicepresedinte pentru America Latina Toate promovarile au intrat in vigoare la data de 1 ianuarie 2008 Gregg a acumulat experienta directa la fiecare nivel al afacerii noastre si a jucat un rol important in extinderea Forever pretutindeni pe glob Ca Vicepresedinte Executiv, el a fost responsabil de vanzarile globale si politica de marketing, demonstrand o intelegere completa a problemelor Forever Pasiunea si angajamentul sau nu au pereche, intrucat calatoreste neobosit in intreaga lume, oferindu-le distribuitorilor cel mai bun exemplu de leadership Loialitatea si devotamentul lui Navaz fata de Forever s-au dovedit nepretuite daca privim felul in care ea a ajutat la dezvoltarea companiei in ultimii 30 de ani Contributia sa in instaurarea procedurilor si politicilor companiei este inestimabila Devotamentul si fermitatea lui Bill au servit la imbunatatirea departamentului de operatiuni, iar Garin a jucat un rol important in ridicarea Americii Latine in topul celor mai bune companii din punctul de vedere al vanzarilor Nu numai ca tarile de care Garin este responsabil s-au bucurat de cresterea vanzarilor, dar in fiecare an a crescut numarul tarilor din America Latina calificate la programul Profit Sharing As vrea sa-i felicit pe Gregg, Navaz, Bill si Garin, iar alaturi de ei intreaga echipa executiva Forever Living pentru realizarile incredibile din 2007 Abia astept sa continuam acest trend ascendent si chiar sa ne autodepasim in 2008! Cautam permanent metode de a rentabiliza procesul de productie la Aloe Vera of America si chiar am realizat imbunatatiri de exceptie Ca Vicepresedinte, Chris Hardy a fost cel care a initiat aceste eforturi si sunt foarte fericit sa va anunt promovarea sa in functia de Vicepresedinte Executiv Totodata, vreau sa mai felicit cativa membri ai echipei AVA: Calvin Shuler, Roger Poore si Banh Phan Fiecare a dat dovada de competenta de- a lungul anilor si imi face mare placere sa-i numesc pe fiecare in parte Vicepresedinte al Aloe Vera of America Gregg este nerabdator sa lucreze cu aceasta echipa talentata si dedicata de la AVA Am fost martorii unei cresteri spectaculoase a diviziei Forever Resorts Crestere inlesnita de munca exceptionala a echipei executive Forever Resorts, condusa de John Schoppmann Sunt bucuros sa va anunt numirile lui Tim Colvin, Jim Gomes, John King si Rod Taylor in calitate de Vicepresedinti Regionali Acesti oameni au lucrat din greu de-a lungul anilor ca Directori Generali ai resorturilor Forever si au dovedit ca sunt pregatiti pentru noua provocare Totodata, sunt mandru sa vi-1 prezint pe Don Glasgow ca noul Director al Fermelor Maughan Don va fi de mare ajutor datorita numerosilor ani de experienta in domeniul fermelor Doresc sa-mi exprim recunostinta fata de Bud Maule, care a ocupat functia de Director al Fermelor Maughan timp de saptesprezece ani intelepciunea si experienta lui s-au dovedit de nepretuit si sunt incantat ca va ramane consultantul lui Don pe parcursul anului ce urmeaza ii dorim toate cele bune pe parcursul pensiei De la bun inceput, misiunea Forever a fost de a-i ajuta pe distribuitori sa-si imbunatateasca sanatatea si starea materiala Astazi, grupul Forever a ajuns la aproape noua milioane de distribuitori in 125 de tari Va multumim fiecaruia in parte, ca membri ai familiei Forever, pentru ca faceti cunoscute produsele noastre minunate si aceasta fantastica oportunitate la milioane de oameni, care astfel se pot bucura de o viata mai fericita si mai sanatoasa Voi continua sa calatoresc si sa iau parte la evenimentele Forever din intreaga lume, incercand sa va vizitez pe cat mai multi dintre voi Voi continua, totodata, sa-mi fac datoria de Presedinte al Consiliului de Conducere si Director General Executiv al Forever Living Products international De asemenea, Rjay Lloyd va continua sa-si indeplineasca sarcinile de Vicepresedinte si Director Financiar Ma voi concentra asupra promovarii produselor noastre magnifice si a uluitoarelor oportunitati pe carele oferim Sper sa-i intampinati si voi pe cei din noile functii cu acelasi entuziasm ca si mine Sunt increzator ca viziunea si calitatile lor de lideri vor reprezenta o reala sursa de inspiratie pentru familia Forever si ne vor ajuta, astfel, sa ne ridicam spre inaltimi spectaculoase! Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 F O R E V E R Romania & Rep Moldova februarie 2008, Nr 106 Mesajul Directorilor Generali Parcurge acel centimetru in plus Anul care abia a inceput este o promisiune Sta in puterea noastra s-o implinim Sa fim prezenti la toate marile evenimente Forever Sa ne calificam pentru intalnirile europene si internationale Sa ne continuam ascensiunea la un nou nivel al excelentei Cum sa reusim toate astea? La 99 de grade apa este doar fierbinte La 100 de grade fierbe, iar aburul pe care il degaja poate pune in miscare o locomotiva Un singur grad este diferenta dintre un ceai pe care il bei la siesta si forta ce propulseaza un tren care duce mii de oameni spre implinirea destinului lor Nu este vorba de mari secrete ale succesului E vorba de efort si de supraefort Ca sa reusim mai mult, ca sa conteze mai mult, ca sa daruim mai mult Uneori trebuie sa transpiram pentru lucruri din acestea, aparent marunte Dar un atlet care e gata sa ia startul pentru saritura in inaltime stie ca un centimetru in plus poate sa-i aduca medalia de aur intre 1997 si 2006 diferenta intre locul intai si al doilea la cursele de Formula unu a fost mai mica de doua zecimi de secunda pentru cel care a iesit invingator, dar a insemnat de fiecare data o jumatate de milion de dolari in plus Titlul de campion mondial si niciun loc pe podium sunt despartite adesea doar de o clipire din pleoape Cei care au reusit lucruri marete sunt oameni obisnuiti, la fel ca noi Un singur fapt ii deosebeste, pe langa succesele senzationale - au muncit altfel Au muncit mai mult Asta este formula magica Singura Noi unde am putea sa amplificam, sa intensificam lucrurile cu inca un grad? Unde ar trebui? Acasa? in afacerea Forever, cu cei din familie, cu prietenii? E viata noastra Suntem singurii responsabili de rezultatele pe care le avem E timpul sa atatam focul Fa mai mult decat ti se cere si contribuie mai mult decat ti se solicita Fii tu insuti cel care cere de la tine mai mult decat esti obisnuit pana acum Parcurge acel centimetru in plus si aminteste-ti ca din cele 250 de tari care participa la Jocurile Olimpice doar 50 obtin medalii Celelalte se multumesc sa participe Ca sa castigi medalii nu e suficient sa-ti doresti asta Trebuie sa-ti planifici sa castigi Sa te pregatesti in asa fel incat sa castigi Sa creezi atmosfera ca sa castigi Sa faci saltul de la 99 de grade la 100 de grade Din fotoliul unde bei ceaiul la conducerea locomotivei care te propulseaza spre implinirea propriului destin Sa fim prezenti la toate marile evenimente Forever Sa ne calificam pentru intalnirile europene si internationale Sa ne continuam ascensiunea la un nou nivel al excelentei Anul care abia a inceput este o promisiune Sta in puterea ta, a noastra, s-o implinim Va uram intensitate totala si succes fara limite! Cu mult drag si incredere, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora SinA G^ 2 TUu W foreverliving com 3 Stil de viata stim cu totii de ce am decis sa incepem colaborarea cu Forever Living Products: unii pentru ca am vazut o extraordinara oportunitate pentru o afacere pe cont propriu, altii pentru ca am fost convinsi de calitatea exceptionala a produselor companiei indiferent de motiv, avem cu totii o certitudine: Aloe vera este o planta miraculoasa, iar Aloe Vera Gel este cel mai sanatos cadou pe care il putem face propriului organism De fapt, sunt atat de multe substante nutritive in aceasta bautura, incat devine dificil sa catalogam toate beneficiile pe care le aduce insa un lucru este sigur: Aloe Vera Gel are un efect pozitiv profund asupra sanatatii si asupra stilului nostru de viata Baut in fiecare zi, Aloe Vera Gel este unul dintre cele mai eficiente suplimente alimentare existente pe piata, iar Forever se mandreste ca este lider mondial in acest domeniu Aloe Vera Gel: Echilibreaza sistemul imunitar; Este o sursa naturala de minerale (calciu, sodiu, potasiu, fier, crom, magneziu, zinc, etc ); Este o sursa naturala de vitamine (vitamina A, complexul vitaminic В -inclusiv vitamina В12, rar intalnita in plante, vitamina C, vitamina E, acid folie); Este un antiinflamator natural; Sprijina functionarea normala a tractului digestiv; Are importante proprietati detoxifiante Care este secretul acestui produs? De fapt exista doua secrete: Aloe vera este ingredientul numarul 1 Nu adaugam pur si simplu cateva picaturi de aloe, ci folosim in produsul nostru gelul pur din interiorul plantei Consumarea zilnica a acestui produs garanteaza efectele binefacatoare Nu lasati sa treaca nicio zi fara sa va suplimentati dieta cu cel putin 30 ml de Aloe Vera Gel dimineata si seara Rezultatele nu vor intarzia sa apara Aloe Vera Gel este produsul-vedeta al companiei noastre, este suplimentul care ne-a facut cunoscuti si ne-a dat renumele, este produsul care se regaseste pe fiecare formular de comanda Aloe Vera Gel este un instrument de afaceri nemaipomenit: sustine credibilitatea companiei, intrucat calitatea sa de exceptie nu dezamageste niciodata; vorbeste despre traditia companiei, deoarece este primul si inca cel mai popular produs Forever Living; se promoveaza singur prin calitatile pe care le-a dovedit de-a lungul timpului FOREVER Romania & Rep Moldova februarie 2008, Nr 106 Mereu in forma Am reusit cu perseverenta Acum sunt un produs al produsului Obezitatea a devenit o problema a americanilor, a europenilor si chiar a romanilor, iar aceasta problema ii preocupa pe foarte multi specialisti Eram una dintre multele persoane care cauta solutii la problema kilogramelor in plus, inca de prin 1994, cand in urma nasterii cantaream 86 de kg Eram receptiva si puneam in practica un nou "regim" imediat ce auzeam de el, insa rezultatele erau nesemnificative si de scurta durata care-1 promovez?" La acel eveniment s-a lansat si provocarea Clean 9 + Lifestyle 30 Pentru luarea deciziei aveam nevoie de o astfel de provocare, de competitie si de sustinerea celor din jur in data de 2 septembrie, la cantarirea oficiala de la Sovata, inregistram 75,8 kg 3 septembrie 2007 - START Am inceput cu Clean 9 + Clean 9 + Lifestyle 30, iar dupa terminarea lor mi-am gandit un program personal ce cuprindea aceleasi produse, dar in doze mai mici, la care am asociat si alte suplimente nutritive: Arctic-Sea, Forever Active HA, Nature-Min, Absorbent-C, Lycium Plus, Pomesteen Power si impachetari cu Aloe Body Toning Kit impotriva celulitei Mai mult, am inteles mai bine ca niciodata ca acest program nu este o "cura magica" de slabire, ci un program de detoxifiere si purificare a organismului, un program de reglare a metabolismului si ca, pentru obtinerea rezultatelor, este nevoie de multa disciplina in ceea ce priveste alimentatia, miscarea, odihna si ca aceasta disciplina nu trebuie sa fie doar pe perioada programului, ci "Forever" Au trecut sarbatorile de iarna, perioada in care am fost la fel de responsabila, si a venit ziua de 11 ianuarie 2008, ziua "cantarului final": aveam 56,7 kg in anul 2004, cand au aparut pe piata romaneasca programele Clean 9 si Lifestyle 30, le-am testat imediat si am obtinut si rezultate: 8 kg in minus insa si aceasta reusita a durat numai o perioada de 6-8 luni Oare de ce? Din pacate, majoritatea supraponderalilor sunt dispusi sa faca eforturi, dar numai pentru o perioada limitata de timp, dupa care revin la vechile obiceiuri nesanatoase Din aceasta categorie de persoane faceam si eu parte pana in luna septembrie 2007, cand la intalnirea Managerilor de la Sovata, uitandu-ma la colegele noastre: Dana ion, Kele Monika, Ramona Olariu, mi-am zis: "daca sunt consilier pentru un stil de viata sanatos, daca am toate instrumentele la indemana, de ce sa nu si traiesc stilul de viata pe inainte 75,8kg-56,7kg = 19,lkg Eram fericita, multumita, am reusit ceea ce nu reusisem pe parcursul mai multor ani: sa fiu in forma, sa ma simt bine, sa fiu "produsul produselor" La intalnirea SUCCESS DAY din 26 ianuarie am fost desemnata castigatoarea concursului Clean 9 + Lifestyle 30 pentru femei si am primit ca premiu un laptop Se poate Nimic nu este imposibil! Nu ne ramane, deci, decat sa traim stilul sanatos de viata pe care-1 promovam si astfel, prin exemplul nostru, vom reusi sa-i molipsim" si pe cei din jur Multumesc Forever! J Dana Pop Manager Povestea mea'ar putea incepe cam asa: "A fost odata ca niciodata, ca daca n-ar fi nu s-ar povesti" Cu trei ani in urma, pe cand eram supraponderal cu inclinatii spre obezitate, am auzit de produsele Forever si in mod special de cele pentru controlul greutatii Sponsorii mei, Samuil si Hortensia Barbura, m-au sfatuit sa le folosesc, dar eu - nici gand! Ma simteam bine in pielea mea Pana intr-o zi, cand am fost nevoit sa urc opt etaje pe scari Cand am ajuns in fata usii gafaiam ca si cum as fi facut nu-stiu-ce mare efort A fost momentul in care am constientizat ca ceva nu e in regula Asa ca m-am hotarat : "Vreau sa slabesc!" Am inceput in forta, fara sa tin cont ca se apropie sarbatorile pascale, dar, din pacate, nu am reusit sa duc programul la bun sfarsit Am scapat de aproximativ 5 kg, din 115 cate aveam Nu eram mandru de mine si sentimentul esecului pe care-1 traiam era cu atat mai mare, cu cat erau persoane in jurul meu care imi ziceau "cand vei slabi tu, voi folosi si eu produsele" Dupa o perioada mi-am adus aminte de intalnirile Success Day si de instruirile zonale unde am invatat ca ATiTUDiNEA conteaza in tot ceea ce fac, iar ENTUZiASMUL e foarte important "Succesul inseamna esec dupa esec, fara sa-ti pierzi entuziasmul"(Winston Churchill), iar lucrul acesta l-am vazut la Managerii mei, Ramona si Genu Olariu, carora le multumesc pentru tot Ramona a fost un exemplu de vointa care merita urmat, deoarece a ocupat locul doi cu un an inainte, la acelasi concurs Asa ca mi-am propus, in primul rand, sa slabesc cel putin 15 kg, adoptand un stil de viata sanatos, pentru a putea promova prin exemplu personal produsele Forever Motivat si de marele premiu, un laptop de ultima generatie, m-am cantarit la depozitul din Arad - aveam 109 kg A doua zi am inceput programul Clean 9, iar dupa a doua jumatate a lunii octombrie am inceput si Lifestyle 30 si, inainte de a ma cantari din nou, am mai folosit un Clean 9 in intervalele dintre programele de controlul greutatii, am consumat Aloe Vera Gel, Aloe Blossom Herbal Tea, Forever Garcinia Plus, Forever Lite Ultra, dar nu as fi reusit fara miscare Acum, sunt foarte multumit de cele doua programe, Clean 9 si Lifestyle 30 Cu ele, rezultatele nu au intarziat sa apara, am slabit 19 kg, mi-am redobandit vitalitatea, arat mult mai bine si totodata am castigat si marele premiu LAPTOP-ul Pentru cei care citesc aceste randuri am un mesaj: si voi puteti reusi, urmand indicatiile programelor Clean 9 + Lifestyle 30 si avand o atitudine pozitiva: "Cu un talent obisnuit si o perseverenta extraordinara orice lucru poate fi atins " (SirThomas Buxton) - Aszalos ibolya si Csaba Senior Manageri foreverliving com 7 Sonya - tendinte pentru machiajul tau de primavara Odata cu fiecare primavara care aduce noutate si prospetime in vietile noastre, noi, femeile, tindem sa innoim cate ceva in garderoba si in look-ul nostru Cu produsele din gama de make-up Sonya putem crea nenumarate combinatii de machiaj prin care sa ne punem in valoare mereu altfel iti prezentam, in continuare, cele mai in voga tendinte internationale pe care le poti realiza foarte usor cu produsele din gama Sonya 1 Buze in culori de acadea, tendinta foarte potrivita pentru femeile intre 20 si 30 de ani, cu tenul mai inchis Cum? Daca te simti indrazneata, incearca nuante fucsia, orange sau chiar corai Daca totusi esti mai rezervata si ti-e teama sa nu exagerezi, foloseste un lip-gloss transparent in una dintre nuantele mentionate Gaseste- ti nuanta potrivita de rosu, orange sau roz si buzele tale vor deveni accentul de care are nevoie un machiaj neutru Nu mai ai nevoie decat de fond de ten si mascara pentru un look desprins de pe podiumurile marilor designeri Sonya-tendinta: Sonya Lipstick Solid Gold (#128), Sheer Bliss (#120) si Wineberry (#126) sau Sonya Lip Gloss Sunglow(#l 92) 2 Ochi metalici, mai ales pentru ca vor face ca machiajul tau de seara sa arate spectaculos, iar vestea cea mai buna este ca se realizeaza foarte usor Cum? Lasa-ti tenul sa te ghideze in crearea acestui look Tenurilor deschise li se potrivesc umbrele aurii sau argintii usoare, in timp ce tenurilor mai inchise le sunt recomandate tonurile de cupru si bronz Aplica nuanta care te avantajeaza de la linia genelor pana la pliul pleoapei Cand realizezi un astfel de machiaj, este indicat ca restul fetei sa fie natural, pentru a nu incarca prea mult machiajul Sonya-tendinta: Sonya Eyeshadow Sunfire (#153), Sterling (#145), Mink (#134), PotofGold(#150) 3 Sprancene stufoase Era pensetelor s-a incheiat Pentru acest sezon este unanim acceptat faptul ca sprancenele arata mult mai bine daca sunt mai dese Atentie! Trebuie totusi ingrijite Cum? Penseaza numai zona dintre sprancene si pe cea de deasupra pleoapei, iar restul lasa-1 natural Netezeste sprancenele rebele cu o periuta speciala, dandu-le forma dorita Sonya-tendinta: Sonya Brow Fix Clear (#172) 8 FO REVER mia & Rep Moldova martie 2008, Nr 107 Cosmeticaloe 4 Machiaj cat-woman N-ai nevoie de costum de latex pentru a deveni cat-woman, ci doar de un creion contur pentru ochi de culoare neagra si de un pic de indemanare Gandeste-te la Brigitte Bardot in Saint Tropez Cum? Traseaza o linie de-a lungul liniei superioare a genelor si du-o pana sub coltul exterior al ochiului Apoi extinde linia peste coltul exterior pentru a crea efectul de "codita" Fixeaza conturul creat cu un fard de pleoape inchis la culoare si adauga mascara in doua straturi pentru definirea genelor Sonya-tendinta: SonyaEye PencilMidnight Black (#174), SonyaEyeshadowCharcoal (#155) 5 Ultra-violet De la nuantele de pruna pana la cele lila, designerii au umplut garderobele 2008 de violet Acum nuantele de ametist isi fac loc si in trusele de machiaj Cum? Oricum! Pe buze, pe obraji, pe pleoape Nuantele de lavanda iti pot pune ochii in evidenta, cele de purpuriu electric sunt potrivite pentru petreceri, iar tonurile de mov pal sunt potrivite intervalului orar 9-17 Pentru un plus de stil, incearca sa combini aceasta nuanta pe pleoape cu un ton ciocolatiu Sonya-tendinta: Sonya Eyeshadow Phantom (#131), Purple Rain (#147), Wildberry (#144), Sonya Blush Wildberry (# 164), Berry Rose (162) si SonyaLipstickCrystalPlum (#201), Wineberry (#126) "Cand adolescentii nostri isi dezvolta personalitatea, isi cauta tinuta potrivita, dar si coafura si machiajul Fetita mea, Catalina, la varsta de 17 ani s-a studiat atent, facandu- si singura poze, bineinteles dupa machiajul cu produsele din gama Sonya Suntem linistiti ca parinti, pentru ca, folosind aceasta gama de produse naturale, pe baza de Aloe vera, tenul ei este deopotriva ingrijit si infrumusetat Forever Living Products, multumim ca existi! " Alexandru si Rodica Gabor Asistent Manageri foreverliving com Soarele a stralucit pentru noi pe cerul Budapestei, la Raliul European & Profit Share, de parca ar fi stiut ce se intampla sub bolta arcuita a Sport Arena Atmosfera incendiara din sala in care s-a desfasurat marele eveniment, asteptat cu emotie de fiecare dintre noi, ne incalzeste si acum inimile in care vibreaza sentimentul de multumire si implinire Un spectacol inedit pe care doar Forever Living Products ni-1 ofera in fiecare an Pentru doua zile am fost ViP-uri sub bliturile continue ale aparatelor de fotografiat Amintiri unice si eterne pentru noi si intreaga echipa Forever Multumim din suflet Forever Living Products! Mariana si Silviu Ursu Manageri Echipa Forever Romania castigatoarea Country Pride Award 10 FOREVER Romania & Rep Moldova martie 2008, Nr 107 Dublu eveniment Suntem foarte incantati de tot ceea ce s-a intamplat la Budapesta Bucuria de a fi impreuna cu miile de distribuitori din intreaga Europa, cu Rex, Gregg, Aidan si de a-i sarbatori pe castigatorii cecurilor Profit Share ne-a reconfirmat faptul ca totul este posibil si ca oricine poate fi acolo, pe scena, daca este dispus sa depuna efortul necesar pentru a reusi ii felicitam pe toti castigatorii cecurilor Profit Share din Romania si pe toti ceilalti 1 600 de distribuitori din tara care au participat si impreuna cu care am castigat Country Pride Award Datorita lor ne-am simtit mandri ca suntem romani Le suntem recunoscatori pentru asta Noi am luat deja decizia de a fi prezenti si la Raliul din Spania si suntem siguri ca vom avea alaturi de noi multi distribuitori din echipa noastra, pentru a trai impreuna toate aceste momente unice, de nepretuit, ce nu pot fi descrise in cuvinte Elena si Adrian Cristache Manageri lulia Farauanu, reprezentanta Romaniei la concursul Miss Forever Europa Un eveniment de exceptie - Raliul European & Profit Share Budapesta 2008! Este greu sa descrii in cuvinte emotia, entuziasmul, energia si pasiunea care te cuprind la un astfel de eveniment Am fost coplesiti de generozitatea si eforturile pe care compania le face an de an pentru ca noi sa fim fericiti, sa simtim ca apartinem cu adevarat unei companii de giganti Am trait momente deosebite: de la felicitarea calificarilor la acest raliu, la incasarea cecurilor Profit Share si participarea la banchetul organizat in cinstea calificarilor Multumim Dora si Gabor, pentru ca alaturi de voi Romania a castigat Country Pride Award si multumim inca o data lui Rex pentru exemplul de putere, energie, bunatate, iubire, onestitate pe care le are fata de fiecare dintre noi Va aiteptam anul viitor la Malaga! Maria si Daniel Parascan Senior Manageri foreverliving com 11 * Raliul European din Budapesta a fost inca o dovada a generozitatii Forever, iar cei peste 1 600 de participanti din Romania au petrecut momente de neuitat Urcarea Romaniei pe locul 5 in Europa, acordarea a 20 de cecuri Profit Share, castigarea Country Pride Award sunt doar cateva dintre realizarile echipei tarii noastre Felicitari tuturor printilor si printeselor Forever din Romania! Ati fost minunati Toti cei care facem parte din echipa lui Rex am primit o mare sansa: aceea de a fi condusi de lideri fantastici ca Gregg Maughan, noul Presedinte Forever Living si Aidan O'Hare, Vicepresedinte pentru Europa, care au impartit, in cele doua zile, distribuitorilor calificati la Profit Share peste 10 milioane de USD incredibil pentru cei care nu ati fost? Priviti pozele si imaginile inregistrate de cei ce au trait aceasta realitate Acesta este spiritul Forever Seamana si tu semintele generozitatii si vei culege prosperitatea pe care ti-o doresti Multumim lui Dumnezeu, care a creat planta datatoare de sanatate Aloe vera, si lui Rex, care a avut viziunea de a o face cunoscuta lumii intregi, prin oameni obisnuiti ca noi toti, oferindu-ne sansa unei vieti extraordinare Multumim Directorilor Generali Dora & Gabor Szocs, pentru ca au fost trup si suflet alaturi de echipa Romaniei, pe care au vazut-o crescand sub ochii lor in cei peste 9 ani de activitate si care, prin rezultatele obtinute, le-a rasplatit efortul Continuand impreuna vom putea aduce speranta unei vieti mai bune celor din jurul nostru, care o asteapta Traind realitatea Forever de aproape 10 ani, stim ca viitorul va fi luminos pentru toti cei care isi vor indeplini misiunea Forever cu speranta, credinta si mai ales cu DRAGOSTE! Generozitatea Forever este cu adevarat de neegalat Forever este locul tau, este sansa ta, implica-te asa cum nu ai facut-o pana acum si fa o diferenta in anul 2008! Forever alaturi de voi, Vera si Aurel Mester Diamant-Safir Manageri 12 FOREVER Romania & Rep Moldova martie 2008, Nr 107 Dublu eveniment Ce inseamna pentru mine Profit Share? O provocare personala la cel mai inalt nivel Un raspuns ferm si prompt la oportunitatea generoasa oferita de companie Semn de respect pentru voi, dragii mei colaboratori Este datoria liderului, pentru ca nu poti sa inviti oameni acolo unde tu nu ai fost Szabo Eva Senior Manager Trairi incandescente au inundat arena din Budapesta si sufletele a peste 10 000 de oameni din intreaga Europa Visati si ridicati-va la inaltimea acestui eveniment! Livia Cusiac Soaring Manager Este destul de greu sa exprimam in cuvinte tot ce am simtit si am trait aici A fost o organizare de exceptie, cu un program variat, cursiv, care te scotea parca in afara timpului intr-adevar Forever creste continuu si nu numai financiar iti creeaza un sentiment tot mai puternic de apartenenta la un loc al tau, un loc care iti ofera siguranta O companie care prin unitate creeaza putere O companie alaturi de care te poti considera implinit Multumim ca sunteti alaturi de noi, incepand de la Rex pana la cel mai nou inscris " r Marilena si teodor Cuhsir Soaring Manageri Parca niciodata intalnirea europeana nu ne-a marcat atat de mult, cu multitudinea de semnificatii Orasul, impresionant prin amestecul fericit de estetica istorica si contemporana scoase in evidenta de dorinta evidenta de civilizare permanenta, ne-a invitat sa reflectam mai mult asupra calitatii visurilor si dorintelor noastre Gazdele, vecinii si nu din intamplare parintii nostri in Forever, ne-au aratat ce inseamna ambitia si perseverenta cu care iti realizezi telurile la care prea multi, din pacate, inca visam Uriasul ceaun fierbinte al salii parca niciodata n-a clocotit atat de romaneste, demonstrandu-ne ca in noi exista rezerve nebanuite de energie si ambitie, capabile sa rastoarne ierarhiile performantelor, implicit prioritatile si realizarile noastre Conducerea Forever, reprezentata extraordinar de Rex, Gregg si Aidan, ne-a intarit, prin energia, caldura, dorinta de dezvoltare, dar si dragostea pe care ne-au aratat-o, credinta ca am facut, prin acceptarea Forever in viata noastra, cea mai buna alegere Malaga, pregateste-tel’ Elisaveta s p^ Soaring Manageri foreverliving com 13 Miss Forever Europa, reprezentanta Turciei Echipa irlandei, castigatoarea Spirit Award Am asteptat cu emotie Raliul European pentru ca acum cinci ani, cand eram la nivel de Supervizor si aveam atatea intrebari iara raspuns, primul Raliu la care am participat a fost tot in capitala maghiara Atunci l-am vazut prima data pe Rex, am trait intens evenimentul si ne-am intors acasa cu hotararea ca pana la sfarsitul anului sa fim Manageri si asa a fost Am urmarit evenimentul din acest an cu alti ochi, de la alt nivel, dar cu aceleasi emotii Asteptam cu nerabdare ca cei care au participat la primul Raliu si au venit acasa cu planuri indraznete sa-si implineasca visurile alaturi de noi, iar anul viitor, la Malaga, sa fie pe scena felicitati de Rex cel putin la nivel de Manager Au fost pentru noi zile speciale, in care ne-am bucurat alaturi de echipa noastra, de sponsori, de liderii Europei, momente unice in care Rex, Gregg si Aidan ne-au felicitat pentru primul nostru cec Profit Share Vor urma, cu siguranta, multe alte momente frumoase, dar primul Raliu si primul cec Profit Share nu le vom uita niciodata Mult succes tuturor! Dana si Dorin ion Senior Manageri 14 FOREVER Romania & Rep Moldova martie 2008, Nr 107 Dublu eveniment Daca cineva nu crede ca putem transforma lumea in care traim, sa mearga la un raliu FOREVER! Aceasta cantitate de Energie, Entuziasm, Prietenie, poate sa faca din lumea in care traim un loc minunat, sigur si sanatos Suntem in stare sa schimbam lumea! Carmen si Viorel Smadu Asistent Manageri Am pornit cu emotie catre Raliul European si Profit Share Budapesta 2008, impreuna cu fiul nostru de numai 8 luni si jumatate, dar s-a dovedit ca si el traieste Forever Ne-am bucurat intens, am invatat multe, iar intalnirea cu Rex, Gregg si Aidan ne-a facut sa ne intoarcem acasa convinsi ca merita sa ne urmam visul oricat ar fi de greu, pentru ca eforturile ne vor fi rasplatite! Ne vom intalni la Malaga in 2009! Zenovia si Catalin Riglea Asistent Manageri A fost o onoare sa participam la raliul din Budapesta si sa marcam in sufletele noastre inceputul unei noi etape in colaborarea cu Forever Am observat ca munca depusa constant, cu pasiune, daruire si multa credinta, ajutandu-i pe altii sa-si atinga visurile, a fost platita si rasplatita de companie cu mult peste imaginatia noastra Profit Share - Budapesta 2008 a confirmat ca tot ce ne dorim cu adevarat poate deveni realitate Am inteles ca Forever este o mare sansa si pentru noi, daca privim inainte cu speranta si incredere Mult succes tuturor celor care continua sa creada in visurile lor si lupta pentru ele! Constanta si Danut Mei-Rosu Manageri Londra, Frankfurt, Atena, Copenhaga, Nisa, Stockholm, Budapesta - nu sunt doar nume sonore ale unor capitale europene, sunt si capitale Forever, deoarece in fiecare an, timp de trei zile, sunt inundate de entuziasmul miilor de distribuitori Forever din toata Europa Vrei sa stii cat de mare este aceasta companie, aria de extindere si ritmul ei de dezvoltare? Care sunt tarile europene cu cele mai bune rezultate? Ce inseamna spirit de echipa, extins la mii de oameni? Povestea de succes a unor oameni obisnuiti, care in mai putin de 10 ani de activitate devin milionari in euro? Poate vrei sa stii daca ai si tu sansa sa te afli printre cei mai buni! Accepta provocarea! Propune-ti sa fii acolo, cu cat mai multi oameni din echipa ta Celebreaza succesul si bucura-te de succesul altora Gaseste motivatia si cuvintele potrivite pentru a veni cu cat mai multi prieteni Pe 27 si 28 februarie 2009 vom fi pe Costa del Sol in Malaga, Spania Vino cu noi la sarbatoarea europeana a unui fenomen numit Forever, care schimba lumea si in care Romania este printre cei mai buni! Cu mult drag alaturi de voi, Marfa Pop Soaring Manager De la an la an intalnirea europeana devine mai emotionanta, mai palpitanta, revitalizanta, supermotivationala pentru toti distribuitorii cu visuri marete Aici se naste dorinta de a face lucrurile mai bine in fiecare zi, de a escalada culmi ale succesului mai inalte Am reprezentat Forever Romania printr-un numar mare de distribuitori, ceea ce inseamna ca romanii alearga cu bratele deschise in intampinarea acestei oportunitati, gandind lucrurile in perspectiva A fost o intalnire de cinci stele Planificati-va pentru anul urmator sa fiti la Malaga, Spania, nu ca turisti, si veti avea acolo trairi si experiente ce nu pot fi redate in cuvinte " in zori, la desteptare, adesea reflectez La cat de multe fapte chiar pot sa implinesc, Lucica si GheOrglie Tabacaru stiu ca slujind pe altii si eu inaintez Senior Manageri si ca prin daruri multe, la randul meu primesc " foreverliving com 15 Dublu eveniment Mi-a placut dintotdeauna sa calatoresc alaturi de prieteni, sa cunosc si sa vizitez locuri noi si ma bucur ca, alaturi de Forever, aceste vise s-au realizat, chiar daca acum imi apasa pe umeri cei 67 de ani Datorita generoasei oportunitati a acestei companii mi-am propus sa merg la brat cu tineretea si sa ma bucur din plin Pentru mine, Raliul de la Budapesta a fost deosebit, datorita faptului ca munca mea din 2007 a fost recunoscuta in fata intregii familii Forever din Europa cu un cec Profit Share, mai mic fata de celelalte acordate in acea zi, dar imens fata de valoarea pensiei pe care o am dupa multi ani de munca Am fost coplesita de generozitatea acestei companii, de organizarea ireprosabila a evenimentului si de toate cadourile pe care le-am primit, fara sa mi se ceara sa achit vreo nota de plata Le multumesc sponsorilor mei, Camelia si Dan Dincuta, care m-au ajutat sa cred ca pot si a caror chemare am urmat-o Totodata, doresc sa fiu un exemplu pentru toti cei din echipa mea, pentru a fi cat mai multi alaturi de mine in Spania, la Malaga, anul viitor дпа д m a Manager si in acest an am avut marea sansa sa particip la Raliul European, unde am cunoscut familia Forever la nivel european Mi-am dorit acest lucru si am reusit Celor care nu ati fost la Budapesta: indiferent de punctul in care va aflati, va sfatuiesc sa aveti mereu in vedere ca puteti sa va numarati printre cei calificati, in 2009, la Raliul din Spania Trebuie doar sa iubiti produsele, munca si sa-i ajutati pe cei din jur cu profesionalism, respect, responsabilitate si multa daruire sufleteasca Numai si numai atunci veti simti ce inseamna Raliul European Vom fi impreuna! Elena Angelescu, Senior Manager Budapesta a fost in februarie 2008, pentru cateva zile, capitala invingatorilor Spiritul Forever i-a adunat pe toti campionii Europei in Arena Papp Laszlo Echipa Romaniei, reprezentata de peste 1 600 de persoane, a stralucit prin costumatia inspirata si a atras atentia lumii intregi prin performantele sale intr-o atmosfera incendiara, de adevarata sarbatoare, ne-am bucurat de merituosul loc 5 al tarii noastre in Topul European Am fost alaturi de toti cei care, cu multe emotii, au urcat pe scena pentru a fi felicitati de presedintele companiei si am simtit entuziasmul celor care au primit cecurile Profit Share, inca o rasplata a muncii depuse in 2007 Nu putem exprima in cuvinte multumirea si recunostinta pe care le simtim pentru aceasta binecuvantare, care am vrea sa-i aprinda pe cat mai multi dintre noi Dorim sa evidentiem inca o data spiritul de inalta slujire al tuturor celor din staff-ul american, in frunte cu neobositul Rex Maughan, si sa remarcam organizarea impecabila a Raliului in CameliaDaniel Dincuta, speranta ca acest eveniment va fi o rampa de lansare pentru toti cei care au participat, ne dorim ca in 2009, la Malaga, in a lr Manageri Spania, echipa Romaniei sa aiba cat mai multi calificati la nivelul 3 Am trait momente extraordinare alaturi de echipa noastra, care a crescut continuu Fiecare pas al membrilor ei ne-a umplut inima de bucurie Totodata, ei s-au bucurat de fiecare realizare a noastra Asa s-a intamplat si pe 22 februarie, cand in aceeasi sala in care stateam in urma cu 5 ani (cand eram doar Supervizori, putin speriati, putin frustrati), am fost felicitati pentru cecul Profit Share de catre Rex Maughan, fondatorul fenomenului Forever, si de fiul sau Gregg, noul Presedinte al companiei Va dorim tuturor sa fiti cuprinsi de emotiile pe care le-am simtit noi in acele momente Avem, pe langa bucurie, si o multime de ganduri de recunostinta, care nu ar incapea intr-o pagina De aceea spunemf’Multumim FOREVER!" Viata noastra a devenit extraordinara pentru ca facem parte dintr-o companie extraordinara, cu lideri extraordinari, adevarate modele Ei asteapta sa imparta recompense tuturor celor care raspund provocarilor din Planul de Marketing Vrei sa ai si tu o viata extraordinara? Depinde doar de tine Succes! Emilia si Petru Trusca, Senior Manageri Forever info Cum platesti produsele Forever? 1 la orice unitate CEC; 2 la toate centrele de distributie Forever din tara, prin intermediul cardului bancar 3 prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD,in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata) 4 prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R09GTREZ7005069XXX001347 Verificarea punctelor РГІП SMS Lanr detelefon:0745072689, X   de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola ’ distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line Programul si adresele centrelor de distributie Forever Romania & Republica Moldova Bucuresti: • Bd AviatDrilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax:0212228924 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax:0257-259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod900590;Tel:0241 -520 242, Fax: 0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 in prima zi lucratoare a fiecarei luni centrele de distributie sunt inchise pentru inventar prin Produsele Forever se pot comanda si: 1   On-line 1 j www comenziforever ro intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica Taxa de expediere colet: Pentru a evita reclamatiile ulterioare, va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! important! Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pefoile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Luni, 24 martie, centrul de distributie Forever din Cluj va fi inchis, datorita celebrarii Pestelui catolic intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro,in atentia Dr Clementa Dumitrascu, Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe aceasta tema prin telefon intalniri lunare de planificare a afacerii Forever Sustinute de lideri Forever de succes, aceste intalniri iti ofera un plus de instruire pentru calificarea la nivelul de Manager Nu uita sa iei cu tine brosurile "Planificarea afacerii Forever" si "De la Supervizor la Manager" Program CEC - Aviatorilor 10:45-18:30 09:15-17:00 Sala de prezentare Forever Aleea Alexandru nr 51, langa Omniasig 29 martie - Emilia & Petru Trusca Sala - Filarmonica de stat Arad 29 martie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi Sala de prezentare Forever (sediul Alcom) Str i L Caragiale nr 12, et 2, Sala nr 14 29 martie - Dana & Mircea Olariu Sala de festivitati - Liceul Elena Cuza 29 martie - Emanoil Mandresi Sala Camerei de Comert si industrie 29 martie - Cristiana & Eugen Dincuta Sala Prestige, Hotel ibis 29 martie - Marcela serban Sala iustin Moisescu 29 martie - Daniel & Maria Parascan Toate intalnirile se desfasoara intre orele: 10:00 -14:00 foreverliving com i7 sa Calificarile lunii februarie Romania & Republica Moldova in functie de pc non-manageriale realizate in luna februarie in functie de pc totale realizate in luna februarie (locul din luna precedenta) in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna februarie Ana Amza Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Benedek Jozsef Mihaly & Judit Atena & Vasile Birlea Domnita & Onisim Bontas Maria Buzdugan Daniel Cifor Maria Daraban Viorel & Dumitra Dinca Mihaela & ion Dumitru Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Gal iren Bucurel & Gyongyike Ghirda foreverliving com Mariana & Liviu Haita Carina & Sebastian lacata Dorin & Dana ion Kele Monika Carmen & Gabriel Larion Adiel & Magdalena Miu Ersilia & Ovidiu Moldovan Sonfalean Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nitu Camelia & Vasile Oprea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Felicia & Siminel Sumanariu Fel icia & Vasile Santa Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma MarinelaTutuleasa Ujlaki Csaba & Anna Maria Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean Maria Doina & Mircea Zecheru Elena & Virgil Angelescu lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Gheorghe &Adelina Filip Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Lucica & stefan Nemes Mircea & Dana Olariu Daniel & Maria Parascan Constantin &Tania Popa Szabo Eva Szabo Jozsef & Marika Petru & EmiliaTrusca Veres Juliana Horatio Kogler Doina & Danut Hanganu Aurel &Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Vajda Katalin Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Mesajul lui Rex invita curajul inauntru, lasa grijile la usa Rasfoind revista americana de luna aceasta si revazand fotografii (de la Raliul Nord-American) ale multor vechi prieteni si membri ai familiei Forever din Statele Unite si Canada, mi-am amintit intamplari minunate si m-am simtit extrem de motivat pentru urmatoarea perioada insa o anumita poveste m-a emotionat in mod special - cea a lui Boris si a irinei Povestea lor, desi puternica si minunata, este totodata povestea tipica a mii de oameni care muncesc din greu si care, la fel ca ei, au profitat de sansa pe care Forever o ofera fiecaruia dintre noi Boris si irina au folosit calitatile de care dispuneau, iar azi se bucura de o libertate la care acum cativa ani puteau numai sa viseze Am fost de fata cand si-au rupt, pur si simplu, contractul ipotecar si a fost o remarcabila sursa de inspiratie sa-i vad facand asta, sa simt cat de eliberati erau la gandul ca sunt proprietarii casei in care locuiesc si ca nu mai sunt nevoiti sa traiasca sub presiunea ratelor lunare La fel suna si povestea lui Francisco, caruia Forever i-a adus genul de libertate pe care o aduc o mai buna sanatate, mai mult timp si mai multi bani Prin povestile lui Boris, irina si Francisco vreau sa pun in evidenta- si cred ca sunteti de acord cu mine - faptul ca oamenii obisnuiti, ca voi, ca mine si ca ei au posibilitatea sa-si controleze destinul Viata nu inseamna numai sa muncesti din greu in fiecare zi pentru a plati facturile, iar banii sa nu-ti ajunga de la un salariu la altul Nu spun ca munca noastra nu cere eforturi, dar vreau sa pun accentul asupra libertatilor pe care le ofera Forever M-am intors de curand de la Raliul European din Budapesta, Ungaria si in drum spre casa am trecut prin Austria, unde am avut ocazia sa petrec cateva momente cu distribuitorii din Viena Am cautat un nou sediu pentru biroul austriac, iar intre timp am vizitat o cladire care fusese palat Am intrat intr-o camera foarte frumoasa, cu pereti imbracati in lemn, care fusese construita, cred, in anii 1700 Cand am ridicat privirea, am vazut de-a lungul grindei o gravura in limba germana: "invita curajul sa intre Temerile lasa-le la usa " Ascultand traducerea acestui citat motivational, m-am proiectat in trecut, cam la 300 de ani distanta, in perioada cand a fost gravat M-am simtit coplesit cand mi-am dat seama ce sacrificiu facuse cel care a gravat pe tavan indemnul pentru a inspira atatia oameni de-a lungul timpului si m-am gandit ca este cladirea perfecta pentru noul sediu Forever Nu pot gasi un indemn mai potrivit pentru toti cei care s-au alaturat familiei Forever decat "invitati curajul sa intre Temerile lasati-le la usa " Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan F O REVER Romania &Rep Moldova aprilie 2008, Nr 108 Mesajul Directorilor Generali E posibil! Am inceput 2008 cu promisiunea ca va fi cel mai bun an pe care l-a avut Forever Romania vreodata Ati crezut ca sunt vorbe mari? V-ati gandit ca e doar o izbucnire de entuziasm iara acoperire? V-ati spus ca intr-o tara care trece prin chinurile tranzitiei economice minuni din acestea nu se intampla peste noapte? Astazi avem vesti extraordinare Luna martie a depasit toate pronosticurile Este una dintre cele mai eficiente, cele mai pline, cele mai prospere luni din intreaga istorie Forever Romania Treizeci de zile record, patru saptamani de excelenta Credeati ca telul nostru este prea sus? iata ca de fapt a fost la indemana noastra Ati reusit ceva remarcabil V-ati unit eforturile si ati demonstrat ca suntem o echipa valoroasa, o unica familie, iar timpul celor mai indraznete succese a sosit Puterea voastra, munca voastra ridica Forever pe o noua treapta de performanta Fiecare dintre noi facem tot ce stim mai bine pentru atingerea acestui nivel iar cine reuseste mai mult intr-o zi, va reusi mai mult intr-o saptamana Daca realizeaza mai mult intr-o saptamana, va reusi mai mult intr-o luna si daca va izbuti mai mult intr-o luna va realiza mai mult intr-un an Asadar propuneti-va mai mult zi de zi, saptamana de saptamana, luna de luna, pentru ca succesul fiecaruia dintre noi contribuie hotarator la reusita uriasa a Romaniei stiti ca noua oameni din zece renunta la proiectele pe care le incep? Renunta la cursul pe care il frecventau, la sportul pe care il practicau, la afacerea multilevel marketing pe care au pornit-o Nu-si acorda suficient timp sa invete si sa experimenteze ceea ce le este de folos pentru a reusi Dar pentru noi, cu cat e mai greu, cu atat e mai usor, deoarece renuntarea nu exista printre optiunile noastre Suntem puternici Suntem de neoprit Stabileste-ti un scop cu adevarat important pentru tine Un tel care confera sens vietii tale si iti daruieste o bucurie speciala Nu trebuie sa spui nici "Vreau asta", nici "imi asum asta " "E posibil!" - asta trebuie sa rostesti cand iti privesti visul in ochi Repeta-ti cu convingere in fiecare dimineata "E posibil!" si fa asta chiar pentru lucrurile pe care altii le considera cu neputinta de infaptuit inainte de 1954 lumea isi imagina ca omul nu poate alerga o mila in mai putin de 4 minute, ca nu este capabil din punct de vedere fizic sa treaca aceasta bariera de timp Atletii incercasera iar si iar si dadusera gres, asa ca asta era parerea generala Pana in ziua cand Roger Bannister a spulberat acest mit negativ El a doborat recordul, reusind sa ajunga mai devreme cu cateva secunde la capatul cursei si stiti ce este cu adevarat uluitor? De atunci peste 20 000 de oameni au reusit asta, inclusiv elevi de liceu Ce s- a schimbat? Cei 20 000 de oameni au crescut crezand ca acel lucru, odata facut, are toate sansele sa se repete, iar ei insisi sunt capabili sa alerge o mila in mai putin de 4 minute imbratisati-va visul E posibil! Sunteti daruiri de viata cu multe daruri nemaipomenite si e posibil sa va aduceti contributia la intreaga ei maretie E posibil sa faceti ceea ce doriti din toata inima, e posibil sa va reinventati existenta, cariera, succesul indiferent de punctul unde ne aflam acum ca oameni si companie, lucrurile vor merge mai bine pentru noi Va dorim inspiratie si curajul de a transforma mereu imposibilul in posibil Cu mult drag si incredere, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora o; 2 iu, W foreverliving com 3 15 motive ca sa alergi la Cros M-am indragostit de alergare privindu-i pe cei care alergau Nu in parc sau pe banda de alergare, ci in concursuri internationale, cu mii de participanti sansa a facut sa merg, impreuna cu un prieten, la trei concursuri ironman - el in calitate de concurent, eu ca jurnalist, medic si sustinator ironman este un concurs de triatlon, care consta in 3,8 km inot, 180 km bicicleta si 42,2 km alergare (adica maratonul) - toate una dupa alta, intr-un efort aparent supraomenesc, care se intinde pe zece-paisprezece ore De ce spun "aparent supraomenesc"? Pentru ca, in mod neasteptat, foarte putini dintre cei care participa la astfel de concursuri sunt sportivi profesionisti Restul: oameni ca mine si ca tine Adica absolut obisnuiti - job, familie, probleme de zi cu zi - insa cu vointa deosebita si multa dragoste pentru miscare Dupa ce am vazut oameni in varsta (75 de ani!), invalizi, femei cu trei copii acasa, directori ai unor mari corporatii terminand un asemenea concurs, in sufletul si mintea mea s-a produs o transformare greu de explicat in cuvinte Rezultatul: am inceput sa ma antrenez pentru primul meu maraton Acum aveam un obiectiv clar si stiam ca nimic nu ma poate opri sa il ating De atunci, am trait de patru ori euforia trecerii liniei de sosire, dupa 42,2 km Ultimul maraton l-am alergat pe 2 martie, la Barcelona, unde am terminat in 3:51:23 si voi, cei care ati ales sa fiti alaturi de Forever Living, sunteti tot intr-un fel de maraton Nu este usor, insa este frumos important e sa ai un obiectiv clar si sa lupti pentru realizarea lui Produsele Forever te ajuta sa-ti mentii sanatatea, insa nu uita ca mai exista o componenta esentiala - miscarea Tocmai de aceea Forever Living te invita sa participi la crosul anual, care va avea loc pe data de 11 mai Nu ai motivatie sa incepi sa alergi? Noi iti oferim cincisprezece motive: 1 Alergarea este cea mai veche si simpla forma de miscare Alergatul a aparut cand omul a adoptat pozitia bipeda si a inceput sa se deplaseze mai repede decat prin simplul mers Cu sute de mii de ani in urma, vanatorii de pe continentul african strabateau zilnic mai mult de 15 kilometri pe campiile din Africa de Est, in cautarea prazii in Grecia Antica, alergarea a facut parte, inca de la inceput, dintre probele olimpice, iar la prima editie a Olimpiadei moderne (1896), maratonul a fost una dintre cele mai disputate probe in toata lumea, alergarea este cea mai populara forma de mentinere a conditiei fizice 2 Te face sa te simti mai bine zi de zi Nu inseamna ca alergarea te va imuniza impotriva "Exista tot atat de multe motive sa alergi, cate zile sunt intr-un an insa eu alerg pentru ca sunt un copil si un animal, un artist si un sfant Gaseste-ti drumul tau si vei deveni cel care ai fost menit sa fii " Dr George Sheehan, un "filosof " al alergarii depresiei, bolilor de inima sau diabetului, insa iti ofera un grad de protectie impotriva acestor afectiuni si cel mai important: dupa un antrenament vei avea un tonus psihic mai bun, iar aceasta este o arma puternica impotriva bolilor 3 Nu ai nevoie de un manual Treaba e simpla: daca poti sa mergi, atunci poti sa si alergi iar daca poti sa alergi ceva mai mult, atunci un cros este urmatorul pas Daca te ambitionezi putin, ai putea sa te gandesti la un semimaraton si peste un timp, chiar la un maraton Sigur, exista site-uri, carti si reviste in care gasesti o multime de informatii utile insa, peste toate acestea, ideea de baza e urmatoarea: alergarea este o activitate simpla! 4 Cea mai eficienta activitate fizica pentru scadere in greutate Fara nicio indoiala Orice specialist ai intreba, iti va spune ca, daca vrei sa slabesti, trebuie sa ataci pe doua planuri: alimentatie corecta si activitate fizica Alergarea este "regina" activitatilor consumatoare de 4 FOREVER Romania &Rep Moldova aprilie 2008, Nr 108 in forma energie, iar avantajele sunt de partea ei: usor de facut, se poate practica oriunde si in orice anotimp 5 Alergarea iti da energie Pare un paradox, insa nu este E adevarat ca alergarea, ca orice alta activitate fizica, este consumatoare de energie, insa vorbim de energia psihica Orice alergator iti va spune ca dupa antrenament se va simti mai energizat decat daca ar fi stat acasa 6 Alergarea iti da ragazul sa iti petreci un timp doar cu tine Bucura-te de aceasta perioada in care esti singur cu drumul, fara telefon, internet, televizor, sef, sot sotie, copii, vecini Este un timp in care poti medita sau te poti ruga Sau poti, pur si simplu, sa te bucuri de liniste De asemenea, alergarea te poate face mai creativ Multe idei valoroase s-au nascut in timpul antrenamentelor 7 Alergarea te face dependent, dar intr-un sens pozitiv Fiecare pasionat de alergare iti poate confirma acest lucru Odata ce ai prins gustul alergarii, iti va fi greu sa te opresti De asemenea, alergarea poate inlocui dependente nocive, cum ar fi fumatul, consumul de alcool si mancatul excesiv 8 Alergarea poate fi o "afacere" de familie Studiile spun ca, alergand impreuna, cuplurile devin mai unite, iar sansele de divort se reduc semnificativ Copiii alergatorilor sunt mai pasionati de sport si de un stil de viata activ 9 Alergarea te face sa iti stabilesti noi obiective si sa le atingi Progresul este evident si usor de cuantificat Luna trecuta nu puteai sa alergi nici 2 km Peste un timp vei reusi sa alergi 3 km, apoi 5 km si pe nesimtite vei ajunge sa alergi primul semimaraton si apoi primul maraton Sau poate ai de dat kilograme jos Cantarul tau va fi foarte fericit cand vei incepe sa alergi 10 Alergarea te intinereste Sau cel putin te face sa arati mai tanar Tonusul pe care ti-1 da activitatea fizica constanta nu poate fi inlocuit cu nimic Mergi la oricare concurs de alergare si vei vedea oameni pe care, daca i-ai intreba ce varsta au, iti vor spune un numar cu cinci-zece ani mai mare decat estimarea ta 11 Alergarea te invata sa fii disciplinat Acest lucru te va ajuta pe toate planurile Oamenii de succes sunt de obicei extrem de disciplinati Chiar daca nu excelezi la acest capitol, incepe sa alergi si vei vedea cum te vei transforma intr-o persoana mult mai disciplinata si organizata 12 Picioare mai frumoase Mai ales in cazul doamnelor, antrenamentele de alergare au acest placut "efect secundar" Ca sa te convingi alearga la un maraton cu multi participanti si uita-te in jurul tau O sa-mi dai dreptate 13 Alergarea este un antrenament eficient in numai douazeci-treizeci de minute poti face un antrenament care sa-ti puna la treaba toti muschii organismului, precum si sistemul cardio-pulmonar Daca ai un program incarcat, alergarea este cea mai la indemana solutie 14 Alergarea te face sa dormi mai bine insomnia este o problema pe scara larga si cu urmari grave - productivitate scazuta, incidenta crescuta a accidentarilor si imbolnavirilor Statisticile au aratat ca alergarea imbunatateste ciclul somn-veghe 15 Alergarea te face mai inteligent Cercetatorii japonezi au aratat ca dupa doar douasprezece saptamani de antrenamente, alergatorii si-au imbunatatit timpii de reactie si capacitatea de memorare Mai mult decat atat, s-a constatat ca mamele care au alergat in timpul sarcinii au nascut copii mai inteligenti decat cei ai femeilor sedentare Dr serban Damian Consultant Forever pe probleme de fiiness si nutritie Clean 9 - aliatul tau in lupta cu toxinele Corpul hranit corect elimina in mod natural toxinele prin plamani, piele, rinichi si intestinul gros Din nefericire, din cauza obiceiurilor alimentare nesanatoase si a factorilor de mediu, depuratia organismului incetineste si toxinele se acumuleaza Consecinta: slabirea imunitatii organismului si o stare generala proasta, in care oboseala tinde sa devina o normalitate Acesta nu este decat un semnal al organismului care vrea sa il ajutam "sa faca curatenie" Pachetul Clean 9 este cadoul cel mai potrivit pe care il poti face organismului tau atunci cand da semnalele descrise mai sus: te ajuta sa scapi de toate chimicalele acumulate in organism in doar 9 zile Cum este posibil? Aloe Vera Gel contine aminoacizi esentiali, minerale si vitamine care ajuta organismul sa elimine toxinele din tractul digestiv Creste capacitatea de absorbtie a proteinelor si reduce nivelul bacteriilor din intestin in plus, te ajuta sa fii in forma chiar daca reduci cantitatea de alimente Un organism detoxifiat va asimila mai bine nutrientii, va fi mai rezistent in fata virusilor si va face fata cu succes solicitarilor Pachetul Clean 9 contine: 3 Aloe Vera Gel 1 Forever Lite Ultra pentru substituirea meselor 1 Forever Garcinia Plus 1 Forever BeePollen 1 shaker 1 centimetru de croitorie foreverliving com 5 и i Combate celulita sanatos Unii o considera o boala, altii sunt de parere ca e normala Femeile o vad ca pe un dusman de moarte Este vorba despre celulita Cand vine vorba de frumusete, ne lasam din ce in ce mai mult influentati de tiparele induse de mass-media Am ajuns sa consideram frumusetea sinonima cu perfectiunea, cu parul lung care cade pe umeri in bucle enorme, cu pielea stralucitoare si neteda ca satinul, cu ochii mari, albastri si cu picioarele lungi Din pacate, alergam in aceasta cursa, fara sa ne dam seama ca astfel distrugem diversitatea si tot ce ar putea fi frumos in noi, doar de dragul alinierii la un standard La fel stau lucrurile si cand vorbim despre celulita si trebuie spus din capul locului ca nu este o boala si in niciun caz un dusman aprig Este, cel mult, un indicator al stilului de viata pe care il ducem, un semnal de alarma care vine sa ne atentioneze ca trebuie sa schimbam ceva in felul in care traim Daca ai celulita nu inseamna ca trebuie sa tii o cura de slabire drastica Daca ai celulita nu inseamna neaparat ca esti prea grasa Daca ai celulita nu inseamna ca trebuie sa te supui la chinuri precum liposuctia sau electro-stimularea Daca ai celulita nu inseamna ca nu te mai place nimeni Dar, daca ai celulita, cu siguranta esti femeie (9 femei din 10 o au) si cu siguranta vrei sa scapi de ea Primul pas este sa nu te consideri respingatoare Probabil ai impresia ca niciun barbat nu te place din acest motiv Dar, pe langa faptul ca ei nici nu observa asemenea subtilitati, provocarea e sa te accepti tu, asa cum esti si daca totusi decizi sa faci ceva in privinta asta, atunci fa-o pentru ale simti tu bine si pentru a-ti imbunatati starea de sanatate, nu pentru altii Uite ceva ce nu stiai: factorul care contribuie in cea mai mare masura la aparitia celulitei este acumularea de toxine in organism Toxinele care nu pot fi eliminate se reintorc in organism si raman prinse intre peretii tesutului conjuctiv Fa-ti un obicei din a bea Aloe Vera Gel la fiecare mic-dejun si cina Vei scapa mult mai usor de toxine, iar starea ta generala se va imbunatati Vei avea mai multa energie si mai putine scuze pentru a evita miscarea De ce miscare? Exercitiile fizice si, in special, alergarea: te ajuta sa rezisti stresului (unul dintre factorii care duc la aparitia celulitei), iti tonifiaza corpul (celulita e mai putin vizibila pe un corp tonifiat), imbunatatesc circulatia (circulatia defectuoasa face casa buna cu celulita), asigura o stare psihica excelenta (iar celulita va fi ultima dintre problemele tale), Nimeni nu spune sa faci miscare in fiecare zi Alege-ti trei zile pe saptamana in care esti mai libera si rupe din ele o ora - doua numai pentru tine incepe cu exercitiile fizice pe care le preferi Apoi scufunda-te intr-o baie relaxanta cu Aloe Bath Gelee si maseaza-ti pielea cu lufa din Aloe Body Toning Kit Pielea este acum pregatita pentru Aloe Body Toner, care remodeleaza si reda tonusul corporal Pentru un efect mai puternic, poti sa impachetezi zonele cu celulita cu folia din pachet in -zalelalte patru zile opteaza pentru Aloe Body Conditioning Creme, care stirii uleaza circulatia, elimina lichidele si grasimile FOREVER Romania & Rep Moldova aprilie 2008, Nn 108 in forma Aloe Body Toning Kit pe larg 1 Aloe Body Toner - provoaca incalzirea straturilor profunde ale pielii, remodeleaza si reda tonusul corporal Special creat pentru infrumusetarea si tonifierea corpului, Aloe Body Toner contine ingrediente special selectate pentru efectul de incalzire intensa si de relaxare Secretul acestui efect consta in combinarea gelului stabilizat de Aloe vera cu uleiuri din scortisoara si o varietate de ardei iute, ce poseda remarcabile proprietati de incalzire locala 2 Aloe Body Conditioning Creme - contine extracte vegetale europene, agenti de emulsionare si de umectate, fiind eficienta pentru masaj si ingrijirea zonelor cu asperitati si ingrosari de la nivelul membrelor inferioare sau al altor zone tegumentare 3 Aloe Bath Gelee - indispensabil pentru o baie calmanta, reconfortanta si revigoranta Contine gel stabilizat de Aloe vera si extracte vegetale recunoscute pentru calitatile lor calmante si relaxante, care transforma dusul zilnic intr-un ritual al bunei dispozitii Folosirea concomitenta a lufei ajuta la indepartarea celulelor moarte si asigura igiena, catifelarea si hidratarea pielii 11 01 nrJl O' i!,W 1 10^1*   ІИГПН AlwHwiy ibiting KH * t * -1  'l Daca vrei sa afli mai multe detalii, contacteaza-ti Managerul si intreaba-l despre seminariile Sonya Beauty Clinic Aloe Body Toning Kit nu se incadreaza in categoria produselor-minune, care iti promit ca te scapa de celulita fara efort Tot ce iti promite Aloe Body Toning Kit este ca te ajuta Dar depinde numai de tine sa-ti imbunatatesti stilul de viata prin exercitii fizice si alimentatie sanatoasa, pentru ca, asa cum stii deja, celulita nu este mai mult decat semnalul de alarma al unui organism neglijat Bonus pentru o piele frumoasa ABSORBENT-C: ajuta la mentinerea sanatatii pielii, a tesutului conjunctiv, a articulatiilor si a functiilor respiratorii Vitamina C joaca un rol important in sinteza colagenului, care are efect de fermitate asupra pielii Pentru a ne asigura ca cele 60 mg de vitamina C din fiecare tableta sunt absorbite eficient de organism, le-am combinat cu 500 mg de tarate de ovaz, ce contin fibre vegetale cu solubilitate crescuta A-BETA-CARE: antioxidantii lupta impotriva radicalilor liberi, responsabili pentru oboseala pe care o resimti mai tot timpul A-Beta-CarE aduce organismului tau vitaminele A, E si seleniu, antioxidanti vitali pentru o piele sanatoasa Totodata, vitamina E este un remarcabil agent de hidratare a pielii Aloe Sunless Tanning Lotion: pentru ca vremea ne permite sa purtam haine din ce in ce mai subtiri, pielea devine vedeta in aceasta luna Ofera-i stralucirea bronzului cu Aloe Sunless Tanning Lotion Formula sa speciala ofera epidermei o combinatie valoroasa de substante hidratante, iar pielea va fi superba, catifelata si bronzata, iara a deprinde de capriciile vremii foreverliving com 7 Vara asta Phoenix, Arizona devine cel mai fierbinte punct pe harta Forever La 31 martie perioada de calificare la Super Raliu s-a incheiat, iar tu poti incepe sa-ti faci bagajele pentru o calatorie de neuitat Anul acesta compania implineste 30 de ani si te asteapta cu surprize, cadouri si o petrecere de neuitat Felicitari tuturor celor care s-au calificat si, astfel, si- au indeplinit visul! Clasamentul prezentat a fost realizat pe baza punctelor credit acumulate in Romania, in perioada 1 aprilie 2007 - 31 martie 2008 Distribuitorii care sponsorizeaza international in alte tari si doresc sa cumuleze punctele credit obtinute din tarile in care au echipa pentru nivelurile de 1 500 si, respectiv, 2 500 p c sunt rugati sa trimita la Sediul Central din Bucuresti, in atentia Departamentului AS400, dovada punctelor credit realizate in acele tari, (Politicile Companiei, art 10 3) Distribuitorii calificati la unul dintre nivelurile de 1 000, 750, 500 sau 250 p c care doresc sa participe la Super Raliul din Phoenix sunt rugati sa anunte acest lucru la Sediul Central din Bucuresti, in atentia Departamentului de Marketing, Distribuitorii care sunt singuri pe Formularul de inscriere sau cei ai caror soti sotii (inscrisi pe acelasi cod) nu pot participa la Super Raliu au dreptul de a invita o alta persoana care sa-i insoteasca Aceasta trebuie sa fie Manager Forever si va beneficia de aceleasi drepturi ca si persoana calificata Daca va regasiti in situatia prezentata anterior, va rugam sa ne comunicati numele persoanei pe care doriti sa o invitati la Super Raliu CLUB 2500 Aurel &Veronica Mester Maria Pop Camelia & Daniel Dincuta Vajda Katalin Szabo Eva Elisaveta& Alexandru Pocaznoi Daniel & Maria Parascan Petru & Emilia Trusca Mircea & Dana Olariu RALiU & POST RALiU TRADitiONAL Marcela & ion Serban MarinelaTutuleasa Constanta & Danut Mei-Rosu Camelia & Vasile Oprea RALiU Ramona& Dorin Vingan Gizella & Marius Botis * Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Constantin &Tania Popa Emanoil & Georgeta Mandresi Szabo Jozsef & Jozsefne * Petru & GheorghitaVasin Smaranda Salcudean Kele Monika Doina & Danut Hanganu Elena & Virgil angelescu Corina & Dorin Frandes Papp Miklos * Derzsi Samuel & Etelka Mihaela & ion Dumitru Lucica & Gheorghe Tabacaru 3 NOPti DE CAZARE Si 2 BiLETE LA RALiU (>1 000 p c ) Dana & Dorin ion Leonora & Florea Baciu Aurel & Cornelia Duriga Benedek Jozsef Mihaly & Judit Aszalos ibolya & Csaba Tatiana& Vasile Tofan Mircea & Raluca Fage Carina & Sebastian lacata Adelia Pop luliana & Liviu Toma Niculina stefana Madly Susana & LudovicVioleta & Liviu Haita Maria & Mircea Bagdasar Ana Amza lulia Beldiman Horatio Kogler Valentin & Sonia Florescu Carmen & Gabriel Larion Veres Juliana Varga Csaba Attila & Viorica Bucurel & Gydngyike Ghirda Mariana luga stefan & Lucica Nemes Maria Doina & Mircea Zecheru Daniel & Mariana Lungu Adriana & Constantin Vasile Bandi Attila & izabella Eniko Elena & Ovidiu Veliscu Maria & Petru Frentiu Elena & loan Dinuta Cristina & llie iscrulescu Mariana & Silviu Ursu 1 NOAPTE DE CAZARE Si 2 BiLETE LA RALiU (>750 p c ) Tatiana & Florin Gont Elena & Adrian Cristache Claudia & Daniel Stanciu Nagy Ella Roza Krizsoagnes * Gheorghe & Adelina Filip Mariana & Oprea Andrei Dragomir Doina & Neculai lordache Rodica & Emanuel Voicu-Vulcanean Csoma Jozsef Livia Cusiac Daniel Cifor Mariana & Eugen Tudoricu Elena Badragan Angela& Valentin Gherghe ileana & Eugen Cirlea Maria & Mircea Sacuiu Viorica & Marcel Cismaru Aurelia & Aurica Nastase stefan Sandu Alina & Daniel Blendea llie & Adriana Carciuc Luminita Uta Valerica & Gheorghe tampu Magdalena & Mihai Neagu Maria Daraban Felicia & Siminel Sumanariu Aurelia & Dumitru Olteanu Reti Grosz istvan & Judit Adiel & Magdalena Miu Nagy Katalin * Ecaterina & loan Agocs Valeria Prescurea Kovacs Adalbert istvan & Emese 2 BiLETE LA RALiU (>500 p c ) Elena & Dorinei Anghel Petru Arghir Mustea Razvan & Daniela Pocaznoi Simona & Sorin Spatariu Daniela & ion Epure Romul & Lidia Todea Kacso istvan Dragos Postelnicu Nicoleta iftode Ana & ion Andrei Camelia & Nicolae Catrina Pai lldiko & Sandor Georgeta Florentina Popa Gal iren Ligia & Doru Pascan Domnita & Onisim Bontas Maria Buzdugan Florian & Florina llie Cristina & Gheorghe Farcas luliana Popescu loan & Paraschiva Pacuraru Alexandru Emil Popescu luliana & iulian Pasol ioana & Constantin Serban Marcela Stoica Viorica Suta Ulbrecht Susana & Gavril Ana & Constantin Chelu Eugen & Maria Plugaru Domnica lancu Maria & Alexandru Niculescu Bardocz istvan & lldiko Violeta & Dumitru Luca Bodor istvan Ramona & Eugen Olariu Ana& Beniamin Gruian Estera & loan Cuzdriorean 8 FOREVER Romania &Rep Moldova aprilie 2008, Nr 108 Eveniment Liviii & Luminita Rednic Elena Mihaita Sandu Marinela & Marin Ristea Csirak iran Viorica & Viorel Moca Viorel & Dumitra Dinca Mariana & Daniel Demeter Mariea Giurca Antalka Jakb Gyula & lldiko Jana& Simion Stan Carmen & Vasile Smadu Adrian & Maria Prie Raveca & Constantin lacomi Carmen & Dorel Ciutacu Constantin &Axenia Petre Elena Sandu ion & Mariana Nitu Constantin & Manuela Belciug Dorica & Dinu Pribac Angelica & loan Lucut Gavril & Gheorghita Pop Felicia & Vasile Santa Lacramioara Bondor Genoveva lanisevschi Victoria & Mircea Mehedinti Zenovia & Catalin Riglea Mihaela Dan Georgeta Cicioiu Letitia & Vasile Marcut Roit Kipp * Deak Mihaly & Katalin Florentina & Virgiliu Anastasiade Victor & Ludmila Sass Luminita & ionel Alban Petrica Buruiana Dorina & Vasile Arsenie Dumitru & Adelina Negrut Balog David & lldiko 1 BiLET LA RALiU (>250 p c ) Vasilica & Dumitru Craciun Mihai Cilibiu Ana Mia & ion Comsa Jana Parse Adina & Mihai Stoian Maria & Gheorghe ion Maghiari Calin & Mirandolina Dana & Costel Pop Flavius Bololoi Viorica & Alexandru Petrar Pokorny istvan Georgeta Stanciu Haidita Bastavela Petru & Gabriela Grijincu Maria Dutescu Profira Asandei Molnar Maria Daniela titeiu Mariana Miron Laura & Dan Tatic Mihai & Elionora Pastravanu Bogdan Pocaznoi Cristiana & Cristian Puscas Atena & Vasile Birlea loan & Doina Rusu LazarTibor & Kinga Erika Claudia & Alexandru Chiriac-Banica Ujlaki Csaba & Anna-Maria Daniela Gheorghita Felicia Vaduva loan & Doina Velescu Antoaneta Cornea Victoria & loan Marian Liliana & Ciprian Lazar Maria Magdalena Paduraru Manuela Tantau Dinka istvan Levente Victoria Anghelina Cristina & Cristian irimia Samuil & Hortenzia Barbura Neculai Verciuc Lavinia Carciuc Florica Dinca Stana & Laurentiu Dinca Mirabela Macoveanu Virginia & Gabriel lorgulescu Elena Corneanu Gabriela tutuianu & Marian Tudor Georgeta & ion Zamfir Rodica Fulga Maria & Adrian Arghir Simona& Viorel Motofelea Raveca & Liviut Dunca Veronica&Emil Pop Costel Emanoil Cretu Constantin & Magdalina Nitu Mihaela & Octavian Gruioniu stefan Condurachi Miszig Mihaela Gero Janos & Sandorne * ioana Rucareanu DidinaTudose Eugenia Petrescu Vasilica & George Florescu Constanta & Haralambie Furtuna Georgeta & Florin Calin Maria & MihailVasilescu Dorina & loan Suciu Amelia Dragut Gheorghita & ionel Druga Daniela & Laurentiu Cristescu Rinco istvan & Tunde Rodica & Vasile Buinariu Nagy Erno & irma Luminita & Nicolae Mihu Lucian & Cerasela Ploscar ion & Dorina Ciolac Gheorghe Nita Natalia & ion Barbonie Emilia loan itescu Alexandrina & Mihai Calinescu Elena & Marian Moraru Eugen & Claudia Lacatus Silvia & Gheorghe Paicu Rodica & ion Sandu Veronica & Marian Bojica Valeria & Alexandru Stancu Telica & Viorel Brumar Mihaela & Vasile Cretulescu Mihaela Grigoriu Viorela Moca Ana Olar & loan lonutas Maria & Nicolae Petrea lordache & AnetaAndronic Ana Petrascu Floare & Gheorghe Teritean Vasile & Mariana Arhirie Domnica Dragomir Florica & Emil Zaha ion Firita Rokaly Sandor & Barazsuly-Czintus Magdolna * Rodica & Petru Ostasiuc Victoria Dobrisan Maria Luca Maria & Mihai Nicolae ionela & Cezar Pricop Paul Lazin Elena Grancea Javorszky Laszlo & Laszlone * Elena & Florin Sfichi Daniela Sapcaliu Florentina & Pavel Anton Adela Balan Cristian Boerescu Ecaterina & Romulus Cioroianu Adrian & Olimpia Brindus Livia & Laurentiu Stoenica Elisabeta & Vasile Cucicea Nicolae & Maria Serdean Clara & Remus Lenga Maria & Matei Moise Gabriela & iulian Burlacu Nicoleta & Emanuel Timisan Carmen & loan Popescu Viorica & Valeriean Stanila isidora & Dumitru Stricescu Nicolae & Adriana Draguta Aurelian & Sorina Nucea Vasilica & Gheorghe stefan SusanaWeisz Petru Lucian Milea Simona & Tiberius Voichita-Ungureanu Sorin & Zorina Pop Gabriela & Vasile Ghivi riga luliana Zacretchi Costica Antoche Paul & Vasilica Gheorghita Livia & loan Cret Emilia & Dinu Potop KasaAdalbert Aurora Postirnaceanu Dorina & loan Condurachi Elena & Constantin Tocitu Maria Lacatus & Gheorghe Duruian Vasilica & loan Nica Toth Erzsebct & Martin stefan Antal Rozalia Szdcs Klara Nicolae & Florina Poneava Nicolae Hanescu Mariana &Angel Radoi Paula & Claudiu Vasilescu Elena & loan Tabaras Mariana & iulian Oprea Aurelia Nebunu Erna Maura Herteliu ioana Trasca Nadia lonicioiu Alexandru Miron Elena & Constantin Marin luliaAlbu Aurelia Mihaescu Marin Studineanu Elena Dragoi Niculina & Viorel Ciuchea Dorina & Petru Siminel Elena & Gheorghe Bulgara Sofiea Zamfir Repka Elisabeta * Distribuitori straini care au echipa si in Romania vor participa la Super Raliu ca reprezentanti ai tarii de resedinta foreverliving com 9 Success Day de milioane Ai mai vazut trei mii de oameni frematand pe acordurile muzicii? Peste trei mii de oameni care ard de nerabdare sa participe la spectacolul pe care si-l doresc de aproape doua luni? Peste trei mii de oameni care danseaza, canta si respira in acelasi ritm? Trei mii de oameni pregatiti pentru Success Day Mai sunt cateva minute Gazdele, Managerii Sonia si Valentin Florescu, asteapta semnalul in culise Zambesc emotionati, e starea aceea de sarbatori La momentul stabilit pasesc pe scena si ii saluta pe cei trei mii de spectatori cu solemnitatea unei zile mari A inceput spectacolul vulturilor Valentin Florescu are o idee grozava Toti barbatii din public sa le ureze doamnelor "La multi ani!" pentru 8 martie Sala rasuna ia te uita, a venit primavara! Cum mai trece timpul si tocmai acum Directorii Generali, Dora si Gabor Szocs, iti dau o veste rea - ca vremea chiar zboara, si una buna - tu esti pilotul care ii directioneaza zborul iti promiti ca n-o sa mai amani nicio secunda, n-o sa mai lasi niciun minut cheltuit in van Esti numai ochi si urechi, sa retii cat mai mult din discursurile celor care urca pe scena Domnul Prof Dr Mencinicopschi te-a convins, iti propui sa ai mai multa grija de corpul si de dieta ta Asculti discursul familiei de Manageri Lenga si te cuprinde un val de energie 10 FOREVER Romania &Rep Moldova aprilie 2008, Nr 108 Eveniment Dr Szocs Gabor Director General Dr farm Szocs Dora Director General Prof Dr Univ Clara Lenga Mencinicopschi Manager Remus Lenga Manager Maria Pop Soaring Manager Aszalos Csaba Senior Manager Ei ne povestesc despre drumul palpitant, plin de obstacole, dar minunat pe care l-au parcurs pentru a ajunge in top Simti ca apartii cu totul acestei mari familii cand Aszalos Csaba, Senior Manager, ne incurajeaza sa facem Forever, la fel cum face si el, sustinut de sotia si copiii lui Asculti cu rasuflarea taiata vorbele unuia dintre pionierii Forever in Romania, Maria Pop, Soaring Manager Faptul ca nu s-a lasat descurajata de greutatile pe care i le-a rezervat viata iti da putere si incredere in propriile forte Pun pariu ca toti cei din sala isi spun in gand cu hotarare "Voi reusii" Daca nu ai reusit sa participi la Success Day, Forever iti pune la dispozitie discursurile speakerilor pe CD si DVD (la toate centrele de distributie) Dar data viitoare nu lipsi! Supervizor! foreverliving com 11 Asistent Supervizor! iti creste inima cand prietenii si colegii tai primesc insignele si diplomele ca recunoastere a noului nivel din Planul de Marketing Asistent Supervizori, Supervizori, Asistent Manageri, Manageri sau Seniori Manageri, cei care ajung pe scena acum molipsesc sala de bucurie ii feliciti cu drag si le urezi succes Urmeaza implinirea unor visuri si mai indraznete! in timpul calificarilor la Programul Stimulativ de Merit te si vezi la volanul unei masini noi, conducand spre Coasta de Azur stii ca tine doar de tine sa ajungi ca invingatorii pe care ii aplaudam acum Surprizele se tin lant, sala nu-si poate stapani efervescenta Viorile celor patru fete de la Hypnotique canta primavara si aerul incepe sa miroasa parca a zambile Ne lasam dusi spre Budapesta, unde douazeci dintre distribuitorii romani au primit o parte din profitul companiei, in cadrul programului Profit Share Echipa Olteniei, cea mai buna galerie 12 FOREVER Romania &Rep Moldova aprilie 2008, Nr 108 Eveniment Constantin & Manuela Belciug, Maria Daraban, Senior Manageri Senior Manager in sala plutesc bancnote de douazeci de dolari E un moment magic Chiar daca nu sunt reale, bancnotele iti amintesc cat esti de aproape de visul tau Apoi, calatorim in Spania, purtati in miscari de Passo Doble, cu pasiunea si inflacararea spiritului latin si revenim pe meleaguri romanesti la un concert al trupei Fly Project Nu mai e mult si se desemneaza cea mai buna galerie De data asta, galeria Olteniei a fost cea mai vie si tocmai cand credeai ca se trage cortina, gazdele ne roaga sa ne uitam la baloanele pe care le-am strans in timpul concertului Cele negre le fac doamnelor o noua surpriza: Sonya Skin Care Collection pentru ca e luna femeilor Cate cadouri si momente speciale pentru o singura dupa-amiaza! Data viitoare vei fi si tu pe scena Acum stii ce ai de facut si nici nu pare greu Trebuie doar sa vrei f oreverliving com 13 Ce face diferenta dintre succes si esec Motivatia - un subiect complicat, studiat de multi si inteles de putini Orice aspect al vietii noastre este ghidat de motivatie Cina frugala poate fi motivata de dorinta de a slabi, participarea la urmatorul seminar de afaceri poate fi motivata de prezenta anumitor speakeri, locatia si costurile convenabile Chiar si faptul ca citesti acest articol reprezinta un comportament motivat: vrei sa inveti mai multe despre cum poti sa motivezi si sa ramai motivat si despre felul cum te poate transforma motivatia intr-un om de afaceri mai eficient in mod normal, motivatia are doua surse: extrinseci (exterioare) si intrinseci (in special gandurile pe care le ai, tiparele dupa care te ghidezi si experientele colective) Fiecare om este unic si ceea ce te motiveaza pe tine nu-1 motiveaza neaparat si pe cel de alaturi De-a lungul timpului, totusi, unele tehnici motivationale s-au dovedit a fi eficiente J lata-le: Sa te simti inspirat e un element hotarator pentru a ramane motivat Daca afacerea pe care ai pornit-o nu- ti trezeste catusi de putin interesul, nivelul motivational nu va fi foarte inalt si nu vei putea sa-ti mentii interesul pentru mult timp Pe de alta parte, daca esti incantat de afacerea ta vei actiona mult mai perseverent in ceea ce faci, iar energia si intensitatea cu care lucrezi vor fi la cote maxime E bine sa fii sincer in legatura cu inspiratia pe care o simti Esti incantat de afacere sau simti ca faci asta din obligatie? Ai fi surprins sa stii numarul celor care aleg o afacere numai pentru ca arata bine pe hartie, dar care in realitate nu li se potriveste Persoanele de acest gen se vor plictisi foarte repede, pentru ca nu au niciun strop de pasiune care sa le sustina pe parcursul perioadelor dificile, ce apar in drumul spre succes Daca nu-ti place ceea ce faci, incearca sa-ti regandesti activitatea astfel incat sa se potriveasca mai bine nevoilor tale sau chiar hotaraste-te sa te reprofilezi Poate ca suna drastic, dar inspiratia chiar este extrem de importanta Fixarea obiectivelor pe termen scurt si lung este vitala pentru orice afacere Daca nu-ti definesti obiectivele, simti ca nu ai pentru ce sa te straduiesti, ca n-ai o traiectorie de urmat si cum sa fii motivat daca nu esti sigur incotro vrei s-o apuci? Rezerva-ti timp pentru a-ti stabili obiectivele in scris Poate ca expresia "plan de afaceri" suna infricosator, dar in realitate nu inseamna mai mult decat teluri, strategii, tehnici de implementare si un buget Concepe alaturi de sponsorul tau propriul plan de afaceri Forever si revizuieste-1 macar o data pe an include aici si mini-obiectivele care pot fi realizate in cateva ore, zile sau saptamani, dar si pe cele mai ambitioase, maxi-obiectivele, care au nevoie de o perioada lunga pentru realizare Ghideaza-te dupa acest plan pe tot parcursul anului Chiar poate un plan de afaceri sa te motiveze? Cu siguranta DA! Obiectivele asternute pe hartie te ajuta sa lucrezi profesionist si sa fii mult mai conectat la afacerea ta Totodata, te scutesc de efortul de a-ti redefini in fiecare zi obiectivele Un alt factor care te ajuta sa ramai motivat este sa-ti faci cunostinte printre ceilalti oameni care au ales Forever Un individ nu poate muta muntii Totusi, atunci cand mai multe persoane lucreaza impreuna, muntii devin mici dealuri, simple provocari care asteapta sa fie invinse De fapt, izolarea este una dintre cele mai mari dificultati cu care se confrunta cei care decid sa lucreze pe cont propriu Sprijinul mutual este motivant iti va fi mult mai usor daca ai cunostinte care iti impartasesc bucuriile si temerile Unde mai pui ca tot aceste cunostinte te vor ajuta sa revii in joc atunci cand te simti descurajat 14 FOREVER Romania & Rep Moldova aprilie 2008, Nn 108 Mici secrete, mari efecte Ai stiut de la inceput ca o afacere pe cont propriu inseamna un volum de munca imens Dar numai munca, fara recompense, e o mare greseala, pentru ca nivelul tau de motivatie va scadea pana la zero daca nu-ti faci timp sa uiti de cerintele afacerii Asa ca planuieste-ti recompense frecvente Nu, nu e cazul sa fie o excursie in Hawaii (de astfel de recompense se ocupa compania) Recompensa ta poate fi un simplu pranz cu un prieten sau un masaj relaxant Desi nu este atat de vizibil, exista o conexiune puternica intre minte si trup Este vital sa luam scurte pauze de miscare in fiecare zi Daca organismul tau sufera, va suferi si nivelul de motivatie Іа-ti pauze de 20 de minute in fiecare zi pentru o alergare usoara Vei incepe sa te simti mai bine si iti vei spori sansele sa castigi Crosul din 11 mai Cum poti sa te simti bine in legatura cu munca pe care o faci atunci cand nu-ti gasesti hartiile sau cand nu raspunzi la timp mesajelor? Daca nu esti organizat, e normal ca afacerea ta sa se clatine si, prin urmare, nivelul motivatiei sa scada vertiginos Unii oameni pur si simplu nu pot sa se organizeze Daca te numeri printre ei, roaga-ti sponsorul sa te ajute E de necrezut, dar putina organizare te va aj uta sa intri cu alt tonus in j oc Ca antreprenor esti bombardat cu idei si materiale motivationale - casete, CD-uri, seminarii, filmulete etc De ce sunt atat de multe produse motivationale? Pentru ca oamenii le cer si pentru ca, atunci cand sunt folosite eficient, dau rezultate E ca si in cazul muschilor: ca sa ii ai, trebuie sa ii lucrezi - in acest caz, vorbim despre muschii mintii Omul este o fiinta contradictorie prin natura sa: uneori doreste diversitate si provocari, alteori doreste siguranta si rutina Uneori suntem motivati de obiective si rezultate, alteori nu ne punem in miscare decat daca suntem stransi cu usa O veste buna pentru tine: este normal cateodata sa fii demotivat Este absolut firesc sa treci prin perioade de apatie, de lipsa totala de motivare Cauzele sunt multiple: te-ai plictisit, nu ai energie fizica, lucrurile merg prea bine sau prea prost si asa mai departe Viata este o insiruire nesfarsita de suisuri si coborasuri in consecinta, uneori cea mai buna metoda de auto-motivare este sa te opresti si sa mirosi florile Uneori este nevoie sa trecem prin stari de neliniste si anxietate care apar in urma evenimentelor neplacute din viata noastra Cheia este sa stii cand si cum sa iesi din aceste stari Vorbeste cu sponsorul tau si spune-i ce se petrece cu tine Va incerca sa te re-motiveze si sigur iti va fi aproape, ca prieten foreverliving com 15 % impreuna vom reusi Este succesul echipei in primul rand dorim sa multumim tuturor celor care ne- au felicitat pentru Success Day-ul lunii martie, dar felicitarile nu le meritam noi (eu si sotia mea, Sonia), ci voi, cei peste trei mii de distribuitori si invitati din tara si strainatate Felicitari inca o data tuturor celor calificati in lunile ianuarie si februarie 2008 Suntem mandri de voi si de faptul ca am putut participa la bucuria voastra Fiti FERiCiti! Noi stim ce au pierdut cei care nu au venit la acest eveniment, dar ei nu stiu ce am castigat noi, toti cei prezenti acolo imaginile din paginile dedicate Success Day-ului sunt graitoare De noua ani suntem parteneri cu Forever Living Products si am obtinut tot ceea ce ne-am dorit, chiar mai mult Deseori am fost intrebati de cati ani colaboram cu aceasta companie, iar la raspunsul pe care il dam, primim expresii de uimire, dar si colaboratori Regretatul dr Vajda Sandor, sponsorul si cel mai bun prieten al nostru, ne sfatuia sa avem rabdare cu noi si sa lasam lucrurile sa se petreaca, pentru ca restul vine de la sine A avut dreptate Multi oameni se inscriu in afacerea Forever crezand ca se vor imbogati rapid, fara cunostinte, fara sa participe la prezentari, la Success Day, fara sa citeasca Politicile Companiei etc La inceput, si noi am tratat lucrurile simplist, dar ne-am dat seama, din fericire repede, ca suntem intr-o afacere serioasa Am studiat fenomenul MLM si am comparat diferite planuri de marketing Concluzia: Planul de Marketing Forever nu este bun, este cel mai bun dintre toate Calificarile nu se pierd ca la alte firme MLM, unde pierzi tot si trebuie sa o iei de la capat, daca intr-o luna nu faci punctajul nivelului la care te afli Aici calificarea ramane pe viata Sistemul de recompensare este unic prin generozitate, iar recunoasterile sunt mai mari decat te astepti Pe langa toate acestea, caldura si sinceritatea oamenilor sunt alte motive care ne-au facut sa ramanem alaturi de Forever atatia ani Daca vrei sa te convingi, trebuie sa faci afacerea cu RESPONSABiLiTATE, SERiOZiTATE si sa dai dovada de ATiTUDiNE Multi intreaba ce inseamna atitudinea? Despre asta voi vorbi altadata, pentru ca subiectul este deosebit de important Un lucru trebuie retinut: succesul in viata, nu numai in Forever, consta 90% in atitudine, iar restul in munca si cunostinte Am descoperit spiritul de echipa si de sacrificiu la unii dintre colaboratorii nostri, care ne sunt modele iata un exemplu: la Raliul European de la Budapesta, una dintre colaboratoarele noastre, care avea temperatura si frisoane, ne-a raspuns, atunci cand am rugat-o sa ramana la hotel: "Nu raman la niciun hotel, mama! Eu am venit aici sa sustin echipa Romaniei si sa castigam!" Este Asistent Supervizor, are peste 70 de ani, o echipa minunata, gandeste pozitiv, este optimista Numele ei este Cornelia Vierescu si a participat la toate Raliurile Europene Cine nu are batrani sa- si cumpere! ii multumim atat ei, cat si celor peste cincizeci de colaboratori care si-au adus contributia la castigarea trofeului Country Pride Award, alaturi de cei peste 1 600 de distribuitori din Romania De cativa ani suntem in Top 10 in functie de punctele non-manageriale Avem o echipa responsabila, onesta, cu atitudine, perseverenta si mai ales colaboratori fideli si inteligenti Numele nostru acolo ii reprezinta pe ei Colaboratorii si consumatorii inteligenti au ales un mod de viata care sa-i reprezinte, adica de CALiTATE Suntem mandri de echipa noastra si ii multumim, asa cum multumim si sponsorilor nostri, fara de care nu am fi aflat de aceasta minunata oportunitate Orice colaborator ne este superior, pentru ca invatam de la fiecare! Sonia si Valentin Florescu Manageri 16 FOREVER Romania &Rep Moldova aprilie 2008, Nr 108 invitat specii Mikids Berkics Ri;iniani-&)iir Un parii) Saia Pafahtki tlin Rirciir’S’h Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 072 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line Programul si adresele centrelor de distributie Forever Romania & Republica Moldova Bucuresti: • Bd Aviatorilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax:0212228924 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax:0257-259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod900590;Tel:0241 -520 242, Fax: 0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 in prima zi lucratoare a fiecarei luni centrele de distributie sunt inchise pentru inventar Produsele Forever se pot comanda si: intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica Taxa de expediere colet: Va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! important! Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pe foile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Cum platesti produsele Forever? 1 laorice unitate CEC; 2 la toate centrele de distributie Forever din tara, prin intermediul cardului bancar; 3 prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD,in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata); 4 prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 intalniri lunare de planificare a afacerii Forever Sala de prezentare Forever Aleea Alexandru nr 51, langa Omniasig 24 mai - Kele Monika 21 iunie - Kele Monika 19 iulie - Camelia & Daniel Dincuta Sala de prezentare Forever (sediul Alcom) Str i L Caragiale nr 12, et 2, Sala nr 14 24 mai - Vajda Katalin 21 iunie - Smaranda Salcudean 19 iulie - Smaranda Salcudean 24 mai - Camelia & Daniel Dincuta 21 iunie - Marilena & Doru Culisir 19 iulie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 10:45-18:30 09:15-17:00 Sala Forever 24 mai - Tan ia & Constantin Popa Toate intalnirile 21 iunie - Elena Angelescu se desfasoara 19 iulie - Tania & Constantin Popa intre orele: 10:00-14:00 Sala Filarmonica de stat 24 mai - Maria Pop 21 iunie - Vera & Aurel Mester 19 iulie - Szabo Eva Sala de festivitati - Liceul Elena Cuza 24 mai - Emanoil Mandresi 21 iunie - Vajda Katalin 19 iulie - Petre Vasin Sala Prestige, Hotel ibis 24 mai - Maria & Daniel Parascan 21 iunie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 19 iulie - Emanoil Mandresi foreverliving com 17 ga| Calificarile lunii martie Romania & Republica Moldova Carina & Sebastian lacata Bucuresti Vajda Katalin JUU- si tu iti faci probleme pentru tenul tau? Cum sa-l ingrijesti, cum previi mai bine aparitia ridurilor? Cum te asiguri ca e hidratat si hranit in mod corect? Sunt numai cateva intrebari pe care ni le punem toate si la care cautam raspunsuri neincetat Pentru a asigura vitalitatea si frumusetea tenului trebuie sa stii cateva secrete Forever Living Products impartaseste cu tine unele dintre secretele profesionistilor Pielea curata este o piele fericita stiai ca poti controla textura, claritatea, supletea si sanatatea tenului tau doar pe baza igienei? Chiar daca esti tanar sau in varsta, barbat sau femeie, poti sa-i faci pielii tale o mare favoare prin curatarea corecta Curatarea tenului este fara indoiala cea mai importanta etapa a rutinei de ingrijire a tenului Curatarea corecta te scapa de celulele moarte, mizerie si praf, bacterii si resturi de machiaj, lasandu-ti tenul sa respire si porii liberi Totodata, curatarea corecta ajuta circulatia si pregateste tenul pentru vitaminele si substantele nutritive pe care le vei aplica dupa aceea Curata-ti tenul de doua ori pe zi, nu mai mult Daca nu cumva ai stat in medii cu praf excesiv, poluare sau mizerie, curatarea de doua ori pe zi e suficienta, orice tip de piele ai avea Exagerarea igienei faciale poate distruge uleiurile naturale ale tenului tau Pe de alta parte, sa nu-ti cureti fata, mai ales inainte de culcare, duce la imbacsirea tenului si chiar la eruptii cutanate Aplica demachiantul cu varfurile degetelor, folosind miscari de masaj circulare Nu freca prea mult; miscarile usoare sunt suficiente pentru imbunatatirea circulatiei, indepartarea impuritatilor si a celulelor moarte Un masaj prea ferm ar suprasolicita pielea si ar irita-o, mai ales portiunea delicata din jurul ochilor Gelul de Aloe vera, extractele de castravete si lamaie fac din Aloe Purifying Cleanser, de la Forever Living Products, demachiantul de care ai nevoie pentru o piele curata, moale si catifelata Exfolierea - cea mai buna arma pentru lupta impotriva imbatranirii premature a pielii Exfoliere sau peeling, doi termeni pentru singurul mod de a lupta impotriva imbatranirii premature a pielii: eliminarea celulelor moarte in scopul obtinerii unui ten catifelat O crema exfolianta reda pielii tale stralucirea, ameliorandu-i vizibil textura Aloe Deep Cleansing Exfoliator indeparteaza celulele moarte fara sa provoace iritatia asociata cu exfoliantele dure Extractul de Aloe vera si microsferele naturale de jojoba o recomanda si pentru cele mai sensibile tenuri Pentru rezultate maxime, lasa crema sa actioneze intre zece si cincisprezece minute apoi clateste cu apa calduta imediat dupa clatire, iti vei simti tenul neted si fin Asta pentru ca ai scapat de stratul de celule moarte, acumulate pe parcursul zilei Aplica Deep Cleansing Exfoliator o data sau de doua ori pe saptamana, dar nu exagera Este suficient sa faci aceasta operatie o data la trei-patru zile in caz contrar, pielea devine foarte sensibila si risca sa fie afectata de razele ultraviolete 8 FOREVER Romania & Rep Moldova mai 2008, Nr 109 Cosmeticaloe De ce e atat de importanta lotiunea tonica? Specialistii sunt de parere ca a-ti curata fata fara sa folosesti si o lotiune tonica este ca si cum te-ai spala pe maini cu sapun fara sa te clatesti Rolul important si mai putin cunoscut este acela de a pregati urmatoarele etape de ingrijire a pielii (indiferent daca folosim fond de ten si sau pudra): efectele cremelor folosite pentru ingrijirea fetei sunt maximizate daca se foloseste in prealabil lotiunea tonica Tonicul vine in completarea demachiantului Fiind un produs cosmetic bogat in substante purificatoare, indeparteaza ultimele urme de machiaj si cele mai mici impuritati in plus, daca folosesti Aloe Refreshing Toner din gama Sonya Skin Care Collection, tenul tau va fi revitalizat si plin de energie, datorita extractului de ceai alb Totodata, vei observa ca fata ta devine mai luminoasa, pentru ca ceaiul alb fortifica pielea si o regenereaza Formula fara alcool a acestei lotiuni o recomanda tuturor tipurilor de ten, chiar si celor uscate Cremele si lotiunile hidratante sunt cele mai bune prietene ale tenului tau S-a incetatenit deja ideea conform careia tenul ar trebui hidratat numai daca este foarte uscat sau doar in perioadele de iarna Nimic mai fals Tenul tau are nevoie de hidratare si daca este foarte gras, si daca e cald afara, si daca esti foarte tanara Produsele folosite pentru hidratare sunt bariere intre piele si mediul inconjurator incepe procesul de hidratare numai dupa ce ai curatat tenul Primul pas ar fi aplicarea lui Aloe Nourishing Serum Dupa cum ii spune si numele, este un ser care iti hraneste intensiv fata, pastreaza si improspateaza nivelul de hidratare a pielii, mentinandu-i aspectul tanar cat mai mult timp Pasul urmator, pentru un ten fara probleme, este Aloe Balancing Cream Bogata in Aloe vera, extracte revitalizante si agenti hidratanti de exceptie, Sonya Aloe Balancing Cream mentine nivelul optim de hidratare a pielii, precum si frumusetea tenului Utilizeaz-o impreuna cu Aloe Nourishing Serum si pielea ta va fi moale, catifelata si hidratata, ca niciodata! Се-ar mai fi de spus: Consuma Absorbent-C Studiile esteticienilor au dezvaluit ca 75 mg de vitamina C pe zi reprezinta o arma redutabila impotriva ridurilor Femeile peste 40 de ani care au inclus in dietele lor, de-a lungul timpului, aceasta vitamina au avut cu 11 % mai putine riduri decat cele care nu au consumat vitamina C Asigura-te ca iti acorzi timpul de somn necesar in timpul somnului are loc procesul de regenerare celulara Aloca intre 7 si 9 ore de somn pe noapte, iar tenul tau va radia Vitamina A, de la aur pentru ten R3 Factor contine vitaminele E si A Vitamina A, cunoscuta si ca retinol, este extrem de importanta pentru stimularea producerii de colagen, responsabil pentru elasticitatea si vitalitatea tenului tau Bea mai multa apa Consuma intre 6 si 8 pahare de apa (apa, nu sucuri, nici macar naturale) pe zi Apa iti ajuta pielea sa ramana elastica si supla Aplica o masca cel putin o data pe saptamana O data la sapte zile tenul tau merita sa fie tratat regeste Forever Marine Mask este cadoul cel mai potrivit dupa cateva zile solicitante pentru ten (poluare, oboseala, aer inchis etc ) Datorita mineralelor marine din diferite specii de alge, care completeaza actiunea gelului de Aloe vera si a extractului de castravete, Forever Marine Mask va deveni prietenul de incredere al tenului tau foreverliving com 9 Raliul Mondial Thailanda 2008 Pentru zece zile, Thailanda a fost centrul lumii Forever Supranumita si " taram al zambetului", Thailanda i-a primit cu bratele deschise pe cei mai buni colaboratori ai companiei conform punctelor totale si non-manageriale Delegatia mondiala Forever, impreuna cu Rex, Gregg, Aidan, Navaz, Rjay si alti membri de seama ai conducerii companiei, au petrecut zile de neuitat impartasindu-si experienta, facandu-si noi prieteni, descoperind pas cu pas fascinanta cultura a unui popor cald, primitor si, mai presus de orice, zambitor Au fost zece zile traite la intensitate maxima, a caror amintire va ramane pentru multa vreme in mintea si sufletele celor care le-au trait iata ce au simtit si ne-au transmis cei care, alaturi de Directorii Generali Gabor si Dora Szocs, au reprezentat Forever Living Products Romania la Raliul Mondial 2008: Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri 10 F O R E V E R Romania &Rep Moldova mai 2008, Nr 109 "Ne-am intors de curand de la intalnirea campionilor lumii Forever Am strabatut Thailanda, supranumita si "taramul zambetului", alaturi de personalitati de seama ale Forever, alaturi de Rex si Ruth Maughan, Gregg Maughan, Aidan si Laura O'Hare, Navaz Ghaswala si lista poate continua, acesti lideri entuziasti care si-au dovedit dragostea pentru noi necontenit A fost o onoare pentru noi sa reprezentam Romania la Raliul Mondial 2008, impreuna cu Dora si Gabor Szocs, Directorii Generali Forever Romania, si familia Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, ne-am bucurat de tot ceea ce am vazut si am trait in aceste zile si ne-am gandit la voi Ne-am intors cu amintiri de o frumusete extraordinara: peisaje exotice care te lasa fara cuvinte, temple stravechi, grandioase care iti taie respiratia, frumusetea si originalitatea costumelor, cultura, ospitalitatea si respectul iesit din comun al oamenilor, ne-am rasfatat la hoteluri de 5 stele, alaturi de prieteni din toate colturile lumii, am ascultat multe povesti de succes, ne-am jucat cu elefantii si am invatat foarte multe lucruri despre atitudine, loialitate si perseverenta Multumim companiei si lui Rex pentru organizarea acestui eveniment maret Trebuie sa invatam de la cei care sunt campioni ca succesul este un stil de viata " Cu mult drag, Maria si Daniel Parascan Senior Manageri foreverliving com 11 "Multumim Forever pentru invitatia de a fi impreuna cu Rex, Gregg, Aidan si marea familie din afacerea iubirii Am fost onorati sa petrecem o vacanta de neuitat alaturi de cei mai dedicati colaboratori ai companiei, care si-au pus viata in slujba celor care doresc un trai mai bun, oriunde s-ar afla ei pe glob Nu uita ca, oricine ai fi, oriunde te-ai afla, imbratisand spiritul Forever, fiind loial si entuziast poti schimba lumea ta si a celor din jurul tau, facand-o mai buna si mai frumoasa r Л k - - L X •   ’ t f J J JS   L Eveniment forever Cu toata dragostea, Vera & Aurel Mestei , Diamant- Safir Manageri Apreciem miile de distribuitori Forever Romania pentru daruirea si sacrificiul pe care il fac pentru binele celor din jurul lor, asigurandu-i ca efortul lor va fi rasplatit mai devreme sau mai tarziu intr-un mod care le va depasi asteptarile Ne-am bucurat sa avem alaturi la acest eveniment familia care a avut cel mai bun punctaj non-managerial in anul 2007, Maria si Daniel Parascan, si pe directorii companiei, Dora si Gabor Szocs, alaturi de care am petrecut cateva zile de neuitat, dovedind celor din jur ca impreuna suntem o adevarata echipa inca o data multumim lui Dumnezeu pentru sansa Forever oferita noua si lumii intregi!"   Zilele sunt din ce in ce mai lungi si mai calde, soarele ne imbie sa renuntam la pantaloni, fuste lungi si dresuri si sa trecem la tinuta de vara Fustele mai scurte si rochiile ne lasa tot mai mult picioarele la vedere insa nu trebuie sa lasam ca acest lucru sa se intample oricum Sunteti pregatite pentru sezonul cald? iata cateva sfaturi care va vor ajuta sa va expuneti cu mandrie noile tinute de vara Picioarele sunt vedetele sezonului si merita o atentie aparte Piele fina = piele frumoasa Foloseste un scrub Cand intri la dus, ai grija sa nu-ti lipseasca Aloe Bath Gelee, bogat in Aloe vera cu efect intens hidratant si extracte vegetale cu proprietati revigorante si reconfortante, si Aloe Scrub, suficient de delicat pentru a nu-ti irita pielea, dar suficient de puternic pentru a indeparta eficient celulele moarte si a evidentia un strat nou de piele insista asupra zonelor mai aspre Aplica scrub-ul cu miscari circulare, insistand asupra gleznelor si genunchilor Microsferele solide din ulei de jojoba vor inlatura stratul aspru de la suprafata pielii, iar gelul de aloe din compozitia produsului va hidrata aceste zone, de obicei mai uscate Ai grija si de calcaie Mai ales daca obisnuiesti sa porti sandale, pielea de pe calcaie devine aspra si capata un aspect inestetic Hidrateaza-le corespunzator iti recomandam Aloe Lotion sau Aloe Moisturizing Lotion Combate eficient celulita Clasica scuza "N-am timp sa merg in saloane specializate pentru tratamente anticelulitice" nu se mai accepta Setul Aloe Body Toning Kit contine tot ceea ce ai nevoie pentru a lupta eficient impotriva celulitei Pentru detalii despre cum il poti folosi, consulta numarul din aprilie al Revistei Forever Hidrateaza, hidrateaza, hidrateaza Dupa fiecare baie sau dus, in mod obligatoriu si mai ales dupa ce te-ai epilat indiferent de metoda aleasa, hidratarea post epilare este esentiala Aplica Aloe First, solutie calmanta bogata in Aloe vera si extracte din plante, apoi una dintre emulsiile hidratante despre care ti-am vorbit: Aloe Lotion sau Aloe Moisturizing Lotion 14 F O R E V E R Romania &Rep Moldova mai 2008, Nr 109 De sezon Plus de culoare = plus de frumusete Bronz la tine acasa Daca vremea nu-ti permite inca sa stai la plaja, nu fi trista Te poti bronza si fara soare Cu Aloe Sunless Tanning Lotion pielea ta va capata o nuanta superba si, in plus, esti ferita de efectele nocive ale radiatiilor ultraviolete Exfoliaza, hidrateaza, bronzeaza Sunt etapele pe care trebuie sa le respecti daca vrei ca nuanta pielii tale sa starneasca admiratie Aplica Aloe Scrub la dus, apoi hidrateaza din abundenta Avantaj tu: pielea va fi mai matasoasa si in acelasi timp vei evita aparitia petelor dupa aplicarea autobronzantului Asteapta ca emulsia hidratanta sa intre bine in piele inainte de a aplica Aloe Sunless Tanning Lotion Daca nu folosesti manusi, spala-te bine pe maini Zeama de lamaie te poate ajuta sa scapi de pete Ai grija la articulatii Probabil ai patit-o cel putin o data: pielea ta arata superb a doua zi dupa ce ai folosit emulsia autobronzanta, insa nu acelasi lucru nu se poate spune despre genunchi si glezne Evita aceste zone cand aplici Aloe Sunless Tanning Lotion Daca totusi nu te "induri" sa le lasi nebronzate, dilueaza emulsia cu putina lotiune hidratanta si aplica pe genunchi si glezne Prima plaja Daca esti nerabdatoare si vrei sa profiti de soare inainte de deschiderea sezonului estival, nu te lasa amagita de faptul ca soarele pare sa nu arda asa de tare ca vara Radiatiile ultraviolete actioneaza chiar si atunci cand e innorat Asa ca ai grija si nu uita sa iei cu tine Aloe Sunscreen cu SPF 30 Te vei bucura din plin de soare, iar pielea ta nu va avea de suferit Consulta paginile 8-9 pentru a afla cum sa acorzi tenului ingrijirea pe care o merita, imbraca tinuta preferata, aplica un strop de parfum 25th Edition si esti gata pentru orice provocare foreverliving com 15 Elita Forever O familie de invingatori Chiar daca 2007 s-a incheiat demult, cateodata este bine sa dai pagina inapoi, sa vezi cat din ceea ce ti-ai propus ai realizat, ce ai facut bine si ce ai facut rau, unde ai gresit Din toate ai de invatat Pentru noi, anul 2007 a fost special, a fost cel mai bun din cei opt petrecuti alaturi de Forever Am bifat DA in dreptul fiecaruia dintre cele sapte mari obiective stabilite pentru noi si echipa noastra Ne-am bucurat ca ne-am imbogatit cu foarte multi noi colaboratori, Supervizori si Asistent Manageri, dar si cu cinci noi Manageri, doi Senior Manageri, o calificare la Programul Stimulativ de Merit, nivelul i Pentru noi, calificarile la nivelul ii al Programului Stimulativ de Merit, la Super Raliul din Anaheim cu 1500 pc si participarea la Post Raliul Traditional au venit in mod natural, alaturi de un important cec Profit Share si un binemeritat loc intre primii 10 distribuitori din Romania stiu ca pentru tine, cel care te afli la nivelul de Asistent Supervizor, Supervizor sau Asistent Manager, pare ceva imposibil de atins Te inteleg, pentru ca am simtit si eu la fel Trebuie sa constientizezi ca este o munca de construire Cu toata tehnologia, o constructie durabila nu poate fi ridicata peste noapte Trebuie sa lucrezi zi de zi si eu ma intrebam, atunci cand vedeam oameni de succes: ce secret detin ei? Am descoperit la capatul celor patru ani si jumatate, cat mi-a trebuit sa ajung Manager, ca totul pleaca de la mine si depinde numai de ceea ce gandesc si simt Chiar daca am avut o evolutie foarte lenta, am inteles ca nu-i eficient sa faci comparatii, ci doar sa te stimuleze realizarile celorlalti si sa te bucuri ca se poate Sa te bucuri ca si cum ar fi rezultatele tale Asa cum fiecare este unic in Univers, si drumul spre ceva anume este unic Toate obstacolele, multe la numar, au fost ocazii de a invata, de a descoperi ceva nou Obstacolele iti dau puterea de a te dezvolta, de a te autodepasi si de a deveni mai puternic Dificultatea este cea care te intareste, nu victoria De fapt, pentru mine totul s-a schimbat dupa o perioada incarcata de frustrari, blocaje, esecuri si mult negativism Am avut sansa extraordinara sa o intalnesc pe Gizella Botis, sponsorul nostru din linia superioara, care a avut inspiratia sa-mi spuna ferm, dur chiar, sa nu mai consum energie cautand in afara, pentru ca problema este in mine, in interiorul meu Nu m-am simtit jignita si nu m-am suparat M-am simtit indatorata si chiar mi-am notat cu rosu pe agenda, in partea de sus, un angajament: "Nu am sa-i dezamagesc pe Gizi si pe Marius!" Cred ca m-am tinut de promisiune Am inceput cu o auto-analiza atenta si obiectiva, am facut o planificare si am inceput sa lucrez cu daruire si entuziasm Chiar daca imi calculam cu atentie banii pentru tramvai, microbuze sau tren, nu m-am concentrat pe castig, ci pe oameni Vorbeam despre Planul de Marketing si castiguri banesti, dar eu nu visam bani Visam o echipa mare, cu oameni veseli, entuziasti si acestia au inceput sa apara si sa se alature echipei Primul a fost sotul meu, Petru Nu a fost usor si nu este usor nici acum Dar pentru orice trebuie sa platesti un pret si, cu cat este mai valoros acel ceva, cu atat pretul este mai mare Ajungeam acasa cand toti dormeau, dupa miezul noptii, inghetata, dintr-un microbuz sau plina de emotii si teama dintr-un tren personal neiluminat, in care ramaneam singura de cele mai multe ori, pe o distanta de 30 km Am trait multe momente delicate, neplacute (pe care am vrut sa le uit), dar imi stabilisem tinta si nu am dat inapoi Realizarile de acum sunt rasplata acelei perioade de eforturi si sacrificii si asta pentru ca am perseverat Din pacate, foarte multi renunta dupa cateva luni, un an, doi, trei si nu realizeaza cat au de pierdut Trebuie sa vezi ce pierzi daca renunti sa mai faci cativa pasi Trebuie sa vezi ce ar putea obtine cei din echipa ta si, ajutandu-i, te vei putea ajuta pe tine Fii mandru ca esti partenerul unei companii respectabile Nu uita ca la constructia ta nu lucrezi cu caramizi, ci cu oameni, pentru oameni Nu uita ca este nevoie de un liant, iar cel mai puternic este daruirea, dragostea Tot ceea ce am scris este sincer, din inima, a functionat si functioneaza si acum: in primele trei luni ale acestui an, avem deja doi noi Manageri, inca doi colaboratori calificati la Programul de Masina, paisprezece noi coduri calificate la diferite nivele pentru Super Raliul din Phoenix, iar pentru noi prima calificare la Club 2500 si tu iti poti transforma visurile in realitate cu Forever investeste efort, timp, rabdare si rasplata va fi peste asteptari Emilia & Petru Trusca Senior Manageri Membri President's Club 16 FOREVER Romania & Rep Moldova mai 2008, Nr 109 Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 072 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line Forever info Programul si adresele centrelor de distributie Forever Romania & Republica Moldova Bucuresti: • Bd Aviatorilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556, 0744674289,Fax:0212228924 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021233 3561, Fax: 0212333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax:0257-259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11 ,cod900590;Tel:0241 -520 242, Fax: 0241 -520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059;Tel Fax: 0268-473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 in prima zi lucratoare a fiecarei luni centrele de distributie sunt inchise pentru inventar Produsele Forever se pot comanda si: intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica Taxa de expediere colet: Va rugam sa verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu, Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe aceasta tema prin telefon important! Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pe foile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Cum platesti produsele Forever? 1 laorice unitate CEC; 2 la toate centrele de distributie Forever din tara, prin intermediul cardului bancar; 3 prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD,in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) R074BRDE450SV01018054500 ( cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata); 4 prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 intalniri lunare de planificare a afacerii Forever Sala de prezentare Forever Sala de prezentare Forever (sediul Alcom) Sala Forever 10:45-18:30 09:15- 17:00 Aleea Alexandru nr 51, langa Omniasig Str i L Caragiale nr 12, et 2, Sala nr 14 24 mai - Kele Monika 21 iunie - Kele Monika 19 iulie - Camelia & Daniel Dincuta 24 mai - Vajda Katalin 21 iunie - Smaranda Salcudean 19 iulie - Smaranda Salcudean 24 mai - Camelia & Daniel Dincuta 21 iunie - Marilena & Doru Culisir 19 iulie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 24 mai - Tania & Constantin Popa 21 iunie - Elena Angelescu 19 iulie - Tania & Constantin Popa Toate intalnirile se desfasoara intre orele: 10:00-14:00 Sala Filarmonica de stat 24 mai - MariaPop 21 iunie - Vera & Aurel Mester 19 iulie - Szabo Eva Sala de festivitati - Liceul Elena Cuza 24 mai - Emanoil Mandresi 21 iunie - Vajda Katalin 19 iulie - Petre Vasin Sala Prestige, Hotel ibis 24 mai - Maria & Daniel Parascan 21 iunie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 19 iulie - Emanoil Mandresi foreverliving com 17 г % t Calificarile lunii aprilie Romania & Republica Moldova Angela & loan Arcalianu Vatra Dornei Florentina & Pavel Anton Viorica & Neculai Bardasu Margineni, BC Vasilica & Dumitru Craciun Rodica Boldea Dr Tr Severin Emanoil & Georgeta Mandresi Georgeta & Florin Calin Craiova MarinelaTutuleasa 1 Gesneria Ceausii Craiova Elena & Ovidiu Veliscu Cheraghvandi Jalal & Rastghoyan Fouzieh Cluj-Napoca Kachef Hadi & Fazekas Klara Niculina & Viorel Ciuchea Constanta Mariana luga Elena Corneanu Camp! na Cristina & Liviu irimia Petru & Livia Diaconu Holboca, iS Angela & loan Arcalianu Creata lanchici Timisoara Petru &GheorghitaVasin Kachef Hadi & Fazekas Klara Cluj-Napoca ileana & Eugen Cirlea Maria & Octavian Nae Bucuresti Mariana Burtescu Vasilica & Petre Neacsu Bacau Viorica & Neculai Bardasu Georgiana & Bojan Simonovik Bucuresti Domnita stefan Mariana Burtescu Bucuresti Bastavela Haidita in functie de pc totale in functie de in functie de pc ale 1 realizate in luna aprilie pc non-manageriale noilor distribuitori - (locul din luna precedenta) realizate in luna aprilie realizate in luna aprilie 1 11 1 1 2 12 2 2 3 13 3 3 4 14 4 4 5 15 5 5 6 16 6 6 7 17 7 7 8 18 8 8 9 19 9 9 10 20 10 10 Maria &GheorgheAlexe Cerasu, PH Daniela & Vasile Alexandru Titiana Babau Constanta Florentina & Virgiliu Anastasiade  1 ' ri Daniela Biculovic Ciolacu Dr Tr Severin Rodica Boldea L * " Lucretia & ion Brezeanu Camp! na Elena Corneanu Alina & Viorel Cojocaru Targu-Jiu Cristina & iile iscrulescu Corina & Constantin Constantinescu Urlati, PH Daniela Grigore Vanda&Valeriu Dogaru Craiova Gesneria Ceausu Titina Fieraru Dr Tr Severin Lidia & ion Mateescu Mihaela Fota Dr Tr Severin Carmen Patruti Mariana Guran Dr Tr Severin Daniela Biculovic Ciolacu Floare Hriscanu Brasov Nicolae & Maria Serdean Liliana & Marin llina Craiova Georgeta & Florin Calin Gheorghe & Mihaela ion Bucuresti Elena & loan Dinuta Eufrosina lonescu Lidia & ion Mateescu Dr Tr Severin Dr Tr Severin Mihaela Fota Eufrosina lonescu Corina Meila Constanta Mihalache Dr Tr Severin Bacau Titina Fieraru Vasilica & Petre Neacsu Livia & Gabriel Milea Stoica Daniela Nicolescu Sorinela Olaru Mariana & iulian Oprea Carmen Patruti Rozsalyi Magdolna & Pai MarilenaTiugan Targoviste Craiova Timisoara Cernavoda Dr Tr Severin Oradea Craiova Eugen & Vasilica Giula Alina & Daniel Blendea Dumitru & Adelina Negrut Angela & Valentin Gherghe Mariana Guran Szabo Eva Daniela Nicolescu 18 F O R E V E R Romania &Rep Moldova mai 2008, Nr 109 >5 000 pc Club 2500 Aurel &Veronica Mester Ramona & Dorm Vingan Marilena & Teodor Culisir Raliu & Post Raliu Traditional Dana & Dorin ion Nicoleta Afanase Valenii de Munte Mirela & llie Lupu Maria losif Bacau ioana Ababei Gabriel & Liliana Andrei Bucuresti Daniela Sandu Elena & Petre ivascu Targoviste Gabriela Tutuianu & Marian Tudor AncutaAnghel Pitesti Daniel & Alina Badea Kinda Emese Harman, BV Nemet Zsuzsanna ionel & Liliana Ardelean Cavnic, MM Alexandrina & loan Pavai Kurso Claudia Bucuresti Lucretia Socoteanu luliana Ardelean Baia-Mare Angelica & loan Lucut Kurso Florentina Bucuresti Kurso Claudia Florentina & iile Balan Cernavoda Mariana & iulian Oprea ioana Loloiu Giurgiu ioana & Emil Petris Andreea Balan Bucuresti Georgiana & Bojan Simonovik Madalina Lupu Pitesti AncutaAnghel Violeta Baldovin Bucuresti Daniela Dodu Alexandru Manea Brasov Elekes Bala Alexandru & Luciana Barbu Ramnicu-Valcea Viorica & Marcel Cismaru Valentina Marica Brasov Kovacs istvan & Emese Veronica Barbu Pancota, AR Bleichner Edith Constantin & Gratiela Mateianu Ploiesti Adriana & Constantin Vasile Ana & Virgiliu Barta Brasov Elena & Cristian Matei Mirel Micu Craiova Jana & Constantin Micu Anton Bartis Lazarea, HR Doina & Gavrila Trif Tanta & Mihai Mihai Bacau Constanta Mihalache Maria & Vasile Bica Targoviste Livia & Gabriel Milea Stoica Adrian Nae Bucuresti Maria & Octavian Nae Bogosi Erika & Attila Oradea Krasznai Tunde & Sandor Gabriel Nandrea Bucuresti Maria & Gheorghe ion Maria & Vasile Botan Constanta luliana Popescu Nemet Zsuzsanna Brasov Aszalos ibolya & Csaba Elena Bulacu Craiova Alia Bogdan Veronica Onea Falticeni Georgeta Pinzaru Florica But Timisoara Sorinela Olaru Roxana Onea Niculitel, TL Marius & Andreea Croitoru Justina Butaroiu Targoviste Mariana & Florin Cergan Lidia & Vasile Parauan Timisoara Ciprian Sandu Elena & Constantin Cambesteanu Bucuresti Miluta Niculae Alexandrina & loan Pavai Cavnic, MM Claudia & Silviu Pop Ricuta & ion Capraru Pitesti Madalina Lupu ioana & Emil Petris Giurgiu Cristina Petris stefan Capraru Pitesti Ricuta & ion Capraru Cristina Petris Giurgiu lulius & Rodica Colda Hrisaida Carapale Constanta Maria & Adrian Arghir Georgeta Pinzaru Falticeni Carmen & Gabriel Larion Nina Cauc Targu-Jiu Alina & Viorel Cojocaru Claudia & Silviu Pop Cavnic, MM Maria & Petru Pop Mariana & Florin Cergan Targoviste Elena Banzea Ana Pop Satu-Mare Letitia & Vasile Marcus Lucia & Aurel Cioata Victoria, BV Florentina Chiva Florin Popa Bucuresti Maria & Octavian Nae Adela & Valentin Ciuchea Letitia Coman Sorinei & Magdalena Constantin Maricica Cosula Constanta Lucienu, DB Dr Tr Severin Falticeni Niculina & Viorel Ciuchea Livia & Gabriel Milea Stoica Corina Meila Carmen & Gabriel Larion Manuela & Costinel Popescu Mihaela Porumbacu Virgil Rizea Eugenia Rotaru Bucuresti Bucuresti Targoviste Pucioasa Claudia & Daniel Stanciu Mirabela Macoveanu Petruta Onea Maria & Mircea Sacuiu Carmen & Marian Cracea Valentina Cristescu Targoviste Timisoara Gheorghe Didita Lavinia Carciuc Elena Sabau Viorica & loan Sabou Brasov Hereclean, SJ ion Melnic Bratu & Dana Caraman Vera & Gheorghe Crucianu Constanta Cornelia Cojocaru Gabriela Sidea Cerneteaz, TM Florin Hurezeanu Gheorghe Didita Gabriela & ion Dinu Teodora & Gheorghe Dochian Camelia & Sorin Donciu Marta Draghia Veronica & Adrian Dumitrescu Fima Dumitru Elekes Bala Ana Filip Stelian & Daniela Florescu Maria Ghenea Dumitru Gruion Mirela & Mircea Guran lulia & Visarion Hreniuc Florina llie Targoviste Targoviste Campina Constanta Giurgiu Craiova Bucuresti Sacele, BV Satu-Mare Bucuresti Timisoara Timisoara Eforie Nord Tisa, MM Bucuresti Livia & Gabriel Milea Stoica Carmen & Marian Cracea Marieta Manea Adela & Valentin Ciuchea ioana Loloiu Liliana & Marin llina Gabriel & Liliana Andrei Titi-Cosmin & Ana-Maria Barla Kengyel Judit & luliu stefan & Maria Gherghe-Simion llie & Adriana Carciuc Horea Rotar Niculina & Viorel Ciuchea Onorica & ion Stan Eugenia Dumitru Ecaterina Simion Onorica & ion Stan Valerica Stirbu Giorgiana & Alexandru Stoian luliana Tirtea FanicaToader Liliana Toader Marian Ungureanu Florica & loan Ureche Monica Vijulie & lonisor Popa Dabuleanu Movilita, iL Techirghiol, CT Videle Mogosoaia, iF Rosiori de Vede Constanta Braila Bailesti Bunesti, SV Craiova stefan & Maria Gherghe-Simion Angelica & loan Lucut Marinela Jumatate Fima Dumitru Violeta Baldovin Carmen Toader FanicaToader Marius Raicu Veronica Onea Georgeta & Florin Calin STiMULENTUL i Ana Amza Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas Daniel Cifor Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Elena & loan Dinuta Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Gal iren Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Carina & Sebastian lacata Cristina & iiie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Carmen & Gabriel Larion Adiel & Magdalena Miu Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Constantin & Magdalina Nitu Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Felicia & Vasile Santa Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean Maria Doina & Mircea Zecheru STiMULENTUL ii Elena & Virgil Angelescu lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Corina & Dorin Frandes Madly Susana & Ludovic Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Lucica & stefan Nemes Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Constantin &Tania Popa Szabo Eva Marcela & ion serban Petru & EmiliaTrusca Marinela Tutuleasa Veres Ju liana Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL iii Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop foreverliving com 19 SONYA SKiN CARE  'ТЧ Mesajul lui Rex   Fii un bun aruncator l' at de bine ne-am simtit cu totii in Thailanda, la Raliul Mondial! Au fost de fata reprezentanti din aproape toate tarile lumii Forever si s-a dovedit o ocazie minunata sa ne intalnim - pentru a invata unii de la ceilalti si pentru a ne inspira reciproc Vreau sa le multumesc din suflet lui Pairote Pongwattana de la Forever Thailanda si staff- ului sau pentru grija pe care ne-au purtat-o in perioada cand le-am fost oaspeti A fost o experienta cu adevarat minunata, pe care nu o vom uita curand in 2009 Raliul Mondial se va desfasura in Africa de Sud si, cu siguranta, sunteti nerabdatori sa ajungeti acolo in avionul care ma ducea spre Bangkok ma intrebam care sunt calitatile esentiale pentru a avea succes in network marketing imediat mi-au venit in minte onestitatea, integritatea, loialitatea, dorinta de a profesa si consistenta Toate aceste atribute, alaturi de multe altele, sunt vitale in drumul spre succes Totusi, exista un factor pe care de multe ori nu-1 luam in seama: sa ai pasiune si sa stii sa o mentii Auzim acest cuvant - pasiune - in timpul competitiilor sportive; cu totii am vazut mostre de pasiune in meciurile de fotbal, de tenis sau in alte evenimente in care energia succesului pare sa treaca pe rand de la un participant la altul Deseori auzim exclamatiile comentatorilor sportivi despre pasiunea si entuziasmul jucatorilor Pasiunea si entuziasmul nu sunt calitati innascute, ci, mai degraba, invatate Ganditi-va putin la oamenii de succes pe care ii cunoasteti si sigur veti observa ca sunt intotdeauna in miscare Gandesc repede si actioneaza din pasiune Spun DA fiecarei provocari si isi canalizeaza toata energia pentru a realiza provocarea la care au raspuns afirmativ Cred ca va amintiti cum, in copilarie, cautati pietre cat mai plate pe malul lacurilor si raurilor pentru a le arunca in apa cu efectul sariturii de broasca Ore intregi nu faceam decat sa aruncam pietre sperand de fiecare data sa reusim mai multe "sarituri de broasca" decat inainte La fiecare atingere a apei, piatra creaza un efect de unda La inceput este vizibil, dar, pe masura ce se extinde in cercuri perfecte, devine din ce in ce mai greu de distins Desi alegerea pietrei este importanta, ea nu reprezinta factorul decisiv in crearea unui efect "saritura de broasca" in plus Elementul cheie este entuziasmul sau forta pe care o punem in aruncarea pietrei Folosind aceasta analogie, imaginati-va ca fiecare efect pe suprafata apei reprezinta o persoana cu care vorbim despre afacerea noastra in consecinta, trebuie sa devenim experti in aruncarea pietrelor, sa ne asiguram ca aruncam cat mai multe pietre si punem cat mai multa energie in fiecare aruncare Prin urmare, cu cat contactam mai multi oameni si cu cat investim mai multa energie in cresterea afacerii noastre, cu atat mai multe unde vom crea Asta va produce entuziasmul despre care pomeneam mai sus ca element cheie al succesului Cu fiecare noua persoana careia ne adresam, trebuie sa constientizam durata efectului avut de mesajul pe care il raspandim in unele cazuri, persoana careia ii vorbim ni se va alatura si va avea succes; in alte cazuri, va spune "nu" Poate va alege numai sa consume produsele sau sa le recomande cunoscutilor indiferent de rezultatul contactului initial, efectul este asemanator cu cel al undelor - se vor extinde mereu, numai ca nu le vei vedea tot timpul Entuziasmul e forta invizibila care constituie formula oamenilor de succes Pe masura ce meditati la agenda zilelor si saptamanilor urmatoare, nu ramaneti paralizati analizand fiecare activitate in parte Deseori, chiar simplul fapt ca faceti ceva poate starni entuziasm si pasiune Asa ca, indreptati-va catre lac, alegeti pietrele bune si creati unde pe luciul apei Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 F O RE VE R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 Mesajul Directorilor Generali Tu ce alegi sa gandesti? Reusitele extraordinare pe care echipa Romaniei le-a avut deja anul acesta inseamna si o promisiune de noi succese iar Forever ne ofera mereu sansa de a urca inca o treapta de excelenta Ne pune la dispozitie programe care dinamizeaza afacerea, o reimprospateaza Pentru ca aceste programe fac exact ceea ce promit: stimuleaza Trezesc efervescenta, inspiratia, motivatia; calitatile pe care le avem si pe care merita sa le folosim intotdeauna la intregul potential Aceste programe impulsioneaza tot ce este mai valoros in noi si mai mult decat atat, ne sustin, ne pun la dispozitie exact ce avem nevoie pentru a obtine nivelul pe care ni l-am propus Programul de calificare pentru Raliul European este gata de start Detaliile, noutatile pe care le ofera acum compania te asteapta in paginile revistei Totul este in avantajul tau Studiaza aceste informatii si foloseste-le din plin Fa-le sa functioneze la superlativ, este posibil Alege din prima clipa ce este mai bun indrazneste sa tintesti cel mai sus Daca hotarasti sa atingi un nivel din acest program, de ce sa nu fie cel mai generos nivel? Cel care iti aduce o experienta completa si te face sa savurezi gustul total al succesului? Nu e vorba doar de faptul ca nivelul al treilea inseamna biletul pentru raliu, cazarea intr-un hotel de cinci stele si biletul de avion dus-intors Nivelul al treilea este excelenta care rasplateste excelenta De aceea nivelul al treilea este ceea ce ti se potriveste cu adevarat Raliul European se va desfasura in Spania tara unde sute de mii de romani au plecat sa munceasca pentru un ban in plus, au facut sacrificii, au acceptat slujbe grele sau mult sub nivelul lor de pregatire Raliul European Forever este momentul in care echipa Romaniei poate ajunge in Spania ca o invingatoare O echipa de supercampioni care demonstreaza ca nu cunosc cuvantul "imposibil" Vrei sa fii in aceasta echipa? Daca nu esti sigur de raspuns gandeste-te la ce i-a spus un mentor invatacelului care se plangea ca se simte limitat "Esti limitat, intr-adevar Dar ai observat ca astazi poti sa faci lucruri care ti se pareau cu neputinta acum cinci, zece ani? Ce s-a schimbat?" l-a intrebat mentorul "Talentele mele s- au schimbat " "Nu talentele Tu te-ai transformat " "Nu este acelasi lucru?" s-a mirat invatacelul "Nu Omul este ceea ce gandeste ca este Cand gandirea lui se transforma, omul se transforma " Tu ce alegi sa gandesti? Ce alegi sa-ti propui? Ce alegi sa reusesti? Putem merge in Spania sa aratam forta colosala a tarii noastre E sansa noastra de distribuitori care se respecta, de lideri care stiu ca Forever este afacerea multiplicarii si a copierii E nevoie de tine acolo, e nevoie de echipa ta, de entuziasmul care va defineste Va dorim succes deplin si abia asteptam sa ne intalnim la Malaga! Cu mult drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora 2 Ta, irt foreverliving com 3 in pas alergator pentru un stil de viata sanatos Asa cum v-ati obisnuit, pentru Forever, a doua duminica a lunii mai inseamna miscare Anul acesta crosul ‘ " | a ajuns la cea de-a cincea editie Editie cu noroc, deoarece soarele a stralucit cu putere pentru prima oara intr-o saptamana cu nori negri si furtuni Datorita numarului mare de participanti prezenti, inscrierile incep mai devreme in numai treizeci de minute parcul Herastrau este plin ochi de adulti si copii in tricouri albe cu numere de concurs, care fac incalzirea alaturi de Dumitru Butilca, instructorul de fiiness La semnalul maestrului de ceremonii, Leonard lozefini, toata lumea se pregateste si anul acesta se respecta traditia, iar campioana emerita Violeta Beclea face sa rasune focul de start la ora 10 Dupa nici cincisprezece minute primul alergator trece deja linia de sosire Ceilalti participanti isi fac aparitia pe rand Ne tragem putin sufletul in timp ce ascultam concertul de zile mari al trupei Fly Project, probabil cel mai matinal din intreaga lor cariera muzicala si incepe inmanarea premiilor! invingatorii dau mana cu doamnele sportului romanesc Monica lagar, Valentina Brat si Monica Rosu, care a decis sa-si serbeze ziua de nastere alaturi de Forever Extragerile la tombola k' i 4 F O R E V E R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 Crosul anului Dar nu numai participantii la cros sunt premiati, ci si Directorii Generali ai companiei, Dora si Gabor Szocs, precum si Alexandru Constantin, Marketing Manager Forever Living Products Romania Premiile sunt oferite de Directia pentru Sport a Municipiului Bucuresti si Primaria Municipiului Bucuresti si se acorda pentru consecventa in organizarea de evenimente sportive populare Pe podiumul crosului la categoria distribuitori Forever au urcat Ani Alupului, locul intai, Emilia loanitescu, locul al doilea, si Mirela ion, locul al treilea - pentru categoria femei La categoria barbatilor i-am aplaudat pe Mugur Mateescu, primul loc, Dinu Florian, locul al doilea si Gheorghe Veronel, locul al treilea Va felicitam din suflet! Felicitari calde merita si ceilalti distribuitori care au ales sa-si petreaca duminica in stil Forever, alaturi de Forever Va multumim cu drag, tuturor celor care ne-ati insotit la crosul acestui an si va asteptam si in 2009 sa sarbatorim miscarea si sanatatea in stilul nostru deja consacrat foreverliving com 5 Raliul European Februarie 2008, Budapesta Peste 1 600 de romani au luat cu asalt arena Papp Laszlo din capitala Ungariei, mai decisi ca niciodata sa demonstreze ca Forever Romania are un cuvant important de spus in Europa Romania a stralucit la Raliul European 2008, atat la propriu, datorita sutelor de flacoane galbene de Aloe Vera Gel luminate, cat si la figurat, datorita entuziasmului cu care si-a incurajat si sustinut partenerii din tara si din intreaga Europa Am adus cu mandrie acasa premiul Country Pride pentru costumele originale pe care le-am purtat si am facut cu totii o promisiune solemna: aceea ca anul viitor, la Raliul European de la Malaga, Spania, vom castiga si trofeul Spirit Award Asadar, declaram deschisa perioada de calificare la Raliul European 2009! Mult succes tuturor! Toate cerintele trebuie indeplinite in timpul perioadei de calificare G&iWGTll OE GALERiE * МеЦе) pentru Raflu (asigura participarea lainate Ф 3 nopti de cazare pentru flecare cod calificat ф asigurarea transportului pana sl de la locul de desfasurare a Raliului (pentru fiecare cod calificai Conditii generale de calificare Sa fiti Activ (4pc) in fiecare luna a perioadei de calificare Sa sponsorizati cel putin 3 noi distribuitori in prima generatie si sa ii ajutati sa atinga cel putin nivelul de Asistent Supervizor i l"l ,;'i i' ’ i  i; ’ir" u 6 F O R E V E R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 Conditii d@ calificare Malaga - Spania, 2009 Reguli pentru obtinerea participarii Noul Distribuitor care doreste sa se califice pentru Raliul European trebuie sa obtina statutul de Activ (4 pc) in prima luna petrecuta integral in Forever, apoi sa fie Activ in fiecare luna a perioadei de calificare iMPORTANT: 1 Punctele credit ale persoanelor pe care le-ati inscris in prima generatie inainte de 1 iulie 2008 se iau in calculul punctelor Dvs Active, respectiv totale (pana cand acestia se califica la nivelul de Asistent Supervizor) 2 Noii distribuitori inscrisi in echipa Dvs , in prima generatie, intre 1 iulie - 31 octombrie 2008 nu pot fi distribuitori responsorizati (ca urmare punctele lor nu se vor lua in calculul punctelor Dvs pentru calificare - 25, 50, respectiv 80 pc) 3 Daca distribuitorii pe care i-ati inscris in prima generatie au in echipele lor persoane responsorizate, punctele credit ale acestora se vor lua in calculul punctelor Dvs totale (25, 50, respectiv 80 pc) NU se acorda contravaloarea premiilor in bani Premiile nu sunt transferabile si se acorda numai distribuitorilor din Europa Toate persoanele pe care le sponsorizati trebuie sa fie din tara in care va calificati la Raliul European (domestic) Punctele persoanelor sponsorizate international nu se iau in calcul pentru calificare Fiecare distribuitor este pe deplin responsabil de intelegerea regulilor si cerintelor pentru participarea la acest program Nu se vor face exceptii Pentru informatii sau clarificari va rugam sa contactati Sediul Central foreverliving com 7 Cum construiesti o echipa de Diamant De ce unele echipe au mari realizari si altele nu? Ce calitati sunt necesare pentru a reusi? Munca in echipa este definita de Scarnati, unul dintre cercetatorii de succes din acest domeniu, ca "procesul de cooperare care permite oamenilor obisnuiti sa atinga rezultate extraordinare" De aceea, unul dintre elementele esentiale pentru o echipa performanta este concentrarea asupra unui obiectiv comun si a unui scop clar Membrii echipei trebuie sa fie indeajuns de flexibili pentru a se adapta unui mediu in care obiectivele sunt atinse prin colaborare si interdependenta, nu prin tinte individuale si competitie t , tu Alt   Un grup de oameni care lucreaza impreuna nu formeaza neaparat o echipa Pentru a se numi echipa, oamenii ce compun grupul trebuie sa dea dovada de un inalt grad de interdependenta in realizarea unei sarcini Membrii unei echipe sunt implicati trup si suflet in succesul si dezvoltarea personala a fiecarui membru Echipa depaseste in performanta un simplu grup si lucreaza pe principiul sinergiei: unu plus unu rezulta mult mai mult decat doi Membrii unei echipe nu numai ca lucreaza impreuna in orice aspect al unei sarcini, dar impartasesc si aceleasi principii in ceea ce priveste planificarea, organizarea, stabilirea obiectivelor, evaluarea performantei, dezvoltarea strategiilor etc 1 Angajament fata de succesul echipei si obiective impartasite - coechipierii sunt dedicati succesului echipei si obiectivelor acesteia Echipele competitive sunt motivate, compacte si tintesc cel mai inalt nivel de performanta este puternic concentrata sa realizeze un lucru de calitate si nu asupra unor probleme personale care ar putea interfera cu acest obiectiv Toti membrii echipei faciliteaza relatii de cooperare pozitive intreaga echipa este motivata sa depaseasca performantele competitorilor un membru al echipei este foarte motivat sa realizeze o sarcina de calitate, in timp ce alti doi se multumesc si cu o calitate inferioara a muncii lor Aceasta neconcordanta in obiective cauzeaza multe probleme si frustrari in interiorul echipei pentru performanta, toti membrii echipei trebuie sa "traga la aceeasi caruta" 2 interdependenta - membrii echipei creeaza un mediu in care impreuna contribuie mai mult decat separat Un mediu de interdependenta pozitiv scoate la iveala tot ce-i mai bun din fiecare persoana si astfel echipa isi atinge scopurile la un nivel net superior Fiecare isi incurajeaza coechipierii sa contribuie, sa invete si sa obtina realizari coechipierii simt ca au o responsabilitate fata de colegii lor si ca succesul echipei depinde de contributia fiecaruia dintre ei Sunt mereu dispusi sa-si ajute colegii care intampina dificultati Discuta proactiv problemele care apar si ofera sprijin la nevoie unii coechipieri intra in competitie unii impotriva celorlalti, negand astfel un mediu de lucru sinergie Devin preocupati numai de sarcinile ce la revin si nu sunt interesati sa-i ajute pe ceilalti Astfel, se ajunge la lipsa de coeziune si cooperare, un sentiment de neputinta si, in final, la dezbinarea echipei flacara unei lumanari nu se stinge daca aprinde si alte lumanari din jur in final, toate la un loc, lumineaza mai puternic Afla de ce intemeierea unei afaceri de marketing in retea: J este o metoda revolutionara de a ajunge la bogatie; da posibilitatea oricui de a castiga mari averi; este deschisa pentru oricine da dovada de ambitie, hotarare si perseverenta 8 F O RE VE R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 3 Aptitudini interpersonale - abilitatea de a discuta deschis cu echipa despre problemele ce apar, abilitatea de a fi sincer, demn de incredere, saritor si respectuos fata de echipa si fata de cei care o formeaza coechipierii recunosc ca fiecare are o personalitate distincta si poate intampina probleme la niveluri diferite Sunt atenti fata de nevoile celorlalti, ii respecta si ii ajuta in perioadele dificile coechipierii se desconsidera si nu isi acorda sprijin aproape deloc Pare ca nu sunt constienti si se arata surprinsi atunci cand li se spune ca i-au suparat pe ceilalti prin comentariile facute succesul este mult mai usor de atins daca, in loc de ziduri, construiesti punti 4 Comunicare deschisa si feedback pozitiv - sa asculti activ grijile si nevoile celorlalti membri ai echipei, sa apreciezi contributia lor si sa exprimi aceasta apreciere Aceasta este adevarata cheie a unui mediu de lucru eficient, in plus, flecare coechipier ar trebui sa fie dispus sa faca si sa primeasca critici constructive si sa raspunda apoi printr-un feedback pozitiv echipa recunoaste importanta discutarii problemelor si incearca, prin critica constructiva, sa treaca peste obstacole nu este preocupata de discutarea problemelor din cauza fricii de critica Consecinta este o echipa care nu comunica liber, ceea ce distruge potentialul echipei Nu te lasa dominat de temeri, oricand poti imbunatati ceva din tine Nu te lasa dominat de orgolii, tot timpul poti ajuta pe cineva sa vada padurea din spatele copacilor 5 Omul potrivit la locul potrivit - componenta este esentiala in crearea unei echipe de succes Membrii echipei trebuie sa fie deplin constienti de rolul pe care il indeplinesc si sa inteleaga ce se asteapta de la contributia lor in cadrul echipei este proactiva in selectarea membrilor Analizeaza cu atentie aptitudinile necesare pentru fiecare membru in parte a fost formata la intamplare, cat mai repede Nu s-au luat in calcul abilitatile si calitatile de care ar fi fost nevoie Fiecare om este important, asa cum spunea si Rexin mesajul sau din ianuarie 2007 Aratandu-ti aprecierea pentru cel de langa tine, aratandu-i ca este important il stimulezi sa dea tot ce-i mai bun in el si numai asa o echipa poate atinge succesul 6 Responsabilitate fata de modul de lucru al echipei flecare este constient de importanta sa in cadrul echipei si de procesele folosite de echipa pentru a planifica si monitoriza calitatea efortului depus Liderul este respectat si consultat intotdeauna inainte de luarea unor decizii majore liderul nu este respectat si consultat, coechipierii se plang ca intalnirile sunt o pierdere de vreme Unii au impresia ca nu li se cere parerea niciodata in luarea deciziilor, altii ca nu sunt niciodata la curent cu progresul si dezvoltarea echipei modul de lucru al echipei trebuie sa fie agreat de toti coechipierii, nu impus pe baza de autoritate intr-o echipa performanta autoritatea este lasata deoparte, iar respectul trebuie castigat foreverliving com 9 intotdeauna luna mai este o luna a probelor de foc pentru echipa Forever Romania in mai aniversam infiintarea companiei, organizam crosul Fii sanatos cu Aloe vera, ca sa atragem atentia asupra importantei unui stil de viata activ si va chemam la Success Day Emotiile sunt de trei ori mai mari in aceasta luna, dar si energia este la cote mai inalte Anul acesta, 17 mai a insemnat un Success Day de treizeci de ori mai important, de treizeci de ori mai emotionant, de treizeci de ori mai interesant Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager, Ungaria 13 mai 1978 a fost prima zi de viata Forever Living Products international, iar in aceasta sambata am sarbatorit cea de-a 10 955-a zi din viata companiei 10 955 de zile dedicate voua, 10 955 de zile de stil de viata sanatos, 10 955 de zile in care compania a inflorit si a schimbat in bine vietile a peste noua milioane de oameni din lumea intreaga Cu treizeci de minute inainte de inceperea spectacolului, gazdele, Ligia si Doru Pascan, Senior Manageri, incearca sa-si stapaneasca emotiile printr-o tehnica inedita: numara baloanele, luminile si florile din sala Nu stiam tehnica, dar se pare ca da rezultate excelente pentru ca, in momentul in care pasesc pe scena, emotiile dispar ca prin farmec, sunt plini de energie si zambesc molipsitor Andreea Raducan Gazde: Doru & Ligia Pascan, Senior Manageri Echipa Romaniei - Castigatoarea trofeului Dusty Greene la turneul de fotbal din Ungaria Asistent Supervizori 10 F O R E V E R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 Eveniment treizeci de ani in acelasi ritm energic isi fac aparitia Directorii Generali, care, prin vorbele lor, cresc nivelul de incredere al tuturor celor prezenti Ne explica principiul multiplicarii, un principiu simplu, care a facut posibila cresterea continua a companiei timp de treizeci de ani Apoi il ascultam cu rasuflarea taiata pe Dr serban Damian, medicul consultant al companiei, care ne invita in calatoria de explorare a beneficiilor plantei Aloe vera Cu asa un ghid fiecare dintre noi ajunge la destinatie cu multe cunostinte folositoare pentru un stil de viata echilibrat Sala ii aplauda acum cu admiratie pe distribuitorii care, la crosul Fii sanatos cu Aloe vera, ne-au demonstrat forma fizica extraordinara La fel si pe cei care au facut parte din echipa de fotbal a Romaniei, castigatoare a turneului Dusty Greene organizat, pe 9 mai in Ungaria Chiar invitatul nostru special, Berkics Miklos, le ofera acum cupa invingatorilor Dr Szocs Gabor, Dr farm Szocs Dora, Director General Director General Cristian & Cristiana Puscas, Manageri Dr Serban Damian, Consultant Forever si, pentru ca suntem la capitolul sport, urmarim hipnotizati evolutia echipei de gimnastica ritmica Cea mai mica dintre fete are numai patru ani si e mai flexibila decat o trestie Boboacele gimnaste au pregatit surpriza zilei Luminile se sting si sala rasuna de vocea atat de cunoscuta noua, tuturor: "Hai, Andreea!" Este incurajarea lui Cristian topescu pentru evolutia Andreei Raducan la Sydney Pe ecranele de langa scena privim toti, rascoliti de emotie, momentele de aur ale Andreei O primim pe scena cu ropote de aplauze Maria & Daniel Parascan, Senior Manageri "iiuieea oaiaii & reuisui 11 foreverliving com Echipa Clujului, cea mai buna galerie Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri, ne saluta apoi in stil thailandez, refacand alaturi de noi traseul Raliului Mondial in tara lui Buddha si a templelor din aur Ne arata fotografii extraordinare cu elefanti-pictori, imagini cu magazine plutitoare, umbrelute thailandeze si evantaie multicolore iar Cristiana si Cristian Puscas, Manageri, ne spun pe sleau ca numai decizia poate fi cheia care deschide usa schimbarii in vietile noastre A doua mare surpriza a zilei nu se lasa asteptata Desi trenul spre nivelul de Diamant anunta ca pleaca din minut in minut, Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager din Ungaria, castigatorul celui mai mare cec Profit Share de anul acesta, mai zaboveste cateva minute numai pentru a ne ajuta sa decidem ce dorim de la aceasta afacere - in ce conditii vrem sa calatorim la Raliul European si daca merita sau nu sa ne calificam la programul stimulativ Profit Share Se vede ca e un om minunat, care indrageste echipa Romaniei si revine in fiecare an sa ne motiveze prin succesul sau Cu siguranta Managerii prezenti la trainingul din 16 mai au invatat sa copieze succesul lui Multumim, domnului Benedek Jozsef, Senior Manager, pentru traducerea exceptionala a discursului lui Berkics Miklos Calificatii la Super Raliul Forever - Phoenix, SUA, cu 2500, respectiv 1500 pc Supervizor! Asistent Manageri 12 F O RE VE R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 Andreea Balan sustine mai multe momente alaturi de Petrisor Dansurile lor mai fac o data dovada talentului care le-a adus un binemeritat loc pe podiumul competitiei din Mexic Desi ziua a fost plina de surprize si momente emotionante, nu uitam sa-i felicitam din suflet si sa ne bucuram alaturi de numerosii colaboratori ai companiei care s-au calificat la un nivel superior in Planul de Marketing sau la programele stimulative pe care Forever le ofera celor mai devotati distribuitori A fost o aniversare demna de succesul ultimilor treizeci de ani Rex are dreptate: asteptam cu nerabdare cea de-a saizecea aniversare, la care vom putea spune ca si ultimele trei decenii au fost minunate La multi ani, Forever Living Products, la multi ani tuturor! Alexandra Rotarescu, Departament Marketing Eveniment Petru & Gheorghita Vasin, Safir Manageri Sebastian & Carina lacata, Soaring Manageri Elena & loan Dinuta, Senior Manager Fii sanatos cu Aloe vera si vei fi un castigator Acrobatia gimnastelor Manageri Andreea Bal foreverliving com 13 cxcta ’iOTABLETS Forever Kids e prietenul ideal al celor mici Pentru a-i asigura celui mai tanar membru al familiei o alimentatie completa, care sa-i dea energia atat de necesara pentru joaca, suplimenteaza-i dieta cu Forever Kids: patru tablete pe zi, daca juniorul a trecut de >1 patru ani, si doua tablete, zilnic, daca are intre doi si patru ani Ca majoritatea adultilor, si copiii au nevoie de substantele nutritive care le ajuta organismul sa functioneze normal; dar nu 4 intotdeauna este usor sa ne asiguram ca isi iau din alimentatie toate substantele de care au nevoie, mai ales ca fructele si legumele nu se gasesc pe lista lor de preferinte in plus, majoritatea copilasilor sunt mofturosi cand vine vorba de mancare si nici nu vor sa auda de anumite alimente Pentru a-i asigura celui mai tanar membru al familiei o alimentatie completa, care sa- i dea energia atat de necesara pentru joaca, suplimenteaza-i dieta cu Forever Kids: patru tablete pe zi, daca juniorul a trecut de patru ani, si doua tablete, zilnic, daca are intre doi si patru ani Vitaminele Kids suplimenteaza cu succes si dieta adultilor Dar nu lua din tabletele prichidelului Cumpara un Kids numai pentru tine si vei avea aceeasi energie ca un copil De ce? iata numai cateva motive: Forever Kids contine toate vitaminele si mineralele esentiale in dezvoltarea copilului tau varza, rosii, spanac, morcovi - daca cel mic nu vrea sa auda de astfel de legume, poti sta linistita, pentru ca Forever Kids le contine incerca totusi sa-l inveti sa manance tot, fara mofturi Numai asa va creste sanatos si voinic vitamina A contribuie la procesul de crestere, ajuta la mentinerea unei pieli sanatoase si a unei priviri de vultur, vitamina B6 ajuta la oxigenarea intregului organism vitamina B12 stimuleaza productia de celule rosii (hematii) in organism si pastreaza sistemul nervos sanatos, vitamina C aj uta la intarirea sistemului imunitar pe parcursul cresterii prichindelului vitamina D este esentiala pentru sanatatea sistemului osos zincul este considerat unul dintre cele mai importante oligoelemente, datorita implicarii sale in mecanismele de constructie si productie celulara Acum esti, probabil, mai linistita in ceea ce priveste alimentatia celui mic Mai ales ca a venit vacanta, merge la bunici si adio fast-food in aceasta perioada problema o reprezinta soarele si micile rani cu care se intoarce de la joaca Pe langa Bits, Pomesteen si Bee Honey, da-i bunicii si Forever First si Aloe Sunscreen instruieste-o sa aplice crema cu ecran solar inainte ca micutul sa iasa la joaca, sa-i puna o sepcuta pe cap si sa nu-si faca griji din punctul de vedere al arsurilor Cat despre "dovezile de buna purtare", bunica trebuie sa stie ca Aloe First este ideal in trusa de prim-ajutor Fie ca nepotelul se loveste sau face vreo iritatie, Aloe First il ajuta sa se reintoarcala joaca imediat inaugurare Oltenia pe harta Forever Living Products Romania La inceputul lunii, Forever Romania a mai adaugat un punct pe harta centrelor de distributie Din 2 iunie, echipa Olteniei are un nou punct de desfacere, la Craiova, pe strada Maria Tanase nr 11 La inaugurare au participat peste 150 de persoane din toata tara, oameni entuziasti, gata pentru un nou inceput, gata sa duca noul centru din Craiova in topul centrelor de distributie romanesti Echipa Olteniei a stralucit intotdeauna, dar acum suntem siguri ca va capata straluciri de Diamant iata cuvintele unora dintre cei prezenti la inaugurare: M-am alaturat echipei Forever Oltenia in anul 2004 si imi aduc aminte ce am simtit cand am vazut prima data, la Bucuresti, echipa Ardealului si celelalte echipe ale tarii Am fost fascinata de atata putere Dar Oltenia unde era? Urmarind cateva dintre fotografiile facute cu ocazia deschiderii centrului de distributie de la Craiova, veti sti ca Oltenia a raspuns: suntem aici, alaturi de intreaga echipa Forever Romania Pentru ca impreuna avem forta de a urca pe primul loc in Topul European Forever Multumim Directorilor Generali, Dora si Gabor Szocs pentru dragostea cu care ne sustin Multumim Emiliei si lui Petru Trusca pentru daruirea si implicarea lor in deschiderea acestui centru de distributie Multumim tuturor consumatorilor pentru rabdarea si intelegerea de care au dat dovada Acum Felicitari si multumim! veti avea produsele mai repede ’ Dana EPure’ Manager Suntem bucurosi si onorati in acelasi timp sa va transmitem adanca noastra recunostinta si multumire pentru realizarea unui foarte important obiectiv al intregii echipe a Olteniei - deschiderea centrului de distributie Forever la Craiova Ne simtim privilegiati sa fim partenerii unei companii atat de serioase si generoase, care vine in sprijinul Qj mutt oamenilor din toate punctele de vedere: sanatate, venituri, facilitati pentru desfasurarea Mircea & Maria Bagdasar, activitatii in bune conditii Senior Manageri Luni, 2 iunie 2008 - o zi obisnuita pentru altii, o zi mare pentru mine si echipa mea: la Craiova se inaugureaza un nou centru de distributie Forever Cand am intrat prima data m-am comportat copilareste, nu mai voiam sa plec Totul mirosea atat de frumos si familiar ca imi parea ca sunt acolo de cand lumea Angajatii sunt atat de draguti si totul iti da o senzatie de bine si de siguranta ca telul propus e aproape si ca vei reusi Multumim dragi Directori Generali pentru ca v-ati gandit ca meritam si noi, Forever Oltenia sa simtim palpitand langa noi aceasta activitate Cu multa iubire pentru toti, Livia Stoenica, Asistent Manager Luni, 2 iunie 2008, a fost o sarbatoare pentru toti cei care am asteptat cu nerabdare deschiderea centrului de distributie din Craiova Suntem incantati de noul nostru centru de distributie atat de spatios si de frumos Acum ca avem toate conditiile, afacerea noastra va inflori mai mult Multumim staff-ului din Bucuresti pentru amabilitate si profesionalism, intotdeauna este o placere sa lucram impreuna Mii de multumiri pentru tot ceea ce faceti! Marinela Tutuleasa, Senior Manager F O R E V E R Romania &Rep Moldova iunie 2008, Nr 110 Forever info Programul si adresele centrelor de distributie Forever Romania & Republica Moldova Bucuresti: • Bd Aviatorilor3,cod011852;Tel:0212228923,0723603556,0744674289,Fax:0212228924 • sosBucuresti-Ploiesti 24-28, Ы 13-1 ,cod 013694; Tel: 021 233 3561,Fax: 021 2333562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765, Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301,sc D,parter,cod 310295;Tel: 0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11, cod 900590; Tel: 0241 - 520 242, Fax: 0241 - 520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059; Tel Fax: 0268-473 233 Craiova: • Str MariaTanase nr 11 Chisinau: • Bd Dacia nr 24;Tel: 00373 22 92 81 82 Verificarea punctelor prin SMS La nr de telefon: 0745 072 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = ultimele 6 cifre ale Program CEC Aviatorilor: Luni: 10:45-18: 30 Marti-Vineri: 09:15-17:00 codului FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este identica cu valoarea user User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line Produsele Forever se pot comanda si: Tel-verde intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica On-line Taxa de expediere colet: Verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on- line! Plata produselor comandate astfel se poate efectua pana cel tarziu pe data de 25 a lunii important! Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul aredreptul sa semneze formularul deinscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pe foile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie (formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com Pentru detalii despre primirea Bonusului pe internet, adresati-va Managerului sau Sediului Central, pe adresa de   office@foreverliving ro intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro, in atentia Dr Clementa Dumitrascu, Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod (fax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare Forever Nu se vor da informatii pe aceasta tema prin telefon intalniri lunare de planificare a afacerii Forever Cum platesti produsele Forever? 1 la orice unitate CEC; 2 la toate centrele de distributie Forever din tara, prin intermediul cardului bancar; 3 prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 (pentru comenzile prin internet si Tel Verde) R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata); 4 prin trezorerie (pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 BUCUREsTi Sala de prezentare Forever Aleea Alexandru nr 51, langa Omnlaslg CLUJ-NAPOCA BRAsOV Sala de prezentare Forever (sediul Alcom) Sala de prezentare Forever Str i L Caragiale nr 12, et 2, Sala nr 14 Str Lunga nr 130 iAsi Sala Forever, Stradela Silvestru nr 1 21 iunie - Kele Monika 19 iulie - Camelia & Daniel Dincuta 23 august - Ramona & Dorin Vingan 21 iunie - Smaranda Salcudean 19 iulie - Smaranda Salcudean 23 august - Maria Pop 21 iunie - Marilena & Doru Culisir 19 iulie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 23 august - Emilia & Petru Trusca 21 iunie - ElenaAngelescu 19 iulie - Tania & Constantin Popa 23 august - Mircea & Dana Olariu ARAD Sala Filarmonica de stat 21 iunie - Vera & Aurel Mester 19 iulie - Szabo Eva 23 august - Marinela Tutuleasa CRAiOVA Sala de festivitati - Liceul Elena Cuza 21 iunie - Vajda Katalin 19 iulie - Petre Vasin 23 august - Szabo Eva CONSTANtA Sala Prestige, Hotel ibis 21 iunie - Alexandru & Elisaveta Pocaznoi 19 iulie - Emanoil Mandresi 23 august - Marilena & Doru Culisir Sustinute de lideri Forever de succes, aceste intalniri iti ofera un plus de instruire pentru calificarea la nivelul de Manager Nu uita sa iei cu tine brosurile "Planificarea afacerii Forever" si "De la Supervizor la Manager" Toate intalnirile se desfasoara intre orele 10:00 sil 4:00 foreverliving com 17 уга —— f Calificarile lunii mai Romania & Republica Moldova Szabo Eva Oradea Papp Miklos MANAGERi SPONSORi Titiana Babau Constanta Florentina & Virgiliu Anastasiade 4 Petru & Claudia Bivol Bucuresti luliana&Victoras Parsan Liliana & Marin llina Craiova Georgeta & Florin Calin ; Constanta Mihalache Bacau Vasilica & Petre Neacsu Livia & Gabriel Milea Stoica Targoviste Eugen & Vasilica Giula Rodica & Daniel Negruseri Cluj Napoca Maximilian & Dana Caraman Bratu Rozsalyi Magdolna & Pai Oradea Szabo Eva Elena & loan Tabaras Sacele, BV Claudia & Alexandru Chiriac-Banica ASiSTENT MANAGERi SPONSORi & Vasile Barbul Sarbi, MM Mariana & Daniel Demeter ift — * ' Cosmin &Ana-Maria Barla Sacele, BV Elena & loan Tabaras Alia Bogdan Craiova Petru & EmiliaTrusca Elena Bulacu Craiova Alia Bogdan Cornelia Cojocarii Constanta Titiana Babau Krasznai Tunde & Sandor Salbadagiu de Munte, BH Somlyai Tunde & Attila ion Melnic Brasov Carmen Muscalu Luminita Mezei Timisoara Vasile Barbul Lidia & Vasile Parauan Timisoara Ciprian Sandu Maria & Petru Pop Baia Mare Dana & Costel Pop Ana Popescu Bucuresti Petru & Claudia Bivol Ane Mari Rosu Bucuresti Ana Popescu Elena Sabau Brasov ion Melnic Laurentiu Sanda Dr Tr Severin Lenuta Mocanescu Ciprian Sandu Timisoara Luminita Mezei Somlyai Tunde & Attila Oradea Rozsalyi Magdolna & Pai in functie de pc totale realizate in luna mai (locul din luna precedenta) 1 ^urel 2 Camelia & Daniel Dincuta ( 3 3 4 3e 5 Sz 6 Da 7 8 Rc 9 Elisaveta 10 Mire 11 Vari 12 io 13 Mari 14 Cr 15 i l; 16 5n 17 Aszalo 18 Ke 19 l lt 20 3a in functie de pc non-manageriale realizate in luna mai 1 Mari 2 Vasilica & Petre Neacsu 3 il 4 Fi 5 Petru & Emilia Trusca 6 Viole 7 Cristina & iile iscrulescu 8 il 9 C 10 C in functie de pc ale noilor distribuitori realizate in luna mai 1 2 3 Liliar 4 Vers 5 C 6 Mari 7 Cristina & Gheorghe Farcas 8 Jale 9 Necula 10 Vasi 18 FOREVER Romania & Rep Moldova iunie 2008 , Nr 110 SUPERViZOR! Sorin Acatrinei SPONSORi Virgil Anton Marina & Cristian Arva Ramona Arva Balazs-Nyiro Judit & Csaba Bartis Magdolna Laura Bartolomeu Becsek Emilia & stefan Elena Bostanica Laura Bula! David Calinescu ileana Crai ut Mariana Crai ut Manuela & stefan David-Miklos ion Dumitru Silvia Dumitru Florentina Enculescu Ferencz Klara & Zoltan Florica & Horia Florescu Sorin & Alina Georgescu Lucica & Constantin Gheorghe Mariana Hilochie Neculai Hurmute lolan & Nicolae lacob Daniela & Vasile lliuta Luizaincrosnatu Ana-Maria indrea Aurelia ion ita Stela ivan ioana & Laurentiu Lamba Otilia & Gabriel Leoba Adina Liche & Sebastian Visan Razvan Marin Elena Matei Doina & Pavel Medesan Loredana Mohanu & Pantelie Rotaru Petru & Veronica Moraru Andra Nastase Daniela Niculae Emilia Olariu Polixenia Olteanu Nadia Olteanu Maria Oprica Pari izabella & Janos Viorica Pavel Adriana & Daniel Pop Aneta Popa Vasile Radu Adriana & Andrei Radulescu Eugen & ileana Rusu Santa Katalin & Elemer Ana & stefan Savu Szidonia & Constantin Savu Andreea serban Camelia Serbu Szckely loan Luminita Totalca toth luliana Vass Eva & Vince Voloncs Antoaneta Pungesti, VS Bucuresti Bacau Bacau Sacele, BV Lazarea, HR Constanta Brasov Bucuresti Bucuresti Voinesti, DB Timisoara Timisoara Sacele, BV Constanta Magurele, PH Craiova Lazarea, HR Bucuresti Vanju Mare, MH Tartasesti, DB Teliu, BV Oravita, CS Timisoara Bodesti, NT Caracal Brasov Bucuresti Bucuresti Ploiesti lasi Bacau Gageni, PH Targoviste Salaj Craiova lasi Razvad, DB Ploiesti Timisoara Bucuresti Bucuresti Voinesti, DB Sacele, BV Valea Leurzii, DB Satu Mare Bucuresti Bacau Constanta Bucuresti Ojdula, CV Brasov Sacele, BV Slatina Bucuresti Sacele, BV Bucuresti Pitesti Brasov Covasna Giorgiana & Alexandru Stoian Luminita Furtuna Vasilica & Petre Neacsu Marina & Cristian Arva Kinda Emese Bartis Anton Daniela Vasile Vass Eva & Vince Lucian & Ana-Maria Lita Lidia & stefan Balanescu Maria Oprica lolan & Nicolae lacob ileana Craiut Elekes Bala Adriana & Andrei Radulescu Constanta & Danut Mei Rosu Liliana & Marin llina Bartis Magdolna AnetaPopa Luizaincrosnatu Constantin & Florentina Pavel Elena Sabau David losif Romanu Emilia Olariu Gabriela & Vasile Ghivi riga Sorin Acatrinei Elena Sabau Andra Nastase Florentina Kurso Daniela Niculae Tatiana & Vasile Tofan Tatiana & Puiu Breahna Georgeta & Grigore Barbulescu Gabriela & ion Dinu Maria Daraban Mariana & Liviu Haita Viorica Moraru David Calinescu Razvan Marin Dumitru Gruion Camelia Serbu Camelia & Daniel Dincuta Virgil Rizea Balazs-Nyiro Judit & Csaba Elena Petrescu Ana Filip Alexandrina Curieuta Ramona Arva Maria & Vasile Botan ion & Gabriela Constantin Bandi Tamas Manuela & stefan David-Miklos Pari izabella & Janos Violeta Luca luliana & Victoras Parsan Csoma Jozsef Laura Bula! Laurentia & Gheorghe Stanescu Kristo Florina & Petre Laura & Dan Tatic Va dorim o afacere infloritoare! Programul Stimulativ de Merit STiMULENTUL i AnaAmza Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita &: Onisim Bontas Daniel Cifor ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Elena & loan Dinuta Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Carina & Sebastian lacata Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru STiMULENTUL ii lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Cristiana 8z Eugen Dincuta Corina & Dorin Frandes Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Constantin & Tania Popa Szabo Eva Marcela & ion serban Petru & Emilia Trusca Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL iii Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Vajda Katalin foreverliving com 19 FOREVER > pag род 16 NOUTATi > Mesajul lui Rex Pregateste succesul de maine fara sa te pierzi in succesul de ieri Deseori in viata ne intalnim cu momente cheie, situatii importante cand ne oprim sa ne bucuram de ceea ce am realizat Aniversarea de treizeci de ani este pentru Forever un astfel de moment Ne-am reunit cu totii, cei din Sediul Central, la un pranz festiv si ne-am lasat in voia amintirilor despre succesul si provocarile din trecut Ne-am simtit cu totii inspirati de amintirile despre inceputurile companiei ale lui Ruth, Gregg, Rjay si Navaz, dar si de increderea lor intr-un viitor remarcabil Desi am mentionat mai sus numai cateva nume, succesul acestor treizeci de ani si al urmatorilor treizeci reprezinta rezultatul muncii si devotamentului a mii de oameni din intreaga lume Fara nicio indoiala, avem cea mai devotata si mai talentata familie de angajati si distribuitori Datorita oamenilor ca voi compania are un viitor stralucitor La acel pranz festiv din 13 iunie m-a coplesit un sentiment de gratitudine pentru sansa pe care am primit-o: de a imbunatati stilul nostru de viata si pe al celor de langa noi in asta consta esenta Forever Living Products si cred ca unul dintre cele mai minunate exemple personale pe care vi-l pot prezenta este sotia mea, Ruth Ea intruchipeaza, inca din prima zi Forever, integritatea companiei Ruth este stalpul meu de putere, suportul meu si pentru asta ii voi fi etern recunoscator Trecutul a fost incredibil, dar, asa cum imi spune intotdeauna Cari Zender, Vicepresedintele de vanzari pentru SUA si fost jucator profesionist in Superbowl, "ultimul meci este cel care ne confera valoare" Acest mare adevar se aplica in fiecare aspect al vietii si, daca suntem nerabdatori pentru urmatorii treizeci de ani, trebuie sa ne pregatim pentru succesul de maine fara sa ne pierdem in succesul de ieri in ultimul an, ne-am dezvoltat impresionant din punct de vedere tehnic: am lansat noi site-uri pentru distribuitorii proaspat inscrisi si pentru consumatori, MYFLPBiZ (un instrument de afaceri minunat care va ajuta sa va promovati afacerea) si propriul nostru spatiu pe You Tube ( ) Ce instrument de afaceri puternic a devenit internetul investim in continuare in cercetarea pentru cele mai bune si mai noi ingrediente pentru produsele noastre Crestem constant reteaua de distributie din intreaga lume pentru ca produsele sa ajunga la voi mai repede si mai eficient si, pe langa toata aceasta preocupare pentru viitor, incercam sa nu neglijam nici prezentul De fapt, primele patru luni ale lui 2008 reprezinta cel mai bun inceput de an din ultimii treizeci, cu vanzari care ne-au depasit asteptarile in majoritatea tarilor Super Raliul se apropie cu pasi rapizi Sper ca deja v-ati facut planurile de calatorie Daca nu, e timpul s-o faceti Numarul biletelor este limitat si se epuizeaza din ce in ce mai repede Super Raliul de anul acesta va fi cel mai grandios si mai reusit dintre toate Sunt incantat ca veti veni in orasul nostru natal si va voi putea arata imprejurimile Va fi un eveniment spectaculos si sper sa ma intalnesc cu fiecare dintre voi imi aduc aminte de o expresie auzita recent: "gravitatia este foarte corecta!" Acest citat ne aminteste ca forta gravitationala ne atrage pe fiecare cu aceeasi putere, la fel ca si in Forever: cu totii avem aceeasi sansa de succes, cu totii avem aceeasi cantitate de timp, acces egal la produse si Planul de Marketing Multe alte aspecte ale afacerii noastre sunt egale pentru toti Singura variabila, dupa cum vad eu, o reprezentam noi si efortul pe care suntem dispusi sa-l investim in afacere Avem atat de multe motive sa fim recunoscatori la inceputul celui de-al 31-lea an Forever, atat de multe sanse Nu obosesc niciodata sa ascult cum Forever aduce speranta in vietile a milioane de oameni de pretutindeni Va incurajez sa fiti onesti si corecti in relatia cu ceilalti si astfel veti experimenta un nivel mai inalt de succes decat ati crezut ca e posibil Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 FOREVER cr Republici MoMmu iulie 2008, Nr 111 Mesajul Directorilor Generali Perfect pentru relaxare, perfect pentru succes Evara si viata atinge temperaturi de fierbere E bine, daca si afacerea Forever se pastreaza "hot"! Chiar daca bate la usa concediul, motoarele noastre merg la maximum pentru calificarea la Raliul European si e firesc, din moment ce nu-i vorba de o munca de birou care ne iese din minte atunci cand ne-am luat zilele libere iubim compania si de la o pasiune adevarata cine isi ia vreodata vacanta? Nu e pur si simplu nevoie Pentru ca o pasiune adevarata ne face sa traim permanent bucuria si implinirea pe care alti oameni spera sa le aiba macar in vacanta momentul si Afacerea Forever are o sansa perfecta pentru a-si continua ascensiunea in perioada de relaxare a anului, cand plecam din oras sau chiar peste granita Calatoriile inseamna experiente noi, oameni noi, inspiratie si provocare Totul se potriveste cum nu se poate mai bine cu ceea ce este deja viata noastra Ne ofera ocazia sa comunicam si sa ne impartasim convingerile Ritmul cotidian este atat de presant, traiul a devenit atat de expus la o multime de excese, incat oamenii chiar cauta o solutie De a fi mai sanatosi, mai echilibrati, mai impliniti iar noi avem aceasta solutie si putem sa aratam prin propria noastra viata ca solutia chiar functioneaza Asa ca plecam in concediu Dar ne pastram telefonul mobil la indemana si tinem legatura cu echipa Sau plecam impreuna cu unii dintre colaboratorii nostri care ne-au devenit buni prieteni Lucram impreuna, promovam afacerea impreuna, avem succes impreuna, ne facem vacanta impreuna Suntem o familie de suflet Acesta este unul dintre motivele pentru care Forever Living Products realmente cucereste sufletul oamenilor Tocmai pentru ca inseamna un fel special de a vedea viata, de a trai, de a te bucura de prezenta celorlalti si de a le fi de folos Aici putem sa ne formam echipa pe care o dorim Sa ne inconjuram de oamenii pe care ii apreciem, ii respectam, ii admiram Alaturi de care ne place sa mergem pe drumul fara capat al succesului La Forever invatam ca marii lideri niciodata nu-si pun entuziasmul in cui Cu atat mai putin in vacanta Oricat timp ati petrece in concediu, e oriunde v-ati petrece acest rastimp, e locul Liderul din voi stie deja Liderul din voi face noi planuri si le urmareste perseverent pe cele stabilite deja incepe concediul, iar liderul din tine este hotarat sa-l foloseasca pentru a atinge calificarea la Raliul European Vara e fierbinte si entuziasmul nostru bate toate recordurile de temperatura Mai ales ca anul trecut echipa noastra a plecat la Raliul European de la Budapesta cu 1 600 de participanti si numarul celor calificati a fost cu 45% mai mare decat in 2006 Acum vom fi si mai multi iar liderul din tine vrea sa-si aduca personal contributia iti dorim concediu perfect pentru relaxare, perfect pentru succes, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara foreverliving com 3 PENTRU CEi MAi MULti OAMENi, LUNA AUGUST iNSEAMNa VACANta sl RELAXARE, GRiJi sl PROBLEME DE SERViCiU PUSE DEOPARTE, TiMP ALaTURi DE CEi DRAGi, PRiETENi, FAMiLiE PENTRU LUMEA FOREVER, LUNA AUGUST ESTE CU TOTUL SPECiALa PENTRU Ca AN DE AN, LA iNCEPUTUL LUi AUGUST, LUMEA FOREVER isi Da iNTaLNiRE LA UNUL DiNTRE CELE MAi iMPORTANTE EVENiMENTE ALE COMPANiEi, SUPER RALiUL 2008 NU FACE EXCEPtiE DE LA REGULa, BA CHiAR MAi MULT LUNA AUGUST 2008 ADUCE O SaRBaTOARE DE ZiLE DE MARi CEi CARE PARTiCiPa iN ACEST AN LA SUPER RALiU VOR TRai CaTEVA ZiLE DE ViS LA ANiVERSAREA A 30 DE ANi DE LA iNFiiNtAREA COMPANiEi, CHiAR iN ORAsUL iN CARE REX A PUS BAZELE ACESTEi AFACERi DE SUCCES Distribuitorii care beneficiaza de cazare din partea companiei si sosesc la Phoenix miercuri, 6 august, isi pot ridica pachetele de Raliu de la hotelul in care vor fi cazati (Cele doua hoteluri in care vor fi cazati distribuitorii participanti la Super Raliu sunt Arizona Biltmore Hotel si Westin-Kierland Hotel Vom reveni cu o Dimineata - lansarea de produse (Gammage Audiforium) o Dupa-amiaza - vanzarea de produse noi (Hotelul Biltmore) - vizita la sediul central Forever Living (Corporate Piaza, Scoffsdale) Super Raliul - ziua 1 (Gammage Audiforium) - cina pentru distribuitorii calificati peste 1 500 pc (Hotelul Biltmore) Super Raliul - ziua 2 (Gammage Audiforium) - banchet aniversar (Hotelul Biltmore) detalii referitoare la hotelul in care va fi cazata echipa Romaniei ) Cei care nu si-au ridicat pachetele de Raliu miercuri, au posibilitatea sa faca acest lucru in dimineata zilei de joi, 7 august, la Gammage Auditorium La sfarsitul zilei de joi, toate pachetele de Raliu neridicate vor fi duse la Hotelul Arizona Biltmore Capitala si totodata cel mai mare oras al statului Arizona, Phoenix este localitatea cu cel mai rapid ritm de dezvoltare de pe intregul teritoriu al Statelor Unite Situat la doar cateva ore de condus distanta de Las Vegas, San Diego sau Los Angeles, Phoenix-ul ofera milioanelor de turisti care-l viziteaza anual numeroase oportunitati de relaxare, distractie si petrecere a timpului liber si pentru ca va asteapta cateva zile de vis, merita sa va bucurati de ele din plin, fara griji Clima Arizonei este arida, cu veri fierbinti, in care temperatura in timpul zilei depaseste frecvent 40° Celsius, iar noaptea nu scade sub 27 Aveti grija sa nu va lipseasca din bagaje produsele care va pot transforma mini vacanta intr-una cu totul speciala FOREVER & Republica Moldova iulie 2008, Nr 111 cetate de pentru un Extra-sfaturi: Nu plecati la drum, la plaja sau la plimbare fara Aloe Lips la indemana -Poate fi folosit, in caz de urgenta, pentru calmarea iritatiilor minore ideal pentru ingrijirea bu   Hidrateaza buzele afe soare si vani, protejandu-L   Are efect de gloss, zambet de invidiat si optimism si va veti bucura am pun ae super ev verii Forever! Drum bun si vacanta placuta t vera, extra'   Ar deco cela Puteti folosi Aloe   Gel de aloe,t ceara de albim Soti strict localizat, numai, pe ^fyine curatata jati nevoie  {  iM | F deshidratarea si i 5 [ Puteti folosi Aloea‘ Г в * - ntic cu gelul extras din ul frunzei de aloe rateaza si catifeleaza leaza rapid arsurile solare, mde rapid in piele si nu hainef&A- ^4 foreverliving com Mai natural, mai sanatos Vara, o data cu apa pierduta prin transpiratie, organismul pierde si o cantitate importanta de minerale, printre care si calciul? Pierderile de minerale pot cauza probleme de sanatate precum crampe musculare, ameteli, cefalee, greata, varsaturi? Bauturile care contin cola sunt bogate in fosfor si cofeina, determinand accelerarea pierderii de calciu la adulti, precum si o rata scazuta a fixarii calciului la copii si adolescenti, ceea ce conduce inevitabil la reducerea densitatii de calciu? Consumul zilnic de cafea, ciocolata si bauturi acidulate intensifica eliminarea calciului din organism de aproape cinci ori? Acidul fosforic din compozitia bauturilor carbogazoase este responsabil de acest efect Dieta moderna, compusa din alimente tot mai procesate, furnizeaza constant cantitati mult mai mari de fosfor, dezechilibrand balanta celor doua minerale si avand ca efect eliminarea calciului din oase? Fosforul este cunoscut si ca "distrugator al calciului" Surplusul de grasimi din alimentatie deregleaza absorbtia calciului, deoarece acizii grasi formeaza compusi indisolubili cu calciul, pe care organismul ii elimina? O dieta bogata in calciu determina organismul sa arda mai multe lipide? Calciul este cel mai raspandit mineral din organism, reprezentand aproximativ 2% din greutatea corporala in proportie de 99%, aceasta cantitate de calciu se regaseste in oase si dinti, iar restul in celulele nervoase, sange, tesuturi si fluide Cateva dintre cele mai importante roluri ale calciului in organism sunt: mentinerea permeabilitatii membranei celulare contractia musculara mentinerea ritmului contractiilor cardiace transmiterea impulsurilor nervoase coagularea sangelui activarea enzimelor din organism absorbtia vitaminei В 12 in afara rolului lor structural, oasele sunt sursa de urgenta atunci cand organismul are nevoie de calciu Astfel, corpul distruge si reconstruieste in permanenta oasele si, daca nu-i furnizam suficient calciu prin dieta zilnica, atunci calciul de care are nevoie este luat automat din oase De aceea este foarte important sa avem mereu in vedere ca aportul de calciu din dieta zilnica protejeaza si foloseste cu masura calciul din oase in copilarie si adolescenta, aportul de calciu este esential, deoarece in aceasta perioada se depoziteaza cantitatea maxima de calciu in oase Nivelul calciului din oase incepe sa scada la adultii tineri si continua o data cu inaintarea in varsta Femeile sunt mai expuse la riscul fragilizarii oaselor, ce conduce in timp la osteoporoza Adesea lipsa de calciu nu apare din cauza faptului ca acest mineral nu se regaseste in cantitati suficiente in alimentatie, ci din cauza ca organismul nu reuseste sa-l asimileze Calciul se absoarbe la nivelul intestinului subtire, iar randamentul absorbtiei depinde de o serie de factori, precum: pH-ul la nivel intestinal cantitatea de vitamina D din organism nivelul de estrogen forma si gradul de dizolvare a calciului administrat O dieta bogata in produse lactate ne-ar putea asigura necesarul zilnic de calciu, de 1 000 mg la adulti Exista, insa, persoane care fie nu agreeaza lactatele, fie nu le pot digera, deoarece prezinta intoleranta la lactoza Pentru astfel de persoane, suplimentele cu calciu sunt o alternativa 6 FOREVER &' Republiui Moldnrii iulie 2008, Nr 111 > Forever oicium ►> furnizeaza organismului necesarul zilnic de calcij in popote G 11 11 л : sub forma de ciin )t de calc i ►► dintre tc>ate formele de administrare, cifratul de calciu este cel mai usor asimilat de catre organism ►► contine magneziu si vitamina D, doi compusi esentiali pentru absorbtia calciului in organism ►► este usor de digerat si se absoarbe eficient in organism ►► are gust placut de vanilie Pentru mai multe detalii despre Forever Calcium, dar si despre alte produse Forever consultati Manualul de Produse disponibil la centrele de distributie si pe www foreverliving сот "Prin aport alimentar corect, dieta diversificata si echilibrata si un stil de viata sanatos si activ se poate crea si mentine o stare de sanatate optima a sistemului osos pana la varste inaintate " (Prof Univ Dr Gheorghe Mencinicopschi) foreverliving com Apuse sunt vremurile in care imbracamintea nu era decat o forma de acoperire a trupului Fie ca ne place sau nu, hainele transmit pozitia noastra, statutul socio-economic si le dau celor din jur ocazia sa ne judece Atunci cand ii prezinti unui necunoscut afacerea ta vrei ca el sa fie atent la ceea ce-i povestesti, nu la ceea ce porti Cineva a spus odata: "Hainele tale vorbesc atat de tare, incat nu aud ce spui " respectabila si profesionista Se spune ca Regina Angliei i s-a adresat Printului Charles astfel: "imbracamintea iti da ocazia sa judeci interiorul omului dupa ceea ce vezi in exterior" Zi de zi suntem judecati dupa felul in care ne imbracam, iar cei care sunt hotarati sa reuseasca profesional stiu ca trebuie sa respecte codul vestimentatiei de afaceri Vestimentatia este o forma de comunicare non-verbala si tocmai de aceea un om de afaceri trebuie sa-i acorde importanta cuvenita Este o arma care, de multe ori, poate intimida partenerul Nu sunt multe reviste de moda care acorda importanta codului business in paginile lor pline de idei avangardiste Asa se face ca informatia in acest domeniu nu este usor de gasit Albert Mehrabian, profesor specializat in comunicare non-verbala al universitatii americane UCLA, sustine ca este nevoie de numai jumatate de Codul vestimentar actual nu mai este atat de riguros precum in deceniile trecute Acest lucru atrage dupa sine mai putine reguli, dar " granitele" dintre formal si casual sunt tot mai subtile si pot sa apara confuzii, lata care sunt principalele trei stiluri care fac parte din acest "cod": minut pentru formarea unei prime impresii despre un om si totul depinde de imaginea sa inainte ca oricine sa asculte Acest termen iti spune ca este interzis sa apari in blugi Codul "formal" se aplica evenimentelor gen cocktail sau petrecere, prin urmare va trebui sa te imbraci in consecinta Negrul reprezinta o alegere excelenta in aceasta situatie Pentru barbati, cravata este obligatorie, chiar daca nu le place sa "se stranga de gat" informatiile pe care le detii, acesta hotaraste intuitiv daca are incredere in tine si daca merita sa te asculte cu atentie sau nu Pentru a-ti castiga partenerul, ai la dispozitie: vestimentatia si aspectul exterior, precum si codul bunelor maniere in afaceri Alege o rochie de seara si o poseta asortata Barbatii vor opta pentru un costum inchis la culoare si cravata sau papion Mergi intr-un restaurant aglomerat la ora pranzului Priveste in jurul tau si observa cu ce sunt imbracati cei din jur Observa totodata ce fel de judecati faci pe baza vestimentatiei lor: cine sunt, in ce tip de afacere lucreaza, ce fel de personalitate au, cat sunt de competenti Cand vine vorba de tinuta de afaceri, cel mai important este sa retii ceea ce vrei sa transmiti: o imagine pozitiva, in general, business-casual inseamna sa ne imbracam profesional si sa avem imaginea unui om relaxat, undeva la mijlocul distantei dintre imbracamintea formala si ceea ce purtam pe strada Se potriveste pentru situatiile in care este nevoie de imaginea unui om de afaceri si in acelasi timp in 8 FOREVER & Republica Moldova iulie 2008, Nr 111 care se poate beneficia de avantajul unor haine mai comode Este ideala pentru acele momente in care ne intalnim intamplator cu un client, cu un partener de afaceri si avem nevoie sa parem imbracati business Cravata - in general, nu e necesara pentru business-casual Camasa - intotdeauna este preferabila cea cu maneca lunga, chiar si in mijlocul verii Tricoul alb, cu guler polo poate fi o alegere potrivita pentru un eveniment intr-o locatie deschisa Pantalonii - pot fi din bumbac, doc, material sintetic sau lana, atata timp cat sunt curati si bine caleati sosetele - inchise la culoare si suficient de lungi astfel incat sa nu se vada pielea Pantofii - numai din piele si asortati cu cureaua; nu se admit sandale sau pantofi sport la o tinuta smart-casual Bijuterii - un ceas de buna calitate Pentru a putea face acest lucru cat mai bine, trebuie sa tii seama, in afara de scopul tau (care poate fi sa-ti consolidezi cariera, sa inspiri incredere sau poate doar sa-ti castigi respectul) si de: cine sunt cei carora te adresezi - clienti, parteneri de afaceri, pacienti, studenti sau poate un potential angajator; unde se va desfasura evenimentul - la birou, intr-o sala de conferinte, intr-o sala de curs, un restaurant de lux; pe ce teren se va juca partida - in "deplasare" sau "acasa", terenul propriu intotdeauna inseamna un avantaj investitia in vestimentatia de afaceri este o investitie in viitorul carierei tale Daca faci parte dintre cei care cred ca nu ceea ce porti aduce succesul, ci doar ceea ce faci, mai gandeste-te Calitatile si experienta in afaceri conteaza la fel de mult ca si tinuta si prima impresie Camasa - din bumbac, matase sau amestec Trebuie evitate catifeaua si materialele stralucitoare Fusta - la cel mult 10 cm deasupra genunchiului Pantalonii - evitand extremele: prea stramti sau prea largi, se poate alege intre diferite culori: albastru, negru, gri, maro sau kaki Pantofii - din piele in culori potrivite: albastru, negru, maro Trebuie sa fie asortati cu celelalte accesorii Tocurile nu trebuie sa fie prea inalte, dar trebuie sa existe bijuteriilor in exces pantalonilor scurti papucilor de plaja jeansilor maiourilor decoltate fustelor prea scurte tricourilor tatuajelor vizibile Geanta - mica si simpla, bine structurata Bijuterii - un ceas conservator Cosmeticele - putin e mai bine decat nimic, dar trebuie pastrat aspectul natural foreverliving corn 9 TALENTUL aca mergi in Beijing vara asta vei vedea pretutindeni cele cinci inele olimpice Cei mai buni atleti ai lumii vor concura pentru medalia de aur si pentru a ocupa cel mai inalt loc pe podiumul pe care, triumfatori, vor asculta imnul tarii lor Fiecare atlet vine dintr- o tara diferita, cu o cultura diferita si reprezinta o alta categorie sportiva, insa toti sportivii de varf au ceva in comun: atitudinea care ii face campioni atat in sport, cat si in viata Prima calitate a invingatorilor este credinta in visurile pe care le au Performanta nu este o masura a valorii, este o reflexie a ei Poti realiza ceva numai in masura in care astepti asta de la tine Prin urmare, asteptarile sunt echivalente cu motivatia, iar motivatia este o forta interioara care directioneaza comportamentul Cel mai important lucru in care trebuie sa crezi este potentialul pe care il ai De ce altfel ai mai fi motivat sa inveti daca nu te-ai gandi ca merita efortul? Trebuie sa-ti privesti potentialul ca pe o nestemata neslefuita - un diamant in devenire care are nevoie numai sa fie taiat si slefuit cu experienta, aptitudini si cunoastere increderea in tine insuti este cel mai important aspect pentru a reusi "Cred ca pot face mai mult decat fac in prezent si nu voi lasa nimic sa ma opreasca" - proiectezi in exterior ceea ce simti in interior Cea mai importanta opinie pe care o vei avea vreodata este cea pe care o ai in minte Asta te face sa fii cel mai eficient antrenor al tau Dar cum iti poti creste valoarea si increderea in tine? Scapa de gandurile negative si fa-le loc celor luminoase Totul tine de reformularea gandurilor negre atunci cand iti dai seama ca ele prind contur in mintea ta iti dezvolti increderea in tine si in valoarea pe care o ai acceptandu-te si simtindu-te bine cu tine Vocea ta interioara (acele ganduri din noi care se fac simtite ca un dialog cu noi insine) poate fi "educata" spre optimism Citeste biografiile celor care au depasit cele mai multe obstacole pentru a avea succes Cei mai de succes oameni sunt cei care citesc cel mai mult Cauta-ti mentori Exista zeci io FOREVER & Republica Moldova iulie 2008, Nr 111 de moduri care sa te ajute sa-ti sporesti increderea in fortele proprii Cu incredere in tine devine usor sa-ti cultivi talentele Talentul este innascut Nu vei avea niciodata un dram de talent in plus fata de momentul in care te-ai nascut Abilitatea de a tine un bisturiu nemiscat este un talent; talentul muzical este innascut Exista o sumedenie de talente descoperite Treaba ta este sa stergi praful si sa-ti descoperi talentul astfel incat sa poata inflori si daca nu stii unde sa cauti, gandeste-te la cum iti place sa-ti petreci serile si sfarsitul de saptamana Aici locuiesc talentele tale increderea in sine este ca o pereche de ochelari: daca sunt potriviti te pot ajuta sa te bucuri din plin de frumusetea lucrurilor pe care le vezi Daca te gandesti bine, viata este de fapt perceptie Nu te vei bucura niciodata daca percepi lucrurile intr-un mod negativist, iar asta se aplica si la felul in care te vezi pe tine insuti Succesul este indisolubil legat de nivelul tau de incredere Fa in fiecare zi ceva care sa-ti dea energie si sa te faca sa te simti minunat incepe prin a intocmi o lista cu tot ceea се-ti place Fa-o cat se poate de cuprinzatoare, astfel incat sa ai de unde alege Adauga listei si exercitii fizice care sa te destinda, intrucat miscarea te ajuta intotdeauna sa-ti schimbi atitudinea in bine Adauga, totodata, pe lista ta si obiective ca "Sa-mi sun prietenii" , "Sa ascult melodiile care-mi plac", la-ti un angajament serios sa faci in fiecare zi ceea ce iti mentine atitudinea pozitiva Atitudinea se aseamana cu muschii -pentru a-i intretine in forma maxima e nevoie de exercitii zilnice Dialogul interior E important sa iti transmiti mesaje pozitive in fiecare zi Cercetatorii au descoperit ca fiecare dintre noi isi trimite zilnic circa cincizeci de mii de mesaje prin dialog interior, iar 80% dintre acestea sunt negative si din moment ce gandurile ne directioneaza actiunile si ne alimenteaza atitudinea, este foarte important sa gandim si sa vorbim pozitiv Scoate din vocabularul tau expresii ca " Nu pot" si inlocuieste-le cu "POT" De fiecare data cand te surprinzi indoindu-te de abilitatile tale gandeste-te la ceva care te motiveaza, un citat de exemplu, pentru a alunga gandurile negative Un gand pozitiv este de mii de ori mai puternic decat unul negativ inconjoara-te de oameni optimisti Exista doua tipuri de oameni - cei care te pot ridica si cei care te trag in jos S-a descoperit ca atitudinea este contagioasa, asa ca tu absorbi, la propriu, energia oamenilor langa care iti petreci timpul Fii atent si vei simti asta, apoi asigura-te ca iti petreci timpul numai in compania oamenilor optimisti, plini de viata incarca-ti agenda cu oameni care iti pot ridica nivelul de entuziasm si care cred in tine foreverliving corn 11 e ver in emisfera nordica, luna iulie este cea mai calduroasa luna din an Canicula nu mai e ceva neasteptat si pentru a trece cu bine peste caldurile naucitoare nu ajunge sa ne adapostim de soare in incaperi racoroase De cum temperaturile clepasesc 3 pentru o stare de bine a organismului" Acesti acizi 'Cv favorizeaza circulatia i starea generala si i nemaipomenita pentru creier Daca nu vrei sa i’ mananci somon la fiecare masa, dar vrei sa te bucuri de binefacerile acizilor Omega-3, ai la dispozitie Arctic-Sea Omega-3, o descoperire stiintifica deosebita in domeniul suplimentelor alimentare echilibrate, ce contine atat ulei de peste, cat si ulei vegetal si nu este vorba despre conexiuni la internet in fiecare studiu asupra persoanelor sanatoase si fericite de peste 90 de ani, conexiunile sociale reprezinta unul dintre factorii decisivi Familia, munca voluntara, prietenii sau biserica - orice activitate care te ajuta sa intri in contact cu alte persoane iti va creste nivelul de energie si te va pentru o viata lunga si sanatoasa il constituie consumul de legume si fructe Nu exista sursa mai buna de antioxidanti, fibre, flavonoide si fitonutrienti care apara organismul de boli decat legumele si fructele "De maine incep sa mananc mai multe legume", vei spune si probabil ai mai spus asta de cateva ori, dar programul nu-ti permite sa Macar 10-15 minute, de trei ori pe saptamana, indiferent de anotimp Cercetatorii au descoperit ca patru dintre locurile considerate cele mai sanatoase de pe pamant (unde media de viata este cea mai crescuta) sunt in zone insorite Soarele iti imbunatateste starea sufleteasca si creste nivelul de 4 FOREVER & Republica Moldova septembrie 2008, Nr 113 vitamina D din organism, esentiala pentru absorbtia calciului Acum, stiind cat de benefic este soarele, nu uita ca perioadele de expunere recomandate sunt dimineata, pana in ora 10 si seara, dupa ora 18 Aplica intotdeauna Aloe Sunscreen, chiar daca baia de soare o faci in anotimpuri mai reci Pe langa faptul ca te protejeaza impotriva radiatiilor UVA si UVB, Aloe Sunscreen hidrateaza pielea si prelungeste efectul bronzarii Daca nivelul energiei tale scade vertiginos, castigi kilograme, ai o stare de iritabilitate inexplicabila si te simti vlaguit, problema nu poate fi decat una: nu dormi destul de mult sau destul de bine Prin somn bun se intelege somn neintrerupt, noaptea, cu televizorul inchis, intr-un mediu relaxant Nimic nu hraneste, improspateaza si incarca organismul mai mult ca un somn de 7-9 ore indiciu: incepe prin a merge la culcare cu o ora mai devreme si, daca ai un computer in dormitor, incearca sa- i gasesti alta locatie Uita de cele 20 de minute de trei ori pe saptamana Oamenii longevivi sunt obisnuiti sa faca treburile ca la ferma, incepand cu 4:30 dimineata Stramosii nostri din Paleolitic mergeau cate 40 de kilometri pe zi in cautarea hranei Trupurile noastre sunt create astfel incat sa faca miscare in mod regulat Noi studii arata ca 30 de minute de mers pe zi nu numai ca reduc riscul imbolnavirii, dar pot chiar sa stimuleze reinnoirea celulara Daca te-ai hotarat sa urmezi exemplul stramosilor, inarmeaza-te cu Forever Freedom si Forever Active HA, ca sa-ti protejezi articulatiile impotriva simp-tomelor uzurii Facand o lista cu lucrurile pentru care esti recunoscator iti concentrezi creierul asupra gandirii pozitive Gratitudinea este incompatibila cu furia si stresul Exerseaza folosindu-ti partea dreapta a creierului, cel mai putin pusa la treaba, si imparte afectiune cunoscutilor tai Sa te concentrezi asupra lucrurilor pentru care esti recunoscator - chiar si pentru cinci minute pe zi - este cea mai eficienta tehnica de reducere a stresului Resveratrolul continut de strugurii negri a fost indelung studiat pentru efectele sale benefice asupra sanatatii, lata inca un motiv ca sa- ti suplimentezi dieta cu Forever Nature's 18 in perioadele in care strugurii se gasesc mai greu inamicul numarul 1 al vitalitatii, sanatatii si longevitatii nu este grasimea, ci zaharul Efectul lui asupra hormonilor, a starii generale a organismului, a sistemului imunitar este cu siguranta negativ Reducand consumul zilnic de zahar adaugi ani vietii tale si viata anilor tai Daca, totusi, pofta de ceva dulce este foarte pregnanta, adauga dietei tale Forever Garcinia Plus, care suprima pofta de mancare si astfel te poti concentra asupra alimentelor sanatoase, lasand dulciurile numai pentru ocazii speciale Poate ca aceasta lista nu este perfecta sau completa, dar constituie un inceput daca te-ai hotarat sa pui piciorul in prag cu privire la stilul tau de viata incearca sa pui in aplicare cele de mai sus si, dupa numai cateva saptamani, te vei simti o alta persoana: vesela, sanatoasa, odihnita, plina de vitalitate Niciodata nu e prea tarziu sa te preocupi de tinel foreverliving com 5 Multumim Rex, Gregg, Aidan, Navaz! Super Raliul din acest an a fost o noua lectie de viata pentru noi si ne-a oferit sansa extraordinara sa fim in preajma celor care conduc destinele Forever neobositi, cu pasiune, permanent cu zambetul pe buze, mereu gata sa raspunda la orice intrebare, cei care fac totul cu excelenta de 30 de ani Echipa Romaniei s-a clasat pe locul 8 din cele 1 35 de tari Forever din intreaga lume, demonstrand astfel ca a meritat increderea acordata de Rex in urma cu aproape zece ani l-am admirat pe toti cei care au fost pe scena si ne-au impresionat cuvintele pline de recunostinta rostite de oameni din toata lumea, carora Forever le-a schimbat complet viata Dupa cele trei zile petrecute in Phoenix alaturi de intreaga echipa Forever Romania, am plecat alaturi de alte cinci familii la Post Raliul Traditional Au urmat zile pline de aventura: Marele Canion, Las Vegas, Cottonwood, "t McAllen si plantatiile de aloe, i Dallas si sediul Aloe Vera of  к America, Southfork Ranch, spec- ' r tacol de opera, seara mexicana si petrecere in stil texan, toate in В   compania lui Rex, Navaz si M Aidan, a caror grija pentru detalii 6 FOREVER Romania dr Republica Moldova septembrie 2008, Nr 113 Dana & Dorin ion Senior Manageri ne-a coplesit Au fost cinci zile in care am trait aievea ceea ce pana acum indrazneam sa ne imaginam doar in vise, cinci zile care ne-au reconfirmat ca in Forever implicarea trup si suflet este totdeauna recompensata pe masura Urmatorul Super Raliu va fi in 2009, la Dallas Oricat de frumoase si bine alese ar fi cuvintele, nu pot descrie sentimentele care te coplesesc la o astfel de intalnire Asadar, faceti tot ce depinde de voi pentru a fi acolo, la un eveniment care va va intari convingerea ca ati ales corect si sunteti in cel mai bun loc din lume foreverliving com 7 in timp ce ma pregateam sa astern pe hartie impresiile de la Super Raliul din Statele Unite, am urmarit ceremonia de inchidere a Jocurilor Olimpice de la Beijing inca o dovada ca omul isi poate depasi limitele, doborand recorduri mondiale si olimpice si obtinand mult visatele medalii Privim, ne emotionam si ne gandim cat de fericit poate fi cel ce urca pe podium Dar nu trebuie sa uitam ca in spatele fiecarei medalii se afla mai intai un gand, urmat de munca perseverenta, sustinuta si o competitie zilnica cu tine insuti Este un principiu pe care trebuie sa-l respecti indiferent de activitatea pe care o faci, daca vrei sa ai realizari remarcabile Spre deosebire de competitiile sportive, unde chiar si o miime de secunda te poate face sa castigi sau sa ratezi o medalie, avantajul unei "curse Forever" este acela ca poate avea mai multi ca^tigatori, pentru ca locurile de pe podium nu sunt limitate Noi am crezut cu tarie ca, facand zilnic ceea ce trebuie cu pasiune, daruire, bucurie si profesionalism, vom fi alaturi de invingatori Asa am reusit, in 2007, sa ne calificam la Super Raliul FLP la nivelul de 1 500 pc, iar in 2008 la nivelul de 2 500 pc, care ne-a adus si privilegiul de a participa la Silver Post Raliu Eforturile si munca unui an intreg ne-au fost rasplatite cu o vacanta de vis in Puerto Vallarta, Mexic, o statiune exotica de lux, pe tarmul Oceanului Pacific, ideala pentru relaxare si distractie Am trait la intensitate maxima aceste zile, profitand de sansa de a fi impreuna cu echipa Am inotat, am facut aerobic in apa, am jucat volei in piscina si pe plaja, ne-am plimbat pe malul oceanului, am fost in croaziera pe o insula desprinsa parca din romanul Robinson Crusoe, am facut snorkeling si am t   admirat frumusetea din adancuri, am experi-  mentat pentru prima 1 data plimbarea cu t i FOREVER A   • ; & Republica Moldova septembrie 2008, Nr 113 T 1Ш1 Ж V J, Am plecat spre casa fredonand inca melodiile mexicane din ultima seara, dar cu gandul ca ne asteapta noi provocari Precum campioana olimpica la saritura cu prajina, Elena isinbaieva, chiar daca suntem castigatori, trebuie sa indraznim sa ridicam stacheta si sa tintim cat mai sus in numele celor care au reprezentat Forever Romania la Silver Post Raliu, Emilia si Petru Trusca Soaring Manageri caiacul Dincolo de sentimentul vacantei de lux, cel mai important pentru noi a fost faptul ca am petrecut cateva zile in compania elitei mondiale Forever, avandu-l alaturi si pe Gregg Maughan, Presedintele companiei Am stat de vorba si am facut fotografii cu Lino Barbosa, Janette Magnuson, am invatat din experienta lor Noi, cei din echipa Romaniei, am reusit sa ne apropiem, sa ne cunoastem mai bine si sa stabilim relatii de suflet, puternice si suntem convinsi ca impreuna, prin strategii comune, putem face sa creasca echipa Romaniei foreverliving com 9 Cauta si gasesc oportunitati acolo unde ceilalti vad doar obstacole Gasesc o lectie acolo unde ceilalti vad o problema Se concentreaza pe solutie, nu pe problema isi construiesc constient si metodic succesul, in timp ce altii spera ca succesul sa-i gaseasca pe ei Au temeri, ca toata lumea, dar nu se lasa controlati sau limitati de ele Pun intrebarile potrivite, care ii ajuta sa intre intr-o stare productiva, creativa si pozitiva Arareori se plang (considera asta o risipa de energie) Tot ce reuseste "vaicareala" este sa-l aduca pe cel care se plange intr-o stare negativa si neproductiva Nu cauta vinovati (care ar fi rostul, se intreaba ei) isi asuma responsabilitatea actiunilor si rezultatelor lor (sau lipsa actiunii) Desi nu sunt in mod necesar mai talentati decat ceilalti, oamenii de succes gasesc intotdeauna o modalitate de a-si maximiza potentialul Cer mai mult de la ei insisi decat majoritatea si folosesc ceea ce au mult mai eficient Sunt ocupati, productivi si proactivi in timp ce majoritatea prefera sa piarda vremea stand pe canapea, planificand si replanificand, gandindu-se si razgandindu-se, oamenii de succes sunt acolo unde trebuie si fac ceea ce trebuie Se alatura oamenilor care au acelasi mod de gandire, pentru ca inteleg importanta echipei Oamenii de succes creeaza relatii de tipul castig-castigi Sunt foarte ambitiosi; isi doresc superlativul - si de ce nu si l-ar dori? Aleg constient sa-si traiasca viata cat se poate de bine, in loc sa mearga inainte pe pilot automat stiu foarte clar si foarte sigur ceea ce vor (si ceea ce nu vor) in viata Vizualizeaza si planifica cea mai buna alternativa, in timp ce altii sunt simpli spectatori ai vietii Prefera sa inoveze decat sa imite Nu amana si nu-si petrec viata asteptand "momentul potrivit" Sunt cei care invata pe tot parcursul vietii Sunt constant preocupati sa se autoeduce atat formal (academic), cat si informai (privind, ascultand, intreband, citind) sau experimentand Sunt acei oameni care vad jumatatea plina a paharului si in acelasi timp raman practici si cu picioarele pe pamant Fac in mod constant ceea ce trebuie, indiferent de felul in care se simt intr-o anumita zi isi asuma riscuri - financiare, emotionale, profesionale, dar in mod calculat Fac fata problemelor si provocarilor rapid si eficient Nu fug de responsabilitate Accepta provocarile si le folosesc pentru a se perfectiona Nu cred in soarta sau noroc si nu se asteapta ca ele sa le asigure viitorul Cred in si lupta pentru crearea constienta si activa a binelui personal in timp ce multi sunt reactivi, oamenii de succes sunt proactivi Actioneaza inainte sa fie nevoiti Sunt mai eficienti decat majoritatea in a-si controla emotiile Sunt buni comunicatori si lucreaza tot timpul pentru a-si imbunatatii aceasta abilitate 10 FOREVER & Republici MoMnr i septembrie 2008, Nr 113 Au un plan de viitor si lucreaza metodic pentru a-l transforma in realitate Viata lor nu este o serie de evenimente neprevazute Dorinta lor de a fi exceptionali inseamna ca vor face lucruri pe care majoritatea nu le face Devin exceptionali pentru ca aleg asta Cu totii suntem pusi in fata unor astfel de decizii aproape zilnic Oamenii de succes iau decizii pe care majoritatea nu le ia sau nu vrea sa le ia niciodata in timp ce altii sunt sclavii principiilor hedoniste, evitand cu orice pret disconfortul si durerea, oamenii de succes inteleg valoarea si beneficiile unui mediu de lucru mai dur si-au identificat valorile de baza (adica ceea ce este important pentru ei) si fac tot ce le sta in putinta pentru a avea un mod de viata care sa reflecte aceste valori Oamenii de succes sunt echilibrati Chiar daca au succes financiar, ei stiu ca termenii si nu sunt intersanjabili inteleg ca aceia care au succes numai pe plan financiar nu sunt oameni de succes Ca multe alte lucruri, banii reprezinta numai un instrument Din pacate, prea multi oameni ii venereaza inteleg importanta disciplinei si a autocontrolului Sunt puternici si bucurosi sa mearga pe drumuri mai putin umblate Sunt siguri Nu-si altereaza simtul propriei valori dupa considerente precum casa in care locuiesc, felul in care arata sau oamenii pe care ii cunosc Sunt generosi si amabili Se simt bine atunci cand ii ajuta pe ceilalti Sunt umili si recunosc atunci cand gresesc, cerandu-si scuze Sunt increzatori in abilitatile pe care le au, dar nu aroganti invata cu placere de la cei mai experimentati si prefera sa-i puna pe ceilalti intr-o lumina favorabila decat sa caute gloria personala Se adapteaza usor si accepta schimbarea, in timp ce majoritatea prefera confortul vechilor obiceiurilor Se preocupa sa-si pastreze conditia fizica, dar nu intr-atat incat sa fie obsedati de trupul lor inteleg importanta mentinerii sanatatii si au grija sa nu neglijeze acest aspect Au un motor puternic Muncesc din greu si nu se lasa prada lenei Sunt rezistenti Atunci cand majoritatea renunta, ei inca se mai antreneaza Sunt deschisi la parerile celor din jur si tin cont de ele Nu irosesc timpul cu oameni care incearca sa-i deturneze de la ceea ce si-au propus si sa le omoare visurile Nu-si pierd vremea cu si nu investesc in lucruri asupra carora nu au control Sunt incantati sa inoate impotriva curentului, facand ceea ce majoritatea n-ar face Nu sunt genul care face pe plac altora cu orice pret si nu cauta aprobarea celorlalti isi impun standarde inalte, care le aduc in schimb rezultate mai bune si o etica de lucru mai sanatoasa Nu accepta posibilitatea esecului in timp ce altii dau vina pe varsta, durerea de spate, lipsa timpului, zestrea genetica, ghinion, lipsa de oportunitati (toate - motive bune pentru a esua), oamenii de succes gasesc o cale sa reuseasca in ciuda tuturor provocarilor Au un buton de pauza stiu cum sa se relaxeze, sa se bucure de ceea ce au si sa se distreze Cariera nu se confunda cu identitatea lor, le este job si atat Cariera este ceea ce fac, nu ceea ce sunt Sunt mult mai interesati de eficacitate decat de simplitate in timp ce majoritatea cauta cea mai usoara si mai rapida cale, oamenii de succes cauta cursul actiunii care va produce cele mai bune rezultate pe termen lung Termina ceea ce au inceput in timp ce majoritatea isi iroseste viata incepand lucruri pe care nu le termina niciodata, oamenii de succes isi duc la bun sfarsit toate proiectele, chiar si atunci cand noutatea si nerabdarea s-au epuizat; chiar si atunci cand nu mai e distractiv Sunt fiinte complexe, care realizeaza ca, pe langa entitati fizice si psihologice, sunt si fiinte emotionale si spirituale si se preocupa constant de sanatatea tuturor acestor niveluri Fac ceea ce spun Nu vorbesc despre teorii, ci traiesc realitatea foreverliving corn 11 "imi amintesc foarte bine primul Success Day la care am participat Eram in jur de 50 de persoane in sala si, pentru a o face sa para plina, eram asezati la mese in genul bancilor de scoala imi aduc aminte ca, in timp ce-i ascultam pe ceilalti distribuitori care impartaseau din experienta lor, m- am gandit la trei lucruri: Unu - ca am multe de invatat; Doi - cat de emotionat si incantat sunt sa-i vad pe top distribuitorii din Marea Britanie; Trei - ca nu voi mai lipsi niciodata de la aceste intalniri, daca ele vor mai avea loc Pe atunci nu stiam daca aceasta companie va rezista pe piata Din fericire, Forever Living Products UK a crescut atat de mult, incat astazi la Success Day participa mii de distribuitori entuziasti si nerabdatori sa cunoasca succesul De atunci au trecut 14 ani si pot sa va spun cu mandrie ca nu am lipsit decat de la sase intalniri Ba mai mult, atribui un rol crucial succesului pe care il avem - suntem distribuitorii numarul 2 din Forever UK - insistentei catre toti noii nostri colaboratori de a participa la Success Day cat mai curand in cariera lor Forever De ce? Ei bine, pentru ca Noii Distribuitori sau invitatii inca neinscrisi pot vedea aici o sala plina de distribuitori Forever, lucru care ii ajuta sa-si faca o parere de ansamblu asupra "fenomenului Forever" Uneori ii ducem pe prospecti la prezentari ale afacerii in cadru restrans, si tocmai de aceea le este dificil sa priveasca Forever Living Products ca pe o companie care anul trecut a avut o cifra de afaceri de 2,1 miliarde de dolari invitati-va colaboratorii si potentialii membri ai echipei la Success Day, pentru ca acolo vor avea ocazia sa vada dimensiunea reala a companiei FOREVER & Republica Moldova septembrie 2008, Nn 113 - la Success Day au sanse mai mari sa intalneasca oameni asemanatori lor, iar acesta este unul dintre factorii care ii determina pe oameni sa semneze Formularul de inscriere Sentimentul de apartenenta conteaza enorm, pentru ca, de exemplu, daca aduci un contabil la Success Day si ii faci cunostinta cu alti contabili, este mult mai probabil ca invitatul tau sa aiba incredere ca va putea dezvolta aceasta afacere - invitatii tai vor putea vedea sute de oameni urcand pe scena pentru a le fi recunoscute eforturile Pentru mine, unul dintre cei mai puternici factori motivationali a fost sa vad pe scena un distribuitor care avea aceeasi pregatire ca si mine si imediat m-am gandit: "Ei, daca el a reusit, cu siguranta si eu voi reusii" - invitatii vor putea asculta povestile multor oameni care le seamana Din nou va intra in scena sentimentul de apartenenta si, in plus, se vor convinge si de faptul ca tot ceea ce le-ai spus este adevarat, ca oricine poate avea succes in aceasta afacere, indiferent de pregatire sau statut Nu de unde vii este important, ci spre ce te indrepti - invitatii ii vor putea vedea pe cei mai de succes distribuitori Forever Living, ii vor putea asculta si se vor simti motivati "si ce-i cu asta?", ai putea sa intrebi Ei bine, vei intelege importanta acestui fapt cand te vei gandi la fostele locuri de munca si-ti vei pune intrebarea: "Cand s-a intamplat ca persoanele de top din compania mea sa impartaseasca secretele succesului personal cu noi?" Banuiala mea este ca raspunsul va fi "Niciodata!" Nu irosi aceasta oportunitate extraordinara de a asculta o data la doua luni experienta celor mai buni dintre cei buni si asigura-te ca nici colaboratorii tai nu o vor irosi - vor putea sa asiste la un eveniment profesionist, cu discursuri instructive si pline de inspiratie, cu surprize si distractie Success Day poate transforma o zi banala intr-una plina de voie buna, energie, emotie si motivatie Pun pariu ca nimeni dintre cei pe care ii aduci la aceasta intalnire nu a mai vazut vreodata un asemenea eveniment, plin de actiune si efervescenta, care te face sa te simti ca la concertul formatiei de muzica preferate La ce rezultat te poti astepta daca iti inviti Noii Distribuitori la Success Day? Ei bine, din experienta iti spun ca, daca ii aduci in prima sau a doua luna de la inscriere, sau chiar inainte sa fi semnat formularul, sansele ca ei sa devina distribuitori de succes sunt mult mai mari Totodata, vor avea tendinta sa ia un start rapid, pentru ca tot ceea ce au vazut ii inspira sa treaca la actiune Ce mai astepti? Daca esti nou in Forever, trebuie sa fii la Success Day Daca ai deja o echipa, tu si echipa ta trebuie sa fiti prezenti Rezerva biletele, pune la punct detaliile transportului - este mult mai amuzant sa calatoresti in grup -si asigura-te ca vei fi prezent la Success Day nu numai luna aceasta, ci la fiecare eveniment de acest gen care va avea loc de acum inainte foreverliving corn 13 и siguranta te- ai uitat macar o data la televizor in timp ce se derulau Jocurile Olimpice de la Beijing Ce parere ai despre Usain Boit, cel care a castigat medalia de aur si a stabilit un nou record mondial in proba de 100 de metri plat? Sau despre Dara Torres, care la 41 de ani a castigat medalia de argint la inot, proba de 50 de metri liber? Toata lumea vorbeste despre perfor manta ei ca despre un miracol Dara este mai in varsta decat celelalte doua ocupante ale podiumului la un loc si, cu toate acestea, a fost la o sutime de secunda de aurul olimpic Sau despre atleta noastra, Constantina Dita Tomescu, care a triumfat la proba de maraton, imbogatindu-si palmaresul cu mult ravnita medalie olimpica de aur la varsta de 38 de ani, cand scepticii ii spuneau ca ar fi timpul sa se retraga din sport? Revelatia acestei editii a Jocurilor Olimpice a fost, insa, Michael Phelps, inotatorul care din opt curse a castigat opt Opt medalii de aur la o singura Olimpiada in seara in care a castigat ultima cursa de 100 de metri fluture si a doborat recordul de sapte medalii detinut de Mark Spitz, Phelps a declarat ca pur si simplu si-a imaginat ca va castiga aceste opt medalii, iar transformat apoi si-a impus un antrenament care i-a in realitate Chiar inainte de inceperea visul Jocurilor Olimpice, Michael si-a notat visul pe o hartie, exact asa cum isi imaginase si cum isi dorea sa se indeplineasca La doua zile dupa victoria finala, cand jurnalistul NBC Bob Costas l-a intrebat daca a realizat ceea ce si-a notat pe hartie, raspunsul lui Phelps a fost: "Da, cu siguranta!" Acest gen de experienta este cea de care avem cu totii nevoie stim ca se poate, cunoastem o duzina de povestioare de succes si recitam zeci de citate optimiste, dar undeva, intr-un cotlon al mintii noastre, inca ne indoim, inca avem convingerea ca noua nu ni se poate intampla si ca nu are cum sa fie atat de simplu Astfel de exemple reale si apropiate ne spun ca sta in puterea noastra Este simplu daca stim ce vrem cu adevarat Din experienta inotatorului se poate desprinde un principiu: daca vrei sa ai succes comporta-te zi de zi ca si cum ceea ce iti doresti s-a intamplat deja Orice succes incepe cu adoptarea unei atitudini optimiste Daca vrei sa reusesti, trebuie sa fii optimist, trebuie sa crezi ca-ti poti indeplini dorintele, trebuie sa te vizualizezi avand succes Al cincilea punct din Crezul Optimistului spune "sa-ti promiti ca te vei gandi numai la lucruri bune, ca vei lucra numai pentru scopuri bune si ca te vei astepta numai la ce-i mai bun " Este ceea ce a facut si Michael Phelps in timpul pregatirii pentru Olimpiada si-a imaginat ca a castigat cele opt medalii de aur, a devenit persoana care putea sa castige aceste medalii, iar apoi viata si antrenamentele l-au transformat in castigatorul a opt medalii de aur La o privire in detaliu, mecanismul care l-a ajutat pe Phelps sa atinga o asemenea performanta este urmatorul: Daca vrei sa reusesti, creeaza in gandul tau portretul robot al celui care are calitatile necesare scopului propus; cr Republica Moldova septembrie 2008, Nr 113 Fa, apoi, ceea ce este necesar ca sa elevii persoana respectiva Michael Phelps a creat imaginea mentala a unui olimpic medaliat de opt ori cu aur si apoi, pe baza acestui "tipar", a facut zi de zi ceea ce a fost nevoie ca sa devina acea persoana Poate ca portretul robot al lui Phelps spunea: castigatorul este un om care se antreneaza 6 sau 8 ore pe zi, doarme 8 ore pe noapte, mananca sanatos si se antreneaza din greu pentru a obtine aurul Odata ce a intocmit acest portret robot, sportivul a stiut ce are de facut si a reusit A inceput sa se comporte ca si cum ar fi fost deja acel campion cu opt medalii de aur Ce ai tu de facut? in primul rand stabileste in detaliu ce inseamna reusita pentru tine si ce fel de om vei fi dupa ce vei fi atins succesul Apoi gandeste-te care ar fi comportamentul acelei persoane, de la felul in care vorbeste, la activitatile pe care le desfasoara zi de zi Odata realizat acest portret, comporta-te ca atare si uita de cel care erai inainte Daca faci asta, la fel ca Michael Phelps, vei fi deja la jumatatea drumului corect Succesul nu va intarzia sa aparal Promite-ti zilnic: sa fii atat de puternic, incat nimic sa nu-ti perturbe linistea mintii; sa vorbesti fiecarei persoane pe care o intalnesti despre sanatate, fericire si prosperitate; sa faci astfel incat toti prietenii tai sa simta ca sunt speciali; sa privesti partea luminoasa a fiecarui eveniment; sa te gandesti, sa lucrezi si sa te astepti numai la bine; sa fii la fel de entuziast in ceea ce priveste succesul altora pe cat ai fi pentru al tau; sa uiti durerile trecutului si sa-ti concentrezi puterea asupra succesului viitor; sa fii mereu bine dispus si sa-ti intampini semenii cu un zambet; sa-ti oferi atat de mult timp pentru a te perfectiona, incat sa nu mai ai timp sa-i critici pe altii; sa fii prea generos pentru a te ingrijora, prea puternic pentru a-ti fi teama, prea fericit pentru a admite si permite prezenta necazurilor; sa ai o parere buna despre tine si sa impartasesti asta celorlalti nu prin vorbe galagioase, ci prin fapte minunate; sa crezi cu tarie ca intreaga lume iti este favorabila, atata timp cat tu dai tot ce ai mai bun in tine foreverliving com 15 Noua incepand din data de 15 septembrie a intrat in vigoare noua versiune a Politicilor Companiei, cu modificari si adaugiri de importanta majora pentru desfasurarea activitatii Forever Noile Politici ale Companiei contin reguli clare de promovare a produselor si utilizare a internetului in dezvoltarea afacerii Forever, de aceea este esential sa va puneti la curent cu toate modificarile si, totodata, sa faceti cunoscute aceste noutati si in cadrul echipei Capitolele care au suferit modificari sau adaugiri sunt urmatoarele:   - art 14 2 7 - Reglementarea participarii Distribuitorilor la excursii pentru care au obtinut calificarea   - art 14 2 8 - Reguli de etica in FLP   - art 14 3 3 - Activitati interzise care pot sta la baza rezilierii Conventiei (paragrafele 14 3 3 1, 14 3 3 2, 14 3 3 3, 14 3 3 4, 14 3 3 5)   - art 14 3 3 6 - Reguli privind afirmatiile de natura medicala despre produse   - art 14 3 3 7 - interzicerea previzionarii castigurilor din afacere si prezentarea unor scheme inselatoare de castig   art 14 4 - Solutionarea disputelor   Renuntarea la competenta tribunalului   art 14 7 - Transferuri testamentare (paragrafele 14 7 1 4, 14 7 1 5)   - art 14 9 - Politici privind folosirea internetului   - art 14 10- Erori sau intrebari   -art 14 11 - Acord de confidentialitate si non-divulgare   - art 14 12 - Alte clauze restrictive   - art 14 13 - Termen   - art 14 14- Publicitate si ghid promotional   art 13 6   -art 13 11 - interzicerea cumpararii bonusului Noua versiune a Politicilor Companiei este disponibila in toate centrele de distributie Forever, precum si pe internet, la adresa , sectiunea "Descarcari" Deoarece incepand din 1 ianuarie codurile CAEN s-au schimbat, va rugam sa va modificati aceste coduri, indiferent de forma juridica pe care o detineti (PFA, AF, microintreprindere) Mentionam ca, dintre codurile CAEN enumerate mai jos, codul "4619 - intermedieri in comertul cu produse diverse" este obligatoriu sa se regaseasca in obiectul dumneavoastra de activitate COD CAEN VECHi ACTiViTATE COD CAEN NOU ACTiViTATE 5118 intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n c a 4618 intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific, n c a 7487 Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor 8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n c a 5263 Comert cu amanuntul care nu se efectueaza prin magazine 4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor 7414 Activitati de consultanta pentru afaceri si management 7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management 7413 Activitati de studiere a pietei si sondaj 7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice Va rugam ca, la emiterea facturilor de bonus, sa scrieti pe factura explicatia "Bonus   Comision, conform Conventiei nr ", sa completati cu atentie toate rubricile facturii si sa actualizati si datele dumneavoastra de la rubrica Furnizor (CiF   CUi) -Cumparator: Forever Living Products Romania SRL -Nr Ord Reg Com : J40 12036 1998 -(CUi) CiF: R011258030 -Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 -Judetul: Bucuresti -Contul: R016BRDE450SV01007574500 -Banca: BRD-SMC FOREVER   & Republica Moldova septembrie 2008, Nr 113 Bucuresti: • Bd Aviatorilor 3, cod 011852; Tel: 021 222 89 23,0723 603 556,0744 674 289 , Fax: 021 222 89 24 • sos Bucuresti-Ploiesti 24-28, bl 13-1, cod 013694; Tel: 021 233 3561, Fax: 021 233 3562 Cluj: • Str Bistritei nr 16, cod 400430; Tel: 0264 - 418 765 , Fax: 0264 - 418 762 lasi: • Stradela Silvestru nr 1, cod 700012; Tel: 0232 - 219 920, Fax:0232 - 276 591 Arad: • Str Marcel Olinescu, bl 301, sc D, parter, cod 310295; Tel: 0257 - 368 212, Fax: 0257 - 259 049 Constanta: • Str Calarasi nr 11, cod 900590; Tel: 0241 - 520 242, Fax: 0241 - 520 243 Brasov: • Str Lunga nr 130, cod 500059; Tel Fax: 0268 - 473 233 Chisinau: • Bd Dacia nr 24; Tel: 00373 22 92 81 82 Craiova: • Str Maria Tanase nr 11; Tel: 0351  463 301; Tel Fax: 0351 - 463 300 La nr de telefon: 0745 072 689, de pe orice tip de telefon mobil, conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre ale numarului de identificare FLP; parola = parola distribuitorului, parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale numarului de identificare FLP User-ul si parola trebuie despartite printr-un caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea pe care o utilizati pentru a plasa comenzi on-line Produsele Forever se pot comanda si: Tel- verde intre orele 10:00 - 16:00, cu exceptia zilelor de sambata, duminica Taxa de expediere colet: Verificati continutul coletului in prezenta curierului Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care puteti face comenzi prin Tel verde si on-line! Plata produselor comandate astfel se poate efectua pana cel tarziu pe data de 25 a lunii Dorim sa va informam ca nu se accepta formulare de inscriere semnate de altcineva, nici in baza unei imputerniciri in fata notarului public Doar aspirantul are dreptul sa semneze formularul de inscriere Pentru probleme referitoare la inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus va rugam sa consultati pagina de stiri din numarul din martie 2007 al Revistei Forever Distribuitorii care au depus fisa bancara pentru virarea bonusului sunt rugati sa mearga la sucursala BRD indicata pe fisa, in termen de maxim 60 de zile de la depunere, pentru ridicarea cardului in caz contrar, acesta va fi distrus de catre banca Distribuitorii care incaseaza bonus atat de la FLP Romania, cat si de la FLP Moldova sunt rugati sa completeze doua facturi separate, pentru fiecare suma Facturile care nu sunt corect completate cu noul cod fiscal nu pot fi platite Va rugam completati citet si corect numele, prenumele, seria si numarul buletinului si CNP-ul pe foile de varsamant CEC Completati integral si corect, cu datele Dvs de identificare (nume, prenume, serie buletin, cod numeric personal), toate formularele inaintate catre companie ( formulare de inscriere, formulare de comanda, fise bancare, facturi) Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com Pentru detalii despre primirea Bonusului pe internet, adresati-va Managerului sau Sediului Central, pe adresa de   office@foreverliving ro intrebarile legate de utilizarea produselor Forever pot fi trimise, in scris, la numarul de fax: 021 222 89 24 sau   office@foreverliving ro in atentia Dr Clementa Dumitrascu Dr Dan Noveanu (suplimente alimentare) si Dr Serban Damian, respectiv Dr Zenovia Mateescu (cosmetice) Raspunsurile se vor adresa in acelasi mod ('ax sau  ), in cel mult 48 de ore Acest serviciu este valabil numai pentru distribuitorii firmei, drept pentru care va rugam sa specificati in text numarul de identificare i orever Nu se vor da in'ormain pe aceasta tema prin tele'on 1 la orice unitate CEC ; 2 la toate centrele de distributie Forever din tara, prin intermediul cardului bancar; 3 prin serviciul BRD Net (pentru cei care au cont deschis la BRD), sau la orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: P 02 -BRDE150SV09924624500 R074BRDE450SV01018054500 (cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca-ordin de plata); 4 prin trezorerie ( pentru cei care vireaza astfel contravaloarea produselor), contul este: R096TREZ7005069XXX001347 iAsi BUCUREsTi CLUJ-NAPOCA BRAsOV Sala de prezentare Forever Aleea Alexandru nr 51, langa Omniasig Sala de prezentare Forever (sediul Alcom) Str i L Caragiale nr 12, et 2, Sala nr 14 Sala de prezentare Forever Str Lunga nr 130 18 octombrie - 15 noiembrie - 13 decembrie - Maria Pop Emilia & Petru Trusca Cristiana & Eugen Dincuta 18 octombrie - 15 noiembrie - 13 decembrie - Smaranda Salcudean Vajda Katalin Ramona & Dorin Vigan 18 octombrie - 15 noiembrie - 13 decembrie - Vera& Aurel Mester Cristiana & Eugen Dincuta Marinela Tutuleasa ARAD CRAiOVA CONSTANTA Sala Filarmonica de stat Sala de festivitati - - Liceul Elena Cuza Sala Prestige, Hotel ibis 18 octombrie - Petre Vasin 18 octombrie - Camelia & Daniel Dincuta 18 octombrie - Marcela serban 15 noiembrie - Szabo Eva 15 noiembrie - Marinela Tutuleasa 15 noiembrie - Marcela serban 13 decembrie - Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 13 decembrie - Emilia & Petru Trusca 13 decembrie - Marcela serban 18 octombrie - Elena Angelescu 15 noiembrie - Maria & Daniel Parascan 13 decembrie - Constantin & Tania Popa Sustinute de lideri Forever de succes, aceste intalniri iti ofera un plus de instruire pentru calificarea la nivelul de Manager Nu uita sa iei cu tine brosurile "Planificarea afacerii Forever" si " De la Supervizor la Manager" Toate intalnirile se desfasoara intre orele 10:00 si14:00 Sala Forever, Stradela Silvestru nr 1 foreverliving corn 17 Calificarile lunii august Romania & Republica Moldova Madly Susana & Ludovic Oradea Papp Miklos Ramona Arva Alina & Viorel Cojocaru ioana indries Sofia & ion Macovei Vasile Radu Tudor Tatu Anda Todea Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad ioana Antohi Petre & Elena Ciolan Gheorghe & Maria Constantin Mariana Cristea Maxim & Monica Domide Florentina & Benone Gavrilescu Avram & Reghina Hadarau Klopot Sergey Angela Matei Constantin Parlog Pentek Andrea & Arpad Eugenia & Mihai Ruja Lidia & Marin Vasile Elena & Andrei Silitrari Bacau Targu-Jiu Oradea Galati Bacau Ploiesti Oradea Chisinau, Rep Moldova Constanta Dealu, GR Bucuresti Rosiori de Vede Bistrita Bucuresti Maieru, BN Odessa, Ucraina Bacau Ploiesti Oradea Alba-lulia Bucuresti Chisinau, Rep Moldova Marina & Cristian Arva Cristina & llie iscrulescu Madly Susana & Ludovic Petrica Buruiana Ramona Arva Vasilica Dragomir ioana indries Susana & Gavril Ulbrecht Costica Antoche Vasilica & loan Nica Petre & Elena Ciolan Gheorghita & ionel Druga Aurel & Veronica Mester Stana & Laurentiu Dinca Domnita & Onisim Bontas Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Vasile Radu Nicu Vasile Szabo Eva Avram & Reghina Hadarau Gheorghe & Maria Constantin Klopot Sergey Aurica Bobulet Buzau Valeria Zugravu Aurica Artan Sintandrei, HD Silviu Stane Sorin Baciu Suceava Florentina & Benone Gavrilescu Magdalena Blendea Calaparu, GJ Elisabeta Solea Niculina Bogatu Oancea, GL Sofia & ion Macovei Loredana Bogoi Valul lui Troian, CT Maria & Adrian Arghir Monica Borez Hemeius, BC Constanta Mihalache Elena & Gheorghe Braga Ploiesti Andreea Braga Gabriela Branescu Targu-Jiu Emilia Lukacs Gheorghita & Daniel Brundean Coronini, CS Neculai Verciuc Vasile Bursuc lasi Saveta & loan Holboceanu Nicoleta Cernaeanu Bucuresti Elena & loan Dinuta Lucian Cernat Baca и Vasile Radu Luminita & luri Ciobanu Rosiori de Vede luliana Petcu llie Cionoiu Racovita, GJ Florin Constantinescu Leontina & Petre Cojocaru Craiova Ana & Alexandru Sirbu-suta Florin Constantinescu Cerna, VL Marius & Mihaela Raicu Vasile & Lucia Coroian Arad Ecaterina & loan Agocs Elena Costin Satu-Ma re Paul Lazin ion Cotutiu Bucuresti ion Geru Mihai Curta Arad Maghiari Calin & Mirandolina Georgeta Dan Baleni, DB Lidia & Marin Vasile Elena & Florin Danescu Ploiesti Elena & Gheorghe Braga Nicu Danila Bucuresti ion Postelnicu Maria Dinca Tichilesti, BR Florica Dinca Paulina Dinca Ramnicu-Valcea Daniela & Moise Croitoru Gabriela Duta Ploiesti Georgeta Pusdai Maria Eftenoiu Targu-Jiu Felicia Lumezeanu luliana Fabian Osorhei, BH Pentek Andrea & Arpad Gheorghita Fratutescu Timisoara Maria & Corneliu Georgescu ido Gabudean Corei Rinco istvan & Tunde Vasile & Marinela Galu Timisoara Tudor Stanescu Vasile Gavrau Calinesti Oas, SM Horatio Kogler Maria & Corneliu Georgescu sag, TM Carmen & Gheorghe Tripsa 18 FOREVER cr Republica Mu Mura septembrie 2008, Nr 113 ion Geru Bucuresti Maria & Octavian Nae Mirela Goga Galati Daniel Chiorcea Petru & Mariana Gorea Paun, iS Genoveva lanisevschi Andreea Gruioniu Pitesti Mihaela & Octavian Gruioniu Gruszling Etelca Timisoara Simona Padeanu Harsanyi Maria Oradea Balog David & lldiko Cristina Herbil Sighetu-Marmatiei Marilena & Teodor Culisir Veronica Herle Oradea Pentek Andrea & arpad Floarea lamul Salva, BN Romana & lacob Fetti ibadula Fichirie Constanta Cristina & Gheorghe Farcas Alexandra & Mircea icleanu Rosiori de Vede Luminita & luri Ciobanu Dumitru lliescu Leordeni, AG ion suta Roxana & Cristian lonescu Bucuresti Victoria Gogoncea Victor & Elena lonita Ploiesti Elena Schneider Maria istratie Baile Govora, VL Alina & Daniel Blendea Emilia Lukacs largujiu Gheorghe & Rodica Duc Voinea Felicia Lumezeanu Targu-Jiu Gabriela Branescu ileana & Petre Lupisca Satu-Ma re Camelia & Marius Catoiu Camelia & Cornel Manciu Sintereag, BN Ana Purcea Alina & Marinei Marin Slatina Violeta & Dumitru Luca Tudorache Marinescu Bucuresti Victor & Elena lonita Elena Mateiu Craidorolt, SM Manuela Metenti Amelia Mihai Ploiesti Claudia & Daniel Stanciu Otilia Mihalcea Ploiesti Raluca & Paul Longa Monica & Gheorghe Mitroi Targu-Jiu Angela Sirbu Eugen Moldovan Cluj-Napoca Camelia & Eugen Maier Luminita Molnar Oradea Harsanyi Maria Sebastian Molnar Oradea Luminita Molnar Nagy Eszter Osorhei, BH luliana Fabian Aurelia & Gheorghe Neagu Bacau Elena & Neculai Doroftei Rodica & Viorel Nechifor lasi Petrica Onofrei Lucica & Emil Negru Constanta Maria & Adrian Arghir Mihaela Nica Oradea Anda Toda Catinca Nita Bacau Aurelia & Gheorghe Neagu Pavel Novac Timisoara Leontina & Mihai Potop Petrica Onofrei lasi Vasile Bursuc Narcis Orzan Polovragi, GJ llie Cionoiu Simona Padeanu Timisoara Simona & Daniel Ungureanu Ecaterina & Aurelian Patrascu Polovragi, GJ Narcis Orzan Aniela Pavaloiu Bucuresti lulia Beldiman Stanca Petre Ploiesti Hera & Nicolae Nicolaescu Magdalena Pomana Ramnicu-Valcea isidora & Dumitru Stricescu Claudia Popa Bucuresti Vasilica Ciocioi Nicoleta Popescu Craiova Sorin Popescu Sorin Popescu Craiova Nicusor & Jenica Bulubasa Ana Purcea Sintereag, BN Domnita & Onisim Bontas Angelica Purza Arad Ecaterina & loan Agocs ion & Veronica Rezeanu Brasov Toader & Sanda Ursu Reghina & Eremia Rufa Alba-lulia Eugenia & Mihai Rufa Harpena Samson Bucuresti Nicu Danila Daniela & Drqgos Sandulescu-Buzdugar i Bucov, PH Cristina Szocol Elena Sava Focsani Luminita & ionel Alban Elena Schneider Ploiesti Stanca Petre Angela Sirbu Craiova Alina & Daniel Blendea Florentina & Claudiu Solderea Bistrita Maxim & Monica Domide Tudor Stanescu Timisoara Gruszling Etelca Marioara & Constantin Stoian Medgidia Cornelia & Gheorghe Voicu ion suta Leordeni, AG Costin Vlaican Szegedi Elisabeta Oradea Sebastian Molnar Cristina Szocol Ploiesti Raluca & Paul Longa Cornelia Traistaru Rosiori de Vede luliana Petcu Florica & Gheorghe Trasnau Prundu Bargaului, BN Florentina & Claudiu Solderea Elena & Constantin Tudose Ploiesti Liliana & Ciprian Lazar Marius Vasilache Bucuresti Simona Lapusneanu Gigi Vasilache Bucuresti Marius Vasilache Niculina Vlaican Leordeni, AG Simona Stoica Costin Vlaican Leordeni, AG Niculina Vlaican Maria & Gheorghe Zorila Negresti, VS Maria istratie Zsigmond Gergely & Zsuzsannc i Sincraiu de Mures Gizella & Marius Botis Natalia & Vladimir Chilianu Vatra, Rep Moldova Elena & Andrei Silitrari 1 Cristina & llie iscrulescu 2 Petrica Buruiana 3 Daniel & Maria Parascan 4 Stana & Laurentiu Dinca 5 Mihaela Dan 6 Susana & Gavril Ulbrecht 7 Alina & Daniel Blendea 8 ioana indries 9 Camelia & Nicolae Catrina 10 Daniela & ion Epure 1 ioana Antohi 2 Sofia & ion Macovei 3 Constantin & Tania Popa 4 Laura & Dan Tatic 5 Cheraghvandi Jalal & Rastghoyan Fouzieh 6 Cristina & Gheorghe Farcas 7 Anda Toda 8 Angela Matei 9 Eugen Moldovan 10 Niculina Bogatu 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (2) 3 Petru & Emilia Trusca (6) 4 Camelia & Daniel Dincuta (3) 5 Szabo Eva (11) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi ( 10) 7 Vajda Katalin (8) 8 Daniel & Maria Parascan (4) 9 Ramona & Dorin Vingan (7) 10 Mircea & Dana Olariu (9) 11 Marilena & Teodor Culisir (5) 12 Smaranda Salcudean (12) 13 Doina & Danut Hanganu (14) 14 Madly Susana & Ludovic (20) 15 Constantin & Tania Popa (nou) 16 Marcela & ion serban ( 17) 17 Kele Monika (1 8) 18 Lucica & Gheorghe Tabacaru (19) 19 Cristina & llie iscrulescu (nou) 20 Marinela Tutuleasa (15) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas Daniel Cifor ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Carina & Sebastian lacata Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin foreverliving com 19 mp ica-te cu inima in ceea ce faci Rasfoind noul international Directory, pe care il consider unul dintre cele mai utile instrumente in promovarea afacerii noastre, deoarece sintetizeaza esenta Forever Living Products: dedicare, putere si succes, am observat un titlu care spunea "Nu o lua personal, este doar o afacere" Asa cum am mai spus si cu alte ocazii, nu sunt de acord cu acest slogan Pentru a avea succes, afacerea in care te implici trebuie sa se regaseasca printre scopurile tale personale Un alt citat minunat pe care l-am auzit de curand, dar al carui autor nu l-am retinut, spunea: "implica-te cu inima in ceea ce faci si restul trupului tau o va urma " La Super Raliul de anul acesta din Phoenix au participat aproape 4 000 dintre voi, demonstrand cata pasiune va anima si cat de mult succes aveti daca sunteti dispusi sa va implicati din suflet Aceasta este, desigur, o metafora, si n-am intentionat niciun moment sa afirm ca va conduceti afacerea intr-un mod neprofesionist, bazandu-va doar pe emotii Ceea ce vreau sa sugerez, de fapt, este sa-i tratati pe ceilalti asa cum v-ati dori sa fiti, la randul vostru, tratati; sa faceti inca un pas si sa fiti dispusi sa sacrificati putin din timpul si energia voastra pentru a ajuta pe cineva sa-si implineasca visul Raliul a fost o experienta incredibila pentru toti cei care au fost la Phoenix si cred ca, intr-o anumita masura, orasul nu va mai fi niciodata la fel L-am auzit pe unul dintre soferii autocarelor spunand cu uimire ca, in toata istoria orasului, n-a existat un grup mai mare de oameni, reprezentanti ai unei singure companii, care sa se deplaseze cu autobuzul Sunt convins ca, oriunde merg, distribuitorii Forever lasa o urma in viata celor cu care intra in contact Asta am vrut sa scot in evidenta prin metafora "implica-te cu inima in ceea ce faci si restul trupului tau o va urma" Abilitatea de a face pe cineva sa se simta special, apreciat iti va aduce succesul in afacerea Forever Calitatea produselor a fost constant dovedita de-a lungul timpului si, dupa cum stiti deja, de curand ne-am imbogatit gama cu noutati care va vor placea si va vor ajuta cu siguranta in dezvoltarea afacerii Eficienta Planului de Marketing este, de asemenea, confirmata de milioane de oameni din intreaga lume, care castiga venituri respectabile din vanzarea produselor noastre Seriozitatea si stabilitatea companiei sunt o certitudine Doar am aniversat de curand 30 de ani de cand suntem pe piata, nu-i asa? Cu siguranta nu suntem perfecti, dar incercam sa fim in fiecare zi mai buni si ne vom stradui in continuare sa alegem excelenta in tot ceea ce facem Astept cu nerabdare sa va revad pe toti anul viitor in Dallas, Texas, unde vom sarbatori impreuna succesul si vom vizita Aloe Vera of America, marturie a pasilor uriasi pe care compania i-a facut si continua sa-i faca in domeniul productiei si distributiei de produse Veti avea, totodata, ocazia sa vizitati Southfork Ranch si, daca va fi prima data cand veti acumula 1 500 p c , veti avea parte de o excursie la Post Raliu pe care nu o veti uita niciodata Acumuland pentru prima data cel putin 2 500 p c , va veti simti minunat la Silver Post Raliu, pentru care planuim deja o excursie fantastica Nu ratati oportunitatea de a fi alaturi de noi anul viitor Este loc pentru fiecare si suntem convinsi ca, dand tot ce aveti mai bun si respectand Politicile Companiei, veti spune "prezent" la intalnirea noastra din august 2009, de la Dallas implicati-va mereu cu sufletul in ceea ce faceti si indrazniti sa riscati mai mult Doar asa veti trai bucuria de a ajuta pe cineva sa-si transforme visurile in realitate Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 FOREVER & Republii 1 Mnl iiH ’ i octombrie 2008, Nr 114 Ati observat cum se incheie o cursa de atletism? Energia este mult mai puternia decat la inceput, mai puternica decat in oricare dintre momentele anterioare Ultima suta de metri este declansatorul unei forte extraordinare Oricat de grea si de obositoare a fost intrecerea, sportivii gasesc resurse pentru a sprinta Este supra-efortul care aduce gloria performantei si medalia de aur Am intrat in ultima luna din programul pentru calificarea la Raliul European Acum se decid castigatorii iar noi putem fi printre ei Merita sa facem tot ce ne sta in puteri pentru asta Merita sa activam acele puteri care ne conduc fara gres la succes, care ne asigura de fiecare data reusite impresionante Suntem mandri de lucrurile remarcabile pe care le-ati realizat pana acum Va felicitam si ne bucuram sa fim impreuna in acest proiect grandios care se numeste Forever Living Products si scrie deja istorie pentru o planeta mai fericita, mai echilibrata, mai sanatoasa stim ca ceea ce ati izbutit este o etapa dintr-o ascensiune care are drept limita doar cerul Avem incredere in energia supra-efortului pe care ati dovedit-o de atatea ori Suntem convinsi ca si de data aceasta va va ajuta sa izbanditi Sa va atingeti tinta Sa reprezentati Romania pe scena Raliului European si sa dovedim ca avem oameni exceptionali si o echipa a excelentei in curand vom sarbatori un deceniu de cand Forever Living Products a adus in tara noastra un nou suflu si o noua viziune despre stilul de viata Este un moment de rascruce pentru compania noastra Acum suntem gata sa facem saltul pentru un nou nivel de constiinta, de actiune, de reusita Vorbele fondatorului companiei noastre, Rex Maughan sunt o deviza perfecta pentru etapa actuala: "Nu trebuie sa fim cei mai mari Trebuie sa fim cei mai buni " Nu e nevoie doar de cantitate, ci de calitatea absoluta Avem tot ce trebuie ca sa o atingem - un concept revolutionar despre sanatate, frumusete si armonie, produse fara concurenta, o companie care s-a impus detasat in topul topurilor Noua ne ramane bucuria de a promova aceste valori si de a ne asuma responsabilitatea sa o facem fara cusur Sa ne instruim, sa ne pregatim, sa ne imbogatim in fiecare zi cunostintele si experienta in afacere Sa tinem ritmul cu provocarile Forever Living Products, sa le raspundem cu implicare totala Va dorim gloria performantei si toate medaliile de aur ale succesului, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara foreverliving com 3 Daca ai aflat deja de provocarea concursului Clean 9 si Lifestyle 30, lansata la 15 septembrie, da vestea mai departe! Daca nu te-ai inscris inca in competitie, fa-o chiar astazi! intre 1 5 septembrie si 31 decembrie, orice colaborator Forever aflat cel putin la nivelul de Asistent Supervizor poate lua startul in competitia pentru un alt stil de viata Ce presupune acest lucru? Sa faci dovada achizitionarii pachetelor Clean 9 si Lifestyle 30 in aceasta perioada (nu este obligatoriu sa le cumperi in acelasi timp, dar pentru a te inscrie trebuie sa achizitionezi cel putin unul dintre ele) Sa mergi la cel mai apropiat centru de distributie al companiei pentru cantarirea initiala Nu uita sa aduci cu tine factura ce dovedeste achizitionarea unuia dintre pachetele sus-mentionate Sa-ti propui inlocuirea obiceiurilor pe care le aveai cu unele mai sanatoase Cu cat te decizi mai repede, cu atat ai sanse mai mari de castig Pentru ce lupti? Pentru un stil de viata sanatos in primul rand si, apoi pentru premiul cel mare, un laptop de ultima generatie, pentru fiecare categorie, femei si barbati inca patru premii importante sunt puse la bataie pentru fiecare categorie Sa vii, intre 5-15 ianuarie 2009, la acelasi centru de distributie unde te-ai inscris, pentru cantarirea finala tine minte sa aduci cu tine si factura care dovedeste achizitionarea pachetului Lifestyle 30 Pana atunci, vizualizeaza-ti cat mai bine obiectivele, ai incredere in tine si in extraordinarele produse din pachetele Clean 9 si Lifestyle 30 si da mai departe informatia tine cont si de urmatoarele idei S-ar putea sa te ajute in atingerea scopului propus A avea grija de greutate este o activitate la moda in vremurile noastre Daca suntem 100% sinceri cu noi insine, probabil foarte putini dintre noi putem afirma ca n-am tinut sau macar n-am incercat sa urmam o cura de slabire niciodata pana in prezent Din pacate, insa, de cele mai multe ori aceste diete sunt tinute "dupa ureche" sau, eventual, dupa o reteta minune care a ajutat o prietena, o vecina sau o colega de serviciu sa scape de kilogramele in plus, fara a lua in considerare ca fiecare suntem unici si o dieta care a dat randament in cazul cuiva poate sa nu aiba niciun efect asupra noastra stim cu totii ca pastila-minune care sa ne scape de excesul ponderal nu a fost inca descoperita Prin urmare, de unde trebuie sa pornim lupta cu kilogramele pentru a fi siguri ca, in final, vom fi invingatori? Alimentatia are o influenta majora atat asupra starii noastre de sanatate, cat si asupra felului in care aratam si a starii de spirit pe care o afisam zilnic in relatiile cu ceilalti Mancarea nesanatoasa, consumata pe termen lung, este responsabila de aparitia unei intregi serii de boli, precum si de instalarea si manifestarea tot mai frecventa a oboselii cronice, insomniilor, balonarilor, stresului, si lista poate continua Asadar, lupta cu kilogramele in exces trebuie sa inceapa de la schimbarea felului in care ne hranim Este foarte adevarat ca, atunci cand vine vorba despre o noua cura de slabire, prima intrebare pe care suntem tentati sa o punem este: "Cat de repede o sa scap de cele 7 kilograme in plus?" Nimic mai gresit! Slabirea rapida nu este indicata, deoarece schimbarile drastice sunt mult mai greu de suportat decat cele minore, iar corpul are nevoie de timp pentru a se adapta Regimurile de slabire radicale conduc la deshidratare, demine-ralizare severa si pierderea masei musculare 4 FOREVER & Republica MoMor i octombrie 2008, Nr 114 Desi aparent in contradictie cu dorintele celui care isi propune sa slabeasca, o dieta de succes este aceea care iti permite sa-ti fixezi obiective rezonabile Gandeste-te la urmatorul aspect: un kilogram de grasime este echivalent cu aproximativ 8 000 de kilocalorii Nicio dieta, oricate ar promite, nu ne poate ajuta sa scapam de un kilogram de grasime zilnic si nici n-ar trebui sa ne dorim acest lucru, intrucat rezultatele n-ar tine decat pana la intreruperea dietei Dietele care exclud o categorie intreaga de alimente dezechilibreaza organismul, provocand severe carente de vitamine si minerale indispensabile unei bune stari de sanatate Pentru a se apara, organismul va raspunde printr-o crestere a poftei de mancare si, implicit, a kilocaloriilor consumate Consecinta? Mai multe kilograme in plus decat la inceperea dietei Nu ceea ce mananci te indeparteaza de silueta ideala, ci mai degraba cantitatea de alimente pe care o consumi Nu-ti impune prea multe restrictii! Nu vei face decat sa grabesti momentul in care renunti la ceea ce ti-ai propus si revii la vechile obiceiuri Mananca pentru a-ti potoli foamea, nu intr-atat incat sa nu te mai poti ridica de la masa Nu face din slabit o obsesie intre noi fie vorba, avem destule motive de stres in fiecare zi ca sa mai adaugam de buna voie inca unul Dieta nu este un scop in sine, ci mai degraba o modalitate prin care sa-ti implinesti un vis: acela de a arata si a te simti mai bine Trateaz-o ca atare si rezultatele nu vor intarzia sa apara Nu mai spune "de maine" Daca stabilesti un moment : 'o de incepere a dietei, trebuie implicit sa-i stabilesti si un final n loc sa-ti propui sa incerci a "n"-a dieta din viata ta, opteaza mai degraba pentru schimbarea obiceiurilor alimentare si a stilului de viata Sunt doua obiective care n-au nevoie de inceput sau sfarsit Nu trebuie sa astepti sa termini proiectul in care esti implicat, sa pleci in concediu si sa revii la munca, sa incepi scoala sau facultatea Nu depinzi de nimeni si de nimic Prin urmare, de ce sa nu incepi chiar acum? si daca te-ai decis, accepta si constientizeaza faptul ca schimbarea stilului de viata incepe mai intai la nivel mental invata sa gandesti pozitiv, vizualizeaza o imagine a ta pe care sa-ti faca placere s-o privesti Este o modalitate extraordinara de a te motiva sa faci schimbarea dorita Lupta cu kilogramele este, de fapt, o lupta cu vechile obiceiuri nesanatoase si, ca in orice lupta, ai mai multe sanse sa iesi invingator daca nu esti singur Fii constient de rezultatele benefice   foreverliving corn pe care le vei experimenta in final si impartaseste-ti decizia si entuziasmul tuturor celor cu care intri in contact Poate ca ai pornit singur la lupta, dar cu siguranta la final vei avea satisfactia de a le fi facut cunoscuta si altora importanta dobandirii unor obiceiuri de viata sanatoase Nu evita petrecerile si vacantele, nu te inchide in casa doar pentru a nu fi nevoit sa privesti cu jind la platourile de prajituri invata sa spui "nu" si sa nu te invinovatesti daca ai mancat o felie de tort Nu uita ce ti-am spus mai devreme: nu ceea ce mananci te determina sa teingrasi, ci, mai degraba, cantitatea pe care o consumi Fa cat mai multa miscare Dupa o alimentatie echilibrata, exercitiul fizic contribuie cel mai mult la scaderea in greutate, dobandirea unui alt tonus muscular si a unei stari de spirit mult mai bune Faptul ca n-ai timp sa mergi regulat la o sala de sport nu este o scuza Urca si coboara pe scari in loc sa iei liftul, alearga sa prinzi autobuzul care se apropie de statie, in loc sa-l astepti pe urmatorul sau, si mai bine, mergi pe jos lata tot atatea metode de a-ti asigura cel putin minimul de efort fizic recomandat zi de zi Daca ai intrebari despre problema eliminarii excesului ponderal si felul in care te pot ajuta programele Clean 9 si Lifestyle 30 in acest demers, scrie- ne pe adresa de   mentionand in subiectul mesajului "Referitor la concursul Clean 9 si Lifestyle 30" Vei primi raspunsuri si sfaturi competente de la Dr serban Damian, nutritionistul companiei Suntem alaturi de tine si itj -dorim mult succes! 5 Un eveniment la care doar Managerii cu pasiune pentru Forever isi doresc sa participe Cum sa nu fii acolo cand Managerii Generali, Dora si Gabor Szocs, ne impartasesc performantele si obiectivele echipei Forever Romania? ti-ar placea sa afli cu cate esecuri, refuzuri si obstacole te poti confrunta pana ajungi sa fii un Diamant? De ce sa lipsesti de la jocurile de echipa sau de la carnaval? Sunt intrebari la care nu primesti raspuns daca stai acasa si afirmi ca esti ocupat in zilele in care inima Forever bate la Sovata! De la un an la altul aceasta intalnire este tot mai reusita De ce? Pentru ca nu mai mergem cu gandul "hai sa fim prezenti", ci ne propunem "hai sa ne implicam!"- ' Multumesc tuturor celor care au contribuit la reusita acestui eveniment deosebit (fJi" Am participat, in acest an, pentru prima data la intalnirea Managerilor de la Sovata Ceea ce am simtit nu poate fi exprimat in cuvinte Am atins nivelul de FOREVER & Republica Molcbrra octombrie 2008, Nr 114 и Manager cu gandul si motivatia puternica de a fi prezenti la Sovata, pentru ca intreaga noastra linie sponsoriala ne vorbise atat de frumos despre atmosfera si importanta acestei intalniri Asteptarile noastre au fost cu mult depasite, la aceasta contribuind din plin si faptul ca ne-am implicat si am pus suflet in participarea la concursurile pe echipe Week-end-ul petrecut la Sovata ne-a facut inca o data sa intelegem ca respectarea indemnului lui Rex, " munciti, munciti si distrati-va", este esentiala pentru activitatea noastra, in calitate de consilieri pentru un alt stil de viata Am avut parte, ca de fiecare data, de o organizare de exceptie, de momente distractive de neuitat, de un seminar de instruire pe care nu putem sa-l descriem decat la superlativ Suntem mult mai bogati sufleteste si fericiti ca am avut onoarea de a fi partasi la un asemenea eveniment, care a reunit atatia oameni deosebiti cu care ne mandrim sa fim coechipieri in Forever Romania Cea mai mare dorinta a noastra este sa venim anul viitor insotiti de cat mai multi lideri si sa impartasim cu ei bucuria de a fi parteneri cu cea mai mare companie din industria produselor pe baza de Aloe vera Suntem convinsi ca, atunci cand simti ceea ce am simtit noi la toate aceste intalniri, iti dai seama ca viata merita traita si altfel, iar Forever este cea mai buna alegere pentru oamenii carora le place sa-i ajute pe altii Vreti sa va simtiti apreciati si rasfatati? Vreti sa simtiti ca sunteti in stare sa realizati lucruri marete pentru dumneavoastra si prietenii dumneavoastra? Vreti sa va distrati alaturi de oameni pozitivi care emana forta si echilibru si care va vor da, cu drag, din energia lor? Toate acestea si multe altele le-am trait noi la intalnirea foreverliving com 7 Deprindeti, deci, arta de a comunica, iar succesul va veni negresit Va uram tuturor o toamna imbelsugata, dar, mai ales, nu uitati sa pastrati in suflet frumusetea verii, sa asteptati cu nerabdare puritatea iernii si prospetimea primaverii si sa nu uitati ca "timpul lucreaza in favoarea noastra" Managerilor de la Sovata, din acest an Luptati pentru realizarea nivelului de Manager, ca sa fiti acolo Visati care va fi costumul dvs pentru balul mascat de anul viitor in ceea ce ne priveste, noi am luat hotararea ca nu vom lipsi niciodata de la aceasta intalnire O sansa extraordinara de a fi alaturi de liderii Forever Romania Daca n-ati fost alaturi de noi, propuneti-va sa nu ratati participarea la intalnirea Managerilor din 2009 Cand esti convins ca viitorul tau este Forever, nu poti rata un astfel de eveniment Din nou, totul a fost la superlativ, gratie unor oameni speciali care s-au implicat trup si suflet pentru ca noi sa ne simtim extraordinar Multumim Managerilor Generali, Dora si Gabor Szocs, si intregului staff, multumim minunatelor gazde Ligia si Doru Pascan pentru acest week-end fantastic pe care ni l-au oferit sub deviza "TOTUL PENTRU CALiTATE fL inca o editie a intalnirii Managerilor, inca un prilej de frumoase aduceri aminte, de a ne simti rasfatati si inconjurati cu multa caldura de Managerii Generali Dora si Gabor Szocs, carora le multumim; stim ca organizarea acestui eveniment presupune multa munca Ne-a impresionat discursul domnului Varga Robert, Diamant-Safir Manager din Ungaria, care ne- a asigurat ca succesul in Forever nu depinde de studiile de marketing sau management si nici de vreo tehnica speciala, ci doar de abilitatea de a comunica cu oamenii 8 FOREVER 1ГИ1 Гк   in cultura civilizatiei maya, chia insemna "forta"?   Semintele de chia erau atat de apreciate de azteci, incat erau acceptate ca moneda de schimb?   Termenul "ginseng" este de origine chineza, fiind format de fapt din doua cuvinte: gin, care inseamna barbat, si seng, care inseamna esenta? este cunoscuta in China si sub denumirea de "radacina vietii"; ajuta la echilibrarea metabolismului si fortifica organismul, sporindu- i energia, vitalitatea si rezistenta la oboseala si stres; foreverliving corn 5 Perioada de calificare la Raliul European din 2009 s-a incheiat Felicitari tuturor celor care, muncind alaturi de echipe, au realizat unul dintre nivelele de calificare la acest important eveniment al companieil in luna februarie a acestui an, in Arena de Sport Papp Laszlo din Budapesta, peste 1600 de romani, intruchipand adevarati "regi" ai aloei, s-au mobilizat si au adus acasa trofeul Country Pride pentru cea mai originala costumatie Cand Aidan O'Hare, Vicepresedintele pentru Europa al companiei, a anuntat tara castigatoare a acestui premiu, galeria Romaniei a fost insufletita de ropote de aplauze, strigate de bucurie si imbratisari Primul pas fusese deja facut Echipa noastra demonstrase ca, atunci cand esti insufletit de scopuri comune, orice este posibil Vii cu noi la Malaga, pe 27 si 28 februarie, sa ne unim eforturile si sa aducem acasa trofeul Spirit Award? in 2009 Forever Living Products Romania aniverseaza 10 ani de la infiintare Doar impreuna putem face din aceasta sarbatoare un eveniment unic, iar castigarea trofeului Spirit Award este cel mai frumos cadou pe care ni-l putem face pentru aceasta ocazie Pentru distribuitorii calificati la Raliu (nivelurile 1, 2 si 3) • Daca ti-ai regasit numele pe lista celor calificati, indiferent de nivel, trebuie sa ne confirmi participarea ta la Raliu, prin   la adresa cristina@foreverliving ro sau prin fax, la numarul 021 222 89 24 cel tarziu pana vineri, 5 decembrie Netransmiterea intentiei de a merge in Spania pana la aceasta data echivaleaza cu decizia de neparti-cipare la Raliu Va rugam sa mentionati si centrul de distributie de unde doriti sa ridicati costumatia de Raliu Daca esti singur pe Formularul de inscriere sau sotul sotia nu pot efectua deplasarea in Spania, ai dreptul de a fi insotit de o alta persoana, care va beneficia de aceleasi drepturi ca si distribuitorul calificat Nu este obligatoriu ca aceasta persoana sa fie distribuitor Forever, dar trebuie sa aiba cel putin 1 8 ani Daca te regasesti in aceasta situatie, te rugam sa ne transmiti numele persoanei care te va insoti, la aceleasi date de contact mentionate mai sus, cel tarziu pana vineri, 5 decembrie Pentru distribuitorii calificati (nivelurile 1, 2 si 3), accesul la eveniment in ambele zile (vineri, 27 si sambata, 28 februarie), precum si la banchetul din seara zilei de sambata, rezervat exclusiv calificatilor, se va face pe baza de bratara Bratarile vor avea culori diferite, in functie de nivelul de calificare obtinut Calificatii la nivelurile 2 si 3 vor primi bratara in momentul cazarii la hotel Detaliile despre inmanarea bratarilor pentru distribuitorii calificati la nivelul 1 vor fi anuntate ulterior • Compania asigura transportul cu avionul pe ruta Bucuresti - Malaga -Bucuresti pentru distribuitorii calificati la nivelul 3, cu plecare joi, 26 februarie si retur duminica, 1 martie Daca sunteti calificat la nivelul 3 si doriti sa schimbati aceste date, va rugam sa ne comunicati acest lucru la datele de contact mentionate mai sus cel tarziu pana vineri, 5 decembrie Pentru distribuitorii necalificati • Distribuitorii necalificati care doresc sa participe la Raliul din Spania sunt rugati sa transmita solicitarile de bilete pentru accesul in sala de Raliu la centrul de distributie de unde doresc sa le 6 FOREVER (T Republica Moldova noiembrie 2008, Nr 115 АТ4 г u, || ridice ulterior, cel tarziu pana vineri, 5 decembrie • Suntem convinsi ca Managerii au intocmit deja listele preliminare cu necesarul de bilete de acces in sala de Raliu pentru cei necalificati din propriile echipe care doresc sa participe la Raliu Avand in vedere faptul ca locurile in sala sunt limitate, numarul de calificati mai mare decat anul trecut si solicitarile foarte mari, va rugam sa trimiteti necesarul de bilete pentru necalificati la centrele de distributie din tara cel tarziu pana vineri, 5 decembrie Listele trebuie sa contina: numele, iD-ul, numarul de bilete solicitat, centrul de distributie de unde se vor ridica biletele • Biletele de acces in sala de Raliu pentru necalificati vor fi ridicate, impreuna cu costumatia, dupa 1 ianuarie 2009 ( data exacta va fi anuntata ulterior) de la centrele de distributie indicate in lista Distribuitorii calificati vor achita la centrele de distributie contravaloarea costumatiei de Raliu Aceasta va fi ridicata de la centrele de distributie indicate in confirmarea de participare Distribuitorii necalificati vor achita la centrele de distributie contravaloarea biletului de participare si a costumatiei de Raliu Costumatia finala va fi stabilita in perioada imediat urmatoare si va include in mod obligatoriu "inventia" care ne-a facut celebri la Raliurile din Suedia si Ungaria: flaconul de Aloe Vera Gel luminat cu lanterna Luminita & ionel Alban ioana Antohi Gizella & Marius Botis Cheraghvandi Jalal & Rastghoyan Fouzieh Natalia & Vladimir Chilianu ion & Dorina Ciolac Csengeri Rozalia & istvan Csoma Jdzsef Georgeta & Daniel Dan Alecsandru & Victoria Deliu Vasilica Dragomir Florentina & Benone Gavrilescu Bucurel & Gyongyike Ghirda Gabriela & Vasile Ghiviriga Mihaela Grigoriu Violeta & Liviu Haita Carina & Sebastian lacata ioana indries Elena & loan Lupulescu Maghiari Calin & Mirandolina Angela Matei Maria & Octavian Nae Nagy Erno & irma Rodica & Viorel Nechifor Hera & Nicolae Nicolaescu Adrian & Mariana Padurariu Constantin Parlog Constantin & Tania Popa Rinco istvan & Tunde Dorina & Petru Siminel Claudia & Daniel Stanciu Niculina stefana La ura & Dan Tatic Anda Viorela Toda Carmen & Gheorghe Tripsa Marilena tiugan Mircea & Adriana Ungureanu Varga Csaba & Viorica Lidia & Marin Vasile Nicu Vasile Elena & Virgil Angelescu Mihaela Anghel Olesea Anghelinici & Vlad Gheorghe Georgeta Apostol & Abu Samra Nadir Maria & Adrian Arghir Vasile & Mariana Arhirie Elena & Dorel Baiesu Ballo Janos & Csilla Samuil & Hortenzia Barbura Catalina Bejan Emilia Benea Alina & Daniel Blendea Bodor istvan Niculina Bogatu Loredana Bogoi lulia & ion Bouaru Georgeta & Florin Calin Mihaela & Constantin Carausu llie & Adriana Carciuc Luminita luri & stefanel Ciobanu Vasilica Ciocioi Ecaterina & Romulus Cioroianu ileana & Eugen Cirlea Viorica & Marcel Cismaru Niculina & Viorel Ciuchea Valentina Conicov Corina & Constantin Constantinescu Ana Maria Cordos Elena & Vasile Costea Elisabeta & Vasile Cucicea Mihai & Florina Curta Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Florian & Valentina Dinu Elena & Constantin Enache Cristina & Gheorghe Farcas Maria & Petru Frentiu Gal iren Maria & Corneliu Georgescu Vicentiu & Constanta Grosereanu Mihaela & Octavian Gruioniu Raveca & Constantin lacomi ibadula Fichirie Alexandra & Mircea icleanu Nicoleta iftode Liliana & Marin llina Emilia & Danut lonescu Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kovacs Adalbert istvan & Emese Carmen & Gabriel Larion Georgeta Leustean Violeta & Dumitru Luca Sofia & ion Macovei Camelia & Eugen Maier Constantin Marica Elisabeta Maxim Constanta & Danut Mei-Rosu Manuela Metenti Amelia Mihai Constanta Mihalache Monica & Gheorghe Mitroi Adiel & Magdalena Miu Eugen Moldovan Maria Molnar Florica Moraru Maria Muntean & Eugen Mioc Ramona & Eugen Olariu Camelia & Vasile Oprea Beatrice Oprita Silvia & Gheorghe Paicu luliana & iulian Pasol Pentek Andrea & Arpad Viorica & Alexandru Petrar Natalia Pislaru Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Sorin & Zorina Pop Paulian Popa luliana Popescu Maria & llie Popescu Adrian & Maria Prie Mariana & Angel Radoi ionica & Catalin Raducea Viorica & stefan Rosu Eugenia & Mihai Ruja Emilia & Septimiu Rus Smaranda Salcudean Harpena Samson Elena Sandu Mihaita Sandu Victor & Ludmila Sass Elena Sava Elena & Andrei Silitrari Gheorghe & Mariana Sodolescu Simona & Sorin Spatariu Georgeta Stanciu isidora & Dumitru Stricescu Felicia & Siminel Sumanariu Vasilica & Gheorghe stefan Viorica suta Lucica & Gheorghe Tabacaru Mihaela Timofte & Ciprian Nastac Cornelia Traistaru ioana & Nicolae Trasca Florica & Gheorghe Trasnau Marinela Tutuleasa Valerica & Gheorghe tampu Luminita Uta Petru & Gheorghita Vasin Veres Juliana Florica & Emil Zaha Georgeta & ion Zamfir Sofiea Zamfir Zsigmond Gergely & Zsuzsanna foreverliving corn 7 Viorel & Paulica Adam Tereza Aftaragaci Ecaterina & loan Agocs irina Alexa Genica & Marinei Andro lordache & Aneta Andronic Antal Rozalia Costica Antoche Florentina & Pavel Anton Dorina & Vasile Arsenie Marina & Cristian Arva Ramona Arva Liliana & Viorel Asaftei Aszalos ibolya & Csaba Mariana & ion Bacioiu Leonora & Florea Baciu Daniel & Alina Badea Maria & Mircea Bagdasar Balazs Maria & ion Elena & Gheorghe Balcanu Balog David & lldiko Bandi Attila & izabela Barazsuly Czintus Maria Magdalena Aurica Barbu Bardocz istvan & lldiko Ana Maria & Paul Bagacean ioana Baltoiu Viorica & Neculai Bardasu Petru & Rodica Berzava Petru & Claudia Bivol Venera & ion Blendea Aurica Bobulet Domnita & Onisim Bontas Mihai Breahna Florin & Olimpia Brindus ioana Brosteanu Telica & Viorel Brumar Elena & Gheorghe Bulgaru Maria Buzdugan Erica Calinoschi Liliana & Eugen Caplea Bratu & Dana Caraman Alexandrina & Mihai Calinescu Nicoleta Cernaeanu Mihaela & Valentin Chircu Claudia & Alexandru Chiriac-Banica Mihai Cilibiu Elena & Mihai Ciobanu Felicia Ciocioman Vladimir & Alexandra Ciorici Grigorita & Tudorachi Ciupitu Rodica & Ghita Codoban Alina & Viorel Cojocaru Vali Cojocaru Gabriela Comisel Elena Corneanu Vasile & Lucia Coroian ion Cotutiu Vasilica & Dumitru Craciun Raymond Crasovan Elena & Adrian Cristache Ana Cristea Monica Cristea Marilena & Teodor Culisir Asineta Curta Livia & Gheorghe Cusiac Estera & loan Cuzdriorean Eugenia & Dorin Dadarlat Mihaela Dan Maria Daraban Deak Mihaly & Katalin Mariuta & Stoica Delistoian Mariana & Daniel Demeter Camelia & Daniel Dincuta Vasilchita Dinu Gheorghita & ionel Druga Angelica & Emil Duda Florina Dumitrache Aurel & Cornelia Duriga Alexandra Dusciuc Gabriela Duta Maria & Constantin Ecobici Florentina Enculescu Liliana & Radu Enea Daniela & ion Epure Ernst Ghizela Mircea & Raluca Fage Fekete Laszlo loan Levente Fila Gheorghe & Adelina Filip Vasilica & George Florescu Gheorghita Fratutescu Olivia Fratila Rodica Fulga Constanta & Haralambie Furtuna Alexandru & Rodica Gabor Marina & Vasile Gandulescu ionel & Aneta Ganea Rodica Gavril Emilia & Craciun Georza Aurelia & Sorin Gerea Georgeta & Alin Gherasim stefan & Maria Gherghe-Simion Alin Ghizasan & Mihaela Stroe Amalia Gligor Tatiana & Florin Gont Elena Grancea Daniela Grigore Maria & Marian Grigore Valentin & Mariana Grigore Andreea Gruioniu Adrian & irina Hascau-Dumitrelea Cristina Herbil Saveta & loan Holboceanu Horvath Elisabeta & Stanislav Petre & Elena Humelnicu Domnica lancu Alexandru ignat Elena & ion ignat Florian & Florina llie Daniela & Vasile lliuta Ana ion Maria & Gheorghe ion Marian & luliana loncescu Florina & Mihai lonita Doina & Neculai lordache ioana iova Elena & Petre ivascu Kacso istvan Kele Monika Kiss Zsuzsanna Eugen & Claudia Lacatus Rodica & Cristian Lantos Liliana & Ciprian Lazar Camelia & Sorin Lascus Daniel & Andreia Leahu Maria Luca Angelica & loan Lucut Daniel & Mariana Lungu Bogdan-Lucian Lupulescu Maria & Marin Macoveanu Letitia & Vasile Marcus Razvan Maries Alina & Marinei Marin Elena & Constantin Marin Emilia Marin Garofita & Dan Marin Florica & Vasile Mastan Constantin & Gratiela Mateianu Doina & Pavel Medesan Victoria & Mircea Mehedinti Aurel & Veronica Mester Aurelia Mihaescu George & Cornelia Mihai Katalin & Adrian Mihai Oana Mihai Sofia Mihaiu Maria Mihalache Livia & Gabriel Milea Stoica Viorica Mircea Mariana Miron Mihaela Miszig Ana & Romu Mocan Maria & Matei Moise Carmen Mosor Dana Muresan Sanda & loan Mutu Nagy Eszter Aurelia & Aurica Nastase Rada Neacsa Vasilica & Petre Neacsu Maria Negoescu & Mircea Albulescu Lucica Negru Maria & Cristian Nicula Maria & Alexandru Niculescu Carmen & Marian Nita ion & Mariana Nitu Pavel Novac Aurelian & Sorina Nucea Mircea & Dana Olariu Aurelia & Dumitru Olteanu Andra Oprea Madalina & Marius Oprea Rodica & Petru Ostasiuc Daniel & Maria Parascan Angela & Marin Paraschiv Lidia & Vasile Parauan Jana Parse loan & Gabriela Parvulescu Ligia & Doru Pascan Lavinia Patrascu Maria Paunas Maria & Nicolae Petrea Eugen & Maria Plugaru Viorica Plugaru Razvan & Daniela Pocaznoi Pokorny Alexandru & Gizella Magdalena Pomana Dana & Costei Pop Gavril & Gheorghita Pop Maria Pop Veronica & Emil Pop Cornelia & Viorel Popa Eugenia & Gheorghe Popa Militina & Mircea Popa Anca Popescu Ecaterina Popescu Mihaela Porumbacu Emilia & Dinu Potop Valeria Prescurea Cristiana & Cristian Puscas ion & Aurelia Radoi Liviu & Luminita Rednic Zenovia & Catalin Riglea Maria Rit Vasilica Rotaru Anca Rugeanu Maria & Mircea Sacuiu Rodica & ion Sandu Viorela & loan Sandu Nicolae & Maria Serdean Volum ia & Octavian Singeorzan Carmen & Vasile Smadu Elisabeta Solea Florica & ion sopt Maria Sorescu Gheorghe Stan Diana & Atanasie Stanescu Dumitru & Maria Stanescu Gavrila & Saveta Stetco Valerica stirbu Melania & Petrica Stoicoci Szabo Eva Maria & Vasile Szabo Elizia Tanase Silvia Tanase Gabriela & Dragos Taras Gheorghe & ioana Tobosaru Romul & Lidia Todea Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Nicoleta & Vasile Toronila Doina & Gavrila Trif Mioara & Vasile Trucmel Petru & Emilia Trusca Doinita & Doru Tucu Liliana Tudor Didina Tudose Dumitra & Marin Tudose Elena & Constantin Tudose Ujlaki Csaba & Anna Maria Ulbrecht Susana & Gavril Liliana Ungureanu Florica & loan Ureche Mariana & Silviu Ursu Vajda Katalin Gigii Vasilache Adriana & Constantin Vasile loan & Doina Velescu Elena & Ovidiu Veliscu Vincze Andrei & Rozalia Maria & Gheorghe Zorila luliana Zacretchi 8 FOREVER & Republica Moldova noiembrie 2008, Nn 115 inainte de toate, Craciunul inseamna familie, inseamna timpul petrecut alaturi de cei dragi, indiferent de marimea sau somptuozitatea bradului impodobit sau de bucatele puse pe masa in esenta, Craciunul inseamna sa daruim iubire De iubire au nevoie si cei 28 de copilasi de la Fundatia "Copiii impotriva intunericului" Daca in tot restul anului iubirea de care au atata evoie vine numai de la familia Guias, care ii creste cu dragoste si responsabilitate, haideti sa ne unim eforturile si, incepand cu acest Craciun, sa le daruim si noi dragostea noastra Pe langa hainute, rechizite si jucarii, ei au nevoie de atentie si duiosie Crezi ca poti ajuta intr-un fel, oricat de mic? Contacteaza-ne la numarul de telefon 021 222 89 23 sau scrie-ne pe adresa   Noi ii vom vizita pe 18 decembrie cu bradut, dulciuri si jucarii Te asteptam alaturi de noi daca vrei sa aduci zambetul pe chipul unor copilasi mai putin norocosi Orice ajutor conteaza pentru ei Poti sa-i ajuti daca pe comanda ta incluzi pentru ei un Bright Toothgel, un Liquid Soap, un MPD sau orice alt produs care consideri ca le este util Pentru cei mai multi dintre noi a cumpara un sapun, o pasta de dinti sau un sampon a devenit aproape un automatism, nici nu concepem cum am putea trai fara aceste produse Pentru sotii Guias, insa, zilele de cumparaturi sunt de cele mai multe ori adevarate cosmaruri Copiii au nevoie de atat de multe lucruri, iar banii sunt totdeauna insuficienti O pasta de dinti, un sampon, un detergent inseamna atat de putin pentru noi, dar atat de mult pentru acesti copii Tot ce trebuie sa faci este sa le lasi colegilor din centrul de distributie produsul pe care vrei sa-l daruiesti Nu numai ca le vei reda copiilor zambetul pierdut, dar gestul tau iti va aduce puncte credit in plus pe listing-ul lunar de bonus Poti sa-i ajuti facand o donatie, oricat de mica, in contul RO73BLOM2511306337650101, deschis la Blom Bank France, sucursala Unirea, pentru Fundatia "Copiii impotriva intunericului" Apoi, anunta-ne prin   la adresa , pentru ca in editia din ianuarie a revistei noastre vom publica numele tuturor celor care ni s-au alaturat in aceasta campanie Esti profesor profesoara, educatoare sau pur si simplu iti face placere sa petreci timpul cu copiii? li poti vizita oricand pentru a te juca cu ei, pentru a canta, desena si invata impreuna Pentru asta nu trebuie decat sa ne dai un telefon Sunt atat de multe moduri in care le putem arata acestor copilasi ca nu sunt singuri, iar prin asta ne demonstram noua ca, asa cum a spus Rex, "puterea Forever este puterea dragostei" foreverliving corn 9 in cartea intitulata "Cum sa fii cel mai bun in MLM", John Kalench spune ca "instruirea reprezinta temelia pe care se construieste succesul " Cu totii ne dorim sa avem succes in ceea ce facem, insa la fel de bine stim ca, indiferent de profesia pe care ne-o alegem, pentru a fi cat mai buni trebuie sa consacram cel putin cativa ani din viata studiilor de pregatire si perfectionare Spre deosebire de profesiile clasice, implicarea intr-un sistem MLM iti permite sa castigi si sa inveti in acelasi timp iar beneficiile nu se opresc aici Te instruiesti, apoi iti instruiesti echipa, si astfel castigurile tale vor inregistra cresteri considerabile in plus, iti perfectionezi abilitatea de a interactiona cu oamenii, de a fi atent la problemele si dorintele lor, inveti sa-ti controlezi si sa-ti invingi emotiile, ajungi sa stapanesti arta discursului in public si, in cele din urma, devii un adevarat exemplu pentru cei din echipa ta si nu numai Odata ce ai ajuns in acest punct, bucura-te de ceea ce ai realizat, dar nu uita ca drumul spre succes este intotdeauna in constructie Continua sa te instruiesti, sa-ti instruiesti colaboratorii, sa sustii prezentari de oportunitate si sa mergi la intalniri Don Herold spunea ca, "cu cat esti mai inteligent, cu atat ai mai multe de invatat" Asadar profita de orice ocazie pentru a invata: din experienta ta, din experienta celor cu care intri in contact, din cartile pe care le citesti, din intalnirile la care participi si sfatuieste-ti colaboratorii sa procedeze la fel in afacerea Forever, cu cat cei din echipa ta au mai mult succes, cu atat vei avea si iu, la randul tau, mai mult succes initiativa companiei de a veni in sprijinul celor care doresc sa se instruiasca si sa-si dezvolte afacerea Forever a fost primita cu entuziasm de membrii President's Club, care si-au asumat responsabilitatea organizarii intalnirilor Regionale de instruire si planificare a afacerii ii felicitam, si pe aceasta cale, pentru seriozitatea si profesionalismul de care au dat dovada in acest demers Daca nu ati aflat pana acum despre aceste intalniri, iata cateva detalii importante: Primele intalniri Regionale de pe 1 1 si 25 octombrie s-au bucurat de un succes deosebit Daca n-ai reusit sa participi, te asteptam in februarie incepand din 2009, aceste intalniri se vor desfasura in luna urmatoare evenimentului Success Day Noteaza-ti deja in agenda si informeaza-ti echipa! Locurile sunt limitate! Orice distribuitor care a atins cel putin nivelul de Asistent Supervizor, indiferent de reteaua manageriala din care face parte Cum sa realizezi lunar cele 4 p c necesare statutului de Activ? Cum sa sponsorizezi oameni noi si sa-ti imbogatesti echipa? Cum sa-ti stabilesti strategiile si sa urmaresti evolutia ta si a echipei? Cum sa parcurgi cat mai usor drumul de la Supervizor la Manager? Ce inseamna sa fii lider? Cum sa-ti dezvolti mentalitatea si atitudinea de lider? "A fost un succes! O sala plina de consilieri entuziasmati de subiectele abordate si de profesionalismul dovedit de Managerii care le-au pregatit si expus Nu am fost consilieri din "linii paralele", ci consilieri Forever Romania, dornici de a ne respecta unii pe ceilalti, de a ne impartasi experientele si cunostintele acumulate in anii de activitate in cadrul companiei, de a munci corect si a deveni profesionistii pe care compania ii doreste alaturi de ea Doar cu aceasta atitudine vom fi o echipa puternica si vom ajunge pe podiumul european sau chiar mondial " "O experienta impartasita cu cat mai multe persoane te imbogateste Faptul ca intalnirea Regionala din 1 1 octombrie 2008, de la Busteni, s-a bucurat de prezenta unor Manageri din echipe diferite a reprezentat pentru echipa mea o motivatie in plus sa participe in numar cat mai mare, pentru a profita de experienta si energia celorlalti colaboratori Forever " "Va doriti sa fiti cei mai buni in Forever? Trebuie sa fiti mereu prezenti la aceste intalniri " "O oportunitate extraordinara de a ne uni eforturile, indiferent de echipa din care facem parte, pentru a transmite cu totii aceeasi idee: Forever Living Products este o companie unica, iar noi, cei care suntem partenerii acestui colos, trebuie sa ne ridicam la nivelul asteptarilor sale, promovand un stil de viata sanatos, pastrand afacerea Forever simpla si lucrand corect, conform Politicilor Companiei La Regionala din Banat, Timisoara, au participat aproximativ 460 de persoane, iar majoritatea au plecat "Un numar impresionant de participanti, speech-uri motivationale si de instruire, toate intr-o atmosfera extrem de placuta Consideram ca aceste intalniri sunt foarte utile pentru dezvoltarea afacerii fiecarui distribuitor, asa ca NU ratati urmatoarea Regionala, daca doriti sa deveniti distribuitori de succes! Multumim familiilor Pocaznoi si Vasin pentru organizarea deosebita!" "Aceasta intalnire a fost pentru toti cei prezenti o oportunitate de a invata ca, pentru a avea succes, trebuie sa pui pasiune in tot ceea ce faci, ca responsabilitatea trebuie sa vina din interior, ca scopul oricui in viata trebuie sa fie ceea ce poate sa devina, nu ceea ce poate sa faca; o oportunitate de a invata cum sa transformam o scanteie de energie intr-un foc al pasiunii si cum sa avem incredere in abilitatile personale, de a invata ca instruirea si cunoasterea nu necesita investitii substantiale, dar ne ajuta enorm sa ne dezvoltam " "Sanatate, frumusete, prosperitate si prietenie, discursuri exemplare, sustinute cu mult profesionalism, informatii variate si deosebit de valoroase Gazdele noastre, Daniel si Maria Parascan, Senior Manageri, au fost la inaltime, iar drumul de la Constanta a fost rasplatit de bucuria pe care am trait-o la aceasta intalnire Regionala, de la care nu trebuie sa lipsiti " foreverliving corn 11 Un lider adevarat este un vizionar Are o privire de ansamblu asupra afacerii si isi urmeaza pas cu pas viziunea Un lider nu se lasa influentat de trecut si nici daramat de prezent Modul de gandire al unui lider autentic iese din tipare McColl era de parere ca viziunea trebuie sa fie clara, iar comunicarea ei trebuie facuta pe intelesul tuturor Un lider este, prin definitie, curios sa asculte orice sfat, indiferent de sursa din care provine, este de parere Lee lacocca Nu este bine sa te limitezi doar la sfaturile primite de la cei care gandesc asemeni tie intelepciunea si mintea deschisa sunt esentiale pentru a discerne daca sfatul primit este bun Un lider este un om creativ, dispus sa faca acei pasi necesari care il duc mai aproape de telul sau, indiferent de temerile care ii dau tarcoale Tu esti pregatit sa-ti asumi riscurile pe care le presupune succesul sau preferi sa ramai linistit in zona de confort? Un alt sfat al lui lacocca ne indeamna sa invatam sa discernem binele de rau, astfel incat sa facem intotdeauna 12 FOREVER & Republica Moldova noiembrie 2008, Nr 115 alegerea corecta Este un sfat cu care ne declaram toti de acord, insa pe care ne este aproape totdeauna greu sa-l urmam Un lider trebuie sa aiba curaj, lacocca este autorul acestui dicton si, ca un veritabil lider, si-a urmat principiul pe durata intregii sale cariere intr-una dintre reclamele sale la Chrysler isi indemna clientii astfel: "Daca gasiti o masina mai buna, cumparati-o " Asta da curaj! Un lider veritabil are convingeri puternice, pasiune si vitalitate Daca dorinta ta de a reusi este mai degraba calduta decat fierbinte, nu te astepta sa ai autoritate ca lider Un lider veritabil are carisma, abilitatea de a-i inspira pe cei de langa el sa-l urmeze Hugh McColl obisnuia sa spuna ca un lider trebuie sa conduca oamenii spre o victorie mareata, spre triumf sau spre un loc in care nu pot ajunge singuri insa tot McColl atrage atentia ca, ramas singur, un lider nu este mai puternic decat cea mai slaba veriga din echipa sa Nu lasa niciodata in urma vreun membru al echipei tale Un lider trebuie sa fie competent si sa se inconjoare de oameni care stiu ce fac Lee lacocca angaja oameni pe care-i considera mai destepti decat el si nu statea in calea lor Un lider trebuie sa fie ferm Generalul Patton spunea: "condu-ma, urmeaza-ma sau da-te la o parte din calea mea", iar una dintre vorbele sale preferate era: "Daca toti gandesc la fel, inseamna ca nimeni nu gandeste corect " Baza unui lider trebuie sa fie excelenta si, totodata, el trebuie sa pretinda excelenta de la cei din echipa sa Pentru Generalul Patton, liderul este asemenea unui actor care reuseste sa comunice in orice fel cu cei pe care ii conduce Patton nu le spunea niciodata celor din subordine cum sa faca lucrurile Era de parere ca e mult mai bine sa le spui ce sa faca si apoi sa te lasi surprins de ingeniozitatea lor Un lider are datoria sa se concentreze asupra a trei aspecte in afacerea sa: oamenii, produsele si profitul (vanzari minus cheltuieli) -iata unul dintre principiile pe care parintele Fardului Mustang si-a intemeiat imperiul Pentru un lider timpul este unul dintre cele mai pretioase instrumente Lee lacocca si-a invatat toti subordonatii ca "abilitatea de a te concentra si de a folosi timpul in mod intelept reprezinta totul in afaceri" in topul celor mai importante calitati ale unui lider se afla capacitatea de a sesiza schimbarile ce survin in mediul social sau politic, in domeniul stiintei si tehnologiei, si de a-si adapta afacerea in asa fel incat sa-i aduca in continuare profit Ultimul, dar nu cel din urma, vine sfatul presedintelui Reagan: "Un lider trebuie sa fie optimist!" intr-o discutie cu Margaret Thatcher, el a descris pesimismul ca pe o boala Succesul nu inseamna doar bunastare materiala Succesul inseamna sa fii un lider adevarat, sa stabilesti relatii interumane de calitate, sa-ti traiesti viata dupa principii sanatoase si sa lasi ceva important in urma ta foreverliving com 13 Te regasesti in descrierea din randurile de mai sus? Te bucuri ca vin sarbatorile, dar incerci sa amani cat mai mult momentul decisiv al cumpararii cadourilor pentru cei dragi? Ei bine, Forever este si de data aceasta alaturi de tine cu vesti bune Pentru ca tu sa traiesti din plin aceste momente, fara regretul ca trebuie sa alegi intre a-ti dedica timpul afacerii sau a merge in oras la cumparaturi, ti-am pregatit daruri speciale pentru cei pe care-i pretuiesti si ii iubesti Parinti, parteneri de viata sau de afaceri, prieteni de suflet, colegi de echipa acum poti sa alegi Nu mai pierde vremea si nu te mai stresa sa faci slalom prin trafic pentru a intra in cat mai multe magazine Fa-ne o vizita la centrele de distributie din tara, apeleaza-ne la Tel Verde (0800 802 563) sau intra pe si darurile pentru cei dragi vor ajunge mult mai repede la tine Vrei un cadou placut si util pentru doamnele din viata ta? lata се-ti propunem: un parfum 25th Edition for Women, o crema R3 Factor Skin Defense si un fluid regenerant pentru piele Alpha-E Factor Nu i-am uitat nici pe domnii din viata ta! Pentru ei iti propunem: un parfum 25th Edition for Men, un aftershave Gentleman's Pride, un gel de par Aloe Styling Gel si un sapun Aloe Liquid Soap Pentru oricare dintre cele doua combinatii de mai sus, pentru doua parfumuri 25th Edition sau pentru o cutie de Forever Essentials cumparate primesti din partea companiei cadouri surpriza Toate ti le oferim in sacose superbe de cadouri ce-si vor gasi rapid locul sub bradul de Craciun, spre incantarea celor carora le sunt destinate Fa-le o bucurie celor dragi si ofera-le in dar de sarbatori sanatate si frumusete СС тіг ЩМ';, Fii un exemplu pentru echipa tal Mobilizeaza-ti colaboratorii si stabiliti o zi in care sa vizitati impreuna centrele de distributie Forever pentru a cumpara cadourile de Craciun E mult mai placut sa traiesti febra pregatirilor pentru sarbatori alaturi de cei apropiati si, in plus, poti profita de timpul petrecut pe drum pentru o sesiune de instruire si motivare ad-hoc Pune timpul sa lucreze in favoarea ta: echipa te va urma, afacerea ti se va dezvolta, iar listing-ul de bonus iti va rezerva surprize dintre cele mai placute Spre deosebire de restul oamenilor, care trebuie sa-si planifice din timp cheltuielile pentru cadourile de Craciun, ca sa nu fie nevoiti sa apeleze ulterior la rezerve, in Forever nu numai ca nu ai aceasta grija, dar la jumatatea lunii ianuarie in contul tau din banca se vireaza bonusul aferent cumpara- turilor din decembrie Faci daruri si esti, la randul tau, recompensat Ce ti-ai putea dori mai mult? iti spunem noii Sa ajungi cat mai repede la cel mai apropiat centru de distributie Foreverl Promotiile sunt valabile in limita stocurilor disponibile si suntem convinsi ca nu vrei ca vreunul dintre cei dragi sa ramana fara cadoul Forever de Craciun Aminteste-ti celebrul proverb care spune ca "dar din dar se face Raiul" iti dorim spor la cumparaturi si un Craciun bogat alaturi de cei pe care-i iubestil foreverliving corn 15 Organizeaza-ti AGENDA si CALENDARUL pentru Succesul afacerii noastre depinde in mare masura de felul in care stim sa ne ORGANiZAM Daca nu suntem multumiti cu ceea ce am realizat pana acum, un aspect care poate fi cu siguranta imbunatatit este ORGANiZAREA A mai ramas foarte putin timp pana la 1 ianuarie 2009, mai exact pana la un nou inceput de an cand suntem cu totii foarte entuziasti, plini de energie si dornici sa ne stabilim in detaliu prioritatile si obiectivele pentru noul an si pentru ca specificul activitatii in Forever presupune: sa fii mereu in miscare; sa cunosti si sa interactionezi cu multe persoane; sa stii care sunt datele importante din viata colaboratorilor tai; sa ai uneori chiar si cinci sau sase prezentari si intalniri intr-o singura zi; sa-ti stabilesti cu foarte mare rigurozitate programul zilnic, saptamanal, lunar si chiar anual; sa-ti planifici in detaliu obiectivele si modalitatile de a le duce la indeplinire, iti punem la dispozitie, in toate centrele de distributie din tara, AGENDE si CALENDARE 2009 Poti opta intre patru modele diferite de agende investeste in succesul afacerii tale si alege-o pe cea care se potriveste cel mai bine stilului tau de lucru Se apropie perioada sarbatorilor Cu siguranta iti doresti sa oferi cadouri colaboratorilor si potentialilor tai dienti Alege dintre agendele si calendarele Forever, dar grabeste-te, pentru ca stocurile sunt limitate! Adevarate carti de vizita ce vorbesc de la sine despre bauturile nutritive pe baza de Aloe vera, produsele care au transformat compania noastra in lider mondial O celebrare in imagini pline de culoare a universului si stilului de viata Forever Rasfoieste-i si vei constata ca este mai mult decat un simplu calendar informatii utile despre produse, datele evenimentelor marcante ale companiei din 2009, detalii despre sarbatorile si aniversarile importante ale lumii Forever si nu numai Le-am selectat special pentru tine si ti le dezvaluim, luna de luna, in paginile acestui calendar FOREVER Republica Moldova noiembrie 2008, Nr 115 Va asteptam la ultimul Success Day al anului, pe 29 noiembrie, la Sala Palatului din Bucuresti invitati de onoare: Gizella si Marius Botis, Safir Manageri din Ungaria Pe 24 ianuarie 2009, vom sarbatori 10 ani de succes Va asteptam in numar cat mai mare la Sala Palatului din Bucuresti, unde va avea loc un Success Day Aniversar de zile mari La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 -16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, , sectiunea "Cumparare produse" Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400 Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare Detalii sunt disponibile in numarul din august al Revistei Forever La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel RO74BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Produsele se achita in lei, la cursul oficial de schimb euro   leu comunicat de BNR in ziua platii Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Luni 12-20 Marti-Vineri 09-17 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 675; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel  Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0351 463 301; Tel Fax: 0351 463 300 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 Pentru informatii referitoare la: - la adresa de   , cu mentiunea "in atentia Departamentului de Marketing" - la numarul de sau la adresa de   , cu mentiunea "in atentia Dr Clementa Dumitrascu   Dr Dan Noveanu   Dr serban Damian (pentru suplimente alimentare)" sau "in atentia Dr Zenovia Mateescu (pentru cosmetice)" Raspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de ore, prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon - la adresa de   , cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" - la adresa de e- mail , cu mentiunea "in atentia Departamentului de Contabilitate" foreverliving com 17 Calificarile lunii octombrie Romania & Reoublica Moldova Felicia Vaduva Emanoil & Georgeta Mandresi loan & Gabriela Parvulescu Maria & llie Popescu Mihaela Anghel Emilia Benea Veronica & loan Borza Neculina Caplat Csengeri Rozalia & istvan Georgeta & Daniel Dan Geanina Geonea Vicentiu & Constanta Grosereanu Vasile & Maria lusan Elena & loan Lupulescu Adrian & Mariana Padurariu luliana & Aurel Petcu Mircea & Adriana Ungureanu Bucuresti Motru Teodora Lupu & Marian Dobre Felicia Vaduva Bucuresti loan & Rodica Portelli Cluj-Napoca Marilena & Teodor Culisir Cluj-Napoca Vasile & Maria lusan Hateg Genoveva lanisevschi Satu-Mare Varga Csaba & Viorica Baleni, DB Lidia & Marin Vasile Motru Maria & llie Popescu Rosiori de Vede Mariana Cristea Cluj-Napoca Mircea & Dana Olariu Schela, GJ Geanina Geonea lasi Neculina Caplat Rosiori de Vede Mariana Cristea Crai ova Violeta & Liviu Haita Dan Alistar Bucuresti Florentina & Benone Gavrilescu izabela Andries Fagaras Simona & Sorin Spatariu Alexandru Averian Bucuresti Marina Samson Maria & Dan Balan Giurgiu Claudiu & Magdalena Tanase ioana Baltoiu Rosiori de Vede Vica Batalu Aurica Barbu Ramnicu-Valcea Eugenia & ion Petrica-Lixandru Vica Batalu Rosiori de Vede Vicentiu & Constanta Grosereanu Petru & Rodica Berzava Lugoj Carmen & Gheorghe Tripsa ioana Brosteanu Crai ova Marinela Tutuleasa Erica Calinoschi Bucuresti Nadia Olteanu Mihaela & Constantin Carausu Onesti Gabriela & Vasile Ghiviriga Paula & Constantin Cernescu Timisoara Ramona & Eugen Olariu Mihaela & Valentin Chircu Paltinoasa, BC Mihaela & Constantin Carausu Mariana Chiriac Bucuresti Beatrice Oprita Elena & Mihai Ciobanu Bacau Mihaela Ciobanu Tereza Ciobanu Bucuresti Mihaela Anghel Vlad Ciobanu Zabrani, AR Daniela & Andreia Leahu Florin Ciucle Popesti, BC Gabriela Ardelean Rodica & Ghita Codoban Valea lui Mihai, BH Nagy Erno & irma Vali Cojocaru Crai ova Oana Cilibiu Doina Costache Bucuresti Florentina & Benone Gavrilescu Didona Cristea Motru Maria & llie Popescu Monica Cristea Motru Didona Cristea Csengeri Zsolt Satu-Mare Dezso luliana Maria & ion Dan Targoviste Georgeta & Daniel Dan 18 FOREVER & Republica Moldova noiembrie 2008, Nr 115 Dezso luliana Cluj-Napoca Csengeri Rozalia & istvan George & Simona Dima Oradea Florica & Emil Zaha Lenuta Dreghici Arad Lacramioara Bondor Alexandra Dusciuc Sibiu Camelia Foficas Camelia Foficas Sibiu Savu & Cornelia Foficas Olivia Fratila Bucuresti Mihaita Sandu Elena Gongiulea Bucuresti Alexandru Averian Adrian & irina Hascau-Dumitrelea Crasna,GJ Elena & loan Lupulescu Jana & ion Hirlau Bacau Constanta Mihalache Constantina Hrirah Craiova Elena & Ovidiu Veliscu Alexandru ignat lasi Lucica & Gheorghe Tabacaru Paula irimia Bucuresti Stana & Laurentiu Dinca Kis Radu & Anca Turda Kis Maria Bogdan-Lucian Lupulescu Simbotin, GJ Elena & loan Lupulescu Elisabeta Maxim Cluj-Napoca Nagy Hajnal Tunde Adina Miculita Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Corina Mihoc Tamaseni, NT Natalia Pislaru Florica Moraru Bucuresti Elena & Virgil Angelescu Nagy Hajnal Tunde Cluj-Napoca Emilia Benea Rada Neacsa Bucuresti Gigii Vasilache Alexandru & Luminita Necula-Tache Bucuresti Tereza Ciobanu Maria & Constantin Pasarin Rovinari Nicoleta iftode Lavinia Patrascu Targu-Jiu Maria & Constantin Pasarin Vasilica Rotaru Focsani Liliana Tapalaga Marina Samson Bucuresti irina Pirjol Viorela & loan Sandu Deva Maria Molnar Valentina Solon Galati Mirela Goga Maria Sorescu Constanta Alecsandru & Victoria Deliu Melania & Petrica Stoicoci Constanta Maria Sorescu Liliana Tapalaga Focsani Elena Sava Simona Tudosa Bucuresti loan & Gabriela Parvulescu ' 1 loan & Gabriela Parvulescu 1 Daniel & Maria Parascan 2 Violeta & Liviu Haita 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Eugenia Petrescu 5 Stana & Laurentiu Dinca 6 Varga Csaba & Viorica 7 Marii ena & Teodor Culisir 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 Mihaela Dan 10 Elena & Virgil Angelescu 2 Constantin & Tania Popa r 3 Mi rcea & Adriana Ungureanu 4 Varga Csaba & Viorica 6 Cristina & Gheorghe Farcas 7 Niculina & Viorel Ciuchea 8 Rinco istvdn & Tunde 9 Emilia & Danut lonescu 1 0 ilie & Adriana Carciuc 5 Laura & Dan Tatic 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (2) 3 Camelia & Daniel Dincuta (3) 4 Vajda Katalin (5) 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (7) 6 Petru & Emilia Trusca (11) 7 Mi rcea & Dana Olari и (8) 8 Ramona & Dorin Vingan (1 2) 9 Daniel & Maria Parascan (10) 10 Elena & Virgil Angelescu (18) 11 Marilena & Teodor Culisir ( 6) 12 Szabo Eva (9) 13 Cari na & Sebastian lacata (nou) 14 Smaranda Salcudean (16) 15 Marinela Tutuleasa (nou) 16 Violeta & Liviu Haita (nou) 17 Constantin & Tania Popa (14) 18 Marcela & ion serban (nou) 19 Corina & Dorin Frandes (nou) 20 Tatiana & Vasile Tofan (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mi rcea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Mariana & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & ilie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin foreverliving com 19 Decembrie 2008   Nr 116 Sarbatorile inseamna dragoste si daruire Sarbatori fericite tuturor! Se apropie vacanta, o perioada minunata din an, in care suntem cu totii mai sensibili, mai iubitori, mai darnici Desi fiecare cultura are propriile ei traditii pentru sarbatorile de iarna, exista un lucru care ne uneste, si anume faptul ca in aceasta perioada suntem insufletiti de spiritul generozitatii Multi dintre voi ati citit sau ati auzit, probabil, despre romanul lui Charles Dickens, "Colinda de Craciun" Daca va mai amintiti, Ebenezer Scrooge, personajul principal, era un om de afaceri bogat caruia nu-i pasa decat de el insusi si de succesul personal in seara de Ajun, el a respins doi barbati care colectau donatii pentru saraci, a refuzat invitatia de a lua cina cu nepotul sau si, macinat de invidie, i-a dat liber in ziua de Craciun angajatului sau, Bob Cratchit, pentru ca acesta sa poata fi alaturi de sotia sa si fiul lor invalid Din cauza acestei atitudini, Scrooge si-a castigat rapid, in tot orasul, renumele de om singuratic si zgarcit in noaptea de Ajun, Scrooge este vizitat pe rand de Spiritul Craciunului Trecut, Spiritul Craciunului Prezent si Spiritul Craciunului Viitor Acestea ii arata cat de nefericita este viata cand nu-ti pasa de nimeni altcineva in afara de tine, iar batranul este atat de impresionat, incat ceva in el se schimba isi da seama ca adevarata fericire vine atunci cand ii pui pe ceilalti mai presus de tine Aceasta schimbare ii aduce o reputatie de om bun, generos, intruchiparea spiritului caritabil al sarbatorilor Ca distribuitori, noi avem puterea de a aduce fericirea in sufletul celor de langa noi Am vazut in repetate randuri cum oportunitatea Forever si produsele noastre minunate au schimbat in bine multe vieti impartasiti si celorlalti aceasta sansa, astfel incat sa le aduceti speranta in inimi, sanatate, prosperitate si ocazia de a face, la randul lor, la fel Secretul unei afaceri Forever de succes este sa puneti nevoile si dorintele celorlalti inaintea celor personale, pentru ca, pe masura ce lucrati cu cei din echipele voastre si-i ajutati sa-si indeplineasca telurile, faceti, in acelasi timp, ca Sarbatorile sa fie cu adevarat speciale pentru cei din jur si nu uitati ca oportunitatea noastra este de a darui Forever! Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 FOREVER & Republica Moldova decembrie 2008, Nr 116 O academie а succesului fara pauze Este sfarsitul lui decembrie, luna cea mai lunga, dar si cea mai scurta din an Multi se bucura de vacanta pe care o incep inainte de Craciun si o prelungesc adeseori dincolo de prima saptamana a lui ianuarie Sigur, este o perioada in care traim sub o vraja speciala, sufletele se deschid mai usor Familia, prietenii ne sunt alaturi si savuram impreuna dragostea, succesele, prosperitatea in acelasi timp decembrie este o luna in care merita sa pastram ritmul sustinut Depinde doar de noi daca alegem sa prelungim cu orice pret bucuria sarbatorilor sau acordam si vechilor proiecte pentru 2008 timpul de care au inca nevoie Este un moment de rascruce - deoarece vedem cat am reusit din ceea ce ne-am propus pentru anul acesta Acum este momentul sa ne aducem aminte ca pe marii campioni ii deosebeste de invinsi tocmai sprintul final, energia intacta a vointei, dorinta de a castiga in intrecerea cu ei insisi Acum putem face un efort mai mult, putem sa ne asumam o victorie completa Ceea ce inseamna ca nu exista timp pentru a lasa aceste zile pretioase la voia intamplarii sau a petrecerilor fara sfarsit Liderii de exceptie stiu ca incheie cu bine un an atunci cand bifeaza proiectele pe care si le-au stabilit si au alcatuit deja o lista cu teluri precise pentru urmatoarele douasprezece luni Afacerea Forever este o academie a marilor lideri, aici nu exista pauze Pentru ca intr-o cariera exemplara, intr-o ascensiune fara limite a succesului incetinirea ritmului duce la sincope si chiar la scurtcircuit Ca sa mearga ca pe roate, afacerea noastra chiar trebuie sa mearga, iar noi sa fim mereu in miscare Vrem sa pasim cu dreptul in ianuarie De aceea suntem hotarati sa obtinem o rata a vanzarilor mai mare decat in decembrie Ne pregatim, si nu de ieri, de azi, pentru unul dintre cele mai importante evenimente din 2009 - aniversarea unui deceniu Forever Romania O sa rememoram trecutul si o sa aplaudam prezentul Dar aceasta sarbatoare este mai mult decat un prilej de petrecere si felicitari reciproce Este o dovada ca se poate enorm atunci cand ne propunem enorm Este o certitudine ca a avea succes inseamna a avea mereu reusite mai semnificative Este o incurajare sa crestem continuu - sa ne instruim, sa ne slefuim calitatile si, desigur, si felul cum ne prezentam in fata celorlalti Este o intalnire care ne face inimile sa bata mai tare si ne provoaca sa gasim solutii pentru ca pulsul afacerii sa creasca Pentru ca meritati cu totii, merita intreaga tara Va felicitam pentru 2008 si va dorim un succes senzational si in 20091 Sarbatori fericite si La Multi Anii Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara foreverliving com 3 ra1 7:Q0 dimineata Binecunoscutul sunet neprietenos al ceasului desteptator te trezeste la realitate, semn ca te asteapta o noua zi plina de provocari Agenda e pregatita? Telefonul mobil incarcat? Cartile de vizita si cheile de la masina la indemana? inseamna ca esti gata sa iesi din casa pentru a infrunta o noua zi de munca Totul e sa rezisti in traficul infernal si sa nu-ti" pierzi calmul Altfel, risti sa compromiti orice sansa de reusita Din masina la intalnire, apoi din nou in masina inca o runda de slalom pe strazi aglomerate pana la refuz, printre zeci sau sute de soferi cu nervii intinsi la maxim Apoi din nou la intalnire intre timp, telefonul se pare ca ti-a pus gand rau si suna aproape in continuu :cesul afacerii tale, incerci sa-ti pastrezi calmul si reusesti sa rezisti eroic Uneori te intrebi si tu de unde ind nici macar perspectiva unei seri linistite nu te mai face sa zambesti iti doresti doar sa te asezi in pat, 4 sa te cufunzi intr-un somn adanc si fara vise Nu te incanta aceasta optiune? iti dam o veste buna in prag de sarbatori, Forever iti ofera acum o alternativa pe care n-ai cum s-o refuzi si sau Trei produse noi, inspirate de bucuria unei experiente unice a imbaierii, reunite inlr-un set care-ti va darui binemeritata relaxare dupa o zi lunga si obositoare sau prospetimea de care ai nevoie pentru a fata unei zile lungi si obositoare Prin noile produse din gama , Forever iti propune o solutie simpla si la indemana: o experienta completa a simturilor, la capatul careia nu numai ca vei avea o piele sanatoasa, frumoasa si catifelata, dar te vei simti pe deplin relaxat Lasa-ti grijile deoparte si vino alaturi de noi in universul relaxarii absolute! Ce poate fi mai indicat pentru a te elibera de stres decat o baie calda? O baie calda in care ai adaugat doua linguri de Combinand sarurile de la Marea Moarta si uleiul de lavanda, doua ingrediente renumite pentru proprietatile lor terapeutice, Forever Living a creat un produs unic, ce actioneaza asupra fiecarui centimetru de piele Senzatia de relaxare nu este, insa, nici pe departe singurul beneficiu al utilizarii acestui produs, lata in ce consta valoarea lui de exceptie De ce saruri de la Marea Moarta? Pentru ca, spre deosebire de sarurile din apa oceanelor, compuse in proportie de 97% din clorura de sodiu, cele din Marea Moarta contin doar 1 2-1 8% clorura de sodiu, dar sunt bogate in multe alte saruri (de magneziu, calciu, brom, potasiu), unele dintre acestea nefiind identificate in nicio alta apa sarata Potasiul si magneziul au un efect calmant si antialergic asupra pielii, bromurile contribuie la relaxarea sistemului nervos, zincul are proprietati antiinflamatorii, calciul intareste membranele celulare Despre revitalizarea sanatatii, frumusetii si tineretii cu ajutorul sarurilor de la Marea Moarta se povestesc o multime de legende De-a lungul secolelor, milioane de oameni s-au straduit sa ajunga la tarmul marii pentru a experimenta puterea tamaduitoare a naturii Cercetarile de specialitate au demonstrat ca mineralele din compozitia sarurilor: stimuleaza circulatia sangvina; tonifiaza pielea; accelereaza metabolismul celular; amelioreaza disconfortul reumatic; relaxeaza musculatura Adaugate in apa de baie, sarurile ajuta la detoxifiere si reduc retentia de fluide in tesuturi, fiind ideale pentru revigorarea organismului dupa efort sustinut FOREVER & Republica Moldova decembrie 2008, Nr 116 cod 286 pc buc - 0,1 1 0 pret depozit - 14,30 euro + TVA pret consumator - 23,16 euro (TVA inclus) cod 288 pc buc - 0,103 pret depozit - 13,39 euro + TVA pret consumator - 21,68 euro (TVA inclus) Ritualul imbaierii continua cu Puterea hidratanta si calmanta a plantei Aloe vera, combinata cu uleiuri esentiale si extracte de fructe, exfoliaza pielea, lasand-o proaspata si intinerita Am imbogatit si gelul de dus cu extraordinarele proprietati relaxante ale lavandei, cu citrice si castravete, pentru ca tu sa te simti in plina forma cod 287 pc buc - 0, 091 pret depozit - 11,83 euro + TVA pret consumator - 19,16 euro (TVA inclus) Cum poti intregi senzatia de relaxare conferita de sarurile de baie si gelul de dus? Raspunsul este in gelul stabilizat de Aloe vera, renumit pentru proprietatile sale hidratante, am adaugat lavanda si ceai alb care, impreuna, confera lotiunii un parfum revigorant si te ajuta sa te relaxezi are efect calmant asupra sistemului nervos; ajuta la ameliorarea simptomelor provocate de migrene; induce un somn linistitor; adaugata in compozitia lotiunilor de masaj, contribuie la ameliorarea durerilor reumatice contine o cantitate insemnata de polifenoli, compusi antioxidanti ce combat eficient efectele nocive ale radicalilor liberi asupra pielii; este un ingredient important al cremelor si lotiunilor de remodelare corporala, datorita continutului bogat de cafeina Aplica lotiunea pe piele, prin miscari usoare, si te vei simti complet eliberat de stres cod 285 pc buc - 0,303 pret depozit - 39,39 euro + TVA pret consumator - 63,80 euro (TVA inclus) foreverliving corn 5 Realizat din ulei de avocado 100% pur, acest sapun cu aroma placuta de citrice va rasfata pielea, proprietatile intens revigorante ale fructului de avocado asigurandu-i in egala masura curatirea si hidratarea Sapunul Avocado Face & Body este potrivit oricarui tip de piele Curata in mod delicat tenul gras, fara a-l irita, mentinandu-i aspectul sanatos Calmeaza rapid pielea uscata, sensibila, si patrunde in profunzimea tenului pentru a-i asigura hranirea si hidratarea Proprietatile naturale ale fructului de avocado il recomanda drept "hrana perfecta" pentru piele colagenului, pastreaza elasticitatea si refac aspectul pielii cu probleme; contine minerale precum fosfor, fier, zinc, potasiu, cupru, magneziu; contine toti aminoacizii esentiali; hraneste tesutul conjunctiv si contribuie la cicatrizarea ranilor; este bogat in fitosteroli, compusi responsabili de efectul intens hidratant asupra pielii; stimuleaza productia de colagen, ce scade o data cu inaintarea in varsta; este foarte rapid absorbit in straturile profunde ale pielii, motiv pentru care contribuie in mod semnificativ la ameliorarea arsurilor solare, accelerand procesul de refacere a tesutului si redand elasticitatea pielii Este originar din Mexic, unde este folosit producerea de ulei? Este supranumit "untul vegetali bananele? °" ₽°'°" pentru decat Datorita efectelor sale de curatire si hidratare, Avocado Face & Body Soap continua sa actioneze mult timp dupa ce baia s-a incheiat Cercetari de specialitate demonstreaza ca uleiul de avocado: este o sursa naturala de vitamine: А, В, C si E, esentiale pentru mentinerea sanatatii pielii; contine potasiu, care faciliteaza transportul acestor vitamine in straturile profunde ale pielii, pentru curatire si hidratare complete; este bogat in acizi grasi mononesaturati, care contribuie la catifelarea si revitalizarea pielii aspre, uscate sau imbatranite; are proprietati intens antioxidante, care combat eficient efectele nocive ale radicalilor liberi, stimuleaza sinteza Forever Living a conceput toate produsele sale de ingrijire a pielii respectand principiul conform caruia frumusetea incepe cu o piele curata, sanatoasa, iar secretul pentru o piele curata, sanatoasa se afla in natura Hidratati-va tenul insetat cu uleiul pur de avocado din noul Avocado Face & Body Soap de la Forever Living Products FOREVER c' Republica Moldova decembrie 2008, Nr 116 Mai sunt doar doua saptamani pana la sfarsitul anului! in toate centrele de distributie te asteapta Daca nu ti le-ai cumparat inca, grabeste-te! Stocurile se micsoreaza pe zi ce trece! foreverliving com 7 face fi , C fr fr iiH i^fVUaiinttr f' -fa cfav&ttfil t reiU И" W3 trf?z (va^r T^ irfts рзтГ№ (Г іг^^п ttltlfr-rti fanaw    і аі-ігі msmiint' Гч  :^,;r:, i   Alinii ДІГІ& :f? raVra;lZa te 1т>Ц>чппт (filtre? fer Vfrr ?r i 6 Stana & Laurentiu Dinca 7 Varga Csaba & Viorica 8 Valentin & Sonia Florescu 9 Ramona & Eugen Olariu 10 Cristina & Gheorghe Farcas 1 ioana Pufan 2 Constanta & Danut Mei-Rosu 3 Laura & Dan Tatic 4 Nicolai Haidautu 5 Samuil & Hortensia Barbura 6 Aurica & Pavel Rusu 7 Csengeri Rozalia & istvdn 8 Constantin & Tania Popa 9 Cristina & Gheorghe Farcas 1 0 Doina & Neculai lordache 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (3) 3 Maria Pop (2) 4 Vajda Katalin (4) 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 6 Cari na & Sebastian lacata (13) 7 Petru & Emilia Trusca (6) 8 Daniel & Maria Parascan (10) 9 Ramona & Dorin Vingan (8) 10 Mircea & Dana Olariu (7) 11 Constantin & Tania Popa (17) 12 Szabo Eva (12) 13 Marilena & Teodor Culisir (11) 14 Corina & Dorin Frandes (19) 15 Tatiana & Vasile Tofan (20) 16 Marcela & ion serban (18) 17 Lucica & Gheorghe Tabacaru (nou) 18 Carmen & Gabriel Larion (nou) 19 Constanta & Danut Mei-Rosu (nou) 20 Emanoil & Georgeta Mandresi (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Bucurel & Gyongyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Aurelia & Aurica Nastase Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin foreverliving com 19 i ч Creeaza-ti propria economie in ultimele unsprezece luni am tot vorbit despre momentul in care 2008 va deveni istorie Sper ca ati profitat din plin de acest an si ati dat totul pentru afacerea voastra Pentru Forever, 2008 a fost un an remarcabil Dar inainte sa va povestesc despre asta, as vrea sa va urez tuturor un An Nou fericit! 2008 a fost, inainte de toate, un an cu intalniri fantastice in intreaga lume Forever Raliul European din Budapesta, Ungaria, a deschis aceasta serie si s- a bucurat de cea mai numeroasa participare din istoria companiei incredibilul Raliu Mondial din Thailanda a fost un eveniment magic, in cadrul caruia trei sute de top distribuitori au avut ocazia sa-si petreaca timpul impreuna, sa-si impartaseasca ideile si entuziasmul cu privire la companie si extraordinara sansa pe care o ofera Astept cu nerabdare sa-i intalnesc din nou pe acesti lideri la Raliul din aprilie, din Africa de Sud Uruguay a gazduit Raliul latino-american, regiune in care vanzarile au inregistrat o crestere fulminanta, in frunte cu Brazilia Raliul African si evenimentul Profit Share din Kenya au fost adevarate surse de inspiratie Africa este, in continuare, una dintre cele mai expansive regiuni Forever, intrucat oportunitatea oferita de companie aduce speranta in inimile celor de pe acest continent minunat Am organizat, de asemenea, Raliuri in diferite tari din Asia si am fost in mod special incantati de cresterea vanzarilor din Vieinam si india Aceste evenimente ne reamintesc noua, celor de la Sediul Central, cat de norocosi suntem ca avem sansa de a lucra cu oameni atat de minunati din toata lumea Permiteti-mi sa va rapesc cateva momente pentru a- mi exprima sincer gratitudinea fata de familia de giganti care alcatuiesc lumea Forever Tuturor angajatilor din intreaga lume vreau sa le transmit ca sunt mandru sa le fiu coleg Ei dau mereu tot ce au mai bun pentru noi Partenerilor nostri de afaceri de pretutindeni: nu am fi reusit sa fim aici fara voi Mai presus de orice, insa, vreau sa va multumesc voua, distribuitorilor Voi sunteti inima companiei si va multumesc pentru tot ceea ce faceti si pentru felul in care va construiti propria afacere Asa cum bine stiti, ultimele luni ne-au reamintit de provocarile cu care ne confruntam atunci cand ne lasam destinul in mainile altora imi dau seama ca este o perioada foarte dificila pentru multi dintre cei care se lupta sa-si pastreze casele sau slujba si orice stire de acest fel ma intristeaza in ciuda acestei crize globale, sunt recunoscator pentru faptul ca Forever este din ce in ce mai puternica De fapt, desi n-am vazut inca toate cifrele, sunt sigur ca 2008 a fost un an minunat Desi nicio afacere nu este ocolita de recesiune, ramane totdeauna o oportunitate Cand vremurile sunt grele, oamenii cauta sa castige mai mult sau sa gaseasca o sursa alternativa de venit, daca locul de munca principal este in pericol Fiti siguri ca, facand cunoscuta oportunitatea Forever, oferiti o solutie puternica pentru vremuri nesigure Construindu-va propria afacere veti prelua controlul asupra circumstantelor financiare si nu veti mai depinde de altcineva cand vine vorba de siguranta venitului vostru in asemenea vremuri de nesiguranta, nu uitati sa priviti inainte cu recunostinta si speranta Fiti recunoscatori pentru toate lucrurile bune pe care le aveti: familia iubitoare, prietenii loiali, sanatatea si oportunitatea de a-i ajuta pe ceilalti sa aiba succes Sperati intr-un viitor minunat, pentru ca Forever va ofera o fundatie puternica si solida pe care sa inaltati, prin munca si angajament, o constructie durabila Nu avem motive sa ne temem de viitor, trebuie sa-l acceptam Preluati controlul asupra fiecarei zile impartasiti sansa Forever cu oricine intrati in contact Fiti sinceri si saritori in relatia cu ceilalti si va promit ca viitorul va fi luminos Apoi, cand ne vom "reintalni" aici peste douasprezece luni, veti putea privi inapoi, mandri de ceea ce ati realizat, spunand: "Mi-am creat propria economie!" Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan 2 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 | 1 17 Zile perfecte pentru succesul perfect Anul 2009 sta sub semnul unei mari sarbatori in ianuarie se implineste un deceniu de cand Forever Living Products exista in Romania Un deceniu de cand Romania scrie istorie in lume Echipa tarii noastre a pornit de la zero Dar a parcurs alaturi de companie drumul pe care merg in prezent o suta treizeci si cinci de filiale, a urcat spectaculos in topul international, a devenit un adevarat purtator de imagine Astazi suntem pe locul al cincilea in Europa si pe locul al optulea intre campionii mondiali Forever, iar ascensiunea noastra continua, deoarece stim ca putem si meritam mai mult in ianuarie sarbatorim un tel implinit Aceasta calatorie extraordinara catre succes a devenit posibila datorita lui Rex Maughan, vizionarul Forever care ne invata prin propria viata secretul reusitei perfecte -sa visezi inseamna doar un pas Sa iesi din casa si sa faci ceea ce trebuie pentru ca visul sa devina realitate inseamna o pereche de aripi Aripi de vultur care ia cu asalt marile inaltimi, li multumim lui Rex pentru lectia de zbor, pentru increderea si simpatia profunda pe care le-a acordat intotdeauna echipei noastre El este coautor la renumele pe care ni l-am facut in companie, li suntem adanc recunoscatori si presedintelui companiei, lui Gregg Maughan, prietenul care ne-a sustinut din primii ani si ne-a fost atat de aproape, incat ne-a ajuns la suflet Chiar daca este tanar, a devenit pentru echipa tarii noastre un adevarat parinte spiritual iar Aidan, vicepresedintele pentru Europa, reprezinta o noua dovada ca suntem privilegiati de soarta si ni se ofera mereu sansa de a fi in preajma unor oameni exceptionali, care ne sunt sprijin si exemplu Bucuria deceniului de succese nu este intreaga fara sa multumim unui alt mare prieten al Romaniei Dusty nu se mai afla printre noi, dar sufletul lui ne insoteste cu dragoste si ne incurajeaza de sus, dintre stele Suntem acum in top si datorita lui Pe vremea cand invatam cu totii abc-ul afacerii Forever, el a intrezarit in noi campionii, a stiut sa incurajeze fiecare mica izbanda si ne-a stimulat sa atingem excelenta Multumim, dragul nostru Dusty, esti viu in inimile noastre si asa vei fi pentru totdeauna ii felicitam pe deschizatorii de drumuri din tara noastra pentru curajul de fi primit provocarea necunoscutului Sunt oameni care au reusit sa schimbe cursul propriei existente, transformand din temelii si existenta celor din jur Forever are astazi peste 15 000 de distribuitori activi si un impact de milioane Fiecare dintre voi este o parte a acestei revolutii de atitudine, a revolutiei de mentalitate si stil de viata Fiecare dintre voi are un destin grandios de implinit prin afacerea Forever Este intr-adevar o chestiune de alegere si perseverenta Daca nu ne-am asumat total aceasta sansa, acum este momentul sa o facem Daca ne bucuram deja de ea, merita sa tintim pentru urmatorii zece ani mai sus, cel mai sus, foarte sus! iar o calatorie de 1 00 de mile incepe cu primul pas, spune un vechi proverb Asadar, cum pregatim succesele senzationale pentru urmatorul deceniu? Facand tot ce sta in puterea noastra pentru anul 2009 iar ca sa gasesti cele mai eficiente solutii priveste in urma si intreaba-te: "Ce am facut anul trecut?" Zilele Anului Nou sunt o perioada extraordinara pentru a reflecta asupra trecutului apropiat si a decide ce vrem sa facem in viitorul imediat Acum este momentul perfect pentru a incepe transformarile de care este nevoie, este momentul perfect pentru a lua hotararea sa ne cladim o viata de vis Fiecare dintre noi are la dispozitie trei sute saizeci si cinci de zile La fel ca Bill Gates, la fel ca Rex Maughan, la fel ca fiica unei familii sarace de iranieni, care a crezut in visul din copilarie si a castigat milioanele de dolari necesari pentru un bilet de calatorie in spatiul cosmic Tu ai in fata 365 de zile, la fel ca oricare mare inventator, explorator, om de afaceri multimiliardar la fel ca oricine de pe aceasta planeta Unde te vei afla la sfarsitul lui 2009 depinde doar de felul cum folosesti acest timp si esti singurul care are puterea de a hotari cum va folosi acest timp intreaba-te, scrie si reflecteaza la cateva lucruri Ce ai reusit cu adevarat in 2008? Ce ai fi putut sa faci mai bine? Ce iti doresti mai mult pentru 2009? Unde vrei sa te afli la sfarsitul acestui nou an? Sunt intrebari esentiale care chiar ajuta sa faci din 2009 anul vietii tale Va uram trei sute saizeci si cinci de zile perfecte pentru succesul perfect, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora y' tofdeauna mandri de produsele Forever 4 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 1 17 2002 - Acesta este spiritul Forever 2003 - "impreuna pentru 5000", sloganul care ne-a unit pentru un scop comun 2005 2008 2006 - Puterea Forever este puterea dragostei 2006 - Am fost onorafi sa fim gazdele intalnirii europene Profit Shanng 2005 - Targu-Mures, prima intalnire a Managerilor Forever Romania 2006 - Din nou impreuna, la Ra'"' European din Franta 2008 - Aidan O'Hare, Vicepresedinte pentru Europe a sarbatorit impreuna cu noi 2007 - penfru prima dota acasa la Forever 2005 Distribuitorii romani au trait pentru prima oara, la Berlin, emotia primirii cecurilor Profit Sharinq 2008 Mandri de costumele   ogmale si premiul Counf Pornit la Budapesta d 2008 - Phoenix, SUA - in numele intregii echipe a Romaniei i-am multumit lui Rex pentru visul sau de acum 30 de ani 2007 - Am alergat impreuna la crosul Fii sanatos cu Aloe vera foreverliving com 5 Haina il face pe om? De-a lungul timpului, oamenii si-au creat diverse moduri de catalogare si etichetare pentru a putea citi regulile sociale, pentru a se putea descurca mai bine cand vine vorba despre viata de zi cu zi si pentru a convietui in societate Acest mod de etichetare ne ajuta sa ne comportam cum se cuvine, sa facem fata unor situatii mai mult sau mai putin fericite, sa ne prezentam corespunzator la anumite evenimente si iata ca am ajuns atat de departe, incat putem "citi" statutul unui om dupa felul in care se imbraca: uniforma politista ne inspira autoritate, cea medicala ne da un placut sentiment de siguranta, iar imbracamintea adolescentilor ne pune la curent cu tot ceea ce este mai nou si mai neconventional in societate Haina nu il face pe om, dar da, totusi, indicii clare despre felul sau de-a fi, despre statutul si, uneori, chiar despre caracterul sau Nu vorbim despre bun gust si nici despre garderobe scumpe, insa, ca oameni de afaceri, trebuie sa constientizam puterea pe care o are vestimentatia noastra asupra celor cu care venim in contact pentru a ne dezvolta afacerea Gandeste-te o clipa la angajatii unei banci: nu-i vei vedea imbracati in culori stridente, in fuste prea scurte sau in tricouri de plaja De ce? Din simplul motiv ca trebuie sa inspire siguranta, incredere si profesionalism Acum, gandeste-te la tinuta pe care o adopti tu atunci cand te intalnesti cu prospectii, cand mergi la prezentari sau la evenimente ale companiei Daca esti multumit de ea si o gasesti potrivita afacerii tale, felicitari! insa daca ai anumite indoieli, citeste regulile de mai jos si nu vei avea decat de castigat Pe langa faptul ca promovezi produse pentru un stil de viata sanatos, te promovezi pe tine si afacerea pe care o dezvolti iar cand vine vorba despre afaceri, oamenii decid daca au sau nu incredere in tine pe baza sistemului de etichetare expus mai sus intr-adevar produsele sunt de calitate exceptionala, intr-adevar Planul de Marketing functioneaza, dar pentru a-i face pe oameni sa porneasca si sa ramana alaturi de tine pe acest drum trebuie mai intai sa le castigi increderea si respectul Nimic mai simplu daca folosesti in acest scop si vestimentatia potrivita Pentru a inspira profesionalism si a castiga increderea colaboratorilor: este totdeauna de preferat o camasa cu maneca lunga in locul uneia cu maneca scurta, chiar si in mijlocul verii; pentru un eveniment in aer liber puteti opta si pentru un tricou alb cu guler; indiferent de materialul din care sunt facuti, pantalonii trebuie sa fie curati si bine caleati; pantalonii de tip blue-jeans nu intra in categoria tinutei business; 6 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 | 1 17 sosetele trebuie sa fie de culoare inchisa si suficient de lungi, astfel incat sa nu lase pielea la vedere; pantofii trebuie asortati cu cureaua; spuneti un "nu" categoric sandalelor si pantofilor sport; bijuterii acceptabile la un barbat: un ceas de buna calitate si, desigur, verigheta, in cazul domnilor casatoriti evitati bijuteriile voluminoase, pentru ca distrag atentia de la discutie; nu sunt potrivite nici bijuteriile din lemn sau pene, din sfoara sau plastic, gentile tip sacosa, pantofii cu tocuri exagerate, dresurile cu model socant, papucii de plaja, maieurile sumare, bluzele prea decoltate, rochiile transparente; daca optati pentru camasa, evitati culorile stridente, catifeaua sau materialele stralucitoare; pantofii trebuie sa fie din piele, in culori neutre precum albastru, negru sau maro, si asortati cu celelalte accesorii Tocurile nu trebuie sa fie prea inalte, dar trebuie sa existe geanta e bine sa fie mica si simpla, bine structurata; accesoriile - un ceas conservator; cosmeticele - pentru un look ingrijit, putin e mai bine decat nimic Trebuie pastrat, insa, aspectul natural evitati extremele: pantaloni sau fuste prea stramte sau prea largi, prea scurte sau prea lungi, prea voluminoase Pentru doamne este recomandat intotdeauna deux-pieces-ul cu fusta in detrimentul celui cu pantaloni Daca nu v-ati pus pana acum problema ca tinuta pe care o abordati va poate influenta afacerea atat in sens pozitiv, cat si in sens negativ, inceputul de an poate fi ocazia perfecta Porniti de la regulile generale expuse mai sus si construiti-va tinuta vestimentara care va reprezinta Va veti bucura de respect, incredere, veti inspira profesionalism si, nu in ultimul rand, veti porni cu dreptul in afacere si in acest an Mult succes! Jor^t'erljving com 7 La fel ca spalatul pe dinti, obiceiurile sanatoase trebuie cultivate zilnic, lata sapte reguli care te pot ajuta in acest demers: Plimba-te, alearga sau mergi cu bicicleta cel putin douazeci de minute pe zi Daca simti ca n-ai energie, mananca inainte un Fast Break sau prepara-ti un cocteil de vitamine si minerale dintr-o masura de Forever Lite Ultra, cu gust de ciocolata sau vanilie Crema cu factor de protectie solara ar trebui aplicata pe fata, gat, brate si maini chiar si in mijlocul iernii Te protejeaza de razele soarelui si hidrateaza pielea iti recomandam Forever Aloe Sunscreen cu SPF 30 si Aloe Moisturizing Lotion , cereale, produse lactate cu un continut scazut de grasimi Evita dulciurile si alimentele foarte procesate Pe scurt, mananca echilibrat ti se pare greu? Forever iti vine in ajutor incepe-ti ziua cu portia de Aloe Vera Gel, considerat suplimentul ideal al unei diete sanatoase, datorita bogatiei de substante nutritive pe care le contine Pe parcursul zilei, daca nu reusesti sa ai la indemana 8 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 | 1 17 fructe si legume proaspete, ai la dispozitie Forever Nature's 18, o combinatie delicioasa si sanatoasa ce contine extracte din 18 fructe si legume cu importante proprietati antioxidante Savureaza o ceasca de Aloe Blossom Herbal Tea sau un cocteil din Aloe Vera Gel si Pomesteen Power stand confortabil in fotoliu sau foloseste noul set Aroma Spa Collection pentru o relaxare profunda Ai nevoie de 10 minute de liniste pentru a-ti reincarca bateriile Descopera ce te inspira, ce iti creste nivelul de constiinciozitate, ce te motiveaza si-ti atinge sufletul Mergi la intalnirile de oportunitate, la Success Day, la prezentarile celor din echipa si cu siguranta succesul nu se va lasa asteptat, mai ales daca adopti atitudinea potrivita Citeste, invata, rezolva probleme si fa lucruri noi Ca si corpul, mintea se atrofiaza daca nu este folosita Pentru un plus de ajutor, urmeaza o cura cu Forever Ginkgo Plus si Arctic-Sea Omega-3 in combinatie cu efortul intelectual, aceste suplimente vor face mintea ta sa functioneze la cote maxime Nu costa nimic, dar iti aduce satisfactii nepretuite Un stil de viata sanatos nu inseamna doar sa nu te mai imbolnavesti, ci si sa arati mai tanar si sa te simti mereu in forma, plin de energie Urmeaza zi de zi aceste sapte reguli si vei avea cu siguranta un an mult mai bun foreverliving com - J m "n An Nou fericit, imbelsugat si j- enflpt si va dorim un лп Va multumim din suflet si prosperi in diferent daca este sau i Magia Craciunului speciala: aroma familiei, a i nu zapada, Craciunul are perioada a anului oricine devine tolerantei si a daruirii, n a Craciunului a cuprins si su е е impo * sSESSSS дкща Mibaelo >' CaiM"siGabrieltari""a"a V,"i Csaba " "- '"d*b """"X ' i i 5 "L Ar fi l"M de,i zambetele pite" de d"'"* i si urmarind filmul ce va fi Pjeze facut douazeci s *  putea simti si dumneavoastra cj^ Mihaela si Liviu Guias i-a adop a i    orfani pe care familia Pentru marea lor S de X aZ" de dOi " P"X "e" "'a si mai ’foL"^Craciunul a fos, mol "" P ( d," S pot Nu ar " fosl 1" d°"X P* 9e"'°Z',aBa "ma o* o " p, °dUt ", presus de afacere, conteaza dumneovooslra a|i do, douoda d ,s| o af" r legerea facuta tinea mai mult de inspiratie, insa bonusurile in permanenta crestere datorate dezvoltarii echipei formate din cei care ni s-au alaturat in promovarea oportunitatii Forever au adus schimbari importante in viata noastra si ne-au condus, incet-incet, catre un nou stil de viata Am trecut anevoie de la statutul de angajat si mic intreprinzator la cel de promovator de sistem MLM, tributari fiind unui mod invechit de educatie sociala, dar calitatea produselor care nu ne-au tradat niciodata, generozitatea Planului de Marketing, echipa in permanenta crestere si timpul liber din ce in ce mai mult la dispozitie au fost sustinatorii nostri in a face fata schimbarilor intelegem retinerile celor carora le prezentam fenomenul FLP, dar suntem convinsi ca si ei vor fi beneficiarii acelorasi transformari in bine, ajutati fiind de acelasi miracol social dezvoltat deja la nivel global 12 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 | 1 17 Care sunt coloanele pe care ne construim astazi templul bucuriei de a trai? Starea din ce in ce mai buna a sanatatii noastre si a celor dragi, datorata in mod cert utilizarii inegalabilelor produse Forever Living, este sigur una dintre coloane Situatia materiala tot mai prospera, a noastra si a celor din jurul nostru, poate sa fie alta coloana? Seninatatea cu care privim viitorul din ce in ce mai promitator, chiar daca planeta noastra isi reconstruieste cu greu sistemul economic, nu poate fi alta? Oare recastigarea timpului liber la parametrii pe care doar in copilarie ii visam, fapt pentru care avem posibilitatea sa ne traim intr-adevar viata, nu inseamna mare lucru? Miile de noi prieteni cu care impartasim aceleasi idealuri sau vizitarea unor locuri binecuvantate de pe Pamant, pe care doar din carti sau reportaje le stiam, sunt cu certitudine visuri deja implinite Toate le-am obtinut alaturi de Forever Living Products Pe cei care va mai indoiti de toate acestea, va invitam sa reflectati serios, intrebandu-va unde ati mai putea dobandi toate acestea la un loc? ca si consumatori de produse Forever aduse din Ungaria, prima prezentare tinuta la noi in casa, sirul nesfarsit de prezentari care se desfasoara neintrerupt si astazi, inscrierea primilor nostri colaboratori, primul multumesc pentru ajutorul oferit, primul drum la depozitele din Ungaria, drum care apoi a devenit regula saptamanala, datorita cererii, calificarea noastra la nivel de Manager, inaugurarea FLP Romania la Sofitel Bucuresti, prima instruire a celor 12 Manageri deja calificati la acest nivel inainte de deschiderea oficiala FLP Romania, unde ne-am cunoscut intre noi si i-am cunoscut pe dragii nostri Manageri Generali, Dara si Gabor, drumurile noastre de la Arad la Bucuresti, apoi de la Arad la Cluj, deschiderea depozitului din Arad, prima intalnire nationala, denumita acum Success Day, primii Manageri calificati in echipa noastra, inscrierea copiilor nostri in afacerea iubirii, calificarea la fiecare nivel a tuturor celor pe care i-am ajutat sa atinga performante insemnate, prima desemnare a noastra ca membri President's Club, calificarea la primul Program Stimulativ de Merit, calificarea la nivelurile de Senior, apoi Soaring Manager, prima calificare la Raliul European si la Super Raliul din Statele Unite, vizitarea companiei la ea acasa, Silver Post Raliul din Mexic si tot ce ne mai ofera acest nemaipomenit fenomen Forever azi si in viitor Nu putem face ierarhii, toate aceste momente ne sunt la fel de dragi Asteptam cu nerabdare sa apara noi membri in aceasta extraordinara familie alaturi de care vom trai de acum inainte mult mai bogati sufleteste Multumim, Rex, pentru inegalabila idee Multumim Forever Living pentru 30 de ani de dezvoltare si pentru ca n-ai ocolit, acum 10 ani, Romania Multumim cerului pentru schimbarea din fiinta noastra si pentru schimbarea adusa in viata celor din jurul nostru La multi ani tuturorl Elisaveta si Alexandru Pocaznoi Soaring Manageri foreverliving com ТУ Forever Living Products a demonstrat constant, in cei peste 30 de ani de activitate, ca isi pretuieste colaboratorii si apreciaza munca, eforturile, devotamentul si pasiunea cu care isi construiesc propria afacere Asa cum ne-am obisnuit, la fiecare inceput de an ii cunoastem pe liderii Forever care fac parte din President's Club Le uram bun-venit si le dorim mult succes! Felicitari celor mai buni distribuitori din 2008 si mult succes in continuare! * in functie de pc totale acumulate in perioada ianuarie - decembrie 2008 1 Aurel & Veronica Mester, Diamant-Safir Manageri 2 Maria Pop, Soaring Manager 3 Camelia & Daniel Dincuta, Safir Manageri 4 Petru & Emilia Trusca, Soaring Manageri 5 Vajda Katalin, Soaring Manager 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Soaring Manageri 7 Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri 8 Szabo Eva, Senior Manager 9 Mircea & Dana Olariu, Soaring Manageri 10 Ramona & Dorin Vingan, Senior Manageri 11 Marilena & Teodor Culisir, Soaring Manageri 12 Constantin & Tania Popa, Safir Manageri 13 Marcela & ion serban, Senior Manageri 14 Smaranda Salcudean, Senior Manager 1 5 Marinela Tutuleasa, Senior Manager 16 Cristiana & Eugen Dincuta, Senior Manageri 17 Elena & Virgil Angelescu, Senior Manageri 1 8 Doina & Danut Hanganu, Soaring Manageri 19 Kele Monika, Senior Manager 20 Emanoil & Georgeta Mandresi, Senior Manageri laQlllliLUjilBtolnldlicii M'itrkcq] dl Kud Familiile Vera & Aurel Mester si Maria & Daniel Parascan vor reprezenta tara noastra, alaturi de Directorii Generali Dora & Gabor Szdcs la Raliul Mondial din aprilie care se va desfasura in Africa de Sud 14 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 1 17 Un nou inceput accepta-te, 1 Asuma-ti responsabilitatea dezvoltarii tale personale; acesta este secretul succesului in fiecare aspect al vietii Cunostintele si experienta sunt averea pe care nu o vei pierde niciodata 2 Gaseste aspectul pozitiv in orice Accepta ceea ce nu poti schimba si schimba ceea ce poti, de fiecare data cand ceva merita imbunatatit Nu permite circumstantelor sa-ti dicteze starea Fa in asa fel incat starea ta sa dicteze rezultatele 3 Daca merita sa faci ceva, atunci merita s-o faci bine si nu numai pentru rezultate bune, ci si pentru a nu-ti pierde optimismul daca lucrurile nu ies asa cum te astepti Nu cauta drumul cel mai sigur, lipsit de riscuri Fii creativ in cautarea excelenteii 4 Nu face compromisuri in ceea ce priveste sinceritatea si integritatea ta increderea si respectul celorlalti se castiga greu, dar pot fi pierdute pentru totdeauna la cea mai mica minciuna Fa din sinceritate una dintre valorile tale fundamentale si respect-o cu orice pret 5 Greselile sunt esentiale pentru evolutie Ai de ales intre curaj si succes sau siguranta si mediocritate Greselile iti ofera oportunitatea de a invata, atata timp cat nu le repeti Daca inveti dintr-un esec, bravo tiel Adopta aceeasi atitudine si fata de ceilalti care invata din greseli, larta-i si intelege-i 6 Schimbarea face parte constant din viata si este integrata dezvoltarii personale si succesului Fii un adevarat lider prin initierea schimbarii pozitive Daca ti-e teama de schimbare inseamna ca ti-e teama sa te dezvolti personal, intrucat sa devii mai bun insemna sa te schimbi 7 Cauta sa fii generos, milostiv, iubitor si totusi umil, pentru ca vei primi numai ceea ce alegi sa oferi Acesta este secretul fericirii in viata 8 Cauta echilibrul pe toate palierele vietii: in familie, in relatiile tale, in cariera, in afaceri, sanatate, timp liber si spiritualitate 9 Gaseste acele lucruri care te entuziasmeaza si actioneaza conform lor Ceea ce te entuziasmeaza si te motiveaza te va conduce mai repede spre succes si fericire si va atrage lucrurile de care ai nevoie ca sa ajungi acolo Acest tip de atitudine vine in sprijinul si integreaza toate principiile de mai sus foreverliving com 1 5 Doar o luna si jumatate ne mai desparte de primul eveniment important Forever Living Products din 2009 O destinatie speciala, un public ce se anunta de pe acum numeros si entuziast, prieteni din intreaga Europa Malaga ne asteapta cu "bratele deschise" si ne promite un spectacol de zile mari, in care energia, voia-buna si entuziasmul vor fi la cote maxime Palacio de Ferias у Congresos de Malaga, situat in centrul orasului, pe Avda Ortega у Gasset, 201 29006, la 9 km distanta de aeroport Detalii despre locatie sunt disponibile Pe Vineri, 27 si sambata, 28 februarie Sambata, 28 februarie, va avea loc un banchet in onoarea distribuitorilor calificati la Raliul European, nivelurile 1, 2 si 3, si Profit Sharing Biletul de participare asigura intrarea in sala in ambele zile ale evenimentului Distribuitorii calificati la Raliul European, nivelurile 2 si 3, si la Profit Sharing vor avea cazarea asigurata de catre companie pentru 3 nopti (de joi, 26 februarie, pana duminica, 1 martie), precum si transferul cu autocarul de la hotel la locatia de desfasurare a Raliului si inapoi la hotel Vom anunta numele hotelului in care va fi cazata echipa Romaniei de indata ce ne va fi comunicat de catre organizatori Cecurile Profit Sharing vor fi inmanate in ambele zile ale evenimentului in februarie, temperatura la Malaga este de 10 - 18 grade in 2008, la Budapesta, echipa tarii noastre a stralucit atat la propriu, datorita sutelor de flacoane de Aloe Vera Gel care se miscau in ritmul muzicii, cat si la figurat, datorita felului in care ne-am manifestat bucuria de a fi partasi la un eveniment de o asemenea anvergura Aceasta bucurie a fost incununata de castigarea trofeului Country Pride Este o reusita care, la ceas aniversar pentru companie, ne motiveaza sa demonstram ca putem mai mult si ne incurajeaza sa dam tot ce avem mai bun 16 FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2009 117 SUCCESS DAY ANiVERSAR La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, , sectiunea "Cumparare produse" Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever, La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de e- mail , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400 Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare Detalii sunt disponibile in numarul din august al Revistei Forever La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069X)0 farm Szocs Dora 16 Daruri Forever de 8 Martie Ca ificari e unii ianuarie 14 foreverliving com Sigur, este o responsabilitate de aruo Dnr Ei sunt infuzia de energie d^caTataie"" " ЫиСІ TOi " echiPa Ei dau stabilitate afacerii tale sSSiSt’й^tx  za &*-а: тк pC  " "= O1,i P m ra i1Kl, ", |=M й Го r i Banchet aniversar ЕЛЯ Те-ai intrebat vreodata de ce multi dintre cei care isi propun sa urmeze cu strictete o dieta abandoneaza foarte repede? Pentru ca a slabi inseamna, de obicei, a renunta la aproape toate alimentele care-ti plac Daca acesta a fost motivul care te-a impiedicat pana acum sa duci pana la capat o cura de slabire, de astazi nu mai ai nicio scuza! Cu noul FOREVER LEAN, cedarea in fata tentatiilor culinare nu mai este sinonima cu cateva kilograme in plus De ce? Pentru ca FOREVER LEAN contine: • extract de smochin indian (Opuntia ficus indica), cunoscut si sub numele de nopal sau para tepoasa - frunzele acestui cactus sunt bogate in fibre solubile ce impiedica absorbtia grasimilor din alimentele consumate, grasimi care, in mod normal, s-ar depune in organism; • extract proteic din boabe de fasole alba (Phaseolus vulgaris) - inhiba activitatea enzimei responsabile cu transformarea carbohidratilor in zaharuri simple, incetinind astfel absorbtia acestora la nivelul intestinului subtire in absenta acestui proces, carbohidratii nu pot fi asimilati de catre organism Rezultatul? Mai putine calorii care sa se depuna! • crom - mineral cu rol esential in reglarea nivelului de zahar din sange, astfel incat diminueaza pofta de "ceva dulce"; - ajuta la mentinerea metabolismului in parametri optimi Vera Mester, Diamant-Safir Manager, membru President's Club s-a numarat printre cei care au avut sansa sa consume primii acest incredibil produs, lata ce ne-a marturisit: • Prefl -21^ • Pret cort -35,16r (TVA inc "Daca in primele zile cand am consumat produsul (o capsula inainte de fiecare masa) nu parea sa se intample mare lucru, pe nesimtite hainele imi erau tot mai largi si, spre bucuria mea, hainele purtate inaintea sarcinii au inceput sa-mi vina din nou Surpriza a fost cu atat ma' mare pentru mine si familia mea, cu cat, in toata aceasta perioada, maneam normal, fara sa fac prea multe sacrificii Atunci am realizat ca FOREVER LEAN trebuie sa fie cauza subtierii mele! Asa ca, baieti si fete, nu mai stati pe ganduri, puneti-l in geanta sa-l aveti la indemana ori de cate ori doriti sa gustati din preparatele preferate Asa scapati si de stres si de centimetrii in plus Asa puteti purta imbracamintea si atitudinea necesare pentru succesul exploziv pe care il veti avea in primavara care se apropie! Fiti frumosi si supli cu FOREVER LEAN!" in august anul trecut am participat la Super RalwL din Phoenix, iar cand am revenit acasa'sl am urcat pe cantar, rezultatul a fost dezastruos: 5-0 Kilograme" in plus Nu ne-am facut prea mari probleme, fiindca stiam ca avem Forever Lean la indemana Consumand cate 4 capsule pe zi, Aloe Vera Gel, multa apa si Aloe Blossom Herbal Tea si revenind la practicarea exercitiilor fizice, am reusit sa dam de lucru grasimilor Dupa o saptamana am avut senzatia ca mi se remodeleaza corpul, ma simteam mai usoara, mai plina de energie, ceea ce m-a determinat sa perseverez, dar nu oricum intrasem in competitie cu sotul meu, care avea si el kilograme in plus Am consumat si Garcinia Plus, am facut miscare zilnic si rezultatele au fost pe masura pentru amandoi Forever Lean ne-a convins ca trebuie sa-l recomandam si celor dragi Consuma si tu Forever Lean, pentru un stil de viata mai sanatos, si spune-ne cum a functionat! 'M-an^oucuraf mult cand aagarut produsul Forever Lean, era exact ceea-ce'asteptam, un "produs inteligent care sa tina sub control gnasimile  si glucidele din alimentatia mea Duda lansarea produsului la Super Raliul din Phoenix am stabilit, cu convingere sj hbtarare  un program pe care orice persoana, mai mult sau mai putin ocupata, cu mai multasau mai putina vointa poate sa-l respecte Zilnic, 4 capsule de Forever Leign, 1 00 - 150 ml Aloe Vera Gel si 30 de minute de miscare Credgti cqa fost greu? Deloc! A fost incurajator, pentru ca rezultatele, s-a  vazut imediat Produsul face ceea ce spune, adica subtiaza Dispate spnzatia >dfe j foame, ai suficienta energie, iar corpul revine la forma pe care ttjyj dorit-o! Forever Lean va deveni preferatul nostru, al celor bare tinem la imaginea de consilieri pentru un stil de viata sanatos Lucica & Gheorghe Tabacaru, Senior Manageri Maria Pop, Soaring Manager foreverliving com Mj jJe зеггэіз Prezentarea corecta a Planului de Marketing este si va ramane тон"іч-кГ1еГ",Са motivaiie' Pentru " acolo avem descrise modalitatile prin care fiecare poate obtine tot ceea ce a visat sau si-a dorit vreodata daca si actioneaza in aceasta directie Urmeaza apoi motivatia utilizarii produselor pentru tine personal si pentru familie, instruirile saptamanale care se fac pentru toata echipa si nu in ultimul rand conteaza motivatiile personale, o iegatura foarte stransa cu toata echipa,7ndE in a cata generatie se afla o persoana Este cert ca, atunci cand iei o hotarare, este bine si chiar trebuie acela Ыапi аС*иПе Sa" cWar mai multe' dar la momentul acela planunle noastre erau doar pe perioade de timp scurte erau planuri de formare si crestere a unei echipe (si spun formare pentru ca exista o diferenta intre formarea unei оЫіоТ •’ dezvoltarea unei echipe - formarea implica -gatonu instruire) Actiunile noastre erau indreptate atunci spre crearea unei baze solide a unei afaceri care sa dureze acum ' Ceea Ce СГе v "ra la disnozitie Bucurati-va de calatorie, pentru ca ea va duce acolo unde Xti propus Nu a fost niciodata un moment mai prielnic Folositi' avantajul creat pentru voi! Forevej este ut^ r₽le doua mari crize mondiale: sanatatea si finantele, nu rSifiS "lutl ,p nin probi   tarng   oamenilor, deoarece aici poti gasi prieteni minunati Avand ca partener o companie care este lider mondial in domeniul sau de activitate, depinde doar de voiisa' 2009 anul libertatii Forever pentru familia voastra Va dorim binecuvantari maxime tuturor! Aurel si Vera Mester, Diamant-Safir Manageri Membri President s Club REVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2009 | 1 1 8 foreverliving com W ш Dragi distribuitori, Dragi angajati, Dragii mei Dara si Gabor, Vreau sa va felicit pe toti cu ocazia acestei aniversari minunate Mi-ar fi placut sa fiu alaturi de voi in Bucuresti, sa Г i sarbatorim impreuna aceasta reusita inima mea si cele mai sincere ganduri sunt acolo, impreuna cu voi in toti acesti 10 ani, Romania a fost una dintre cele mai valoroase tari pentru Forever Living Products, iar acum, cand va pregatiti sa zburati spre noi culmi, va doresc succes deplin La ceas aniversar, va rog sa pastrati mereu in minte principiile fundamentale ale companiei, care v-au ghidat si pana acum, impartasiti si celorlalti aceasta oportunitate minunata si astfel le veti darui speranta, sanatate si prosperitate Nu uitati sa le multumiti celor care v-au ajutat de-a lungul vremii, iar pe masura ce reflectati la trecut, concentrati-va sa planificati viitorul Aceasta aniversare nu este o linie de sosire ci, mai degraba, o piatra de temelie Tocmai ati turnat fundatia, iar acum este momentul sa construiti Mai sunt atat de multe de facut Sunt atat de multi oameni pe care sa-i cunoastem, carora sa le daruim sanatate si sa le aratam cum se pot bucura de aceasta oportunitate Va doresc sa aveti un Success Day minunat si o aniversare fericita! Astept cu nerabdare sa va revad pe toti la Malaga, in Spania, la urmatorul Raliu European Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Eveniment acestei festivitati, Pr дт avut parte de o zi cu prezenti la acest evenimen   ^mafonala eXtroordinara incarcatura emotionala s f Gabor Sz6cs, a fost Mesajul Directorilor Genera affl penW anU| ,n raai motivant ea memdata umoru| s, buna dispozitie a care abia am intrat Eleganta^ Valenhn & familiilor gazda, Damei & Ma n, ?n Ьта Soma Florescu, ne-au meGmut P O'Hare, Discursurile celor doi m pgter, Director de Vicepresedinte pentru Eurap^ femecaf Concursul de Operatiuni pentru Europ , frumoase si de puternice machiaj Sonya ne-a aratat motwant a fost sunt romancele, dar pe д fost o mare surpriza pentru si pe Aurel Mester, D atia "Forever iove Team echipa, purtand cu mandrie uimlt s1 am realizat si smcronizandu-si gesturi p ilor-y trebuie sa-ti ca, P^at7O S,,nt, Xsi gandurile cu cele ale scris in cartea visurilor fivia Stoenica, Asistent Manager FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2009 | 1 1 8 foreverliving com FOREVER i Romania & Republica Moldova | februarie 2009 | 1 1 8 foreverliving com & Da^Pot^' f :S'°MTOasfre- familiile Moria Soma Florescu, Manaaeri n i  9 " F1 Valentin & ^ganizam un eveniment mozoli Г °іиЫ sa Le mul^im, de asemenea cu d ° " niciodata speciali: Gizella & Marius fW ’^ѵ',аІ!ІОГ nostri Pannin echipei Forever din Ro 9 A&ab° j6zsef, Vicepresedinte pentru Europa silTt' °'Hare' de Operatiuni pentru Eurooa Director ?' sPea^erilor datorita carora ° °data le multumim f°st o adevarata sarbatoare nostru a Pe toti- cei care, |a ceas anive0 6 C'tom din suflet reapta in Planul de Marketina sT" J ' m ' UKal ° F' mai mari in 2009 9 s dorim succese La Sonya Make-up Contest am descoperit o atmosfera de caldura, veselie, optimism si entuziasm S-au legat prietenii frumoase, am facut schimb de experienta si am invatat o multime de secrete despre multiplele tipuri de machiaj ce pot fi realizate cu ajutorul produselor din gama Sonya Aceasta gama de produse merita mult mai mult promovata datorita calitatilor ei unice Ma simt extrem de onorata sa reprezint Forever Romania la concursul european de la Malaga si imi doresc sa ma ridic la nivelul asteptarilor! Paula Vasilescu, Manager Castigatoarea locului intai Kilogramele n-au nicio sansa cu "Pe 28 septembrie'2008 am decis sa ma inscriu la doncursul Clean A doua zi m-am dus la "Centrul de Distributie din Arad, m-am cantarit, am achizitiArjat pachetele  Clean 9 si Lifestyle "S0, iar pe 1 tftitb'mbrie am ineeput programul pentru -СсіпіЁоЫ greutatii Aceste pachete sunt fantastice, p'entru ca am slabit fara &a ma infometez, iar pe toata durata curei de slabire am fost plina de^energie Pe 15 ianuarie 2009, adica dupa trei luni si' jumatate, acelasi cantar din Arad arata cu douazeci si Cinci de kilograme mai putin in plus, toata lumea imi spunea Jca am intinerit Nu pot sa spun decat ca sunt foarte fericita Acum-port haine cu zece numere mai mici decat inainte Am 'trecut de la masura 56 la 46, pentru ca circumferinta taliei mele s-a micsorat cu douazeci de centimetri Este adevarat ca am avut parte si de sprijin in atingerea telului meu M-au ajutat foarte mult familia, colaboratorii si mai ales cei care nu au luat in serios dorinta mea de a reusi Ei au fost motivatia mea " "As putea incepe prin a spune ca pachetele Clean 9 si Lifestyle 30, care impreuna formeaza un tot unitar, mi-au schimbat viata inainte sa le folosesc eram destul de gras si oboseam foarte repede, chiar si cand mergeam imi amorteau muschii si ma simteam foarte obosit fara sa depun vreun efort Acum, dupa ce am slabit douazeci de kilograme in mai putin de trei luni, ma simt mult mai energic Nivelul de incredere in mine insumi mi-a crescut simtitor, iar moralul meu nu mai este la pamant Simt, chiar, ca oamenii ma privesc cu ochi mai buni De aceea recomand tuturor celor care au declarat razboi kilogramelor sa foloseasca aceste produse cu incredere si sa faca sport ori de cate ori au ocazia, indiferent ca o fac pentru a se mentine in forma sau pentru a scapa de kilogramele in plus Miscarea, alaturi de programele pentru controlul greutatii Clean 9 si Lifestyle 30 de la Forever Living Products merg mana in mana si nu va pot dezamagi " F R E V E R | Romania & Republica Moldova | februarie 2009 | 1 1 8 foreverliving com 10 ani de existenta reprezinta o piatra dentar penUU T anh ₽aZi 10 -i inseamna mu ta Products К0  - a‘e5*'zultate uimitoare si multe mun"-° echipa un 2009, Forever realizari Sambata, anchet de cinci stele in bXbbora orl in preaenl lui iX O'Hare Vicepresedinte pentru Europa, si a lut X" P"" OireS" * OP""1  " ^uXntln stil maretoani incununau de succes Emotii  emeile si mai cu seama mamicile sunt personajele principale Poate si clin cauza ca primavara este anotimpul al frumusetii naturii si al culorii, atribute care fac parte, totodata, si din natura femeii Haideti sa sarbatori am dragostea fata de cele mai importante persoane din viata noastra, fie ele mamici, surori, sotii sau prieter icts le-a pregatit cadouri speciale, care vor aduce bucuria pe chipul lor Orice femeie se va simti apreciata si i r unul dintre cadourile Forever, alaturi de un martisor si un buchet de ghiocei Pe durata lunii martie va ac r cadourile in centrele de distributie Forever Promotia este valabila in perioada 2-31 martie in limita stocului dispo u si iei primi in dar 5 si vei primi in dar intr-o qutie de cadou eleganta Cumpara t   si wei primi vor aduce acasa La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever, Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, , sectiunea "Cumparare produse" La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cel care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Produsele se achita in lei, la cursul oficial de schimb euro   leu comunicat de BNR in ziua platii Luni 12-20 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0351 463 301; Tel Fax: 0351 463 300 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD- SMC FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2009 | 1 1 8 foreverliving com Calificarile lunii ianuarie Romania & Republica Moldova Nicolae & Margareta Chivu Kengyel Judit & luliu Bucuresti Laurentiu Cioroiu Satu-Mare Miszig Mihaela Vasilica Rotaru Liliana & ion Tapalaga Nadejda Andriuta Focsani Liliana & ion Tapalaga Focsani Elena Sava Chisinau Sergiu Sevcenco & Valentina Musteata Constantina Agiu Bucuresti Andreea Agiu Andreea Agiu Bucuresti Ramona Stancu Maria Andrei Timisoara Nicoleta Sima Liliana Anitei lasi Constantin & Tania Popa Livia Balan Timisoara Maria Andrei Gabriela & Alin Bocaeti Timisoara Oana Seletchi Nicolina & Marin Chivu Bucuresti Dorina & loan Suciu Lucian Cioroianu Craiova Ecaterina & Romulus Cioroianu Cristina Cristache Constanta lusuf Timurlenc Gheorghe & Sorina Dejan Sacele Elena & Gheorghe Balcanu Constantin & Doinita Ditoiu Bucuresti Carina & Sebastian lacata Rina Dobrica Craiova Mioara & Florea Stanuca Marcel & Anisoara Dupu Dorohoi Pavel & Aurica Rusu Maria Farca Bucuresti Nicolae & Margareta Chivu Natalia Gisca Focsani Carolina Dumitriu Maria & Toma Hategan Alba-lulia Radu Hategan lusuf Timurlenc Constanta luliana Popescu Liliana Moraru Bucuresti Constantin & Doinita Ditoiu Eleonora & Mihai Moraru Husi Liliana Moraru Anca Rusu Botosani Pavel & Aurica Rusu Oana Seletchi Timisoara Livia Balan Oana Sersb'e Campulung Veronica Vlad Costel-Florin & Violeta Sfeclis Botosani Mihai Cilibiu Nicoleta Sima Timisoara Elisaveta Sima Ramona Stancu Bucuresti Florentina & Benone Gavrilescu Felicia Tilici Bacau Viorica & Neculai Bardasu Cristina Vlad Buftea Eleonora & Mihai Moraru Veronica Vlad Buftea Cristina Vlad Jana Andriuta Chisinau Nadejda Andriuta 1 Laura & Dan Tatic 2 Carmen & Gabriel Larion 3 Lil iana Anitei 4 Constanta & Danut Mei Rosu 5 Cristina & llie iscrulescu 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Vajda Katalin (4) 3 Maria Pop (3) 4 Daniel & Maria Parascan (6) 5 Camelia & Daniel Dincuta (2) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 7 Ramona & Dorin Vingan (9) 6 ioana Antohi 7 Constantin & Tania Popa 8 Cristina Cristache 9 Cristina & Gheorghe Farcas 10 Rodica & Ghita Codoban 8 Petru & Emilia Trusca (8) 9 Szabo Eva [16) 10 Mircea & Dana Olariu (15) 11 Marilena & Teodor Culisir (1 2) 12 Constantin & Tania Popa (7) 13 Smaranda Salcudean (1 8) 14 Kele Monika (nou) 1 Maria & Daniel Parascan 2 Valentin & Sonia Florescu 3 Mariana & Silviu Ursu 4 Cristina & Gheorghe Farcas 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 15 Marcela & ion serban (1 1) 16 Doina & Danut Hanganu (nou) 17 Cristiana & Eugen Dincuta (10) 18 Derzsi Samuel & Etelka (nou) 19 Carina & Sebastian lacata (19) 20 Aurel & Cornelia Duriga (nou) 6 Zenovia & Catalin Riglea 7 Cristina & llie iscrulescu 8 Gabriela & Vasile Ghiviriga 9 Luminita & ionel Alban 10 Estera & loan Cuzdriorean Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | februarie 2009 1 1 8 foreverliving com Marele eveniment european al anului se apropie cu pasi repezi Va prezentam in continuare cateva detalii importante transmise de organizatori   Distribuitori calificati la nivelurile 2 s 3 vor fi cazat la hotelu Los Monteros, situat in Marbella (MARBELLA - COSTA DEL SOL, Urb Los Monteros, km 187 Marbella Tel: -34 95 277 1 7 00)   in holu hotelulu vor exista birouri de informare Forever, ncepand de la ora 8:00 am, de uncie distribuitori calificat a nivelurile 2 si 3 s vor ridica bratarile, ecusoanele nominale si cadoul din partea companiei   Distribuitorii calificati la nivelul 1 se vor inregistra si isi vor ridica bratarile, ecusoanele nominale si cadourile din partea companiei intre orele 9:00 - 11:00, numai vineri, П februarie, de la biroul Forever din incinta Palacio de Ferias у Congresos de Malaga Amnida hm Ortega T G assel 2ЗДТ ' op Malaga , unde se va desfasura Raliul   Organizatori asigura transferul de la liotei la locul de desfasurare a Raliului si napo la liotei pentru distribuitori calificati la nivelurile 2 si 3, in ambele zile ale Raliului   tinuta pentru ambele zile ale evenimentului este compusa din vesta galbena si flacon de Aloe Veia Gel cu lanterna Forever L Bd ЛviatwiiM   Programei Raliului este: vineri, 27 februarie, intre orele 13:00 - 19:00: sambata, 28 februarie, intre orele 11:00 -1 7:00   Sambata, 28 februarie va avea br o petmcem in onoarea distribuitorilor calificati la Raliul European (nivelurile 1, 2 si 3) si Profit Shanng Luand in considerate numarul mate de calificati din toate tarile europene, petrecerea va avea loc tot la Palacio de Ferias у Congresos, n pavilionu 2 Pun urmate NU va exista transfer de la bcatia Raliului la Hotel inainte de petrecere   Biletul de Raliu asigura participarea in ambele zile ale evenimentului Distribuitori calificati la Raliul European (nivelurile 1, 2 s 3) s Profit Shanng vot prim atat bratan, cat si bilete Este obligatorie prezentarea biletelor pentru accesul in sala unde se va desfasura Raliul Doar impreuna, actionand ca o echipa unita si puternica, vom aduce acasa trofeul Spirit Award, transformand astfel Raliul European din Spania intr-o intalnire de neuitat! С*   * Ol * " d ’ * de fiecare data a fost o i ae-a lunyui r мпі иид" —   - - " д foosit-o chiar eu de distractiv inseamna ca gresesti undeva Am tataCXtatata^ tate stata pp "tatataftafstaita" lumii temperaturile de afara inca au valon negative, a гйпѵ,е, wfams, celebrul actor de insa ca primavara este aproape si intreaga natura ab a ad op le Cateva comedie a spus-o perfect; "Primavara este felul m care naturan va feand M re Ca tapBra Jn,"," pe" "dea ,0 ,"sp* ,, ,"= l" © pasajele luxuriante Vom putea vedea nuieluse P P Шес sa atraga atentia albinelor, E | X d don C" " =""," pe ""pXmi peV 1 C " ' cum ne-am afla la inceputul unui nou sezon de fot , me( ode trcic|,tionale de alternative atat in ceea ce priveste venitunle, cat s - pnvmt^sa b ceeQ ce em -itatah::1-:’ta,7tats F=xtal:suvte0ta:: ta: tafta" tata - - p-*s """ cuvine 3"9g e U", " led  " "'""" " s lX>=' V" " tavtatatatatataitatata^ sstahtaOxstatatafx—;x":tatata00ta ta: x tatatata ta © =  -9" ——'"b ₽°" in fiecare luna sub forma de bonusuri lume asteapta primavara ca pe o noua u - m cc trece prin imbunatatirea serviciilor otente transforma compania intr-una si "i ©na p 2009 Continuam sa ta!s tatatatata Р Д- Stata: tatata:tata:ta:tata;tata e ₽ Toti " d ia Central Г"" , d la b"* din ,"" oportunitate ci© a distribuitorilor nostri si facem investitii masive in structurile iT zilnic f internet cu o—— foreverliving com Fa|,J " "ni c"   dMbjM "©ііІООГрОСае Г Д гіІ",се р5п1",па""І "Р""""пИІ"І Іоа Ь>= " dl" ,Kll""" © X tata tatafta Stata!", -v rrt a "an de P - si, mai presus de toate, aminhtuva sa va distrati Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Din nou primavara, din nou martisoare? Da si np - , ne simtim nou-nascuti ne insufla f t mavara are un talent anume de a ne face sa aduce aminte ca momentul prezent este o valoare care m Г’ерЮтреІе f ° Pofta extraordinara de viata Ne impreuna cu ceilalti Pentru ca primavara contrazice spontan 7°^ ‘ 5Р°ПЖ Cum? Bucurandmne de el Jbertatu s, al freneziei, este un triumf al energie , bucuri C ^ 7 ГеЕ— Este - -timp al sa7eada' 7 aTOhmPul acesta o ia din nou de la capat s7   P avara- se spune, si nu f u' fofl C°PaCii Sa i?i ridice sevele spre cer E о i r inca ° deta, toti mugurii trebuie dpi mai bine decat oricine asta P E ° 'ecfle desavardta despre puterea echipei, iar voi maiaavut9deSt em°fiOTeze- arate cat le pretuiti si cat le 7 77 " ° ? afi facut ulhma - avut de ceva vreme ragaz pentru asta acum este un m t ‘ гесиг1О5С ReX Mau9ha"-este cea mai frumoasa calatorie a^eji Lucica si Gheorghe Tabacaw sen or мапад^ Bucurii st emotii, suspans ia7 mpodoSmd foo" acel, xrsx -S"" t-’t rlmaoste de Rex, staff-ul companiei si gazdei -PFiPNoi delegatia Romaniei, am fost cei ma lucruri minunate celor din jurul , | creator al unui nou si ideal stil de g" d , d°r!"s"" ’ " " FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2009 | 1 19 foreverliving com Paula Vasilescu, Manager    "Anul 2009 va fi anul mpi ii" m;• i pe scena Raliului European de ia MaaS 1 *"111 P""ut 3 fost fantastica! O ,a ga ena gto^ dli   Sd """ """"  At₽ m"Z' ozinci de incurajare pentru cei de pe scena fl,,t 1 ta Umea Se Slmiea bine, se auzeau lumina "lanternelor" in forma de Aloe Vera Cel ЯеЭ9иГІ  ri romanesti si se vedea unde se dansa si se canta in timp ce setmam oT Celebri in cute Pe scena Ma simt extrem de onorata sa reprezint intm f f'eCare moment ^portant de Sonya, ce va avea loc in luna august, in cadrul Suoer Rata|EUL°Pa la Cor,cursul de Machiaj suflet celor care mi-au fost alaturi si au crezut in "L Ас Л""' Le multUmesc din Putere sa merg mai departe si sa ies in"i" -* Acesta a fost mobilul care mi-a dat P"sona!S aceasta est "ctotia X'el "o" "mPe*' M" P"" d" FOREVER i Romania & Republica Moldova | martie 2009 | 1 19 foreverliving com Zenovia si Catalin Riglea, Manageri rand"^-^' GrS9' Aidan and incantatoare, noastre gazde care a sclipit in |umina reflectoarelor, pentru ca ne-ati oferit sansa extraordinara de a petrece clipe minunate bucurandu-ne si admirandu-i pe cei are au fost pe scena si ne-au impresionat prin cuvmtele lor pline de recunostinta si multumire Carmen si Gabriel brion Senior Manageri Membri President's Club Cu totii suntem calatori nrin r- c care ne-a invitat ne poarta prin locuri deTuit,ma esc i "calatoria" ir> CU generozitatea lui, iar echipa Romaniei d 0 0 °St Mala9a- Rex ne- a coplesit s "calatorie placuta in continuare tuturor ci р’ойЬА°т (opiul =" °  t"1 dragoste si va dorim o ascensiune fara hm, 7Romaniei'care a Malaga! Felicitariч extraordinar la mai puternici si mai motiva i cuvine'"na^r ' ' ii shmai trecut ,a noastra echiioentr Catre  ata Va mu!fumimPtutuPror celor Tarii fost " bU" alaturi de noi Va iubim si va d ' J SU s' 9andul Violeta si Liviu Aloe vera Sanaiaie Prosperitate impreuna Aidan O Hare, sa fit 5 кЛлиаЬап sa aflati cum puteti fi tot Presedintelui Companiei, regg Maughan si de asemenea, de s’ 1=9- = 1 a o admira si Pe Multumim, Dara si felicitari pentru acestui eveniment, Dora bzocs Fe|icltari prezenta Romaniei pe scena p siquranta in 2010 Л echipei Romaniei pentru spiritul pe care l-a avu t u sigura , Ж |a^Londra avem sansa de a castiga Spirit Award! Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri Membri President s Club intalnirea europeana din acest an a fost un succes din toate punctele de vedere Ne-am intors cu bateriile incarcate, parca mai entuziasti si mai dedicati scopului pe care ni l-am propus Anul urmator ne intalnim in Marea Britanie, la Londra unde se anunta un Raliu mai special ca niciodata Desi pare inca devreme, este timpul sa incepem deja pregatirile Mult succes tuturor! FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2009 | 1 19 foreverliving com Em aii Un instrument modern de comunicare si vanzare Dentru a fi eficient in zilele noastre, comunicarea si accesul la informatie sunt puncte cheie Cu cat aceste procese sunt mai rapide, cu atat rezultatele sunt mai bune internetul este, din acest punct de vedere, un instrument exceptional Familiarizarea cu acest domeniu este, fara doar si poate, obligatorie pentru oricine doreste sa fie conectat cu societatea, cu informatiile, cu oportunitatile de afaceri Romania a venit puternic din urma la acest capitol si are cea mai mare rata de crestere din Europa in ceea ce priveste numarul de utilizatori de internet Cifrele sunt aproape incredibile - in acest moment in tara noastra sunt mai mult de 9 milioane de oameni care folosesc internetul, dintr-o populatie totala de aproape 22 de milioane Studiile arata ca oamenii utilizeaza acest instrument cu scopuri clare: pentru a se informa, pentru a se educa, pentru a cumpara sau pentru a se distra Dar cea mai importanta utilizare ramane comunicarea iar  -ul (scrisoarea electronica) este principalul instrument folosit in acest scop intr-un studiu recent din Statele Unite, efectuat pe 3 500 de respondenti, s-a constatat ca 91% dintre acestia folosesc  -ul in mod regulat si ca mai mult de doua treimi dintre ei spun ca  -ul ii aduce mai aproape de familie si prieteni in ziua de astazi, pentru a obtine o adresa de   gratuita trebuie doar sa apelezi la serviciile unor furnizori online, dintre care si sunt cei mai populari Vei detine astfel o adresa de   de tip si vei putea incepe sa trimiti si sa primesti  -uri Comunicarea cu sponsorul sau cu cei pe care-i supervizezi devine, astfel, mult mai simpla si, mai ales, mult mai fluenta Sunt importante, insa, disciplina si periodicitatea in utilizarea acestui mijloc de comunicare Daca o cutie postala obisnuita este verificata in general o data pe zi, casuta de   se verifica de fiecare data cand pornesti calculatorul, iar pe perioada cat lucrezi pe computer, aceasta poate ramane, practic, deschisa in permanenta Esti astfel instiintat instantaneu de sosirea fiecarui   De cate ori rapiditatea in primirea unor informatii nu te-a situat cu un pas inaintea celorlalti? in afaceri, acest lucru conteaza Asa ca nu ezita sa promovezi ideea comunicarii prin   in cadrul echipei tale! Alexandru israil, Specialist marketing Pe langa adresa destinatarului si a expeditorului (care e inserata in mod automat), un   contine o linie de subiect (in care trebuie sa concentrezi, in cateva cuvinte, scopul sau esenta  -ului) si textul propriu-zis (sau corpul  -ului)  -ul poate fi folosit atat pentru simplul act de a comunica, cat si pentru a vinde Pentru o persoana implicata intr-o afacere de tip MLM, precum Forever Living Products, ambele sunt la fel de importante FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2009 | 1 19 foreverliving com Ne-am alaturat unui sistem MLM deoarece am considerat ca, daca doar 10% din ceea ce se spune in prezentarile de marketing este adevarat, merita sa lucram Am ales FLP dintre toate celelalte Firme, deoarece persoana care ne-a prezentat afacerea se bucura de credibilitate maxima in rata noastra ne sunt combustibilul zilnic Sfaturi? Nu suntem in masura sa dam sfaturi ideea este sa stim directia, sa vedem destinatiile si sa putem arata ceea ce am facut si facem Ce inseamna sa fim membri President's Club? O onoare si o responsabilitate in aceeasi masura Am devenit, intr-adevar, dupa atatia ani de cand suntem implicati in Forever, un produs al produsului, dar la inceput au fost doar cateva produse care ne interesau stringent De atunci, gama s-a largit permanent, iar in prezent le folosim pe toate Este firesc sa fie asa, doar sunt o parte extrem de importanta din afacerea noastra Drumul, ca toate drumurile ce urca, a fost sinuos Uneori pante abrupte, alteori vai adanci Evenimentele, instruirile Primul cec un dar minunat Mult peste asteptari Strategie? Un plan stabilit, urmarit lunar si multa munca Trecutul nu exista, cum nici viitorul Doar prezentul Azi, cand scriem aceste randuri, stim atat: traim prin fiecare celula aceasta afacere a noastra, o hranim (ar trebui zilnic, dar macar de 2-3 ori pe saptamana) si ea va creste Simplu, nu? Cu respect fata de toti oamenii, Carina si Sebastian lacata, Soaring Manageri Membri President's Club i Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul ( 0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si Online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: User = bale cele 12 cifre ale iD- ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP Userul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar, se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 Pentru procesarea cat Luni 12-20 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0351 463 301; Tel Fax: 0351 463 300 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 Produsele se achita in lei, la cursul oficial de schimb euro   leu comunicat de BNR in ziua platii - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | martie 2009 | l 19 foreverliving com Calificarile lunii februarie Romania & Republica Moldova Z4 Rodica & Ghita Codoban Valea lui Mihai, BH Nagy Erno & irma Adrian & Victoria Bleortz lasi Genoveva lanisevschi Anisoara Caloianu Galati Doina Ligia & Neculai lordache Adriana & Neculai Ciontu Galati Mariana & Grigore Patrascu Georgeta & Gheorghe Cojocarii Dorohoi Marcel & Anisoara Dudu Mariana & Gavril Filip Valea lui Mihai, BH Rodica & Ghita Codoban Alina & lonut Leonte Dupu Dorohoi Georgeta & Gheorghe Cojocaru Filofteia Marin Runcu, GJ Madalina & iulian Danasel Niculina & Petru Miclos Dofteana Felicia Tilici Milos Mandana Giroc, TM Lavinia Carciuc Mihaela & Mircea Munteanu Oradea Maria Farca Mariana & Grigore Patrascu Galati Anisoara Caloianu Mihaela Stan Bucuresti Vasilica & Alexandru Ciocioi Mihaela Suciu Zalau Maria Luca Ultimele stiri despre situatia economiei sunt doar la un pas distanta de a cauza serioase depresii Auzim aproape zilnic vorbindu-se despre recesiune, cresterea ratei somajului, scaderea salariilor, companiile isi declara falimentul, iar piata bursiera inregistreaza performante extrem de slabe Wall Street Journal a anuntat ca economia se afla in prezent la cel mai scazut nivel de la mijlocul anilor '90 incoace intr-o astfel de situatie, cresterea pare imposibila si cele mai multe companii spera doar sa depaseasca momentele de criza cu bine Rex a sustinut intotdeauna ca Forever Living Products poate face fata oricarei perioade de recesiune, iar anul care tocmai s-a incheiat a pus cu siguranta la incercare aceasta afirmatie Suntem mandri sa va anuntam ca, datorita eforturilor depuse de minunatii nostri distribuitori, 2008 a fost cel mai bun an din istoria de pana acum a companiei in cadrul Raliului Nord-American, Rex a anuntat ca vanzarile anului 2008 au dus la o cifra de afaceri de 2,5 miliarde de dolari Mai mult decat alai, Forever a ajuns in 2008 la peste 9,25 milioane de distribuitori in peste 137 de tari din intreaga lume si Forever Resorts s-a extins in ultimul an, detinand acum 69 de statiuni Este bine sa ne amintim, in aceste vremuri tulburi, ca Forever Living Products este o sursa de stabilitate si incredere pentru foarte multi oameni din loala lumea Am construit impreuna o companie remarcabila ce ofera sanatate si prosperitate pentru milioane de persoane Va multumim pentru tot ceea ce faceti! 2009 va fi un an mult mai bun! Mereu alaturi de voi, Conducerea Executiva   № i ! Ml АИ 1И 1J69i ^Brl ЯВ i0M1 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 1 Laura & Dan Tatic 2 Carmen & Gabriel Larion 3 Adriana & Neculai Ciontu 4 Rod ica & Ghita Codoban 5 George & Cornelia Mihai 6 Constantin & Tania Popa 7 loa na Antohi 8 Elena & Gheorghe Pahontu 9 Doina Ligia & Neculai lordache 10 Cristina & Gheorghe Farcas 1 Daniel & Maria Parascan 2 Carmen & Gabriel Larion 3 Marilena & Teodor Culisir 4 Mariana & Silviu Ursu 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 6 Nagy Erno & irma 7 Lacramioara Mihaela Bondor 8 Cristina & Gheorghe Farcas 9 Cristina & llie iscrulescu 10 Stana & Laurentiu Dinca 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (5) 3 Maria Pop (3) 4 Daniel & Maria Parascan (4) 5 Vajda Katalin (2) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6) 7 Marilena & Teodor Culisir (11) 8 Petru & Emilia Trusca (8) 9 Ramona & Dorin Vingan (7) 10 Mircea & Dana Olariu (10) 11 Szabo Eva (9) 12 Smaranda Salcudean (13) 13 Carmen & Gabriel Larion (nou) 14 Marcela & ion serban (15) 15 Constantin & Tania Popa (12) 16 Doina & Danut Hanganu (16) 17 Kele Monika (14) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (17) 19 Derzsi Samuel & Etelka (18) 20 Corina & Dorin Frandes (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Pop Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | martie 2009 1 19 foreverliving com b t La Raliul European desfasurat de curand la' , in ,mele - vorbind despre milioane, o fost o incantare sa pot dorul peste p ,0 programul Profit Shore expertp pentru starea Este un privilegiu sa lucrezi cu a-menea compome irr asemenea -mun^ ca exista unele prmope e^sZlaceri sau a unei fon Aceste prinsi, sunt: intreaga lume si, nul trecut s-au calificat Remuneratia echitabila pentru o munca cinstita : tfot CC— ХЙ > PM" и ₽" "" ’— • * '" fie posibil, dor nu ofera   crestere in Forever daca va durata Acum mc S  *  •=" * ""Jti'jF SS 1="",^" * 'CC ІС" z" s"i——=c "-—p* a ;—x: xc "; i; c ",O," Oi3— "- •— 1Я mb6|||, in OSOS - cxccxesssBsSc- moi mult Toata moss medio vuies prjvjre |a responsabilitatea pe care о ov p д (j uterec   deCa* Sa ma°iUte :!o Wema^a o oportunitate care poate readuce io propriu, -o^^gre un cadou sau dificultate financiaro Noi avem t Jngibila, o carei eficienta este demonstrata s fie dispusa sa c:zx::x'iSx oP o fo" ^e rever din Romania A fost, in acelasi timp, un prilej de a ne convinge de spiritul democratic, in adevaratul sens al cuvantului, in care se "alege" conducerea acestei companii Cu siguranta este unul dintre secretele succesului, un factor de stabilitate si incredere Momente mai mult sau mai putin dificile a trait toata lumea, perioade in care ai impresia ca dezvoltarea echipei stagneaza, ca muncesti din greu si pe moment nu ai rezultatele asteptate Ni s-a intamplat si noua, dar am continuat cu incredere, am avut rabdare si am cautat Tocmai profesia de medic ne-a determinat sa realizam necesitatea de a schimba ceva in stilul nostru de viata, pentru a ne pastra sanatatea si, astfel, initial am considerat ca avem nevoie doar de produse Am aflat apoi ca munca in aceasta companie este rasplatita cu adevarat si am decis ca merita sa incercam sa atingem nivelul de Manager Pe masura trecerii timpului am gasit multe alte motivatii de a face Forever: dorinta de a avea cat mai multi prieteni, de a calatori impreuna cu ei, de a-i ajuta si pe altii sa cunoasca o viata mai buna Abilitatea de a interactiona cu oamenii nu este un dar innascut, se poate dobandi Cand un medic examineaza o persoana, din cele 20 de minute cat dureaza consultatia, 5 minute i se acorda pacientului pentru a-si spune "durerea" Se numeste anamneza Este important in Forever sa nu coplesim oamenii cu informatii inainte de a le da ragazul sa vorbeasca despre problemele, visurile sau dorintele lor Abia apoi poti sti cum sa individualizezi oferta atat de bogata a companiei Aloe vera Sanalale F'rosperitale impreuna solutii iar solutii gasesti daca mergi la Success Day, o inepuizabila sursa de idei numai bune de pus in practica, participand la instruiri, la prezentari, dar si daca te instruiesti singur, pentru ca "atitudinea invingatorului" nu o vei dobandi in fata televizorului Liderul din tine si liderii din jurul tau nu-i vei dezvolta facand shopping, ci numai citindu-l pe Maxwell Entuziasmul nu-l vei capata citind presa de scandal, ci "forta entuziasmului" a lui Norman V Peal bonus de Manager, care era de cinci ori mai mare decat salariul meu cu tot cu garzi, am spus: "super", merita sa aloc mai mult timp colaborarii cu Forever Fara a sta prea mult pe ganduri, cea mai mare realizare o reprezinta dezvoltarea personala dobandita in acesti ani alaturi de Forever Pentru noi a fost oportunitatea unei reconversii profesionale care nu era prevazuta in obiectivele noastre si care ne-a adus numeroase satisfactii materiale si spirituale in primul rand nu ne-am panicat din cauza crizei, ci am folosit-o ca o motivatie in plus pentru a promova afacerea Forever Oricum Romania este intr-o perpetua criza in ultimii 20 de ani, in asa fel incat romanul se simte in criza ca si pestele in apa in al doilea rand nu am renuntat la obiectivele noastre, indiferent de obstacole si nu, in ultimul rand, ne-am gestionat timpul astfel incat sa facem de doua ori mai multe prezentari si intalniri de afaceri in concluzie, secretul consta in munca, munca, munca MLM-ul ramane sansa de a avea o viata implinita din toate punctele de vedere, pentru toti cei care sunt dispusi sa munceasca la propria lor afacere, dar care nu au nicio sansa sa inceapa o afacere clasica Se stie ca o afacere clasica presupune investitii foarte mari si riscuri pe masura Forever iti pune lumea la picioare cu investitii si riscuri zero Singura investitie de care trebuie sa fii capabil este sa muncesti Cat despre saturatia pietei nici ca poate fi vorba Rex ne-a transmis viziunea lui si avem toata increderea ca, daca in 2009 multi dintre consumatorii si colaboratorii acestei companii nu erau nascuti in 1978, cand a fost infiintata, noi nu putem decat sa fim siguri ca peste 5 ani vom colabora cu cei care astazi au 13 - 14 ani, peste 10 ani cu cei care au acum 8 ani, iar unii dintre consumatorii si colaboratorii nostri din 2029 sunt poate inca nenascuti Dar pana atunci sa dam informatia celor cateva miliarde de oameni care sunt deja majori Carmen: in mai 2005, la Sinaia, eram doar Supervizor cand am participat pentru prima oara la un seminar organizat de familia Mester Am fost ochi si urechi la toate cate s- au discutat si intamplat atunci Mi-am dat seama ca ma aflu in compania "vulturilor" si am simtit ca locul meu este acolo, chiar daca pana atunci ma credeam un pui de "gaina" Cand mi-am intins aripile si le-am examinat, am realizat ca sunt un pui de vultur si ca a venit vremea sa invat sa zbor Multumesc familiilor Mester, Dincuta, Olariu, Culisir, Vingan pentru fascinantele "zboruri de antrenament" oferite Cum reusim sa le reincarcam? in mijlocul familiei, cu prietenii in plus, Forever ne ofera numeroase prilejuri de destindere impreuna cu echipa si, nu in ultimul rand, consumam multe produse de la Forever: 300 de ml de gel pe zi sau Aloe2Go, iar Lycium, Ginkgo, Royal Jelly, Gin-Chia, Multi Maca si Fast Break, pe langa celelalte suplimente, nu ne lipsesc din dieta zilnica in incheiere dorim sa uram Paste fericit tuturor consumatorilor si colaboratorilor Forever Hristos a-nviat! Dr Carmen & Dr Gabriel Larion, Senior Manageri Membri President's Club Gabi: Momentul in care am descoperit ca aceasta activitate, pe langa avantajele pentru sanatate, putea in timp relativ scurt sa-ti aduca si satisfactii materiale semnificative, cand am vazut primul - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | aprilie 2009 | 1 20 foreverliving com 31 martie a marcat nu doar sfarsitul unei alte luni din calendar, ci si incheierea perioadei de calificare la marele eveniment international al anului - Super Raliul din Dallas Felicitari tuturor celor care se regasesc in listele din aceste pagini si, in mod deosebit, celor calificati la Silver Post Raliu, care se vor bucura de cateva zile de vis intr-o statiune turistica renumita din statul Nevada, Lake Tahoe, precum si celor calificati pentru prima data la nivelul de 1 500 p c , familiile Carina & Sebastian lacata, Soaring Manageri si Carmen & Gabriel Larion, Senior Manageri Pentru ei, Super Raliul va continua cu Post Raliul Traditional, in cadrul caruia vor vizita sediul companiei din Phoenix, Arizona, laboratoarele Aloe Vera of America si Robson Bee Products, dar si celebrele Las Vegas si Southfork Ranch Clasamentul prezentat a fost realizat pe baza punctelor credit acumulate in Romania, in perioada 1 aprilie 2008 - 31 martie 2009 Distribuitorii care sponsorizeaza international in alte tari si doresc sa cumuleze punctele credit obtinute din tarile in care au echipa pentru nivelurile de 1 500 si, respectiv* 2 500 p c sunt rugati sa trimita la Sediul Central din Bucuresti, in atentia Departamentului AS400, dovada punctelor credit realizate in acele tari, pana la data de 30 aprilie (Politicile Companiei, art 10 3) Distribuitorii calificati la unul dintre nivelurile de 1 000, 750, 500 sau 250 p c care doresc sa participe la Super Raliul din Dallas sunt rugati sa anunte acest lucru la Sediul Central din Bucuresti, in atentia Departamentului de Marketing, pana la data de 4 mai 2009 Distribuitorii care sunt singuri pe Formularul de inscriere sau cei ai caror soti  sotii (inscrisi pe acelasi cod) nu pot participa la Super Raliu au dreptul de a invita o alta persoana care sa-i insoteasca Aceasta trebuie sa aiba cel putin 1 8 ani si va beneficia de aceleasi drepturi ca si persoana calificata Daca va regasiti in situatia prezentata anterior, va rugam sa ne comunicati numele persoanei pe care doriti sa o invitati la Super Raliu pana la data de 4 mai 2009 Aloe vera Sanatate F'rosperitate impreuna Gizella &Marius Botis Szaba Eva Mircea & Dana Olariu Marilena & Teodor Culisir Smaranda Salcudean Marcela & ion serban Constantin & Tania Popa Marinela Tutuleasa Cristiana & Eugen Dincuta Elena & Virgil Angelescu Doina & Danut Hanganu Kele Monika Corina & Dorin Frandes Emanoil & Georgeta Mandresi Derzsi Samuel & Etelka Lucica & Gheorghe Tabacaru Mihaela Paulina Dan Maria & Petru Frentiu Elena & loan Dinuta Daniel & Ligia Cifor Mariana & Oprea Andrei Dragomir Adiel & Magdalena Miu Valeria Prescurea Zenovia & Catalin Riglea Aurel & Cornelia Duriga Mihaela Dumitru Papp Miklos Mariana luga Violeta & Liviu Haita Tatiana & Vasile Tofan Aszalos ibolya & C sa ba Leonora & Florea Baciu Petru & Gheorghita Vasin Madly Susana & Ludovic Constanta & Danut Mei-Rosu Cristina & llie iscrulescu Stana & Laurentiu Dinca Niculina stefana Mircea & Raluca Fage Bucurel & Gyongyike Ghirda Adriana & Constantin Vasile Kogler Horatio luliana Mirela Popescu luliana & Liviu Toma Varga Csaba Attila & Viorica Valentin ASonia Florescu Felicia & Siminel Sumanariu Adelia Clavac Veres Juliana Cristina & Gheorghe Farcas Maria & Mircea Bagdasar lulia Beldiman Mariana & Silviu Ursu ileana & Eugen Cirlea Doina Ligia & Neculai lordache Gheorghe & Adelina Filip Dana & Dorin ion Bandi Attila & izabella Alina & Daniel Blendea Benedekjazsef Mihaly &Judit Elena & Adrian Cristache Nagy Ella Roza Petrica & Ghiorghita Buruiana Elena & Ovidiu Veliscu Camelia & Vasile Oprea Claudia & Daniel Stanciu Daniela & ion Epure Angela & Valentin Gherghe Csoma Jozsef Tatiana & Florin Gont Daniel & Mariana Lungu stefan & Lucica Nemes Vasilica & Dumitru Craciun Dragos Postelnicu Violeta & Dumitru Luca Mag da lena & Mi hai Neagu Maria Buzdugan Valerica & Gheorghe tampu Luminita & ionel Alban Elena Badragan Vasilica & Petre Neacsu Maria Doina & Mircea Zecheru Ana Amza Luminita Uta Eugen & Maria Plugaru Maria & Adrian Arghir llie & Adriana Carciuc Maria & Mircea Sacuiu Mariana & Eugen Tudoricu Viorica suta Ramona & Eugen Olariu loan & Ecaterina Agocs Estera & loan Cuzdriorean Rodica & Emanuel Voicu Vulcanean Ulbrecht Susana & Gavril Nicoleta iftode stefan Sandu Ana Mihaela & ion Andrei loan & Paraschiva Pacuraru Aurelia & Dumitru Olteanu Florentina & Virgiliu Anastasiade Genoveva lanisevschi Camelia & Nicolae Catrina Alexandru Emil Popescu Viorica & Neculai Bardasu Simona & Sorin Spatari и Viorica & Marcel Cismaru Maria & Alexandru Niculescu Viorel & Dumitra Dinca Kacsa istvan Gal, iren Domnita & Onisim Bontas Aurelia & Aurica Nastase Lacrimioara Mihaela Bondor Livia Cusiac Domnica Maria lancu Gabriela & Vasile Ghiviriga Daniela Gheorghita Razvan & Daniela Pocaznoi Letitia & Vasile Marcus luliana & iulian Pasol Alina & Viorel Cojocaru Liliana & Ciprian Lazar Nagy Erno & irma Csirak iren Ana & Beniamin Gruian ioana & Constantin serban Ana Mia & ion Cornisa Daniela Cristina Grigore Constanta Mihalache Costica Antoche Georgeta Florentina Popa Laura & Dan Tatic Georgeta & Andrei Stanciu Didina Tudose Pai lldiko & Sondor Amelia Dragut Ba log David & lldiko Bardocz istvan & lldiko Cheraghvandi Jalal & Rastghoyan Fouzieh Mariana & Daniel Demeter Ligia & Doru Pascan Bogdan Pocaznoi Elena Sandu Costel Emanoil Cretu Liviu & Luminita Rednic Reti Grosz istvan & Judit Ana & Constantin Chelu Mihai & Elionora Pastravanu Vasilica & loan Nica Samuil & Hortensia Barbura Carmen & Dorel Ciutacu Raveca & Constantin lacomi Niculina & Viorel Ciuchea Dana & Costel Pop Daniela & Laurentiu Cristescu Mihai Cilibiu Pokorny istvan Mariana Cristea Lidia & Marin Vasile Mihaita Elena Postelnicu Emilia & Dinu Potop Constantin & Manuela Belciug Atena & Vasile Birlea Haidita Bastavela Claudia & Alexandru Chiriac-Banica Jana Parse Florian & Florina llie Titiana Zenobia Babau Gabriela & Marian Tudor Georgeta & ion Zamfir Deak Mihaly & Katalin Carmen & Vasile Smadu Maria & Octavian Nae Maria Molnar Eugenia Petrescu isidora & Dumitru Stricescu Marina & Cristian Arva Viorica & Alexandru Petrar Dorica & Dinu Pribac Marinela & Marin Ristea Emilia loanitescu Adrian & Maria Prie Flavius Bololoi Adina & Mihai Stoian Felicia Vaduva ion Postelnicu Marilena tiugan Dorina & Petru Siminel Dorina & loan Suciu Elena & Dorinei Anghel Viorica & Viorel Moca Gavril & Gheorghita Pop Ujlaki Csaba & Anna Maria Constanta & Haralambie Furtuna Maria Luca Kelemen Sandor & Eniko Felicia & Vasile santa Lucian & Cerasela Ploscar Georgeta Stanciu Victoria Anghelina Paul Alexandru Lazin Petru Arghir Mustea Vasilica & George Florescu Daniela titeiu Mira bel a Macoveanu Liliana & Marin ilina Miszig Mihaela Maria Victor & Ludmila Sass Dorina Nitu Georgeta & Florin Calin Natalia & ion Barbonie Florentina & Benone Gavrilescu Mihaela Doinita Grigoriu Angelica & loan Lucut Elena Corneanu Romul & Lidia Todea Cristina & George Popescu Elena Dragoi Constantin & Axenia Petre Lavinia Carciuc luliana Zacretchi Nicolae & Maria Serdean Mariana & iulian Oprea Corina & Constantin Constantinescu Sofia & ion Macovei Elena & Marian Moraru Dorina & Vasile Arsenie Profira Asandei Aurora Postirnaceanu Vasile Radu Florica Dinca Kachef Hadi & Fazekas Klara Rinco istvan & Tunde Victoria & Mircea Mehedinti Petru & Claudia Bivol Maria & llie Popescu ion & Mariana Nitu Maxim & Monica Domide Neculai Verciuc Veronica & Emil Pop Elena & Paul suteu Maria Dutescu Mihaela & Octavian Gruioniu luliana & Victoras Pirsan Cristiana & Cristian Puscas Elena Gabriela Grancea Rodica Fulga Domnica Dragomir Adrian & Olimpia Brindus Maria Miorita Lacatus & Gheorghe Duruian Elena & Aurel Bordei Vasilica & Gheorghe stefan loan & Rodica Bortelii Maghiari Calin &Mirandolina Mihaela & ion Vasile Lidia & Vasile Parauan Florentina & Pavel Anton Virginia & Gabriel lorgulescu Gheorghe & ioana Tobosaru loan & Doina Rusu ion Meinic Saveta & loan Hol bocea nu Florica & Emil Zaha Elena & loan Tabaras Aurelia & Aurel Boeriu loan & Doina Velescu Manuela Tantau ioana Rucareanu Telica & Viorel Brumar Liliana & Marin Vargatu Vasile & Mariana Arhirie Palaghia Pop Ecaterina & Romulus Cioroianu Eugen & Vasilica Giula Adrian & Carmenica Haidautu Aurelia Balanga Gabriela Burlacu Csengeri Rozalia & istvan Livia & Laurentiu Stoenica Elena & Constantin Tocitu Alia Cebotari Manuela Metenti Ramona Lari sa Arva Anca Petronela Popescu loan & Gabriela Parvulescu Petru & Gabriela Grijincu Alexandru Suciu ioana Antohi Mihaela & Radu ignat Anuta Luminita Brindusa Dinka istvan Levente Viorica & stefan Rosu Aurelia Nebun и Silvia & Gheorghe Paicu lordache & Aneta Andronic Petru Lucian Milea Ghiorghe & Maria Constantin Rozsalyi, Magdolna & Pai Dumitru & Adelina Negrut Petre Doda Viorica & Valerian Stanila Elisabeta Cucicea Bratu & Dana Caraman Elisabeta Solea FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2009 | 1 20 foreverliving com Arpe* Success Dav a venit sa intregeasca experienta unica a Raliului European Ars  -= i Ujlaki Csaba) care, indiferent de dorinta noastra, se supune egn g la hotararea noastra de a ne schimba dintr-o data toate din exemplul dat de familia lacata, fi muletul cu barbatu   H       hotarat sa iasa din spital de Craciun golita de mobilier obiceiurile proaste Salii Mari a Palatului din Bucuresti Monica Mitroi, Supervizor MaRiM АЦЙЕІ І VCRONiCA МЕ5ПИ ' ? i 2-EQsr   31 607 09 Ё 215,269 99 F O R E V E R -"i foreverlivmg com (ш Pentru un om implicat intr-o afacere tip MLM, exista un instrument de comunicare, promovare si vanzare cu o eficienta deosebita:  -ul E un instrument care nu necesita bugete financiare - poti avea acces la   si dintr-un internet Cafe, de exemplu Singurele investitii sunt timpul, energia, imaginatia si informatia Se pot trimite prin   multe, de la invitatii pentru a participa la intalniri si prezentari pana la caracteristici ale produselor si oferte de pret Poti incepe prin a colecta o lista de adrese de   ale oamenilor cu care intri zilnic in contact si care ar putea deveni membri ai echipei tale Trimite- le apoi cate un   pentru a-i invita la intalnirile de prezentare a afacerii, la Success Day sau la o intalnire in trei, impreuna cu sponsorul tau Facand acest lucru in mod persuasiv si repetat catre liste intregi de persoane, sansele de a coopta noi distribuitori si de a vinde produsele Forever cresc simtitor Un   bine alcatuit poate fi folosit ca deschizator de usi, atunci cand este trimis distribuitorilor potentiali Este un bun catalizator al etapelor ulterioare Scrisoarea electronica trebuie urmata de un contact telefonic si de stabilirea verbala a intalnirii, pentru a desavarsi procesul Atentie insa! Atunci cand trimiti repetat  -uri unor liste mari de oameni ai sanse sa intri in categoria "spammer" si anumite adrese de   sa refuze sa primeasca, in continuare, corespondenta de la tine Aceasta pentru ca in folosirea  -ului exista anumite reguli, printre care aceea ca nu se trimite corespondenta persoanelor pe care nu le cunosti sau care nu doresc sa primeasca mesaje promotionale de la tine Pentru a evita o astfel de situatie, trimite un numar limitat de  -uri pe zi si doar celor pe care ii cunosti sau ale caror adrese provin din surse sigure si roaga-i pe destinatari sa te puna pe lista de "prieteni", pentru a arata ca sunt de acord sa primeasca in continuare corespondenta de la tine Succesul unei actiuni de  ing catre o lista de potentiali distribuitori se masoara in numarul de indivizi care au deschis si citit scrisoarea, apoi au actionat conform cu ceea ce le-a fost sugerat Aceste decizii se iau in functie de capacitatea ta de a convinge cu ajutorul textului scris Primul text cu care destinatarul ia contact este linia de subiect Ea este, practic, poarta catre   Asta deoarece inainte de deschiderea scrisorii electronice, singurele informatii care se afiseaza la vizualizarea casutei postale sunt, de obicei, expeditorul, momentul trimiterii si linia de subiect De aceea, in linia de subiect trebuie sa atragi atentia in cateva cuvinte sau sa te folosesti de o intriga pentru a trezi curiozitatea Poti folosi direct numele cel   Poti pune intrebari   Daca reusesti sa o faci beneficiul principal al propu- Sa presupunem ca  -ul a fost deschis si adresantul incepe sa-l citeasca si acum? Acum foarte mult depinde de capacitatea ta de a scrie un text bun si comercial Evident E o scrisoare care are un scop - de exemplu de a-l convinge sa fie de acord sa se intalneasca cu tine, pentru a-i prezenta afacerea E bine sa scrii relaxat, ca si cum ai avea o conversatie Textul sa curga logic Nu insista in anumite locuri daca nu e nevoie in final trebuie sa Aloe vera Sanatate F'rosperitate impreuna te semnezi, introducand nivelul tau in Planul de Marketing si datele tale de contact ATUNCi CaND COMPUi TEXTUL, iNTREABa-TE, PRiNTRE ALTELE:   Care e scopul concret pentru care trimiti acest  ?   Care e problema care-l preseaza pe distribuitorul tau potential? Sanatatea? Dorinta de a castiga mai bine?   De ce produsele si afacerea Forever pot reprezenta o solutie pentru aceasta problema?   De ce problema lui trebuie rezolvata imediat?   Care sunt beneficiile imediate pe care le va avea? LB Ce actiune directa ceri din partea lui? (de ex sa luati contact telefonic sau sa fie de acord sa se intalneasca cu tine) E bine sa inchei cu un PS unde mentionezi din nou punctul tau forte Lumea citeste de multe ori PS- ul, chiar daca nu citeste toata scrisoarea Oamenii primesc mai putine  -uri in timpul dupa-amiezii asa ca, daca vrei sa fii remarcat mai bine (si citit), trimite  -uri in aceasta perioada De asemenea, studiile arata ca  -urile trimise vinerea sunt cele mai eficiente E o idee buna sa incepi chiar acum sa aduni o lista cu adrese de   ale celor care pot deveni consumatori sau distribuitori in echipa ta Compune apoi un   care sa convinga asupra avantajelor afacerii Forever si ale produselor Cere-le in acest   sa fie de acord cu o intalnire Suna-i dupa o zi sau doua si stabileste aceasta intalnire Cucereste-i apoi prin metodele tale clasice si adu-i in marea familie Forever Living Products Succes! Va rugam sa transmiteti aceste informatii si colaboratorilor din echipele dumneavoastra si, totodata, va rugam sa luati in considerare aceste modificari pentru calculul valorii comenzii minime si al punctelor credit necesare indeplinirii statutului de Activ, pentru a evita eventualele neplaceri ulterioare - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | aprilie 2009 | 1 20 foreverliving com "Este remarcabil si aproape de necrezut! Au trecut 10 ani plini de provocari, realizari, impliniri si extrem de putine momente dificile Pot spune cu mana pe inima ca aproape ma identific cu aceasta companie Multumesc Forever!" "Sunt unele zile in care ai impresia ca se intampla atat de multe lucruri, incat esti coplesit de avalansa sentimentelor care te incearca Este cea mai potrivita descriere a celor cinci ani care au trecut de cand lucrez in Forever Cand faci un bilant, esti tentat sa te concentrezi asupra laturii "contabile" a realizarilor tale Sigur, mi-ar fi foarte usor sa umplu cateva randuri calculand la cate intalniri Success Day am participat in acesti 5 ani, la cate Raliuri Europene, internationale sau Mondiale am contribuit intr-o mai mica sau mai mare masura, cate sute sau mii de telefoane si  -uri am dat Toate aceste lucruri se intampla si trec Unele le uiti, ca sa faci loc amintirilor mai proaspete, altele le pastrezi intr-un coltisor sigur al memoriei, pentru a le evoca sau a te raporta la ele mai tarziu Pentru mine, aceste lucruri conteaza dintr-un singur motiv esential: pentru ca mi-au oferit sansa de a cunoaste oameni extraordinari, care si-au pus amprenta asupra a ceea ce am devenit eu astazi Le multumesc tuturor - colegi, sefi, distribuitori, furnizori sau parteneri in diferite actiuni sau evenimente, si fiecaruia in parte pentru cuvintele frumoase pe care mi le-au adresat de-a lungul acestor ani, pentru momentele in care m-au sustinut si m-au incurajat, dar mai ales pentru momentele in care mi-au "Poate vi se intampla si voua sa fiti intrebati de persoanele apropiate, ceva de genul: "Tot in Forever?" Era usor cu ani in urma sa spun ca sunt la inceput Acum raspunsul meu este ca trebuie sa continuu Atata timp cat am alaturi oameni deosebiti, atata timp cat apar provocari, atata timp cat va fi nevoie de mine " aratat unde gresesc, pentru ca acest lucru m-a ajutat sa "cresc" Poate ca pe unii oameni trecerea timpului ii intristeaza sau ii deprima Poate ca au dreptate, daca judecam dupa firele de par alb sau ridurile de pe frunte in ceea ce ma priveste, sunt perfect de acord cu celebrul citat: "La final, conteaza viata din anii tai, nu anii din viata ta" Cei care ma cunosc stiu ca nu-mi place sa vorbesc despre mine sau despre experientele mele, dar iata ca au trecut 10 ani de la ziua intalnirii mele cu Dara si Gabor Szocs si nu pot sa nu impartasesc tuturor impactul pe care acesti doi oameni si compania pe care o conduc l-au avut asupra dezvoltarii mele profesionale Din prima clipa am simtit ca aici e locul meu si se pare ca asa a si fost Alaturi de colegii care ni s-au alaturat de-a lungul anilor am reusit sa formam una dintre cele mai bune echipe Astazi ma bucur ca apartin acestei companii care mi-a oferit atat de multe satisfactii La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si Online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: User = bale cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP Userul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: Luni 12-20 La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar, se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0351 463 301; Tel Fax: 0351 463 300 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 Produsele se achita in lei, la cursul oficial de schimb euro   leu comunicat de BNR in ziua platii - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | aprilie 2009 | l 20 foreverliving com Calificarile lunii martie Romania & Republica Moldova Kachef Hadi & Fazekas Klara Cluj-Napoca ileana & Eugen Cirlea Rodica & Ghita Codoban Kauis Sirwan Rostam Valea lui Mihai, BH Oradea Nagy Erno & irma Kachef Hadi & Fazekas Klara Viorel Sorin Ciarnau Petre Doda Lenuta Dreghici George & Cornelia Mihai Camelia Florina Pop Arad Timisoara Arad Timisoara Oradea Lacramioara Bondor Hortensia & Samuil Barbura Lacramioara Bondor Petre Doda Kauis Sirwan Rostam A Lixandra Acsinte Domnesti, iF Camelia & Daniel Dincuta Niculina & ion Dorin Asaftei Falticeni Carmen & Gabriel Larion ion Bardici Slatina Mariana Cristea Vitalie & Elena Carabet Bucuresti Lixandra Acsinte Marinei & Maria Ciora Calinesti Oas Varga Csaba Attila & Viorica Niculina & Dumitru Croitoru Giurgiu Claudiu & Claudia Tanase Mihai & llona Dedu Ploiesti Magdalena Stoica Debora Dehelean Arad Lenuta Dreghici Tatiana & stefan Dragoi Rovinari, GJ Nina & ion Cauc Anne Marie Dumitru Ploiesti Liliana & Ciprian Lazar Loredana Lupu Bucuresti Vasilica & Alexandru Ciocioi Emanuela Macovei Targu-Neamt Daniela & Vasile lliuta Victor Mager Arad Viorel Ciarnau Maria & Constantin Minicuta Dofteana, BC Niculina & Petru Miclos Liliana Nafornita Bacau Mia Cristina Grigoras Lucian & Cristiana Nicorici Bucuresti Aurel & Veronica Mester Elena & Gheorghe Pahontu Bucuresti Lidia & Marin Vasile Elena Purcaru Turburea, GJ Marcela & ion serban luliana & Sorin Riscuta Brad, HD Viorel Sorin Ciarnau Gabriel Staicovici Craiova Marinela & Renato Goldis Valerian stefanescu Piatra Olt ion Bardici Emese & llie Stet Bucuresti Viorel & Dumitra Dinca Magdalena Stoica Ploiesti Anne Marie Dumitru Elena Tomoiaga Timisoara Petru & Gheorghita Vasin Natalia & Gheorghe Untaru Bals Gabriel Staicovici Aloe vera Sanaiaie Prosperitate impreuna 1 Laura & Dan Tatic 2 Constantin & Tania Popa 3 Rod ica & Ghita Codoban 4 Carmen & Gabriel Larion 5 ioana Antohi 6 Elena Tomoiaga 7 Derzsi Samuel & Etelka 8 Cristi na & Gheorghe Farcas 9 Nicul ina & ion Dorin Asaftei 10 George & Cornelia Mihai 1 Daniel & Maria Parascan 2 Lacramioara Bondor 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 4 Carmen & Gabriel Larion 5 Nagy Erno & irma 6 Marilena & Teodor Culisir 7 Ma riana & Silviu Ursu 8 Cristina & Gheorghe Farcas 9 Daniela & ion Epure 10 Stana & Laurentiu Dinca 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Maria Pop (3) 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6) 5 Daniel & Maria Parascan ( 4) 6 Vajda Katalin (5) 7 Ramona & Dorin Vingan (9) 8 Marilena & Teodor Culisir (7) 9 Petru & Emilia Trusca (8) 10 Mircea & Dana Olariu (10) 11 Szabo Eva (9) 12 Smaranda Salcudean (13) 13 Marcela & ion serban (14) 14 Carmen & Gabriel Larion (13) 15 Constantin & Tania Popa (15) 16 Doina & Danut Hanganu (16) 17 Derzsi Samuel & Etelka (19) 18 Lacramiora Bondor (nou) 19 Corina & Dorin Frandes (20) 20 Kele Monika (17) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & ilie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Clavac Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | aprilie 2009 | 1 20 foreverliving com Vei avea privilegiul de a-l asculta pe castigatorul celor mai mari cec-uri Profit Sharing din Europa in ultimii ani impartasindu-ne din bogata sa experienta in FOREVER Llfli R1REVZR 1 г AN" Romania & Republica Moldova rca pe cele mai inalte culmi si mentine-te in forma Noul program pentru voi Un trimestru in core |uni ole muncit mult si ati impartasit ou toata lumea minunat> sonso pe care orever o o   mentinem XXoX:^ - Am participat io Raliuri in intreaga lume i^t i^p-temi noXi^nZ, minunat sa-mi reintalnesc unii dintre cei mo, veoU pr,e af erea creste om fost io Raliul Lotino-omericon din AcaPul" ' de nedescris sentimentul pe core l-orr, mcercot impresionant, io fel со in toata Amenco Centrala s, de s, schimbo v et le Vazand cum oameni ca no, toti pasesc ,n oportunitatea si speranta pe care Forev apropiotilor numai prin curajul pe core ,1 ou de P , topu| mond ol, Japon,o, | lePofePra Am avut, totodata, oooz o de o h ol - poves,e de succes io Raliul unde ou participat peste zece m" de d str bu sj ored ca nimic nu m-ar fi putut bucura mo, mult Din pacate, acest prim trimestru nu o fost Woinscott Ed o fost avocatul compon e, nea unjc, cu abihtaf, profes,anale de fost cozul si ne-o sfatuit de-o lungul celor trei de d ° un tafa model s, un sot ,ub,tor neintrecut, cel moi bun ovooot pe core om mtobs id g Ganduri|e s1 rug,le Gandindu-ma io pierderea unui prieten drog, m-om anecdota povestita de unul dintre ongotot,, de o, cb s pe suprofa,a picaturile de ploaie de pe fereastra ,n t mpul calota ne, с аЫе no, urmand   - "" contact Vad p- =3" =, P"", oamenilor Prin urmare, avem responsob l toteo s p care vin cu vitalitatea snde e sponsorizarea este sangele oare ourge pr n veneW ca afacerea voastre lor proaspete, reprezinte o oportun,tote pentrf e aCeosta pe masura ceva plonrfrcot sa creasca, singurul sfot pe care v,-l pot do esP o m putin cinc| oameni o, X - pt - " - *fiecare pe care ° ’ Secretul este sa vo asigurati ca ooeo particica este uno buno Al vostru pentru totdeauna, Rex Moughon O companie de miliarde de dolari crea relatii cu ceilalti oameni E un mod de Maestrii excelentei sa urce la nivelul | Forever living Produci! ю1в ooeosio ii Sp bO,o  z," d" """ p g, pe " Г "'M S"m " І "   io "iveU ё?Хащ"ло^а'a teco,e di""° "oi " s * gandim maret pentru a reusi lucruri marete Este o como ° С°Ге Пе inva^ sa Momont, dar ne indeamna sa muncim ca un aZTsu" Sa Paim " - °tS A gandi maret inseamna si a actiona cu toata en Ре ' 'Ы' erenf de nivelul la care am noile provocari care apar in afacerea noastra pentru n A S°lufii Penfru Forever Avem """,е de creoMoie dp di"oX de ХеХГ   "Ь °Р""И' °f"te * - ocinile simple oore oonsimieso " ",ierp eetajiA" t"'" "’"l" muneii in F""" "m"" - cei d," propfc ed"pft ср|оЬ" " "d "A f'f "f° '"'"V   saptamana? Cat de mult ne preocupa problemele oe' i P i QC°rdam dinf  zi' dinfro incurajam? Ce stim despre viata lor, despre firea lor de 7^ 6 7 ° ' nCeput de drum? Cum ii -oS Este vorba si de contactul permanent 7 77nici ei nu si |e cunosc consumatori Legatura de la suflet la suflet conteaza 'ai 77 P^^ afacerea devin rezim noi, ca persoane, felul in care avem grija ca toti cei ІПсЫегеа Pe саре o fapM ca ne ocupam cu adevarat de ei si le dam mano de 7^  " fe oproape sa mentinem o legatura vie cu oamenii - pentru   Sa Пе Pasfrdm acestei afaceri unice P ca oamen" sunt cea mai mare valoare a f r : VOrb7ff fufur°r d e '^D^aZ7777L7ce FoTverT'l 7 | ladCare a daf rOade excePf'oncde 'mpecabile, planul de marketing, libertatea si dezTbe ' Sfilul de vMa, produsele asigura munca sustinuta in compania noastra Dovedeste " РѲТОПаІа' Paritatea pe care o Z'le' "Г aSf&i nu -i reprezinta o fatalitate ii o sa 77° P^" " 7 '- " Placarile resurse or tale interioare Situatia de azi este mai 771 a т°Ытге сотР^ а pnCa bataie mai multa energie, mai multa experienta 70^ 77 т°^ in pU sa vorbesti cu mult mai mulfi oameni si sa sponsorizezi mai mult 7e ° A' т°^ pU sa " Ге QU ПеѴО'е SCM gaseasca o munca stabila, de viitor ' ° m°' numer(M aceia * dM oloo  ofA°' "re " U'am S"" ЙЙ hmife " 0 oore , PSg" d de етр!Ы Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara i Nutri-Lean: Dar pachetul Nutri-Lean reprezinta mult mai mult decat fiecare dintre aceste produse in parte sau decat suma lor Reprezinta o sansa de remodelare a intregului tau stil de viata, o infuzie de obiceiuri sanatoase, exercitii fizice regulate si ajutorul pe care il primesti din partea unor suplimente alimentare de cea mai buna calitate Poti face o schimbare in viata ta sl POti iNCEPE CHiAR ACUM stii ca poti 1 Aloe Vera Gel reprezinta piatra de temelie a acestui program Un tract digestiv sanatos asigura absorbtia eficienta a substantelor nutritive din alimente, atat de necesare pentru organism Aloe vera contribuie in mod natural la detoxifierea tractului digestiv Consumat zilnic in cadrul programului Nutri- Lean, gelul de Aloe vera imbunatateste abilitatea organismului de a absorbi substantele nutritive esentiale pentru faza de mentinere a greutatii Bauturile pe baza de aloe contin, de asemenea, vitamina C si antioxidanti, de aceea sunt bine-venite in acest regim de treizeci de zile >ie penrru a 18 dintre d Forever de energie rmen scurt, Proteinele Shake-urile Forever Lite Ultra, cu arome delicioase de vanilie sau ciocolata, inlocuiesc cu succes una dintre mesele principale ale zilei si iti dau un plus de energie pe intreg parcursul programului Nutri-Lean Acest program contine produse destinate inlocuirii unei mese, pentru ca acestea aduc organismului 100% din majoritatea vitaminelor si a mineralelor de care are neve functiona normal, alaturi de cei mai importanti aminoaci: Lite Ultra echilibreaza nevoia a organismului tau atat pe te cat si pe termen lung, provenite din zer sunt absorbite rapid, proteinele din soia sunt absorbite treptat, iar cazeinatul de calciu este absorbit pe parcursul catorva ore Aceste shake-uri aromate si spumoase te vor mentine energic(a) si in forma Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Forever Garcinia Plus este parte integranta a succesului in lupta cu kilogramele si, implicit, a programului Forever Nutri-Lean ingredientul activ din Garcinia este acidul hidroxicitric de provenienta vegetala (extras din fructe) spre deosebire de multe alte suplimente alimentare, in care acest acid nu este natural AHC sprijina nevoile energetice ale organismului si ii da senzatia de satietate, semnalul folosit de organism pentru a transmite creierului cand a mancat destul Alt ingredient cheie responsabil pentru succesul lui Garcinia Plus este picolinatul de crom Cromul este unul dintre mineralele deseori deficitare in corpul nostru, iar lipsa de crom poate cauza oboseala si producerea de grasime in exces, la o capsula de Forever Garcinia Plus inainte de mese, urmand totodata programul Forever Nutri-Lean si alege alimente sanatoase pentru a veni in sprijinul eforturilor dietetice Forever Active Probiotic reprezinta acele mici periute magice din pachetul Nutri-Lean care mentin sanatatea florei intestinale in anumite cazuri, aceste bacterii bune pot inlatura bacteriile rele din intestin Pe masura ce depui eforturi sustinute sa ajungi la kilogramele dorite, asigura-te ca nu adapostesti in organismul tau toxine care pot sa-ti creeze o serie de probleme, de la letargie pana la un sistem imunitar compromis Forever Active Probiotic contine organisme vii care sprijina functia imunitara si permit o digestie mai eficienta, optimizand, totodata, absorbtia substantelor nutritive esentiale din alimentele sanatoase pe care le consumi La ce bun efortul de manca sanatos fara sprijinul de care organismul are nevoie pentru absorbtia acestor substante nutritive? Forever Lean este ultimul, dar nu cel din urma, dintre eficientele componente ale pachetului Nutri-Lean Forever Lean este instrumentul fundamental si revolutionar din programul tau de reducere a kilogramelor Luat inainte de mese, Forever Lean aduce organismului tau doua ingrediente care il ajuta sa reduca simtitor absorbtia caloriilor din grasimi si carbohidrati Primul ingredient, Opuntia ficus-indica, este bogat in fibre ce impiedica absorbtia grasimilor de catre organism Cel de-al doilea ingredient din compozitia produsului este o proteina extrasa din boabele de fasole alba, care incetineste absorbtia de zaharuri in organism Forever Lean este ultimul pas in inarmarea pentru lupta anti-kilograme Forever Nutri-Lean iti aduce energia necesara pentru a obtine rezultate dupa programul de detoxifiere Clean 9, dar si FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 21 puterea de a te mentine in forma Acum iti este la- ndemana sa ramai la greutatea atinsa Nu trebuie decat sa-ti dai seama cat de important este sa te hranesti sanatos si sa-ti folosesti elanul pentru a depasi perioadele mai grele din timpul dietei Nu-i nicio problema daca la inceput nu reusesti Ridica-te si porneste din nou Preia controlul asupra starii tale de sanatate cu noul program Forever Nutri-Lean, urmeaza-l si descopera ca a scapa de kilogramele in plus inseamna, de fapt, sa te simti puternic si sanatos! a Vlf(d,   imic mai simolu 0afacere MLM se bazeaza, in ultima instanta, pe capacitatea personala de a vinde Daca promovezi produsele FLP, trebuie sa convingi ascultatorul ce calitati exceptionale au, ce beneficii aduc sanatatii si stilului de viata Daca vrei sa cooptezi noi membri in echipa ta, trebuie sa-i incredintezi ca se afla in fata unei extraordinare oportunitati de afaceri, in ambele cazuri, succesul se bazeaza pe abilitatile tale de vanzator Dupa cum stii, procesul de vanzare poate fi impartit in trei pasi: contactul, prezentarea si incheierea tranzactiei Acesta din urma, "intelegerea", este, bineinteles, cel mai important este momentul in care iti intalnesti distribuitorul potential Se spune ca nu ai o a doua sansa pentru a schimba prima impresie Ca atare e bine sa stabilesti o relatie personala Trebuie sa arati bine, pentru a inspira incredere Zambeste, priveste in ochi, foloseste numele partenerului de discutie Ofera o carte de vizita, pentru a pastra contactul ulterior Cel mai important in aceasta etapa este sa califici persoana cu care stai de vorba Adica sa fii sigur ca are spirit de intreprinzator si poate deveni un bun consumator al produselor FLP Mai mult, sunt situatii in care trebuie sa verifici si daca el este factorul de decizie ia de obicei ceva mai mult timp FLP te inarmeaza cu mai multe instrumente care si-au dovedit eficienta de-a lungul timpului: Flip Chart-ul, international Directory, CD-ul de prezentare, Planul de Marketing, mapa de inscriere, mostre, cataloage si manuale de produse Modul in care se fac prezentarile il cunosti din brosurile de instruire Fie ca este o Prezentare unu-la-unu sau o Demonstratie despre Produse, nu uita ca, de fapt, tu iti educi viitorul partener si il ajuti sa aiba succes in ceea ce-si propune Afla cat mai repede ce- si doreste din aceasta oportunitate - bani, sanatate, recunoastere, un viitor sigur - apoi explica-i si ajuta-l sa foloseasca afacerea FLP pentru a-si asigura succesul Atat lui, cat si tie in orice caz, nu prezenta caracteristici, ci intotdeauna beneficii Daca trebuie sa compari afacerea FLP, nu lovi competitia Margineste-te sa subliniezi avantajele unice pe care le detii Planul de Marketing FLP, de exemplu, este unic - prezinta-l in detaliu si arata-i beneficiile si fii mandru de produse, de preturi, de afacere Arata asta prin gesturile tale, prin tonul si Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna MLM - Foloseste aceasta sansa     cuvintele folosite Orice ezitare se simte imediat si are repercusiuni in decizia de achizitie Asa ca fii in permanenta entuziast Pentru a castiga incredere, mentioneaza, daca poti, beneficiari multumiti ai produsului si da detalii despre modul in care acestia il folosesc Cu cat mai specifice, cu atat mai bine E mult mai convingator sa spui "Doamna lonescu a slabit 7 kg in trei saptamani, cu programele Clean decat "Utilizand produsele FLP greutatii vei slabi cu siguranta " 9 si Nutri-Lean" pentru controlul ramane atent in Cata vreme distribuitorul potential timpul prezentarii, inseamna ca exista o intentie de a se implica Ori se va inscrie in FLP si va cumpara produse, ori tu vei cumpara, final, o poveste despre de ce nu se poate implica Simplu Asa ca, in timpul prezentarii, nu uita care este cel mai important lucru: sa inchei afacerea Cauta in permanenta semnale din partea lui cum ca ar dori sa parafeze intelegerea Un studiu realizat in Marea Britanie in 2003 arata ca 74% din cumparatori au spus ca ar fi cumparat mai devreme daca li s-ar fi cerut acest lucru De aceea, nu insista sa duci prezentarea pana la capat, doar ca sa arati ca ai fost bine pregatit! inchei afacerea Pentru a fi un bun vanzator, nu trebuie sa excelezi in partea de contact sau in prezentare Trebuie sa stii sa Sunt multe tehnici pe care le poti pune in practica important este sa ceri explicit parafarea intelegerii si, daca se poate, sa nu accepti prelungirea procesului decizional, pentru ca sansele scad foarte mult Sau sa inchei cu o intrebare deschisa, una la care sa nu se poata raspunde prin da sau nu De exemplu: "Cam atat despre produsele FLP si despre sistemul nostru MLM De obicei, un nou distribuitor achizitioneaza pachetul Touch of Forever Dar se poate incepe si cu o comanda de minimum 50 Euro + TVA Pentru tine, care este cea mai buna varianta?" Chiar daca pare usor fortat, este o tehnica des folosita si cu succes Poate cea mai importanta caracteristica a unei vanzari este sa te astepti ca ea chiar sa se intample Se spune ca in viata nu primesti ceea ce iti doresti, ci ceea ce te astepti sa primesti Daca te astepti sa ai un esec, il vei avea Daca te astepti sa ai castig de cauza, vei fi invingator incepe cu propriul limbaj Nu spune "imi doresc sa ajung Safir Manager", ci "Am ales sa devin Safir Manager" Succes! Alexandru israil, consultant marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 21 foreverliving com Este unul dintre liderii de exceptie cu care intreaga lume Forever se mandreste, un om in continua miscare, de la care avem cu totii foarte multe de invatat, un om pentru care o reusita nu reprezinta finalul, ci abia inceputul unui nou demers la capatul caruia va putea sa-si demonstreze ca e capabil de noi performante Va prezentam in paginile care urmeaza un interviu cu Berkics Miklos, Diamant Safir Manager din Ungaria, castigatorul celor mai mari cecuri Profit Share din Europa in ultimii ani, cel care stapaneste de minune arta de a se reinventa permanent si nu oboseste niciodata sa gaseasca si sa puna in practica noi abordari ale afacerii pe care o construieste cu atat de multa pasiune, entuziasm si succes Berkics Miklos: inainte de intalnirea cu Forever, Berkics Miklos nu a fost nimeni si nimic Am lucrat o perioada pentru MAV (societatea de cai ferate din Ungaria) si pe langa asta am mai cochetat cu inca patru-cinci companii din domeniul multi-level marketing Mi-am schimbat dupa un timp locul de munca si m-am angajat la o firma de ciocolata, dar nu au mai avut nevoie de munca mea, asa ca am plecat Menirea mea era in alta parte BM: Cine sunt azi? in prezent nu sunt nimic altceva decat o varianta mai "slefuita" a eu-lui meu din trecut Sunt acelasi om care am fost dar experientele m-au modelat, transformandu-ma probabil intr-un om mai bun Cred ca in privinta mea timpul a avut efectul pe care il are si asupra vinului: acesta, cu cat este mai vechi, cu atat este mai bun Ma bucur ca in prezent pot acorda mai mult timp afacerii mele De fapt, eu nu privesc asta ca pe o munca, ci ca pe o oportunitate care mi s-a oferit si pe care o dezvolt cu bucurie Ba mai mult, ma surprind de fiecare data cautand sa dedic si mai mult timp afacerii Nu am numarat orele pe care le dedic afacerii in fiecare zi, dar cred ca un bun "constructor" de retea este pregatit sa vada oportunitatile din jurul sau si sa gaseasca oamenii pe care ii poate ajuta din prima clipa a diminetii, de cand deschide ochii, pana la orele tarzii din noapte in ceea ce priveste motivatia, consider ca in viata unui om exista intotdeauna noi visuri, noi teluri Aceste visuri si teluri nerealizate inca sunt cele care ne mentin permanent motivati Cred cu tarie ca cea mai mare motivatie este chiar stilul de viata MLM in orice activitate, cea mai importanta motivatie o reprezinta chiar ceea ce faci Ce e, insa, extraordinar in afacerea noastra este ca putem sa ne aducem la suprafata pe noi insine, ne putem realiza cele mai importante dorinte in MLM tocmai prin faptul ca ne aducem contributia la indeplinirea visurilor altora Rutina unei zile obisnuite? Consider ca nu exista asa ceva in Forever Unui om sangvinic, cum sunt eu, i-ar fi foarte greu sa traiasca pe baza unei rutine Eu imi organizez ziua pe baza relatiilor pe care le creez si nici nu ar putea fi vorba de o rutina, pentru ca asta ar insemna sa ma plictisesc, iar in munca mea nu exista monotonie incerc sa-mi organizez zilele astfel incat sa fie diversificate, vesele si pline de continut BM: Sa atingi un anumit nivel din Planul de Marketing, fie cel de Asistent Supervizor, fie cel de Diamant este o bucurie uriasa, o adevarata implinire Dar succesul real inseamna de fapt calatoria pe care o faci in drumul spre aceste niveluri N-ar trebui sa uitam, in timp ce ne concentram pentru a atinge Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna un anumit nivel, ca de fapt drumul este cel mai important, n-ar trebui sa uitam sa ne bucuram sau sa fim recunoscatori fiecarei zile pe care o traim parcurgand aceasta calatorie, pentru ca numai asa acest succes va avea gust cu adevarat Pur si simplu, este nevoie numai de perseverenta si munca sustinuta BM: Cea mai importanta lectie pe care am deprins-o in MLM este ca tot timpul trebuie sa-ti respecti sponsorul si sa accepti ceea ce spune Edifica-i, pentru ca el este cel mai important pilon in activitatea ta de "constructor de retea" Sfatul cel mai eficient pe care vi-l pot da este sa nu uitati de unde ati pornit indiferent de nivelul la care va aflati, nu va opriti nici macar o zi din ceea faceati si la inceputul colaborarii cu Forever Respectand aceste sfaturi nu veti avea niciodata niciun fel de surprize in viata profesionala putea bucura mai tarziu si pentru a ne ridica stilul de viata la un alt nivel Nu cred ca exista cineva care poate spune ca a realizat ceva cu adevarat important fara niste sacrificii, indiferent cat de mari sau mici au fost ele BM: Nu putem spune ca Forever are concurenta cu adevarat Da, avem competitori si le sunt foarte recunoscator ca exista, ii respect si le cunosc produsele Ei sunt cei care ma indeamna in continuu sa-mi fac si mai bine treaba, sa ofer mult mai mult pentru aceasta activitate Daca n-ar fi existat competitori, de mult m-as fi lasat pe tanjeala, ei insa ma mentin in priza BM: Nu cred ca poate fi vorba de un singur moment plin de satisfactie Cele mai mari sentimente de multumire le am la evenimentele Success Day, pentru ca acolo pot sa fiu impreuna cu toti colaboratorii din echipa mea si sa ma bucur alaturi de ei BM: Pai, daca el asa priveste lucrurile, atunci cu siguranta are dreptate Eu, insa, am o cu totul si cu totul alta parere: fiecare om este norocos atunci cand afacerea Forever il gaseste Toti cei care au oportunitatea sa lucreze cinci sau chiar zece ani alaturi de Forever sunt niste oameni norocosi Dar daca vreti sfatul meu cu adevarat, nu va bazati in viata pe sansa, bazati-va pe propriile forte si eforturi, pentru ca fiecare este responsabil de propriul destin stiti cum se spune, norocul ti-l mai faci si singur BM: Fara sacrificii nu exista rezultate si nici succes Sunt situatii in care trebuie sa renuntam la comoditate pentru a ne BM: M-ati luat pe nepregatite in momentul acesta chiar nu stiu, dar probabil ca pana la urmatoarea intalnire imi va veni in minte ceva si cu siguranta va voi spune FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 21 foreverliving com в RaltaiMondial Afeira бе fwi G °7 intre 15 si 24 aprilie Africa de Sud a fost centrul lumii Foretm^e"   minunate, au trecut prin experiente unice, au descoperit ca op 'm incredibila care a propulsat tarile din Africa in topul succes si dorinta de a face tot ce le sta in putere pentru ouata  si totodata o lectie de prietenie, devotament, respect s mondial Forever Raliul Mondial a fost, s! de data aceasta, gandurile celor care, alaturi de Directorii General! Forever dragoste de oameni Va invitam sa cititi, m pagnulei urm*^, C menV Aurel&vera Mester, Diamant-Safir Manageri, distribuitorii numarul Este momentul pentru schimbare Pregatiti-va sa urcam la un alt nivel Exista o vorba care spune ca timpul zboara foarte repede atunci cand te simti bine! Ne-am intors de curand de la Raliul Mondial, care anul acesta a avut loc in Africa de Sud A fost impresionant sa participam din nou la acest eveniment, alaturi de Directorii Generali ai Forever Living Products Romania, Dr Szocs Gabor si Dr farm Szocs Dara si de top Managerii din Romania, Vera si Aurel Mester, Diamant Safir Manageri Am fost intampinati, ca de obicei, cu o revarsare de lux, dar si de surprize si am realizat inca o data ca Forever este cu adevarat o sansa uriasa, care transforma imposibilul in posibil Am fost impresionati de puternica prezenta a echipelor din Africa, dar mai mult decat atat de dinamismul, atitudinea si entuziasmul de care au dat dovada Fiecare persoana in parte are o motivatie puternica de a trai o viata mai buna, iar asta s-a reflectat in cele peste saizeci de cecuri Profit Share inmanate in cadrul evenimentului Am petrecut zece zile alaturi de cei mai buni lideri Forever din lume, in care am invatat din experienta lor Rex ne-a fost alaturi in fiecare zi, inclusiv in Safari si la petreceri, iar Gregg a calatorit alaturi de noi si chiar ne-a invitat la o masa fastuoasa: crocodil la protap A fost cu adevarat un raliu fascinant, mai ales ca aproape in fiecare zi si in fiecare seara am fost ACASa LA FOREVER - adica in statiunile companiei A fost un raliu plin de inspiratie si, daca toti cei care facem parte din aceasta mare sansa Forever in Romania am reusi sa ne molipsim de entuziasm si sa-l eliberam din noi cu sinceritate, rezultatele noastre ar fi duble sau chiar triple Suntem cei care TREBUiE sa fim un EXEMPLU DE ENERGiE CANALiZATA si, indiferent de obstacole, de obiectii sau provocari, misiunea noastra este sa ajutam cat mai multi oameni sa se ridice la un alt nivel - un alt nivel de intelegere, un alt nivel de sanatate, un alt nivel al stilului de viata! Multumim tuturor distribuitorilor Forever din Romania pentru increderea, daruirea si eforturile pe care le fac in a promova aceasta "Cea mai mare oportunitate din lume", li multumim lui Rex pentru sansa pe care ne-a acordat-o noua si celorlalte 10 milioane de oameni din lume! Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri Membri President's Club - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 2 foreverliving com Performanta extrema - rezultate > exceptionale! Forever Living Products dovedeste an de an ca este oportunitatea reala si ideala pentru obtinerea libertatii la care viseaza orice om; libertate data de obtinerea sanatatii si prosperitatii in acelasi timp, indiferent cine esti, in ce tara sau pe ce continent te gasestil Continentul "negru" a fost luminat de focul entuziasmului FOREVER, care speram sa se intinda si spre tara noastra si sa produca un adevarat "incendiu" de bucurie si dragoste de a munci alaturi de compania care stie sa-si rasplateasca partenerii intr-un mod onest, unic si inegalabili Africa a fost singurul loc in care o persoana necunoscuta ne-a spus: "Va rog ajutati-ma sa urc la un nou nivel in viata mea!", s-a inscris si asteapta cu nerabdare sa-i soseasca prima comanda de doua puncte pentru a lua startul spre viata pe care si-o doreste Dorinta de a-si depasi conditia, deschiderea si dedicarea le-am vazut la multi africani Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Dorim sa multumim conducerii Forever Living Products pentru oportunitatea pe care ne-a oferit-o, de a trai alaturi de colegii africani zile atat de pline de viata si sarbatoare continual Am vazut, am ascultat si am invatat atat de multe lucruri si suntem gata sa aprindem focul impreuna cu echipa Romaniei, formata din oameni valorosi, care pot si care merita mult mai multl Lansam o provocare: haideti sa crestem entuziasmul, sa crestem temperatura sufleteasca, sa transmitem informatia Forever cu mult mai mult drag si atunci viitorul familiilor voastre alaturi de Forever Romania va fi sigur si luminos -НОТ TEAM - impreuna pentru SUCCESi Vera & Aurel Mester, Diamant Safir Manageri Membri President's Club FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 21 foreverliving com important atat pentru cei care au muncit si sunt rasplatiti, cat si pentru ceilalti: ii stimuleaza sa faca mai mult, astfel incat visurile sa devina realitate Multumesc pentru acest seminar! Sorina Dejanu, Supervizor luliana si iulian Pasol, Manageri avut Cu drag, Maria si Eugen Plugaru, Manageri intalnirea regionala de la Bucuresti a absolut tot ceea ce ii trebuie pentru a fi un mare succes: speakeri inspirati si motivati ne-au ajutat realmente sa fim mai buni Cristiana Dincuta ne-a deschis capacul cutiei cu secrete ale reusitei, de la domnul Benedek am invatat ca echipa face ceea ce face liderul nu ceea ce spune el, iar prin binoclul lui Cristi Dinca am vazut mult mai aproape cele patru puncte care alcatuiesc statutul de Activ Recunoasterile " Activilor" de bronz, argint si aur au picurat acel strop suplimentar de incredere si multumire in sufletele noastre Adriana Vasile ne-a indicat pasii necesari de la Supervizor la Manager, Dana ion ne-a aratat importanta relatiilor interumane in dezvoltarea afacerii, iar Camelia Dincuta a exemplificat ce inseamna atitudinea in Forever Auzisem de multe ori subiectele discutate, dar de data aceasta a fost altfel si, datorita minunatelor gazde, Carina si Sebastian lacata, am plecat acasa mai puternici si mai motivati Simtim ca am crescut! Tu nu vrei sa cresti? Salut ideea de organizare a seminarului "intalnire regionala de instruire si planificare a afacerii", deoarece simt ca a venit la timpul oportun Consider ca este mai aproape de noi, distribuitorii Forever Exemplul liniilor superioare, experienta si cunostintele pe care ni le impartasesc nu fac decat sa ne motiveze, sa ne dea un imbold si sa ne ajute sa constientizam ca, aplicand corect ceea ce am invatat, vom reusi si vom ocoli multe greseli Apoi, recunoasterile au un rol "Dorinta de castig nu inseamna nimic fara dorinta de pregatire"(Zig Ziglar) intalnirea Regionala desfasurata pe data de 25 aprilie 2009 in Bucuresti reprezinta o reteta a succesului garantata 1 00%, o extraordinara sansa atat pentru incepatori, cat si pentru colaboratorii cu vechime ai companiei Toate acestea sunt, insa, in zadar fara decizie, angajament, practica, perseverenta, organizare si consecventa! Accepta provocarea FOREVER si incearca! Pune in balanta ce pierzi versus ce castigi! Noi am acceptat acum opt ani, am incercat si am reusit, alaturi de cei peste sase sute de Manageri din Romania, iar astazi ne bucuram de stilul de viata oferit de Forever! incearca si convinge-te si tu! Aloe vera Sanalale F'rosperitale impreuna Am gustat de-a lungul timpului si triumful si deznadejdea, mi-am insusit lectii de competitivitate cu mine insami si cu cei din jur, dar din toata experienta acumulata mi-a lipsit ceva: echilibrul Este ceea ce am descoperit devenind cola- O zi calda de primavara anunta atmosfera placuta pe care am gasit- o inauntrul minunatei locatii a intalnirii regionale: Sala Filarmonicii din Craiova Gazdele acestei intalniri, Alina si Daniel Blendea, Manageri, eleganti si degajati, ne-au prezentat o afacere de succes in Romania si in lume, l-au edificat minunat pe liderii de succes ai acestei afaceri - Maria Bagdasar, Marinela Tutuleasa, Mihai Cilibiu, Violeta Haita, Petru Trusca - care ne-au impartasit secretele lor Toti acesti oameni de succes au un numitor comun: iubirea isi iubesc afacerea, partenerii de afaceri, echipa si semenii si le arata calea spre victorie celor care vor sa vada Recunoasterea statutului de Activ - baza acestei afaceri - este o motivatie extraordinara pentru echipe Vorbitorii au reusit sa transmita salii un mesaj pozitiv si incurajator Acum ramane ca fiecare sa valorifice informatiile pline de esenta ale acestei intalniri Multumim conducerii Forever Romania pentru ocazia pe care ne-o ofera prin aceste intalniri regionale care ne sunt de un real folos borator Forever, acum doi ani ideea de echilibru este si mai bine conturata in cadrul intalnirilor din Forever, mai ales in timpul celor regionale Este imposibil sa vii la astfel de intalniri si sa ramai acelasi om Sponsorii nostri dragi ne invata cum sa aplicam in viata de zi cu zi tot ce invatam in Forever, astfel incat sa formam, mentinem si dezvoltam o echipa puternica Am invatat ca, punand pasiune in ceea ce faci, ajungi curand sa descoperi excelenta, ca a fi Activ nu inseamna doar a acumula niste puncte, ci a activa zilnic, in stil FLP, oriunde te-ai afla Pana la urma, intalnirile regionale inseamna a urma o cale, strabatuta in stil propriu, dar cu indrumarea unor oameni care au reusit, planificand zi de zi, pas cu pas, succesul tau si al oamenilor din echipa ta, cu foarte, foarte mult echilibru Daniela Dragota Supervizor Dr Livia Stoenica, Asistent Manager - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 2 foreverliving com Marketingul in parteneriat incepe cu alegerea afacerilor cu care vrei sa te aliezi Gandeste-te ce fel de oameni sunt potriviti pentru afacerea FLP si apoi gandeste-te ce tip de afaceri se adreseaza unor astfel de oameni, lata cateva exemple: saloane de coafura cluburi de fiiness cabinete de medicina alternativa (acupunctura, homeopatie, etc ) cluburi de sport (tenis, inot, fotbal, etc ) saloane de masaj Apoi, trebuie sa faci o oferta concreta De cele mai multe ori, trebuie sa-i propui proprietarului afacerii sau angajatilor care sunt in contact direct cu clientii sa devina distribuitori FLP O astfel de prezentare trebuie bine pregatita, pentru ca un om care are deja o afacere si o lista de clienti fideli nu va sustine un produs daca nu va crede in el de la bun inceput Mai mult decat atat, el este foarte ocupat Ofera-te sa-l sustii, in calitate de sponsor, preluand o parte din atributiunile lui Merita! in fond, ai acces la lista lui de clienti si te bazezi pe increderea deja castigata Daca nu doreste sa fie sponsorizat, afla cum poti ajunge sa te adresezi clientilor de pe lista lui Poate e de acord sa te sustina in schimbul unei sume fixe sau a unui simplu comision intr-un astfel de parteneriat, toata lumea are de castigat: tu, pentru ca o lista intreaga de noi distribuitori iti va intra in echipa cel pe care il sponsorizezi, pentru ca va intelege ca lista lui de clienti e mult mai valoroasa decat credea si va obtine un profit suplimentar de pe urma ei clientii respectivei afaceri, pentru ca vor avea acces la produsele FLP si - de ce nu? - vor putea incepe, la randul lor, o afacere profitabila Acum nu-ti ramane decat sa treci la fapte Pentru inceput, fa o lista cu toate saloanele de coafura sau cluburile de fiiness din orasul tau si porneste sa le vizitezi, pentru a afla numele proprietarilor sau ale angajatilor importanti, care vin in contact cu clientii Stabileste, apoi, prezentari individuale Acorda-le toata atentia Vei vedea ca merita, pentru ca vei urca si mai rapid treptele Planului de Marketing Forever Mult succes! іЗегішпе Ьішшй сміі й Т EUR EOKi Cmihm nU fa ATM BRD Rrinprvr d" isnmr fa АП! BRD 02^  0 2 EON CiSiiWi 0JR0i4 Emflm twd ЫАЕтм lw' Кеіішмгг- cud MAEVit* leiMCD "Jtto АЬик4піѵ "мй гігіі MAE: 14 RON Ca urmare a cumularii punctelor credit obtinute din alte tari, ii felicitam pe urmatorii distribuitori pentru calificarea la urmatoarele nivele ale Super Raliului din Dallas:   > 5000 p c   Silver Post Raliu   Raliu Dorim, totodata, sa-i felicitam pentru calificarea la Super Raliu pe:   >500 p c   >500 p c si sa ne cerem scuze ca nu s-au regasit in lista publicata in numarul trecut al revistei Forever Aloe vera Sanalale F'rosperilale impreuna La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = bale cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP Userul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: Luni 12-20, Miercuri 9-19 La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar, se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0351 463 301; Tel Fax: 0351 463 300 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro   leu comunicat de BNR in ziua platii - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | l 2 foreverliving com Calificarile lunii aprilie Romania & Republica Moldova Lenuta Dreghici Arad Lacramioara Bondor Mihaela & Radu ignat  А — Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi i k В Lixandra Acsinte Domnesti, iF Camelia & Daniel Dincuta Angela & loan Sigheti Arad Mihaela & Radu ignat Valentina Carabet Chisinau, Rep Moldova Vitalie & Elena Carabet Hunor Ambrus Targu-Secuiesc Bardocz istvan & lldiko Varvara & loan Antal Faraoani, BC Constantin & Maria Condrea Anisoara & lonut Balaita Slatioara, ОТ Nicoleta & Gheorghe Epure Cosmin & Valentina Dragomir Handra Ploiesti Adriana & Constantin Vasile Andronius & ioana Gencz Simand Lenuta Dreghici irena & Gianinio Georgescu Ulma, SV Floarea & Constantin Gavrilescu Corina Ghid Arad Victor Mager Goda istvan Brasov Bandi Attila & izabella Rodica & Nicolae Mihailov Arad Angela & loan Sigheti Nagy Piroska Targu-Secuiesc Hunor Ambrus Valentin Nitu Galati Doina & Neculai lordache loan & Zamfira Paslaru Focsani Nicolae & Maria Serdean Elena & Pompiliu Popescu Bals Natalia & Gheorghe Untaru Elena Popescu Cocorova, GJ Elena Purcaru Cristina & Gianin Sicoe Arad Angela & loan Sigheti Simon Zoltan Targu-Secuiesc Nagy Piroska Corina & Gheorghe Toderescu Arad Lenuta Dreghici Zoltan & Maria Veres Targu-Secuiesc Simon Zoltan loan & Doina Voicu Bucuresti Mihaela & Daniel Porumbacu Aloe vera Sanaiaie Prosperitate impreuna 1 Laura & Dan Tatic 2 Constantin & Tania Popa 3 Cristina & Gheorghe Farcas 4 Lucica & Gheorghe Tabacaru 5 Gabriela & Basem Zaki Elayyan 6 Nagy Kalman Robert 7 Adrian & Carmenica Haidaulu 8 ioana Antohi 9 Cosmin & Valentina Dragomir Handra 10 Corina & Gheorghe Toderescu 1 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 2 Daniel & Maria Parascan 3 Lacramioara Bondor 4 Cristi na & Gheorghe Farcas 5 Camelia & Daniel Dincuta 6 Mihaela & Radu ignat 7 Carmen & Gabriel Larion 8 Lenuta Dreghici 9 Daniela & ion Epure 10 Ma riana & Silviu Ursu 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (4) 3 Camelia & Daniel Dincuta (2) 4 Maria Pop (3) 5 Daniel & Maria Parascan (5) 6 Vajda Katalin ( 6) 7 Ramona & Dorin Vingan (7) 8 Petru & Emilia Trusca (9) 9 Mircea & Dana Olariu (10) 10 Szabo Eva (11) 11 Marilena & Teodor Culisir (8) 12 Smaranda Salcudean (12) 13 Corina & Dorin Frandes (19) 14 Constantin & Tania Popa (15) 15 Doina & Danut Hanganu (16) 16 Marcela & ion serban ( 13) 17 Elena & Virgil Angelescu (nou) 18 Kele Monika (20) 19 Marinela Tutuleasa (nou) 20 Cristiana & Eugen Dincuta (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Cristina Luminita Florea Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Clavac Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Niculina stefana Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin - O R E V E R | Romania & Republica Moldova | mai 2009 | 1 2 foreverliving com de la Sovata л - iNTaLNiREA MANAGERiLOR, SO l-prezentate in гніг decontandu-ti ch Te sBf B TiMULATiV indeplineste conditiile de calificare la iNTaLNiREA ANUALa A MANAGERiLOR, nem un NOu (matul leltuiei 9! fc V- ansa ca sa-ti dezvolti afacerea! Res  euitat la Sovata! Dar nu veni singui a! (XstjAvictoriei e m иІітаірЩк VW №%Я| Acqppta provocarea sl foloseste fn seama noastta! itipronjiteifa Romm а & Repub ca Moldova orever w w SANATATE e care trebuie raliOleuropean Londra, Anglia, 5-6 martie 2010 "- -• — • s =—- Dupa ce am plecat din JohannesburgsPre JStfoa^e^eTan^intrarea^ntr-un magazin tip Graskop in timp ce ma plimbam am vazut f interesanta Era un obiect de decor baraca iti atragea atentia un fel de perd M creat resturi de stide s, flacoane "p- "—" ° "" " produsul nostru, Aloe Vera Gel! Ce m-a fascinat cu adevarat la aceasta ZuriX^ aruncate de anumite gunoi "Din resturile unuia se nast  c° ° " cu spiritu| antreprenorial, viziunea si creativitatea persoane, au fost colectate eoa apropiati Asta mi-a adus aminte de o poezi sirs:":"""-—" *> ""  minunate Exact asemenea calitati trebuie sa adevarat Trebuie sa avem disponibilitatea de a fac a a|t vad numa, sip nu sunt pregatiti sa munceasca, sponsorizati pe toti cei pe care 11 intalniti va Disponibilitatea este cea care va va ajuta sa ajuta sa recunoastet, indeparta orice idei preconcepu e p CUnoscuti Africa este locul in care potentialul celor din afacerea sai' si cred ca acesta este motivul pentru care —^X^^X^n-ammaiintalnitpanaacum ' Distribuitorii din Africa au fost recompertroteelo noastre si prin Sharing Sute de mii de vieti se ofera Oamenii parcurg kilometri intreg, in speranta pe care Planul nostru de Marketing s produsele Forever; altii trec picioarele goale pentru a impartasi si cekirla P g care nu sunt disponibile in prin zone afectate de razbo, pentru а рт^ necesar sa faca asemenea regiunea in care locuiesc Celor m |imite|e este factoru| care va transforma sacrificii; disponibilitatea de a v PJ ca fiecare dintre noi sa sape un pic mai afacerea voastra intr-una minunata Es ‘ P^^ un pic mai putin, sa rupa lantul adanc, sa munceasca un pic ma'   a se apuce de treaba Aceasta este cea ma, amanarilor, sa se ridice de pe canape s ₽ de vo|umu, de munca depusa in buna oportunitate din cate exista Sunt s tot putem face putin ma, mult, fiecare zi si de sacrificnle pe care le face f ecare, Rex Maughan —" "d , Mu 5X"X’Brsfc"d'"M"X"XX"X succesul este singura optiune! ’ П penoada Perfecta De ce? Datorita concluziei ca Acum este momentul tau! Nu lua areecta " ss мяа, b as e№w оь; —ХѴХ ХХГ - al Raliului European Fii аіаЮп^е^с^еа^ 'XieJ Calificarea la nivelul 3 m,s"’ "xxxxx’x ххх* > "* fs ,a """ м "pppp o gandul la calificarea pentru Raliul Europeana Actioneaza toata ‘Ѳ m°bilizeaza' Trezeste-te dimineata cu vizuahzeaza-te din nou si din nou pe scena intalnirii unde f РѲПІШ & acestteL inainte de a adormi participam tale la acest eveniment ' S  CUVine sa aJungi Bucura-te deja de succesul X XXXXS5,i "" •" > Ыгч V eo"Spira ss M spr|Jj"e la "o pe cei care indraznesc re   a a 1 ajuta ^totdeauna "ne >0 peX  , X X   "   "" " —== —p XXX " XX2XX" =  "o !S "m" " MMC Ells vtetoda " = Te felicitam pentru reusitele care te asteapta! no Cu drag, ' Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora i 1 Continuam, si in aceasta editie a Revistei Forever, seria interviurilor cu lideri de succes ai Forever Romania si aflam, de la Elisaveta si Alexandru Pocaznoi, Soaring Manageri si membri President's Club, ce presupune drumul de la statutul de Nou Distribuitor la lider, care este secretul unei echipe mereu motivate si in permanenta evolutie, cum trebuie sa actionezi ca sa atingi succesul si, mai ales, sa te mentii in top schimbarii in continuare, am actionat in directia dezvoltarii personale, care si-a adus roadele spre ceea ce am realizat pana acum Totul a inceput in iulie 1998 cand, la invitatia celor care urmau sa ne devina Sponsori, familia Frandes, am participat la prima prezentare tinuta de mentorul nostru, doamna Maria Pop Atunci eram o familie normala, cu griji, ocupati de dimineata pana seara: serviciu firma, pentru asigurarea traiului zilnic, cu doi baieti inca in scoala, parinti bolnavi, noi cu sanatatea marcata de acest tablou, dar optimisti, deschisi la nou si adepti ai lucrurilor naturale N-a fost usor drumul de atunci pana azi, dar ce este usor in viata? Nu am intrezarit de la inceput schimbarile, desi conjunctura ne-a favorizat si ne-am calificat in cinci luni la nivelul de Manager, fara sa deslusim inca prea multe din Planul de Marketing Dar am avut sprijinul Sponsorilor care au avut grija ca acest lucru sa se intample Am beneficiat de entuziasmul inceputului, incepatorului si in special de rezultatele obtinute din utilizarea acestor produse deosebite, care au trezit un real interes in jurul nostru O buna perioada nu am stiut sa gestionam succesul, schimbarea a venit in timp, provocata de transformarea starii noastre de sanatate in mult mai bine si de echipa care s-a format si ne-a purtat spre succes Sesizand apoi necesitatea Am fost colaboratori ai altor sisteme MLM inca din anul 1991 Forever Living Products parca ne-a imbratisat in 1998 si ne-a purtat in brate spre succes Dezvoltarea rapida prin atingerea nive- lului de Manager, pastrarea drepturilor si celelalte avantaje ale Planului de Marketing ne-au determinat sa ramanem statornici si sa perseveram Consideram ca MLM este, la ora actuala, cea mai potrivita modalitate prin care poti deveni liber, iar FLP cea mai puternica Dezvoltarea personala, sprijinita, de fapt, de Planul de Marketing, este cea care te poate transforma in lider Ceea ce e frumos la acest proces, dificil uneori, este ca depinde in principal de tine si nu se termina niciodata, creand bucuria descoperirii in tine, in cei din jur si in lumea exterioara de noi frumuseti, dar si bucuria disponibilitatii de a explora oportunitati Zona de confort, tabieturi, lasa-ma sa te las, scurgerea vietii pe langa tine reprezinta familia de obstacole care te impiedica sa-ti realizezi visurile ignoranta si necunoasterea sunt dusmani in a Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna interviu vedea oportunitati Recunoastem, era in firea noastra sa nu fim delasatori, neglijenti si ignoranti intr-o lume in permanenta transformare A trebuit sa crestem ritmul actiunilor noastre, sa impartim mai bine cele 24 de ore ale fiecarei zile, astfel incat sa putem face fata cerintelor impuse de noua activitate Avem cateva sfaturi utile rezultate din experienta noastra: relationati cu cat mai multi oameni, pastrati si imbunatatiti relatiile obtinute, fiti disponibili si la bine, dar mai ales la greu, punandu-va in postura celui necajit Ce fel de persoana credeti ca NU ar trebui sa se implice intr-o companie MLM? Toata lumea are acces la activitatea MLM Necinstitii, fatarnicii, orgoliosii, insa, nu pot avea decat succes efemer, deoarece acest tip de activitate presupune copierea si cine a mai vazut echipe de hoti, pacalici, tirani castigand cinstit si fiind luati ca exemple de mase mari de oameni? Ce e minunat si pentru astfel de oameni este faptul ca, totusi, FLP le mai da o sansa prin Politicile Companiei, dar numai daca se smeresc, accepta sa se schimbe Daca nu o fac, se vor autoexclude mai devreme sau mai tarziu din aceasta afacere a iubirii Cunoasteti cazuri? intreaga lume se confrunta cu o criza economica Performantele multor afaceri s-au diminuat simtitor Echipa Pocaznoi este, totusi, pe baricade Avand in vedere ca afacerea dumneavoastra se afla in continua crestere, va rog spuneti-ne care este secretul N-am avut timp sa ne gandim daca e criza sau nu si am incercat sa insuflam echipei ritmul normal stirile, insa, au persistat si atunci am observat ca avem inca o oportunitate Tot mai multi au esuat in afaceri clasice si au inceput, de nevoie, sa priveasca cu alti ochi tipul nostru de activitate Deci, s- a imbunatatit oferta pietei de munca Noi am mentinut ritmul si rezultatul a venit firesc Avand in vedere ca se vorbeste despre afacerea noastra ca despre o afacere la pachet, in cadrul careia succesul este garantat, care credeti ca este motivul pentru care foarte multi oameni inca esueaza? Pachetul este extraordinar: cele mai bune produse, Planul de Marketing inca neegalat, cine sa-l promoveze? in echipa noastra in niciun caz un incepator neindrumat, neajutat de echipa sponsoriala Esecul este determinat de lipsa rezultatelor pe masura asteptarilor sau a eforturilor depuse Avem grija sa-i aratam noului colaborator unde poate ajunge, in cat timp, cata munca trebuie depusa si care este calea prin care invata sa faca aceasta munca El decide, noi ii sprijinim efortul De asemenea, am descoperit, in conlucrarea cu echipele paralele pentru a da forta, credibilitate si semnal coerent pentru aceasta afacere unica, un obstacol credibil impotriva esecului Deci, sprijinul sponsorilor si pregatirile centralizate sunt armele cu care luptam pentru a evita scaderile si constituie sprijin pentru dezvoltarea afacerii noastre Sunteti printre putinii distribuitori   caror intreaba familie dezvolta aceasta afacere cu succes Ce sfat le dati celor care incearca, insa nu reusesc, sa transforme afacerea Forever intr-o adevarata afacere de familie? N-am avut din educatie principiul de a ne impune ideile in viata copiilor nostri Am lasat rezultatele sa vorbeasca si am incercat sa le fim exemple vii, nu din carti pentru dezvoltarea lor ulterioara Ei, cand s-au copt, au ales De acum, insa, suntem aparatorii bunului castigat, si anume conlucrarea in familie intru dezvoltarea vietilor noastre si ale celor ce inca vor sa vina spre libertate Poti fi liber doar daca esti sanatos, prosper si ai timp sa te bucuri de toate acestea Va dorim sa aveti parte de libertate pentru voi si familiile voastre! Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Soaring Manageri Membri President’s Club FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com sAnAtati Ajuns la cea de-a sasea editie, anul acesta crosul nostru a adunat la start mai multi alergatori ca niciodata: la semnalul dat de campioana emerita Violeta Beclea Szekely, o mie de sportivi amatori au alergat pentru un stil de viata sanatos si pentru a da un exemplu tuturor celor care privesc miscarea cu ochi critic Dupa nici un sfert de ora primii participanti incep sa soseasca si de aici incep si surprizele: suntem impresionati sa aflam ca cel mai varsinic participant are 82 de ani si, totusi, ni se pare ca ar avea cu 20 mai putin; cel mai tanar participant a parcurs traseul in carucior, impins de tatal sau, pentru ca la numai 2 ani jumatate abia daca stie sa mearga, daramite sa alerge Cea mai mare surpriza a intregului eveniment vine din partea domnului Ropciug Gabriel, care, in ciuda faptului ca este nevazator, a tinut sa alerge, ghidat de sponsorul sau, sa termine cursa si sa demonstreze, astfel, ca nimic nu poate sta in calea unui stil de viata sanatos Oare ce scuze vor mai gasi acum cei care, fara a avea vreo dizabilitate, spun ca nu pot face miscare? Suntem, totodata, impresionati de faptul ca numerosi colaboratori ai companiei din toate colturile tarii au parcurs un drum lung pentru a ne fi alaturi si pentru a promova si ei stilul de viata Forever Le multumim din suflet distribuitorilor din Bacau, Targu-Neamt, Craiova, Ploiesti, Pitesti, Targoviste, dar si celor din Bucuresti, pentru ca au ales sa dea un exemplu de viata sanatoasa in aceasta duminica frumoasa de mai Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Forever а Anul acesta a fost, de departe, cea mai frumoasa editie de cros de pana acum Anul viitor promitem sa ne autodepasim Pana atunci, insa, Fiti sanatosi (si prosperi) cu Aloe vera! Au fost din nou alaturi de noi nume mari ale sportului romanesc, sportivi de talie internationala si olimpica, datorita carora imnul Romaniei a rasunat de atatea ori de pe cea mai inalta treapta a podiumurilor competitionale: Elisabeta Lipa, Viorica Susanu, Doina ignat, Nicolae taga, Andreea Raducan si, desigur, cea care a dat startul crosului, Violeta Beclea (multiplu medaliati olimpic si mondial) Pe podiumul crosului la categoria distribuitori Forever au urcat Simona Botosanu (i), Alisa Parascan (ii) si Adriana Pascu (iii) - pentru categoria femei La categoria barbatilor i-am aplaudat pe Bereczki Sandor (i), Costel Zidaru (ii), si Florian Dinu (iii) Va felicitam din suflet! ii multumim domnului doctor serban Damian (consultant Forever pe probleme de nutritie), care a alergat cot la cot cu distribuitorii Merita felicitarile tuturor si doamna doctor Viorica suta, Manager, care a fost pe cea mai inalta podiumului la categoria dumneaei de doamna Maria Arghir, Manager, clasata de pe podium Asa cum v-a obisnuit de fiecare data acordat premii si celorlalti participanti la cros: 40 de premii au fost inmanate celor mai norocosi participanti prin intermediul tombolei si poate cadoul cel mai frumos facut celor prezenti a fost recitalul Keo Alexandra Stoica Departament marketing treapta a varsta, si asemenea Aurelian Temisan, moderatorul editiei de anul acesta, le-a vorbit participantilor despre valorile promovate de compania noastra, despre cat de important este sa avem un stil de viata sanatos si echilibrat, in care sa imbinam armonios o alimentatie corecta si o " portie" zilnica de miscare FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com L'r^ll Pe 1 iulie se va da startul calificarii la primul mare eveniment al anului 2010: Raliul European de la Londra! Distribuitor sponsorizat in perioada 1 iulie - 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivelul de Asistent Supervizor, inca 2 pc Perioada de calificare este 1 iulie - 31 octombrie 2009 Atentie! Regulile de calificare sunt fata de anul trecut! Trebuie sa fiti Activ in fiecare luna a perioadei de calificare Trebuie sa sponsorizati trei Noi Distribuitori in prima generatie dupa 1 iulie, astfel incat fiecare dintre acestia sa ajunga la nivelul de Asistent Supervizor in timpul perioadei de calificare la Raliul European Acumulati 95 pc din vanzari in cadrul acestui grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Doi (2) dintre Noii Distribuitori sponsorizati in perioada 1 iulie - 31 octombrie si calificati la nivelul de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze, impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 30 pc in perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele 2 pc necesare calificarii la nivelul de Asistent Supervizor) Cel de-al treilea Nou Distribuitor sponsorizat in perioada 1 iulie - 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivelul de Asistent Supervizor, inca 2 pc Acumulati 20 pc din vanzari in cadrul acestui grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Fiecare dintre cei trei Noi Distribuitori sponsorizati in perioada 1 iulie - 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivelul de Asistent Supervizor, inca 2 pc Acumulati 50 pc din vanzari in cadrul acestui grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Doi (2) dintre Noii Distribuitori sponsorizati in perioada 1 iulie - 31 octombrie si calificati la nivelul de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze, impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 15 pc in perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele 2 pc necesare calificarii la nivelul de Asistent Supervizor) Cel de-al treilea Nou Competitia incepe la 1 iulie 2009 si se incheie la sfarsitul lunii octombrie 2009, odata cu inchiderea lunii Toate cerintele trebuie sa fie indeplinite in timpul perioadei de concurs Regulile de calificare trebuie interpretate conform noii politici de sponsorizare Start de Succes, introdusa de FLP Romania la 1 octombrie 2000 Distribuitorii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte: - Sa fie Activi in fiecare luna a competitiei (sa-si realizeze cele 4 pc personale, lunar) - Sa sponsorizeze trei (3) Noi Distribuitori in prima generatie, iar acestia sa se califice la nivelul de Asistent Eveniment Supervizor in perioada 1 iulie - 31 octombrie Acesti trei (3) Noi Distribuitori trebuie sa acumuleze necesarul minim de puncte credit asa cum este exemplificat mai sus - Sa acumuleze 95 pc in cadrul acestui grup de distribuitori in perioada 1 iulie - 31 octombrie Noii Distribuitori care semneaza Formularul de inscriere in perioada 1 iulie - 31 octombrie si doresc sa se califice la Raliul European trebuie sa indeplineasca statutul de Activ in luna in care s-au inscris si in restul lunilor ramase pana la sfarsitul perioadei de calificare (De exemplu, daca un distribuitor se inscrie in companie la mijlocul lunii august, acesta va trebui sa fie Activ in august, septembrie si octombrie) Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in computerul Sediului Local Nu se acorda contravaloarea premiilor in bani Premiile nu sunt transferabile Acest stimulent se acorda distribuitorilor din Europa Toate persoanele din echipa trebuie sa fie sponsorizate in tara in care va calificati pentru Raliul European Fiecare distribuitor este pe deplin responsabil de intelegerea regulilor si cerintelor pentru participarea la acest program Nu se vor face exceptii Pentru informatii sau clarificari va rugam contactati Sediul Central numai Dvs Supervizor in perioada 1 iulie - 31 octombrie Acesti trei (3) Noi Distribuitori trebuie sa acumuleze necesarul minim de puncte credit asa cum este exemplificat mai sus - Sa acumuleze 20 pc in cadrul acestui grup de distribuitori in perioada 1 iulie - 31 octombrie - Sa fie Activi in fiecare luna a competitiei (sa-si realizeze cele 4 pc personale, lunar) - Sa sponsorizeze trei (3) Noi Distribuitori in prima generatie, iar acestia sa obtina statutul de Asistent Supervizor in perioada 1 iulie - 31 octombrie Acesti trei (3) Noi Distribuitori trebuie sa acumuleze necesarul minim de puncte credit asa cum este exemplificat mai sus - Sa acumuleze 50 pc in cadrul acestui grup de distribuitori in perioada 1 iulie - 31 octombrie - Sa fie Activi in fiecare luna a competitiei (sa-si realizeze cele 4 pc personale, lunar) - Sa sponsorizeze trei (3) Noi Distribuitori in prima generatie, iar acestia sa obtina statutul de Asistent !*₽ortahti ’ iM",  d" T° o- ^'7- Noo p rso"al, ,     P fe i" OTfc"|u|  di""=l"lp"e l0r c^ t" calfe " mvArtl i, 2 * 3 afe Д, ""rePP"fealfereab "•d""rfilua, i"co| E"'opean Ace,, d Afe ldoarpe*p" Pli"dTOxl;* Сеі 'Г,і И Noi Ol lrlbvfo,| , k g n raf, ,(mpijl Mxw mscrip prima 'mion re,po"soriza(i de ""ете NU pot fi distri- De la Success Day nu ai cum sa lipsesti daca vrei sa te califici a un nivel superior din Planul de Marketing Fii acolo sa-i eliciti pe toti calificati! Numai asa vei vedea ca oricine poate sa reuseasca Fu acolo sa-i asculti pe speakerii care-ti povestesc despre calatoria lor spre destinatia succes sa te des tinzi alaturi de echipa, ascultandu-i pe artistii invitati special pentru ine Fu acolo pentru a-ti construi succesul: al tau personal si al echipei tale Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Le multumim din suflet gazdelor acestui eveniment, Liliana si Cipnan Lazar Manageri, care au mobilizat sala si au intretinut atmosfera de buna-dispozitie Au moderat spectacolul cu dragoste si entuzias^ astfel incat au reusit sa transmita tuturor celor prezenti atmosfera sarbatoare si bucurie Le multumim tuturor celor care au urcat pe scena si ne-au impa^ experientele traite in drumul catre succes: domnului Dan Tatic, Manager, care ne-a aratat cat de valoroase sunt produsele Forever pentru sanatate, de aceasta data si in comparatie cu alte produse existente pe piata; familiei Hortensia si Samuil Barbura, Manage i, pentru ca ne-a oferit exemplul reusitei, prin perseverenta, munca si modestie; familiei Violeta si Liviu Haita, Senior Manageri pentru ca ne-a aratat ca drumul lor spre succesul Forever poate fi drumul fiecaruia dintre noi Nu in ultimul rand ii multumim din suflet invitatului nostru special din Ungaria: Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager, pentru ca a acceptat sa ne vorbeasca despre reusita lui, pentru ca ne-a aratat o noua abordare a afacerii, pentru ca ne-a dat incredere in fortele proprii Multumirile noastre se indreapta, de asemenea, si catre domnul Benedek Jozsef Mihaly, Senior Manager, care a asigurat traducerea discursului lui Miki ii felicitam cu drag pe toti cei care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing si s-au calificat la nivelurile de Asistent S"Pe  Supervizor, Asistent Manager si Manager si le dorim sa-si depaseasca performantele! ii felicitam din suflet si pe distribuita u care au urcat pe podiumul crosului "Fii sanatos cu Aloe vera Va "Xin, ca aii participai іа аса" competitie si va te citam pentru exemplul pe care-l dati celor din jur Totodata, i-am aplaud si i-am felicitat pe cei care ne vor reprezenta cu cinste si vor ace numele Romaniei mai cunoscut la Super Raliul Forever din Dallas, Statele Unite Am cantat si am dansat alaturi de Mihai Traistariu, Andreea Olariu si Ansamblul Folcloric al Colegiului Szekely Miko Am mvatat multe din acest spectacol, am trait momente de bucurie alatun de mvi a ji nostri si am ramas cu un singur gand: nimic nu e prea greu atunc cand suntem convinsi de ceea ce facem si cand suntem inconjurati de prietenii si familia Forever FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com t та j 1 i в F ж  , A Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna si au castigat la cros Forever nevazator, a parcurs cei 4 km la crosul ‘Fii sanatos cu Aloe vera" de pe 10 mai si a trecut invingator linia de sosire A fost aplaudat ia scena deschisa i f JflE r * T FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com inca o zi superba petrecuta alaturi de invingatori! Cum as putea sa-i numesc altfel pe cei care au umplut Sala Palatului pe 16 mai 20099 O sala plina de oameni optimisti care reusesc cu succes s transmita increderea in cea mai mare oportunitate d n lume afacerea Forever Cei care ne-au impartasit experienta lor au fost maHnspirati ca niciodata Domnul doctor Dan ^^ Managep m forma ca intotdeauna, ne-a convins ca ne putem regla metabolismul si greutatea corporala cu ajutorul gek si ne-a ajutat sa intelegem cum putem realiza statutul de Acbv Felicitari domnule doctor, comparatia cu alte produse a fos extraordinara! Hortensia si Samuil Barbura, Manageri, ne-a invatat un alt lucru minunat despre aceasta afacere: sa gandim cu inima Violeta si Liviu Haita, Senior Manageri, ne-au facu sa traim si sa ne regasim intr-o poveste minunata de viata, o poveste "Felicitari intregii echipe pentru acest Success Day perfect Gazdele Lazar-" " " ""Sra incendiara pe scena si in sala, iar speakerii au avut subiecte deosebit de motivante Aveam cu totii nevoie de asa ceva' Muzica a fost minunata, recitalurile au avut o calitate deosebita totul a fost la Ея' UtUm,m pentru "suplimentul" de entuziasm si motivatie aveam mare nevoie, pe langa produsele noastre deosebitei" Echipa Ligia & Doru Pascan, Senior Manageri Targu-Mures care poate fi a oricaruia dintre noi Felicitari, dragii nostri! Sun te i un exemplu pentru noi Nici ei nu au uitat sa puna accentul pe importanta realizarii statutului de Activ Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager din Ungaria, ne-a invatat lucruri valoroase As pu sa scriu o carte despre ele, insa cea mai valoroasa lect e pe car ne-a dat-o a fost ca nu putem intelege secretul construim unei afaceri puternice de pe un CD, ci trebuie sa fim prezenti la intalniri i success Day Nu voi reusi sa transmit toate emotiile minunate pe care le-am trait, dar cea mai puternica dintrei toate este bucura ca am putut participa la o intalnire extraordinara cum a fo evenimentul Success Day din 16 mai Dr Livia Stoenica, Asistent Manager in vanzarile clasice, odata tranzactia efectuata, clientul nu mai primeste, de cele mai multe ori, atentia cuvenita Statisticile arata ca astfel se pierd 68% din vanzarile potentiale ulterioare, in Network Marketing, acolo unde aproape totul depinde de oameni, aceasta cifra este, probabil, mai mare intr-un studiu realizat in 1996 si repetat in 2006, oamenii au fost intrebati: "Pentru ce alegeti sa cumparati un anume produs sau serviciu?" Pe locul 5 s-a aflat pretul, pe 4 - largimea gamei de produse, pe 3 - serviciile, pe 2 - calitatea iar pe primul loc, increderea A castiga increderea oamenilor este un proces care cere timp Pastrarea legaturii creste gradul de familiaritate iar familiaritatea duce la incredere Cei mai multi oameni sunt ocupati cu problemele lor zilnice Actul de comunicare pe care tu il faci, prezentand produsele si Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna afacerea Forever, va atrage atentia la un moment dat, dar va fi curand uitat, datorita schimbarii prioritatilor pentru fiecare prospect in parte De aceea e bine sa amintesti oamenilor, periodic, de tine, de produse, de afacere Pentru ca, atunci cand ei au nevoie de ceea ce tu oferi, propunerea ta sa le fie prima optiune Modul in care pastrezi legatura poate fi adaptat pentru fiecare caz in parte, fie ca sunt clienti consumatori ai produselor, fie ca sunt distribuitori din propria ta echipa Pentru a intretine legatura cu un client care a cumparat produse Forever de la tine, iata cateva sugestii: Suna-i a doua zi pentru a-i multumi Vorbeste cu el peste cateva zile, pentru a te asigura ca foloseste corect produsele intreaba-l daca are nevoie de informatii suplimentare, raspunde-i la intrebari Dupa o perioada de timp, contacteaza-l din nou si prezinta-i alte produse Forever care l-ar putea interesa Cere cateva referinte - oameni care sa beneficieze, la randul lor, de produse Reaminteste-i din timp sa comande din nou atunci cand produsul e pe sfarsite Cauta in permanenta motive noi pentru a pastra legatura cu clientul tau Printre ele, iata alte cateva sugestii: Anunta de fiecare data cand apar produse sau informatii noi Anunta-i daca o referinta primita de la el ti-a devenit, la randul ei, client Felicita-i de sarbatori sau cu ocazia aniversarilor din familie; da-i cateva idei cu privire la cadouri Forever; fa-i, la randul tau, mici cadouri Pastrarea legaturii cu cei din echipa ta este un lucru vital pentru a-ti creste afacerea Ea poate lua diferite forme, de la a raspunde la intrebari sau probleme aparute si pana la incurajare, confirmare, recunoastere E bine sa stai aproape de persoanele pe care le sponsorizezi, mai ales la inceput, pentru a fi sigur ca pornesc pe drumul cel bun La fel de importanta este, insa, si pastrarea legaturii cu membrii mai vechi ai retelei tale, pentru a le aduce informatii noi, a le da sugestii, a cultiva spiritul de echipa sau, pur si simplu, pentru a intretine relatia, lata si aici cateva ocazii pe care le poti folosi pentru a tine legatura: lnvita-1 la Success Day sau la intalniri de prezentare Roaga-i sa spuna cateva cuvinte despre felul in care produsele ii imbunatatesc stilul de viata si cere-i acordul pentru a-l cita in activitatea ta proprie de promovare   bine sa-ti conduci echipa prin exemplu jersonal Daca doresti ca oamenii tai sa fie profesionisti, tu esti primul care trebuie sa o demonstrezi Felul in care pastrezi legatura cu ei este felul in care si ei o vor face mai departe iar daca vrei ca activitatea aceasta sa aiba rezultate exceptionale, fa focus pe intentia ta de a le rezolva problemele, nu pe aceea de a genera mai multe vanzari Urmarea fireasca este ca oamenii vor fi mai dornici sa pastreze legatura cu tine, echipa va merge mai bine si toata lumea are doar de castigat Alexandru israil Specialist marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com Uite cum se desfasoara concursul: Luni, 1 iunie, Forever Living a lansat pe YouTube Aloe2Go Home Video Channel Tu nu trebuie decat sa produci un film de cel mult 60 de secunde despre Aloe2Go, folosind orice instrumente doresti, de la camera telefonului mobil pana la o camera video profesionala Acceseaza linkul pentru a urmari filmul-exemplu produs de echipa de marketing Filmul trebuie sa aiba ca subiect principal produsul Aloe2Go si sa fie produs de un Distribuitor Nu trebuie sa depaseasca 60 de secunde Orice film care depaseste durata mentionata va fi scos din competitie Pentru a intra in competitie, filmul trebuie supus atentiei si aprobat de Directorii Generali Numai filmele care primesc aprobarea si apar pe Aloe2Go Film Festival Channel de pe YouTube com vor putea castiga Festivalul de film Aloe2Go va accepta numai acele filme al caror continut este in concordanta cu regulile din Politicile Companiei Asigura-te ca filmul pe care il faci nu contine afirmatii neautorizate despre produs Acestea sunt regulile de particulare, dar cum faci sa castigi? Destul de simplu - imprastie vestea!!! Va castiga filmul cu cel mai mare numar de vizualizari pe Aloe2Go Home Video Channel de pe YouTube pana la 1 august 2009, ora 9 dimineata (ora Americii) Filmul castigator va fi prezentat in cadrul Super Baliului din Dallas Daca cel care l-a produs este in public, v-a fi chemat pe scena si felicitat Daca nu, Managerii Generali din tara sa de resedinta vor primi premiul pentru el Vor mai exista premii pentru cel mai amuzant film, cea mai buna animatie si pentru cel mai original film in plus, tara care va avea cei mai multi participanti in aceasta competitie va beneficia de puncte bonus in stabilirea castigatorului Spirit Award la Super Raliul din Dallas Ce mai astepti? incarca bateriile camerei si pune-te pe filmat Vrem ca aceasta experienta sa fie amuzanta, incitanta si, totodata, o modalitate minunata de a impartasi si celorlalti povestea produsului Aloe2Go Nu trebuie sa fii producator expert pentru a participa la acest concurs Trebuie doar sa spui povestea produsului Aloe2Go cum poti tu mai bine si apoi sa imprastii vestea astfel incat oamenii sa vrea sa- ti vada filmul Nu uita: acest concurs nu are drept scop crearea unui film de Oscar, ci raspandirea povestii Aloe2Go Asteptam cu nerabdare sa vedem filmul tau! Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna La toate centrele de distributie din tara (adresele si numerele de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si Online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar, se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Luni 12-20, Miercuri 9-19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0351 463 301; Tel Fax: 0351 463 300 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro   leu comunicat de BNR in ziua platii FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com Romania & Republica Moldova Angela & loan Sigheti Arad Mihaela & Radu ignat Gabriel Staicovici Crai ova Marinela & Renato Goldis Rodica Anca San Augustin de Guadalix,Spania Maria & Vladimir Andries Dorohoi, ВТ Maria & Aurelian Boncea Targu-Jiu Adrian & Elena Bulai Bacau Mihaela Capatand Bucuresti ion Chircan Radovan, DJ Fenelia Ciaca Cluj-Napoca Lenuta Ciora Calinesti Oas, SM Ana Maria & Adrian Comarzan Bucuresti Violeta & Costel Craciun Falticeni, SV Csigai Balog Anna & loan Oradea Virgina Dinca Bucuresti Mirela Dinu Targoviste Gabriela & Basem Zaki Elayyan Pitesti Erdei Susana Misca, BH Marioara & Marcel Firezar Bratca, BH Dorina Gherman Cluj-Napoca Alexandru & Loredana Gropsan Crai ova Domnica & Sorin llinca Slatina Mihail lovan Bucuresti Maria & loan istrati Targu-Neamt ioana Muresan Cluj-Napoca Nagy Kalman Petrosani Adriana & Gabriel Neamtu Cernavoda Claudia Nitulescu Bals, ОТ Marcela & Remus Oprita Cluj-Napoca Diana Petcu Crai ova Elena Popescu Crai ova Nicolae Stan Cernavoda Viorel & Rodica Tamas Cluj-Napoca Niculina Treanta Dragasani, VL Margareta & Georgel Ziguli Pitesti Dorina Gherman Constantin & Tania Popa Daniela & ion Epure Varvara & ion Antal Violeta & Liviu Haita Elena Popescu Rodica Anca Marinei & Maria Ciora Elena & Virgil Angelescu Vasilica Craciun Erdei Susana lulia Beldiman Niculina stefana Margareta & Georgel Ziguli Hodgyai Edit & Erdei Sandor Anda Toda Viorel & Rodica Tamas Ecaterina & Romulus Cioroianu Anisoara & lonut Balaita Doina & Danut Hanganu Emanuela Macovei Dana & Costel Pop Elena & Constantin Balan Angela & Valentin Gherghe Elena & Pompiliu Popescu Ecaterina & Alexandru Oprea Maria & Mircea Bagdasar Mihai Cilibiu Adriana & Gabriel Neamtu Marcela & Remus Oprita Valerian stefanescu Mariana lonescu Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 1 Laura & Dan Tatic 2 Angela & loan Sigheti 3 Maria & Vladimir Andries 4 Constantin & Tania Popa 5 Cristina & Gheorghe Farcas 6 Constanta & Danut Mei Rosu 7 Lucica & Gheorghe Tabacaru 8 Varga Csaba & Viorica 9 Violeta & Dumitru Luca 10 Diana Petcu 1 Daniel & Maria Parascan 2 Mihaela & Radu ignat 3 Lucica & Gheorghe Tabacaru 4 Victor & Ludmila Sass 5 Violeta & Dumitru Luca 6 Angela & loan Sigheti 7 Cristina & Gheorghe Farcas 8 Carmen & Gabriel Larion 9 Constantin & Tania Popa 10 Gabriela & Vasile Ghiviriga 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (4) 3 Daniel & Maria Parascan (5) 4 Camelia & Daniel Dincuta (3) 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (2) 6 Vajda Katalin (6) 7 Ramona & Dorin Vingan (7) 8 Petru & Emilia Trusca (8) 9 Corina & Dorin Frandes (13) 10 Smaranda Salcudean (12) 11 Constantin & Tania Popa (14) 12 Mircea & Dana Olariu (9) 13 Szabo Eva (10) 14 Kele Monika (18) 15 Elena & Virgil Angelescu (17) 16 Marilena & Teodor Culisir (11) 17 Marcela & ion serban (16) 18 Carmen & Gabriel Larion (nou) 19 Lucica & Gheorghe labacaru (nou) 20 Marinela Tutuleasa (19) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Elena Badragan Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Clavac Dragos Postelnicu Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru Tatiana & Vasile Tofan luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru lulia Beldiman Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2009 | 122 foreverliving com 1 ivifi 1 Н:h rf і м А НЩг 1Hiі ч 14 г"н Oii ДілягкМнки 1 іi,k? П11В5? РьКдилі? і" Г^І1 iJl’i '  '- sjfi П)?44 ?-fli4 Рдя (J!?l 2?? i: -тян L^^^iilT^^FlNirrj ГГ intern#! rMWW ftr pe a " ultatt indiferent care sunt obiectivele sa cel mai bun Super Raliu Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan eforturi sa nu dau if ПІтіС cercand іэдае  v" "  " T '*' * X  ° а,асв лэ """ """  > - " с, a2"-=": vrem J "ь T 8i РГ" ІЛ5ІЭ  * S""' "Х Д?  7"  " "" " ="'" ' sssssssl ocaz,a perfecta pentru a iua hotarari si a face iucruri ГtZdXXXl^^S^ !^^==Я S==SSs=H^=S = i '' mult curaJ sa-ti urmezi intotdeauna visul! Or Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora SiU Nu astepta sa inghiti stil de viata sanatos ) arteriala in limite normale un pumn de medicamente, te ajuta sa-ti mentii tensiunea Hipertensiunea arteriala este cea mai raspandita boala cronica Este foarte cunoscut faptul ca hipertensiunea este factor de risc pentru o multime de alte probleme medicale, precum accidentul vascular cerebral, infarctul de miocard, afectiuni ale vaselor sanguine, afectarea rinichilor, pierderea vederii si alte complicatii in ciuda faptului ca este o afectiune medicala extrem de studiata si care se poate trata in cele mai bune conditii, chiar si in zilele noastre exista foarte multi oameni care traiesc cu aceasta boala fara sa fie diagnosticati si mai exista milioane de oameni cu hipertensiune care nu urmeaza un tratament adecvat Valorile tensiunii arteriale variaza de la un om la altul, in functie de activitatea fiecaruia De exemplu, in timpul unei perioade de odihna, inima nu este nevoita sa faca prea mult efort, sa pompeze rapid sangele insa atunci cand faci efort fizic este nevoie de mai mult sange care sa aprovizioneze cu oxigen muschii, astfel incat valoarea tensiunii arteriale creste Tensiunea arteriala este reglata printr-o serie de mecanisme nervoase si hormonale si poate inregistra variatii importante in cursul unei zilei Cand suntem speriati sau ingrijorati, suprarenalele secreta un hormon numit adrenalina Acest hormon forteaza inima sa bata mai repede si mai puternic, astfel incat se produce cresterea tensiunii arteriale pentru asigura un aport suficient de sange nivel muscular a la la Tensiunea arteriala este mai mica orele mici ale diminetii (1 00-5 00 AM) si creste rapid in intervalul 6 00-8 00 AM, apoi ramane aproximativ constanta in cursul zilei si noaptea pana la orele 11 00-12 00 PM Cand exprimam tensiunea arteriala avem 2 numere: de exemplu 120 si 80, sau 120 80 Numarul mai mare este valoarea sistolica si semnifica tensi- Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna unea exercitata de sange asupra vaselor cand inima se contracta Numarul mai mic, numit valoare diastolica, reprezinta presiunea sangelui in timpul perioadei de relaxare a inimii Valorile tensiunii arteriale se modifica o data cu varsta Valorile normale la copii pot fi 70 50, iar la adulti 130 90 conCtHb e" mi"era,e’ a,aturi d* o dieta saraca in sare, ontribuie la reducerea presiunii arteriale? Nature- Min ii micron eXCele?‘a de a fumiza or9arti^ului mineralele si microorganismele de care are nevoie pentru un stil de viata sanatos si echilibrat Usturoiul poate avea efect benefic la pacientii hipertensivi? Cercetatorii au ajuns la concluzia ca suplimentele j cu pulbere de usturoi pot | fi utilizate la pacientii cu i hipertensiune arteriala 1 usoara, ajutand la norma-Uzarea valorilor tensiunii Totusi, aceste suplimente trebuie folosite sub supravegherea unui medic si nu substituie tratamentul medicamentos, atunci cand medicul il recomanda Ginkgo biloba contine un complex de substante cu unoscute pentru calitatile exceptionale de activare a circulatiei si dilatarii vaselor sangvine? orever Ginkgo Plus contine flavonoide si erpenoide care cresc rezistenta capilarelor si ! "гси1а  : Acizii grasi Omega 3 ajuta la relaxarea si largirea peretilor vasculari? Forever Arctic- sanatain, care reduc nivelul colesterolului si astfel, scad riscul de infarct miocardic Un studiu publicat in 2004 in revista "Clinical Nutrition" a descoperit ca sucul de rodie scade presiunea arteriala Pomesteen Power se dovedeste a fi, inca o data un aliat de nadejde al sanatatii tale ’caoaata, Diagnosticul de hipertensiune arteriala nu se stabileste dupa o singura masurare a valorilor tensiunii, cu exceptia cazurilor cand valorile sunt foarte mari, de exemplu: 170-180 105-110 (in repaus) Pentru a confirma diagnosticul sunt necesare mai multe masuratori, intr-un interval specific de timp Se iau in considerare si circumstantele in cazul fiecarei masuratori Se X stie ca tensiunea arte-Д riala creste din cauza ' 1 stresului, dupa o ceasca 1  ide cafea sau dupa ! ii fumatul unei tigari Este    interesant ca valorile i Jf tensiunii arteriale masu-   rate de medic nu reflecta      totdeauna valorile reale , ’    Aceasta este asa numita    "hipertensiune a halatului alb" si apare din cauza prezentei ' medicului Pacientii cu valori tensionale cuprinse intre 140 90 si 160 100 trebuie sa-si masoare tensiunea des pentru confirmarea diagnosticului Prima masura in tratarea hipertensiunii arteriale este schimbarea stilului de viata si remediile naturale pot ajuta la controlul tensiunii arteriale crescute, insa este important sa discuti in primul rand cu medicul tau despre aceasta problema pentru ca, asa cum spuneam, netratata, hipertensiunea arteriala poate deteriora organele si poate creste riscul aparitiei altor probleme medicale Acest articol are rol exclusiv educativ si nu este destinat folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din articol fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2009 | 123 foreverliving com O AFACERE DE Zi CU Zi Atunci cand esti implicat in industria MLM, timpul are o valoare imensa Americanii spuneau ca timpul inseamna bani Acum spun ca timpul inseamna viata insasi e cu mult mai important decat banii Daca ramai fara bani, poti gasi solutii pentru a castiga altii Dar daca nu mai ai Asa cum iti structurezi afacerea in functie de teluri si pe baza de planuri, tot asa de important este sa-ti structurezi si timpul Trebuie sa dedici suficient timp pentru a castiga bani, dar totodata trebuie sa aloci timp pentru a te bucura de ei, a te bucura de viata Reascultam zilele trecute inregistrarea unui seminar al lui Berkics Miklos si am remarcat accentul pe care el il pune pe factorul timp Printre altele, facea o observatie cu privire la diferenta dintre oamenii saraci si cei bogati Acestia din urma, spunea el, nu pierd vremea cu lucruri neimportante, cum ar fi televizorul, cititul ziarelor de can-can sau discutiile telefonice interminabile, fara rost Stephen Covey, autorul cartii "Eficienta in 7 trepte", imparte folosirea timpului in patru cadrane, in functie de urgenta si de importanta Exista astfel activitati non-urgente si neimportante (cum ar fi sa te uiti la televizor, sa te joci pe calculator, sa porti conversatii fara importanta), activitati urgente si neimportante (intreruperi, anumite telefoane sau vizite), activitati urgente si importante (sa trimiti un raport, sa platesti facturi in ultimul moment, sa rezolvi situatii de criza) si activitati non-urgente, dar importante (a planifica afacerea, a-ti face relatii, a studia detalii despre produse, a exersa prezentari, a face strategii, a preveni, a cauta oportunitati, a citi carti instructive) Succesul este al celor care-si concentreaza atentia catre acest din urma cadran Oamenii eficienti acorda cat mai mult timp activitatilor importante, dar non-urgente, renuntand la activitatile neimportante in acest fel, prin preventie si planificare, se micsoreaza si timpul acordat rezolvarii situatiilor de criza, deci activitatilor importante si urgente Studiile arata ca firmele care sunt orientate catre economisirea timpului, ajutandu-si astfel angajati!, clientii sau colaboratorii au o rata de crestere a profitului mult mai mare decat companiile care ignora acest aspect Distribuitorii Forever au la dispozitie mai multe astfel de instrumente Comanda telefonica si livrarea prin posta sunt printre cele mai eficiente La fel accesoriile pentru afacere sau materialele informative si promotionale Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna л sa te si bucuri de ele FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2009 | 123 V Alexandru israil, Specialist Marketing inainte de Forever, iesisem din randul oamenilor "normali", concentrati doar pe serviciu si casa, si colaboram cu o companie renumita de Network Marketing Acolo am facut ucenicia in acest sistem Formularul de inscriere in Forever l-am semnat in noiembrie 1999, pentru a beneficia de produsele pentru sanatate ale companiei Dupa o prezentare sustinuta de Marius Botis in sufrageria noastra, am fost atrasi de avantajele Planului de Marketing, insa cel mai mult ne-a atras atentia programul de masina, deoarece ne doream si aveam mare nevoie de o masina Sunt foarte multe ingrediente care ne-au ajutat si le-am folosit pe fiecare Nu credem ca exista o formula investitia in dezvoltarea personala a fost esentiala Dar nu exageram cu nimic daca adaugam multa, multa munca, sacrificii, pasiune si iubire pentru ceea ce facem si pentru oamenii cu care colaboram Putem spune ca elanul succesului a venit chiar din bucurie, din bucuria unui vis Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna prospectam, recomandam oportunitatile Forever, tinem legatura cu colaboratorii si-i consiliem, facem comenzi si ducem produsele acasa la consumatori, citim, ascultam CD-uri cu speech-uri motivationale si de instruire, facem planuri si analizam Daca ai un tel mai mare decat nivelul la care te afli acum nu are importanta experienta in vanzari pentru a avea succes in Forever Consideram benefica experienta in vanzari, dar asta nu inseamna ca automat vei avea si o mare echipa Daca ar fi sa alegem intre competenta si caracter, pentru noi cel din urma atarna mai greu Visul de a se vorbi in Forever, ca urmare a rezultatelor echipei noastre, si despre Oltenia 1 Nu inteleg ca mai intai trebuie sa acorzi timp, efort, sa exersezi zilnic, pentru ca mai apoi sa primesti, sa te bucuri de roade, de recompense mult peste asteptari 2 Nu au incredere in propria persoana 3 Renunta mult prea repede Fiecare are ciclul sau de coacere si e nevoie de multa rabdare Sunt multe lucruri pe care le-am schimba, in primul rand in ceea ce ne priveste Este bine sa te intorci periodic in timp, doar pentru a invata Succesul nostru a venit dupa ce am inceput munca in doi, de aceea primul lucru pe care l-am schimba ar fi startul in doi Departarea de pasii simpli, clari ai sistemului de Network Marketing m-a facut sa pierd cativa ani cand lucram singura Dupa fiecare esec sufeream, ma blocam De aceea as accepta mai usor esecurile, cu gandul la bucuria reusitei Nu suntem ideali, dar trebuie sa tindem spre ideal De aceea raspunsul nostru se refera mai ales la ceea ce cerem de la noi Este o provocare fantastica, fascinanta Este o sansa de a te redefini, de a te modela, astfel incat sa te faci placut, sa creezi o relatie de incredere ce poate duce la un parteneriat Trebuie sa contactam zilnic oameni, iar cu unii dintre ei vom reusi sa cream relatii bazate pe respect si avantaj reciproc Astfel putem spune ca piata calda este o zona care-si extinde limitele continuu Petru & Emilia Trusca Soaring Manageri Membri President’s Club ii multumim familiei Trusca pentru timpul acordat pregatirii acestui interviu, li felicitam din suflet pentru activitatea neobosita pe care o sustin in Forever si le dorim mult succes si in viitor Liderul ideal trebuie sa fie un colaborator ideal si ceva in plus Toate activitatile fac parte dintr-un angrenaj si este nevoie de echilibru pentru ca sistemul sa functioneze Astfel ca zilnic FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2009 | 123 foreverliving com Piata "rece" se cucereste cu Piata "rece" este o sursa inepuizabila de noi clienti Abordarea ei se poate dovedi, uneori, un proces dificil Numarul de clienti potentiali interesati de produsele si afacerea ta Forever este cu atat mai mare cu cat reusesti sa prezinti aceasta oportunitate mai multor oameni Dar cum sa faci acest lucru, cand el presupune mult timp si energie, iar acestea sunt limitate? Venim in intampinarea acestei nevoi cu o propunere: fluturasul pentru stabilirea de contacte noi El prezinta produsele si afacerea Forever intr-o maniera atractiva, se poate personaliza cu numele si numarul tau de telefon, costa foarte Utilizat corect si distribuit in cantitati mari, el se dovedeste a fi un redutabil instrument de promovare Statisticile arata ca, in functie de mai multi factori specifici, rata de raspuns la astfel de actiuni de promovare se situeaza intre 1 si 15% Prin urmare, la fiecare 100 de Fluturasul se personalizeaza pe spate, in caseta alba speciala, preferabil cu ajutorul unei stampile care sa contina numele si numarul tau de telefon Alege-i pe cel care consideri ca se potriveste cel mai bine stilului tau de lucru sau, pentru rezultate si mai bune, putin si are rolul de a impulsiona si facilita contactarea distribuitorului semnatar de catre cei interesati Scopul sau principal este ca persoanele care il vor citi sa intre in contact cu tine, pentru a cere mai multe detalii fluturasi distribuiti trebuie sa te astepti la cel putin 1 telefon primit Fluturasii vor fi pusi in vanzare la centrele de distributie Forever, la un cost foarte mic - 500 de fluturasi cu doar 14,50 lei, pentru a putea fi distribuiti in cantitati mari achizitioneaza cate un set din fiecare model, distribuie fluturasii in mod egal si, pe masura ce oamenii care intra in posesia lor incep sa te contacteze, tine evidenta si analizeaza care dintre cele doua modele pe care ti le propunem ti-a adus cele mai multe contacte Apoi  dr H ir Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna informeaza-ne printr-un   la adresa in atentia Departamentului de Marketing Astfel vom putea aduce, in viitor, imbunatatiri in aceasta metoda de comunicare si promovare a produselor si afacerii Forever Living Se recomanda ca fluturasii sa fie utilizati in toate situatiile in care acestia vor putea veni in contact cu potentiali consumatori sau distribuitori ai produselor Forever Pentru aceasta, e bine sa porti cu tine in permanenta, precum cartile de vizita, un numar de fluturasi din ambele modele si sa fii prompt in a detecta orice ocazie de a-i folosi aceleasi moduri; pentru cei care doresc sa va ajute, acesta poate fi un prim pas in directia prezentarii Forever, a consumului produselor sau a intrarii in afacere, fara ca ei sa se simta obligati in vreun fel Este preferabil ca acesti fluturasi sa nu fie inmanati direct contactelor reci (de ex oferiti pe strada, pusi pe parbrize, inmanati in locuri de trecere), pentru a evita reactii de respingere Scopul principal al fluturasilor este acela de a atrage atentia si de a determina o reactie voluntara, pozitiva din partea celor care vin in contact cu ei, respectiv aceea de a contacta distribuitorul semnatar iti dorim mult succes! Pot fi folositi in loc de carte de vizita acolo unde intalniti mai multe persoane pe care le cunoasteti deja: petreceri, cluburi, excursii, sedinte cu parintii, intalniri informale Pot fi oferiti atunci cand platiti servicii (la restaurant, spalatorie auto, frizerie) sau cand faceti cumparaturi deosebite care presupun o interactiune extinsa cu vanzatorul Pot fi oferiti prietenilor sau rudelor, cu rugamintea de a-i distribui in FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2009 | 123 foreverliving com pe care le faci astazi iti afecteaza sanatatea pe termen lung invata sa-ti mentii sanatatea o data cu trecerea timpului Cu totii stim prea bine ca alegerile pe care le facem astazi - chiar si cele minore - pot avea efecte de durata asupra vietii noastre din viitor Unele alegeri sunt chiar evidente, altele mai putin, dar, ne place sau nu, sa fim sanatosi pe intreg parcursul vietii necesita un efort sustinut Vestea buna este ca niciodata nu e prea tarziu sa faci ceva pentru a-ti imbunatati sanatatea si, cu cat adopti mai devreme obiceiuri sanatoase, cu atat mai pozitiv va fi impactul lor de-a lungul anilor Anumite principii de baza ale unei stari de bine generale, cum ar fi miscarea, ar trebui sa te insoteasca pe tot parcursul vietii Majoritatea expertilor recomanda cel putin o jumatate de ora de exercitii pe zi, de cel putin cinci ori pe saptamana Alt factor al unui stil de viata sanatos il reprezinta dieta saraca in grasimi si bogata in fructe, legume si cereale integrale Un plan dietetic alaturi de exercitii regulate te ajuta sa-ti mentii o greutate normala, factor vital al unei conditii bune de sanatate к tinand cont de faP^’ o alimentatie mai ’ gasesc scuze pent^ mare serviciu dezordonata, iti vei Wo Pnn  , prin conferinte afla??0'PerSOnale' Cand actionezi gandeste te^fac-P^^'^^ micile-mari secrete a e aflati n cartiere diferite in orase diferite s! ntS '^preuna cu ceilalti Chiar daca va pune intreaga energie in miscam Z^rateaS Г  ’ P  scop- visul cam "vms, ca nimic nu ,a este imposlb, Nimic9"u   "ison Fi(! insa nuCma?^preuna inseamna progres uign de zapada Sunt cele mai fragile creatii t f"n 'nseamr|a succes Ganditi-va la -a eu milioanele sl se oon^Stt^ " Va uram succes desavars# sincronizata perfec, i г, " " Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Medicina moderna pare ca doreste sa se intoarca la filosofic straveche a domeniului, cea care spune ca un doctor bun nu este neaparat cel cane stie sa-ti trateze bolile deja cuibarite in trup, ci acela care face ca problema respectiva sa nu apara A inceput o adevarata campanie in lume (poate mai putin vizibil la noij indreptata impotriva dezvoltarii une! -majadii insidioase, prezenta oriunde in societatea actuala, care expune bolnavii in primuL rand da 'accidente cardio- vasculare si la diabet: SiNDROMUL METABOLiC Este un dezechilibru al starii noastre de sanatdie, cu doua consecinte nefaste majore: mareste de trei ori riscul unui accident cardio-vascular si expune subiectii la riscul de diabet Consecintele sunt sinistre, daca previziunile mediciloitse vor confirma: daca in 2003 se inregistrau circa 190 de milioane de diabetici, in 2025 vor fi peste 333 de milioane Va rugam sa raspundeti cu sau daca in cazul dumneavoastra se aplica afirmatiile: circumferinta abdominala (masurata la nivelul crestelor iliace) este mai mare sau egala cu: 102 cm pentru barbati 88 cm pentru femei; trigliceridele serice sunt mai mari sau egale cu 150 mg dl (1,7mmol L) sau urmati un tratament pentru hipertrigli-ceridemie tensiunea arteriala sistolica este mai mare sau egala cu 130 mmHg sau tensiunea arteriala diastolica este mai mare sau egala cu 85 mmHg sau urmati deja un tratament pentru hipertensiune arteriala; HDL-colesterolul este mai mic de 40mg dl (1,03mmol L) pentru femei si mai mic de 50mg dl (1,3mmol L) pentru barbati sau deja urmati un tratament pentru HDL-colesterol; glucoza serica mai mare sau egala cu 100 mg dl sau tratament pentru diabet DACa Ati ACUMULAT CEL PUtiN TREi , TOCMAi Ati FOST DiAGNOSTiCAT CU SiNDROM METABOLiC! Persoanele cu diagnosticul de sindrom metabolic au un risc mare (10% la 10 ani) de a face ateroscleroza (ingrosa-rea localizata sau difuza a vaselor de sange) la o varsta tanara si pe mai multe vase Sunt afectate atat vasele cu diametru mare, cat si cele cu diametru mic Arterele care iriga muschiul inimii (arterele coronare), cele care iriga creierul (arterele carotide), cele care iriga muschii de la picioare (arterele femurale) sunt vase cu diametru mare Asa incat riscul de infarct miocardic, accident vascular cerebral si sau infundarea vaselor ce iriga muschii de la picioare, care poate sa mearga pana la amputatie, sunt complicatii aparute la persoanele cu diagnosticul de mai sus imbatranirea precoce a vaselor mici de la nivelul ochilor sau rinichilor poate duce chiar la orbire sau la imbolnavirea grava a rinichilor, pana la dializa Cantitatea de insulina secretata de celulele pancreatice ale acestor bolnavi este scazuta Pe de alta parte, ei prezinta cresterea rezistentei celulelor din diverse parti ale organismului la actiunea insulinei Astfel, rezerva de insulina a organismului se va epuiza repede Deci, pacientii care au deja diabet vor prezenta o evolutie rapida a bolii, cu complicatii multiple si severe, iar cei care nu au inca diagnosticul de diabet il vor avea intr-un viitor apropiat Grasimea in exce; una dintre caracteristicile acestor bolnavi, secreta unele substante care favorizeaza depunerea accelerata a grasimilor pe peretele vascular si formarea de cheaguri de sange care pot duce la Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna obstructia definitiva a vaselor de sange Endoteliul, unul dintre straturile peretelui vascular, este afectat grav in acest sindrom La nivelul lui si cu ajutorul sau se mentine balanta intre factorii nocivi, care duc la ingrosarea, respectiv la formarea de cheaguri in interiorul vasului de sange, si factorii protectori Toti factorii mentionati anterior se conditioneaza reciproc Asocierea lor creste riscul de boala cardiovasculara al pacientului Controlul eficient al unuia dintre ei ii va influenta pozitiv si pe ceilalti abdominale, folosind o ruleta flexibila sau un centimetru de croitorie Va puteti calcula iMC folosind urmatoarea formula: Circumferinta abdominala poate fi crescuta atat la pacientii obezi (iMC > 30 kg m2), cat si la cei supraponderali (iMC cuprins intre 25-29 9 kg m2) Acest parametru nu determina doar prin el insusi un risc anume de boala cardiovasculara, ci prin asocierea sa frecventa cu hipertensiunea arteriala, diabetul zaharat, colesterolul total crescut, LDL-colesterol crescut, hipertrigliceridemie beti 2 litri de apa plata pe zi, sucuri naturale, ceaiuri; nu beti sucuri carbogazoase; folositi alcoolul in cantitati minime, ocazional ( 30ml zi barbatii, 15ml zi femeile); nu mancati ciocolata, napolitane, sticksuri; stabiliti-va trei mese principale si doua gustari; de cel putin 5 ori saptamana, efectuati minim 30 de minute de exercitii fizice (mers pe jos, mers pe bicicleta, stepper); folositi programele Clean 9 si Nutri-Lean, care va vor ajuta sa faceti o detoxifiere profunda a organismului si sa va controlati greutatea corporala Fiti consecventi si rabdatori! Nu se intampla minuni peste noapte! Aveti incredere in dumneavoastra! Continuati lupta cu kilogramele Dr Violeta Luca, Manager Grasimea abdominala nu este doar inestetica, indiferent de varsta, ci si periculoasa Monitorizarea excesului de grasime se poate face atat prin indicele de masa corporala (iMC), cat si prin masurarea circumferintei Acest articol are rol exclusiv educativ si nu este destinat folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din articol fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania F O RE VE R | Romania & Republica Moldova | august 2009 | 124 foreverliving com START DE SUCCES CU ГЕ AVANTAJE Al CUMPaRaND PACHETUL Daca abia ai cunoscut oporunitatea Forever, beneficiezi de un start rapid pentru o afacere de succes Poti folosi produsele impreuna cu familia, devenind astfel un "produs al produsului", sau Daca esti un colaborator mai vechi al companiei, cumpararea pachetului TOF te ajuta sa-ti indeplinesti mai repede statutul de Activ in plus, este un instrument foarte util al prezentarii si, pe langa reducerea de aproximativ 80 euro fata de pretul individual al produselor, mai primesti si un bonus intre 5-18%, in functie de nivelul din Planul de Marketing, bonus calculat la pretul de consumator al pachetului TOF Succesul tau depinde doar de tine Nu lasa pe maine, pe poimaine, pe luna sau pe saptamana viitoare! Nu astepta momentul ideal, pentru ca intotdeauna va exista ceva care te va opri sau te va intoarce din drum, la decizia astazi! Alege Touch of Forever si ai facut deja primul pas spre o viata mai buna Recomanda-i si membrilor echipei si incurajeaza-! sa demareze cu dreptul pe drumul succesului in Forever! Rezultatele sunt extraordinare: cresterea afacerii, o viata mai prospera, o atitudine pozitiva si optimista si o stare generala excelenta Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Aceasta informatie trebuie comunicata iNAiNTE ca noul distribuitor sa ia decizia de cumparare, pentru ca va cantari, cu siguranta, mult in decizia lui La un curs de schimb mediu de 4,25 RON pentru 1 Euro, toate produsele Forever beneficiaza, practic, de o reducere de aproximativ 6%! De multe ori, daca n-a fost informat din timp, un nou distribuitor sau un consumator se intalneste cu acest beneficiu doar atunci cand completeaza efectiv formularul de comanda si trebuie sa efectueze plata El isi face calculele si se asteapta la o valoare in lei cu peste 6% mai mare fata de ceea ce trebuie sa plateasca cu adevarat Din diferenta actuala de curs, comanda minima de 50 Euro + TVA poate beneficia, practic, de transport gratuit Calculul e simplu: 4,25 RON (Euro mediu) - 4 RON (Euro FLP) = 0,25 RON x 50 Euro + TVA = 14 87 RON Costul expedierii unui colet in tara este de 14 RON Este un avantaj la care putini se gandesc si de aceea putini il exploateaza Calculat la pretul de depozit, pachetul Touch of Forever beneficiaza, practic, de un discount de 87 RON, ceea ce inseamna mai mult decat un Aloe Vera Gel primit gratuit Daca ar trebui cumparat in Euro la valoarea zilei, chiar si produsul Aloe Lips, ar costa, la pret de distribuitor, cu peste 0,6 RON mai mult Aproape cat o paine FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2009 | 124 foreverliving com Ca majoritatea celor care incep o activitate in MLM, nu am avut o motivatie concreta la inceput Motivatia a aparut mai tarziu, cand am inteles, cu adevarat, ce poate oferi MLM-ul Primul contact a fost cu aproximativ 12 ani in urma Am fost implicat 3 ani intr-o alta companie (care exista si astazi in Romania), am cunoscut si Planurile de Marketing ale altor companii, dar adevaratul MLM l-am simtit in Forever, unde activam si astazi, din martie 2001 Cred ca la inceput motivul pentru care am acceptat sa lucram in MLM a fost deschiderea spre nou si, in al doilea rand, ne-au placut provocarile Fiecare treapta in Planul de Marketing a fost o provocare pentru noi, pe care am dus-o la final Nu exista domeniu de activitate in care sa ai parte numai de lucruri frumoase si usoare in MLM am cunoscut si perioade foarte frumoase si placute, care au venit de la oameni, dar au fost si perioade mai putin placute, as putea spune chiar grele, care au venit tot de la oameni Daca am simtit vreodata imboldul de a renunta? Nu Pentru ca noi am constientizat tot timpul ca acele greutati nu vin din partea sistemului MLM, nu vin din partea companiei, ci vin din partea oamenilor si nu am vrut sa le dam satisfactii Ceea ce ne-a determinat sa intelegem toate acestea si sa le depasim a fost PREGaTiREA Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Este adevarat ca, la inceput, s-a mai intamplat sa ni se spuna si lucruri din acestea Dar totul se schimba atunci cand tu reusesti sa-ti "scoti din cap" toate acele idei Citind foarte multe carti despre industria network marketingului am avut foarte rapid si raspunsurile la toate aceste obiectii Avand raspunsurile corecte (toate se gasesc in carti) si lucrand rapid, rezultatele personale au constituit o schimbare de imagine pentru toate aceste cazuri Ce as dori sa le spun? Sa faca ceea ce facem si noi Sa nu lipseasca de la niciun eveniment Forever, sa citeasca mult, sa asculte toate materialele (casete, CD-uri) referitoare la dezvoltarea personala si la motivatie Cand toate acestea vor constitui o necesitate, ca si respiratia, nimic nu-i va putea impiedica sa ajunga unde isi doresc Pentru a nu repeta greselile pe care le-am facut noi, sa se pregateasca mai mult Principiile care privesc conducerea afacerii sunt, de fapt, principiile care privesc persoana O afacere reflecta persoana care o conduce, lata de ce oamenii de afaceri trebuie sa-si conduca afacerea, nu sa se lase condusi de ea Trebuie sa pornim de la premisa ca suntem fondator, presedinte si actionar unic al propriei noastre companii, al firmei noastre in continuare ne vom referi la cateva principii despre care consideram ca ne pot spori valoarea si care ne permit sa devenim managerul afacerii noastre, nu subordonatul ei: Daca ar fi suficient numai un principiu, toata lumea ar ajunge mai rapid la succes Cred ca, daca mai multi oameni ar intelege cu adevarat cum sa-si sporeasca valoarea, daca mai multi oameni ar intelege intr-adevar principiile care conduc la excelenta si cum s-ar schimba viata lor daca ar aplica aceste principii ale succesului, carora timpul le-a dovedit valoarea, lumea ar cunoaste o transformare magica Usor de vazut daca ai viziune si credinta in Dumnezeu si usor de spus daca crezi cu adevarat in ceea ce vizualizezi La urmatorul nivel si, de ce nu, chiar mai sus Totul este sa crezi si sa nu te indoiesti nici macar 1% Alaturi de Forever totul este posibil Mult succes tuturor! Fam ing Constantin & Tania Popa Safir Manageri Membri President’s Club Multumim familiei Popa pentru timpul acordat acestui interviu si ii dorim mult succes in realizarea tuturor telurilor pe care si le-au propus pentru viitor! FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2009 | 124 foreverliving com De ce a fost atat de importanta aceasta intalnire? Pentru ca totul s-a concentrat in jurul succesului: succesul Forever Living Products intr-o lume macinata de criza, succesul Forever Romania intre toate celelalte tari Forever, succesul echipei tale si, de fapt, succesul tau Daca te-ai fi aflat in sala, ai fi putut afla de la bun inceput, de la Dora si Gabor Szocs, Directorii Generali Forever Romania, ca oportunitatea de afacere pe care ne-o propune compania reprezinta cea mai sigura investitie pe care o poti face, pentru ca rasplata este intotdeauna pe masura efortului depus Ai fi putut sa simti energia si entuziasmul pe care Mariana si Silviu Ursu, Manageri si, de aceasta data, gazdele intalnirii le-au raspandit tuturor celor prezenti Ai fi putut reflecta o clipa la stilul de viata pe care il duci dupa discursul doamnei doctor Violeta Luca, Manager ti-ai fi dat seama, ascultandu-l, ca sanatatea inseamna echilibru, iar echilibrul de care ai nevoie poate fi asigurat de Forever Ai fi facut, apoi, o calatorie in trecut alaturi de doamna Mihaela Bondor, Manager, care ne-a aratat, pas cu pas, cum a reusit sa atinga succesul si sa-si dezvolte echipa Ai fi invatat de la domnul Derzsi Samuel, Senior Manager, cum poti ajunge la nivelul de Manager si cum poti mentine performanta atinsa, ce inseamna sa fii responsabil pentru propria ta afacere si sa fii tu cel care decide cum si cine sa lucreze iar de la familia Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri, lideri ai unei echipe mari si unite si un exemplu adevarat pentru toti colaboratorii Forever, ai fi putut afla "algoritmul" care trebuie aplicat pentru a obtine calificarea la nivelul 3 al Raliului European de la Londra din 2010 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna cei Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Manager sau Manager Felicitari! Sunteti care in vremuri tulburi, le aratati celorlalti ca se poate si ca sistemul conceput de Rex da rezultate nemaipomenite daca este aplicat corect Alexandra Stoica, Departament Marketing Le multumim tuturor speakerilor si gazdelor pentru timpul acordat si pentru eforturile depuse in pregatirea acestui eveniment Cu siguranta toti cei prezenti sambata, 11 iulie, in Sala Mare a Palatului au plecat acasa mai increzatori in propriile forte, mai convinsi ca merita sa aiba succes, mai decisi sa faca o schimbare in viata lor Unii dintre ei au simtit schimbarea chiar acolo, pe scena, cand au fost felicitati pentru calificarea la nivelurile de in buna traditie a companiei, am muncit, dar ne-am si distrat Am cantat si am dansat alatun de Lucia Dumitrescu si Pascal Band, ne-am bucurat alatun de ce care au castigat la tombola evenimentului cate un bilet la Raliul European din Londra si ne-am antrenat pen ru acest eveniment grandios printr-un concurs de galerii pe care de aceasta data, l-a castigat echipa Dobrogei Felicitari castigatorilor si mult succes tuturor in dezvoltarea afacerii Forever! FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2009 | 124 foreverliving com "Cine a lipsit de la Success Day-ul din 11 iulie 2009 a pierdut intalnirea vietii lui! intalnirea cu sansa de a-si schimba destinul, de a invata sa viseze si de a-si duce la indeplinire cele mai importante visuri sansa de a vedea si de a asculta oameni de succes in Forever Living Products, oameni cu echipe mari si frumoase, lideri care stiu sa motiveze Toate lucrurile spuse pe scena Salii Palatului au avut o semnificatie speciala Atmosfera destinsa, pozitiva, vesela si plina de entuziasm ne-a demonstrat cel mai bine ca suntem in locul potrivit Mesajul Directorilor Generali Dora si Gabor Szocs a fost din nou unul de incurajare, de intarire a increderii ca suntem parteneri cu o companie de succes, careia ii pasa de distribuitorii ei si care stie sa le onoreze succesele Vorbitorii au fost extraordinari cu totii! Dr Violeta Luca a facut un lucru grozav, pe care il simte orice persoana care consuma zilnic 100% produse Forever: a pus semnul egalitatii intre suplimente alimentare si viata Mihaela Bondor, delicata, dar puternica, a determinat multe femei sa se regaseasca in povestea ei si sa-si doreasca succesul Derzsi Samuel, cu o forta, un entuziasm si un umor nebanuite, a avut un discurs de Diamant Felicitari Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna pentru reusita de a scoate din noi forte si energii uitate Cei care sunteti mereu nemultumiti si va plangeti cat de greu se face afacerea in aceste vremuri sper ca ati vazut calificarile din ultimele doua luni Oameni care au ua prima decizie, cea de a atinge nivelul de Asistent Supervizor, pana la cei care au luat decizia de a face cariera si de a deveni Manageri Cum ne asteptam, plini de umor si inovatori, Maria si Daniel Parascan ne-au convins ca trebuie sa fim in avionul cu destinatia Londra, pentru ca e nevoie de echipele noastre si de noi acolo Gazdele intalnirii, Mariana si Silviu Ursu, au reusit sa intretina o atmosfera incendiara Dragii mei, in cateva cuvinte sau intr-un DVD nu se poate retransmite emotia traita de cei care am fost acolo si am simtit ca a fost o sarbatoare unica Propuneti-va sa fiti la Success Day cu echipele voastre, alaturi de liderii vostri, si sa faceti din aceasta zi ceea ce este cu adevarat: o zi in care ne sarbatorim succesele!" Cu drag, Dr Livia Stoenica, Asistent Manager FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2009 | 124 foreverliving com г П п Іг г П ri i! гт Н П ii П F" П ! п п п mai m decat isi irnagineaza ceilalt decat sunt altii convinsi ca e practic si asteap e posibil " 1' Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan ,a ce nivel s-ar a,,a asazi a'" i °^te - Totul este pesld, dar ai acc - - "i - si felurite sa’dZXafitate? Nu₽e de а^зХрІиІсТ ?‘"   d°rintele incredere deplina in metafora miracolelor Ceea ce face ^la Succesul> nici faptul ca ai disponibilitatea ta pentru schimbare, capacitatea de a ti T C°ntur COncret toate transformarile, toate mutatiile timpului si lumii in r ! ? CU dtmul in Care se Pr°duc o companie de avangarda, de aceea a fost dintotdea'u T'L'V'ng Pr°ducts este  "d -^ i Am venit acasa din Dallas, orasul care a gazduit anul acesta Super Raliul international Forever cu un premiu foarte important pentru noi toti trofeul cu Products Rom^ a" TeC"6V CSnd F°rever Ll 9 "Xl do " ce'ltX " " P'"  Felicitari si anro     ’  inante si operatiuni, ehotan si apreoen smcere atat fiecarui colaborator ii a°XXoas,re'indi,ere"'de aporM i" "re a avut m obttoerea acestui rezultat al tarii noastre taceti diferenta Felicitari pentru ceea ce atl reXTX r"""3 1- V°' Suote,i cei a va mobfea toate resurse,e toa(a merg|: m аМ= =: "rarea asumata, care ne devinXotX^X'HA^^ deoarece acesta e singurul mod de a progresa ’ " ГѲІЛѴе",ва" permanent Vd dorim l"spiratia energia si curaju| g f r p " Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Medicina moderna pare ca doreste' Sa^e intoarca la filosofia straveche a domeniului, cea care spune ca un doctor bun nu est^ neaparat csl care stie sa-ti trateze bolile deja cuibarite in Jrupjfci1 acela care face ca problema resp&ctiva sa nulipara A inceput o adevarata campanie i ЯІтпе (poate mai putin vizibil la noi) indreptata impotriva dezvoltarii unei maladii insidioase, prezenta? oriunde in societatea actuala, care expune bolnavii in prirriuTTand la accidente cardio-vasculare si la diabet: SiNDROMUL METABOLiC Este un dezechilibru alstarii noastre ds-sanatgte, cu dou^ consecinte nefaste majore: mareste de trei ori riscul unui acXident cardio-vascular *i-& pune subiecti la riscul de diabet Consecintele sunt sinistre, daca previziunile medicilor se vor confirma: daca in 2003 se inregistrau circa ? 90 de milioane de diabetici, in 2025 vor fi peste 333 de milioane trigliceridele sunt stocate in celule grase din diferite parti ale corpului si constituie rezerva de energie a organismului, deci avem nevoie de ele, dar cu masura hipertrigliceridemia creste riscul de boala cardiovasculara, mai ales prin asocierea sa cu: obezitatea, diabetul zaharat, fumatul, alimentatia inadecvata, lipsa activitatii fizice, consumul de alcool Actiunea tensiunii arteriale crescute asupra peretilor vaselor de sange duce la o imbatranire prematura a lor, deci la ateroscleroza in afara vaselor de sange, hipertensiunea duce ia ingrosarea muschiului inimii, la imbolnavirea rinichilor, la pierderea vederii Atat prin valorile sale, cat si prin asocierea cu alti factori de risc, hipertensiunea determina un risc crescut de boala cardiovasculara Hipertensiunea arteriala: nu doare, deci poate evolua ani de zile pana sa fie diagnosticata; imbolnaveste incet si sigur; se poate manifesta direct cu ocazia unui accident vascular cerebral, infarct Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna silentios El duce la un proces de imbatranire precoce si extinsa a tuturor vaselor din organism si a nervilor, afectand organe ca inima, ficatul, rinichii, ochii, creierul, etc Riscul cardiovascular ramane crescut daca nu controlati valorile glicemiei, chiar daca va controlati toti ceilalti factori de risc cardiovascular! miocardic sau ruptura de aorta Tocmai de aceea, hipertensiunea arteriala trebuie depistata si tratata la timp colesterolului sau "colesterolul rau" si il duce inapoi la ficat pentru a fi metabolizat; Se stie ca o scadere cu 1% a HDL colesterol poate duce la o crestere a riscului de boala cardiovasculara cu 2-3%; Scaderea HDL colesterol este intalnita frecvent la persoanele care au si hipertrigliceridemie Excesul de zahar in sange duce, in timp, la aparitia diabetului zaharat, care este un dusman chiar mai periculos decat hipertensiunea si la fel de Sa nu omitem faptul esential ca, in combaterea sindromului metabolic, nu exista un anume tratament medicamentos Totul tine de dorinta si de actiunea personala profunda, in sensul schimbarii stilului de viata Recititi totul cu atentie! Uitati-va in oglinda! Sunt lucruri care se vad si au nevoie de o schimbare! Sunt lucruri care nu se vad si trebuie schimbate! Dr Violeta Luca, Manager Acest articol are rol exclusiv educativ si nu este destinat folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din articol fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania Forever Living Products nu este raspunzatoare pentru continutul articolelor scrise de distribuitori FOREVER | Romania & Republica Moldova | septembrie 2009 | 125 foreverliving com NU iNTARZiA Super Raliul de anul acesta a fost o experienta incredibila pentru toti colaboratorii romani prezenti in Dallas, precum si o noua ocazie de a intelege ca secretul succesului in afacerea Forever este sa iubesti, sa respecti oamenii si sa ajuti cat mai multe persoane sa-si implineasca visurile Romania este pe locul 9 in topul celor mai bune tari Forever la nivel mondial Este un succes care ne face pe toti mandri de munca serioasa si devotata a distribuitorilor nostri, dar si o excelenta oportunitate de a tinti mai sus si de a demonstra adevarata valoare a echipei noastre Felicitari tuturor pentru acest rezultat! Va invitam sa cititi, in paginile urmatoare, cateva dintre gandurile celor care au participat la acest eveniment "a: avut m fost printre cei peste 3 500 de icolaboratori Forever care au privilegiul de a fi prezenti si anul acesta la Super Raliul din Dallas, Texas Recunoasteri, spectacol, lansare de produse, speech-uri motivationale, vizita la Aloe Vera of America, fabrica unde se proceseaza gelul de aloe si, bineinteles, daca este Dallas, este petrecere Southfork Ranch, invatat noi pasi de dans, am vizitat ferma si, desigur, mi-am sarbatorit ziua de nastere in mod inedit, deoarece Rex Maughan ne-a oferit si de aceasta data distractie la maxim! Am plecat apoi, impreuna cu colegii nostri, western la unde am Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna la Silver Post Raliu, in statiunea Lake Tahoe din Nevada, o locatie absolut superba, unde vezi America cu alti ochi Am fost din nou rasfatati de Rex cu cazare intr-un hotel de 5 stele, am facut o plimbare cu elicopterul deasupra statiunii si am avut parte de un soarelui pe Lake Tahoe, ne-am jucat, ne-am plimbat, dar cel mai important este ceea ce am invatat de la liderii de succes din Franta, Brazilia, Venezuela, india, Filipine Am invatat ca fara o schimbare de atitudine nu se poate schimba nimic in bine in viata nimanui! nu am facut nimic in acest sens pana acum, atunci este cazul sa facem э SCHiMBARE pentru a putea face DiFERENtA " Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri, Membri President’s Club spectacol grandios Am servit cina pe stim ca nu este ceva nou, dar daca am iaht si am privit minunatul apus al auzit acest lucru de foarte multe ori si in copilarie am avut ocazia, intr-o vizita, sa privesc un neasemuit 33 tablou Diferit Era alcatuit din imagini mici, fiecare cu semnificatie proprie, dar, intregite, formau un peisaj mistic Post Raliul il percepem ca pe o scena completa din viata noastra de parteneri Autor, pictor, creator a milioane de cu Forever Living Products Fiecare zi, tablouri unicat: REX MAUGHAN " fiecare moment a fost unic prin valorile primite, iar cele 11 zile petrecute in SUA creeaza un tablou inestimabil al entuziasmului, energiei, fortei umane Carina si Sebastian lacata, Soaring Manageri, Membri President’s Club FOREVER | Romania & Republica Moldova | septembrie 2009 | 125 foreverliving com Sunt lucruri care ne atrag atentia, ne starnesc curiozitatea sau reprezinta o provocare Dar, in acelasi timp, exista in viata noastra lucruri sau locuri care ne cuceresc inima in urma cu doisprezece ani, a vizita Statele Unite era doar un vis, o dorinta la care nu aveam solutie De unsprezece ani vizitez America si o cunosc asa cum multi ar dori sa o cunoasca! Cele mai frumoase orase (New York, Los Angeles San Francisco, San Diego, Phoenix, Dallas Houston, Las Vegas) Cele mai deosebite puncte de atractie turistica (Disneyland, Manhattan, Golden Gate, Alcatraz, Centrul Spatial NASA, Southfork Ranch) Cele mai deosebite hoteluri de 5 stele Acesta poate fi chiar ViSUL tau sau doar unul dintre visurile pe care le ai! Nu uita: Este unul dintre cele 10 moduri prin care compania te rasplateste pentru 1 Г  ' 1 Ploaie de lumini, muzica, artificii, galerii, entuziasm, un nou prilej de apreciere pentru echipa Romaniei, o confirmare a muncii depuse de toti consilierii Forever din tara noastra Am realizat inca o data in ce consta calitatea de lider: sa fii atent la problemele celor activitatea desfasurata intr-un an Locurile nu sunt limitate, nu esti in competitie cu nimeni, doar cu tine insuti iti va deschide orizontul! Daca spui ca iubesti aceasta companie, niciodata nu o vei cunoaste deplin, decat daca vei ajunge pe plantatii, la Aloe Vera of America in Dallas sau la Sediul Central din Scottsdale, Arizona Vrei sa vezi cum se comporta cei din conducerea companiei in calitate de gazde? Rex Maughan, Gregg Maughan, Aidan O’Hare, Navaz Ghaswala? Se comporta natural, cu modestie si rabdare, oferind atentie si dragoste neconditionata oricarui membru al echipei indiferent din ce tara vii si ce culoare are pielea ta, vei fi tratat cu multa grija si respect Sunt multe lucruri pe care le putem "importa" si aduce in din jur si sa-i ajuti sa le depaseasca Sa fii modest, sa fii de incredere, sa ai pofta de munca, dar si de distractie, sa ramai in suflet "forever" copil, chiar daca oglinda are alta opinie, sa fii entuziast, sa fii un catalizator pentru cei din jur, dornic de a face totul mai bine Pentru ca Romania, dar ATMOSFERA UNUi RALiU iNTERNAtiONAL este mai greu de impachetat si pus in bagaje, inregistrarile, pozele, cuvintele sunt o imagine palida a ceea ce inseamna cu adevarat un asemenea eveniment Nu a trecut decat o treime din timpul de calificare pentru Raliul de anul viitor Vom merge impreuna in Denver, Colorado, si la San Francisco, daca iti doresti si-ti propui indrazneste, nu-ti limita posibilitatile, nu-ti face calcule care sa-ti acopere doar plata facturilor si ratele la banca Fa-ti calcule pentru o existenta exceptionala Cum? Oferind altora o existenta exceptionala! Zilnic, cu entuziasm, cu speranta, cu credinta!" Maria Pop, Soaring Manager era nevoie ca toate aceste calitati sa fie exprimate sintetic, ele au fost concentrate intr-un singur cuvant: Rex " Carmen si Gabriel Larion, Senior Manageri, Membri President’s Club Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Rex isi respecta totdeauna promisiunile si isi rasfata colaboratorii Putem fi mai multi pe aceste superbe meleaguri, pentru ca, asa cum a spus Gregg, mai sunt succese de experimentat, vieti de atins cu Forever Va dorim din inima sa ajungeti acolo!" Emilia si Petru Trusca, Soaring Manageri, Membri President’s Club Caldura si atentia gazdelor noastre, conditiile de cazare, organizarea si desfasurarea evenimentelor ne-au depasit asteptarile Ne-am intors acasa cu sufletul plin de bucurie, implinire, incredere in viitor alaturi de acest superb fenomen global Forever Living Products, generat de acest minunat OM, Rex Maughan Cresterile din ultimul an, previziunile urmatorului si viitorul au impins compania spre o noua dezvoltare si ne-au invitat sa fim partasii acesteia Reactiile liderilor din intreaga lume au venit prompt: necesitatea dezvoltarii afacerii fiecaruia prin dezvoltare personala si implicare Noi, romanii, am reinvatat de la liderii tarilor campioane, de parca nu stiam din istorie, ca UNiREA este cheia succesului lor Cei care ne vom uni in actiune, ne vom instrui, ne vom impartasi experienta si vom avea un mesaj comun vom forma nucleul care va mentine Romania in elita lumii Succes!" Elisaveta si Alexandru Pocaznoi, Soaring Manageri, Membri President’s Club Fiecare intalnire internationala are ceva special in ea Anul acesta am fost marcati de cateva lucruri: de bucuria care se revarsa din belsug pentru noi, din inima lui Rex, de entuziasmul si forta Braziliei, de hotararea si viteza celor din Africa, de altruismul celor din Scandinavia, de programul si modul de desfasurare a evenimentului, de noua fabrica de imbuteliere de la Aloe Vera of America Dar o hotarare s-a nascut si in inima noastra: aceea ca, incepand cu raliul din Denver 2010, sa fim impreuna cu cel putin o familie calificata din echipa noastra la acest eveniment, iar numarul acestora sa creasca in fiecare an! Dragilor, de acolo se vede adevarata dimensiune a parteneriatului nostru! impreuna cu voi totul se schimba in mai bine " i Cristiana & Eugen Dincuta, Senior Manag este vorte: acel gen de show in car 9 pe"tru ca in fina| 8a castige cel S:'XPeec=n-^ J Xn* "=s de *,n 12 ore - las" 51 w | pentru reclame Nu va faceti griji Nu sunt pe cale sa incep" ^1 in doar cat e de important sa faci afaceri in lume nu se va bucura de succes scenariile pe car, predarii XZZX Zeniung s'B"S "а"!Л mZ in lumea reala decat pe termen scurt Succesu p puse fgta |n fata cu 12 barbati iJX^iZZZiZS- " * a"d ne , uam ,Mpo de a deveni Spenson ° Fiecare dintre nai va sponsonza pe cineva irr en mere e| mem[>ra s, " asteptarile Forever depinde numai de entuziasmul cu c spOnsoriza un superstar si l-ai pl care le-ati trezit in el in lumea telev z unri ar Jfa% lista de prOspecti sau sa-, neglija, nu l-ai ajuta niciodata sa creeze un p d entari de produse Nu l-ai scoate a arati cum sa lucreze, nu l-ai ajuta deloc cu Pt^pc p , restaurant de ziua lui, insa el tot ar deven un Manager tmpul s, sase episoade in realitate stim cu totii ca lucruri fjm a|aturj s| |a bine sl S’eZ Zcossui noului n^nobrur* "Лре " Xi Z ni se cer, s, n, iscete Puterea pe ""e o au  *'=*   "a ; tet eГриіет pentru a "mite oZ  Plecate pentru nel un memento dar Forever a anului urmator: "Fa tu drferen^ oamenilor atunci cand ne face - M sa aveti o luna minunata! 2Q09 XXsita ne asiguram ca reality show-ul XZeZiZZZrzz—"a"-   "ra °a— Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Se spune ca norocul ii ajuta pe cei indrazneti V-ati oare vorba de bunjee jumping sau de"a saricu^arT TT  CU aSta? Sa fie participarea la sporturi extreme, de confruntarea cu ч T 9 W°°° de metri? Sau de pericol si ne creste adrenalina? situatiile in care sfidam un mare cred ca pito,ulu' formule Dar nu A " curai°s mseemna si a acorda prezentuLi toate " T ""e  dinl’-un іп"""г exceptional A fi curajos inseamna sl a primi toate orovn"- ’ modeteze un  t°r nod o strategie "oua de ucru, "" deta, ’ ce   m Calind fiecare dmtre M , se rasuflare "Da" inseamna ca te numeri printre ce' °CU " aJ"la? Daca raspunzl "'№-0 stimulativ Forever De flecare "oua propunem fiecare  d" prOgram la dispozitie Asa ca esti probabil printre cel care " J TT"' "8 este pus ingenioasa a sistemului NDP inseamna ca esti   adera fara ezitare la solutia potentialul dinamic ? P"ntre cei care '-au intuit din prima clipa propnHe resorturi Tu pui umarul de la inceputul inc 7 i " ЭР°'i?' P°rneste Tc mearga la maximum Esti omul care nu are nevoie de7 n0Ua Strategie sa * aceasta poate sa dea un impuls nemaipomenit f 6 9Ura" sl reasi9urari ca metoda distribuitori, incurajati sa 'sZnLXezTZprimaTe '' РѲ o ai, noilor inovatia aceasta face sa urce fulgeratoi entu^a Tu esti o dovada vie ca inscrierilor, a prosperitatii personale sl de grup °ameni|or curba vanzarilor, a  :  intrebat - - "ecare zi, in fiecare dimineata; "Norecui^XS indrazneti ^* * Va dorim sa acordati prezentatei toate sansefe pentru a va n Cu dra9’ Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora (New Distributor Pricing) Asa cum bine stim cu totii, toamna este anotimpul recoltei, este vremea cand culegem roadele a ceea ce am semanat peste vara Acorda-ti cateva momente si reflecteaza asupra urmatoarelor intrebari: Esti multumit de evolutia afacerii tale Forever din ultima perioada? Consideri ca ai fi putut lucra mai eficient pentru a obtine rezultatele dorite? Ce aspecte ale activitatii tale crezi ca pot fi imbunatatite? Cum vezi abordarea afacerii tale in viitor? Daca raspunsurile nu te multumesc, nu fi descurajat! in aceasta toamna, Forever iti aduce o veste nemaipomenita, care-ti va oferi cu siguranta o noua perspectiva asupra afacerii, revolutionara si dinamica nivelul acestuia in Planul de Marketing) va atrage de la sine plata profitului NDP la sponsorul direct (indiferent de nivelul acestuia) Ei bine, incepand din 1 octombrie 2009 este operational si in Romania si Republica Moldova sistemul NDP, conceput special pentru dezvoltarea rapida si usoara a afacerii tale Forever Sistemul NDP este o schimbare majora in Planul de Marketing, care va reprezenta un avantaj pentru toti distribuitorii Forever datorita posibilitatii de noi castiguri si de consolidare a afacerii prin acordarea dreptului de a sponsoriza Noi Distribuitori, indiferent de nivelul ocupat in Planul de Marketing Esti curios sa afli mai multe detalii despre acest sistem, dar si despre avantajele sale directe asupra cresterii afacerii tale? lata cateva informatii esentiale: incepand cu 1 octombrie 2009, toti colaboratorii Forever aflati la nivelul de Nou Distribuitor, precum si cei care semneaza Formularul de inscriere dupa data de 1 octombrie, vor cumpara produsele conform noului sistem NDP, la pret de NDP Ei vor achizitiona produsele la acest pret pana cand vor atinge nivelul de Asistent Supervizor cumparand in nume propriu produse in valoare de 2 p c in maximum doua luni calendaristice consecutive Calificarea Noului Distribuitor la nivel de Asistent Supervizor se va putea realiza prin acumularea comenzilor personale ale acestuia sau prin acumularea comenzilor Noilor Distribuitori sponsorizati de acesta incepand din 1 octombrie, si Noii Distribuitori vor putea inscrie si sponsoriza Noi Distribuitori Profitul NDP se va plati lunar, impreuna cu bonusurile, pentru toti distribuitorii, indiferent de nivel Asadar, si Noul Distribuitor va beneficia de Profit NDP de la Noul Distribuitor inscris si sponsorizat de acesta ATENtiE! Un Nou Distribuitor se poate califica la un nivel superior si prin comenzile efectuate de "noua echipa" Totusi, acesta va cumpara in continuare produsele la pret NDP pana cand va achizitiona personal (la pret NDP) 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Orice comanda efectuata la pret NDP de catre un distribuitor (indiferent de Poti inscrie si sponsoriza persoane noi in echipa ta, chiar daca nu ai atins inca nivelul de Asistent Supervizor, si poti obtine Profit NDP dupa acestea, invatandu-le, la randul tau, sa profite din plin de avantajele noului sistem NDP Rezultatul? Echipa si afacerea ta vor creste spectaculos Tu ce ti-ai propus pentru afacerea ta in urmatoarea perioada? Analizeaza, cantareste si alege singura varianta care ti se potriveste: succesul alaturi de Forever Este sansa ta sa te bucuri de un nou inceput cu forte proaspete! Sistemul NDP inseamna, de fapt, o investitie in viitor, in succesul afacerii tale pe termen lung! Rezultatul asteptat in urma implementarii sistemului este o crestere substantiala a afacerii Forever, asa cum s-a intamplat in tarile unde NDP a fost deja introdus intre ele, Statele Unite si Marea Britanie au avut un succes deosebit Urmeaza Romania, asa ca fii activ in continuare, fii deschis la schimbari, beneficiaza de ele si nu uita: Decizia iti apartine! Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna in luna octombrie sponsorizez un Nou Distribuitor care face o comanda in valoare de 0,8 pc in luna noiembrie, Noul Distribuitor face o comanda de 1,5 pc incepand de cand poate sa cumpere produsele la pret de depozit? incepand chiar de la comanda urmatoare celei de 1,5 pc Punctele credit aferente comenzilor Noului Distribuitor pe care l-am sponsorizat conteaza pentru calculul celor 4 pc necesare statutului meu de Activ? Da, pana cand Noul Distribuitor se califica la nivel de Asistent Supervizor in cele 4 pc active intra cele 0,8 pc ale comenzii din octombrie + 1,2 pc din comanda lunii noiembrie Restul de 0,3 pc din comanda lunii noiembrie intra in calculul pc non-manageriale Luand ca exemplu cazul prezentat la intrebarea nr 1, ce avantaje am ca urmare a sponsorizarii Noului Distribuitor, daca sunt Asistent Supervizor? Pentru cele 0,8 pc ale comenzii din octombrie + 1,2 pc din comanda lunii noiembrie primesc: profit NDP (reprezentat de diferenta dintre NDP si pretul de depozit), PLUS bonus personal 5% Cele 2 comenzi ale Noului Distribuitor din lunile octombrie si noiembrie totalizeaza 2,3 pc, prin urmare Noul Distribuitor are deja dreptul de a cumpara produsele la pret de depozit Ce se intampla, in aceasta situatie, cu cele 0,3 pc ce depasesc 2 pc? in decursul lunii decembrie, compania ii va returna Noului Distribuitor diferenta de pret dintre pretul NDP si pretul de depozit aferenta celor 0,3 pc Daca in luna octombrie respon-sorizez o persoana in echipa mea, la ce pret va plati aceasta persoana produsele? Distribuitorul responsorizat va porni de la nivelul de Nou Distribuitor si va cumpara produsele la pret NDP sub noul Sponsor Pentru a afla mai multe detalii privind beneficiile noului sistem, te rugam sa iei legatura cu sponsorul tau, cu Managerul superior sau cu sediul companiei Forever, la adresa de   iN PREZENTA UNUi iNViTAT DE ONOARE tara noastra a fost din nou privilegiata, pentru ca l-am avut alaturi, la inceputul lunii octombrie, pe Vicepresedintele pentru Europa al companiei, Aidan O’Hare, a carui vizita intr-un astfel de moment atat de important reprezinta o noua dovada a aprecierii si dragostei sale fata de intreaga echipa a Romaniei, in cadrul intalnirii cu Managerii din data de 1 octombrie, Aidan a pus in lumina extraordinarele avantaje ale noului sistem NDP, precum si felul in care implementarea acestuia se va reflecta in dezvoltarea echipelor si cresterea vanzarilor Asa cum ne-a marturisit el insusi, Aidan are deplina incredere in potentialul echipei Forever Romania si este convins de faptul ca noul sistem NDP reprezinta startul de care aveam cu totii nevoie pentru a ne duce afacerea la urmatorul nivel Tocmai de aceea discursul sau a avut si o importanta si deosebit de valoroasa componenta mo-tivationala Am inteles ca evolutia nu este posibila in absenta riguroase si situatiei in care ne aflam in prezent, ca noi suntem singurii responsabili pentru reusitele sau esecurile noastre, ca unei evaluari oneste a schimbarea este esentiala daca ne dorim mai mult in primul rand de la noi insine, apoi de la colaboratorii si de la afacerea noastra si, totodata, am inteles ca succesul nu vine peste noapte, ci necesita implicarea noastra totala, pe multiple planuri: al dezvoltarii personale, al relatiilor cu echipele noastre si chiar cu liniile paralele "Da tot ce ai mai bun in tine, in fiecare moment al fiecarei zile! Nu stii niciodata cine te priveste " FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 2009 | 126 foreverliving com Forever Living Products Romania a continuat si in acest an traditia si a organizat, in perioada 5-8 septembrie, la Sovata, a cincea editie a intalnirii Managerilor A fost un eveniment cu totul special, in cadrul caruia au fost comunicate noutati deosebit de importante din perspectiva dezvoltarii afacerii, iar lideri de top din lumea Forever si specialisti in domeniul MLM si al marketing-ului au sustinut training-uri de exceptie Multumim familiei Gizella si Marius Botis, lui Szabo Jozsi si domnilor Tonk Emil si Alexandru israil pentru ca au ales sa fie alaturi de noi si sa ne impartaseasca din experienta lor! Multumim lui Doru si Ligiei Pascan pentru ca au fost gazde minunate si ne-au facut sa ne simtim, ca intotdeauna, privilegiati Va lasam, in continuare, in compania gandurilor catorva dintre participanti Violeta si Liviu Haita, Senior Manageri Va multumim pentru "rasfatul" pe " care ni l-ati oferit la Sovata A fost extraordinar Ne doream de ceva timp training-uri pe teme de vanzari sau de conducere sustinute de specialisti Voiam sa vedem si altceva Dorinta noastra a fost atat de puternica, incat s-a implinit si iata inca o dovada ca, atunci cand iti doresti ceva cu adevarat, se implineste Pana si dorinta de a pescui ni s-a implinit la Campul Cetatii, iar noul sistem de І preturi NDP ne-a entuziasmat la maxim, incercam sa transmitem cat mai bine partenerilor nostri entuziasmul si informatiile pe care le-am primit Am ramas uimiti de cat de repede si mult evolueaza lucrurile in ultimul timp si am concluzionat, inca o data, ca sansa tuturor este SCHiMBAREA Va multumim, Dora si Gabor, multumim Ligia si Doru Pascan pentru organizare, multumim tuturor trainerilor, staff-ului Forever si tuturor colegilor pe care i-am simtit mai aproape ca oricand Sa ne vedem cu bine si in septembrie 2010 la Sovata! ora Sanatate Prosp Va multumim pentru zilele minunate petrecute la Sovata, pentru daruirea voastra, pentru informatiile utile pe care le-am primit si care, in timp, isi vor arata roadele Noi si echipa suntem entuziasmati de introducerea noului sistem NDP si suntem hotarati ca rezultatele viitoare sa o confirme Cele doua zile de seminar vor insemna foarte mult pentru cei care vor aprofunda ideile Noi am inceput sa o facem deja Am simtit ca, desi unele dintre acestea le vehiculam de multa echipei Forever Romania), drept pentru care aveti toata vreme, de-abia acum au fost receptate cum trebuie in echipa, consideratia echipei noastre Acest seminar pune bazele unei noi calitati in formarea liderilor din tara noastra (si aici este meritul conducerii Echipa Olteniei foreverlivmg coi F и F'- T'• H-   -blics r ] '    Vibram inca de entuziasmul si optimismul pe care ni l-a insuflat cea mai reusita intalnire a Managerilor Forever de pana acum Am fost acolo ca sa observam, sa invatam, sa crestem, sa iubim "Prietenii buni sunt asemeni stelelor: nu-i vezi intotdeauna, dar stii ca sunt mereu acolo " Multumim pentru incredere! Multumim Forever Living Romania! Ligia si Doru Pascan, Senior Manageri Adriana si Constantin Vasile, Senior Manageri Mariana si Silviu Ursu, Manageri Multumim inca odata din tot sufletul pentru tot ce faceti pentru noi Am simtit inca odata ca sunteti nu doar directorii companiei cu care colaboram, ci si mentorii nostri Am simtit anul acesta, mai mult ca oricand, caldura si apropierea voastra Suntem onorati sa facem parte din familia Forever Salutam decizia voastra de a aduce aproape de noi specialisti de marca in marketing Felicitari domnului Alexandru israil, care ne-a cucerit cu profesionalismul, dar si cu modestia si demnitatea de care a dat dovada, intalnirea de la Sovata din acest an a fost o reusita din toate punctele de vedere: instruire profesionista, gazde excelente, atmosfera incendiara, vreme minunata si mentori fantastici Va multumim voua si vulturasilor vostri pentru tot ce ati facut, faceti si veti face in continuare pentru noi Cu asa mentori, merita sa luptam sa fim cei mai buni Ne-am convins inca o data ca pentru Forever ar trebui creat un nou grad de comparatie: mai mare decat superlativ Cu fiecare an, intalnirea Managerilor a devenit un instrument de exceptie pentru instruire si distractie Multumim Directorilor nostri Generali, Dora si Gabor Szocs, intregului staff si minunatelor gazde Ligia si Doru Pascan invitati de exceptie, seminarii, noutati covarsitoare, toate acestea ne-au incarcat bateriile O sansa extraordinara oferita liderilor Forever Romania Noteaza inca de anul acesta in calendarul anului 2010 unde vei fi in primul week-end al lunii septembrie, pentru ca trebuie sa ne folosim timpul cu intelepciune si pasiune, energie si angajament pentru a face ceea ce trebuie si a ne cladi o viata plina de sanse ora Sanatate Prosj iii i , К  Zenovia Riglea, Manager Am participat in acest an pentru prima data la intalnirea Managerilor de la Sovata si am de gand sa nu mai lipsesc niciodata de la un asemenea eveniment! Este destul de greu sa exprim in cuvinte tot ceea ce am simtit si trait in aceste zile minunate petrecute impreuna cu cei mai buni lideri din Romania Multumesc Directorilor Generali Dora si Gabor Szocs, staff-ului companiei, minunatelor noastre gazde Ligia si Doru Pascan si top distribuitorilor din Ungaria, Szabo Jozsef si Gizella si Marius Botis, de la care am invatat foarte multe si, nu in ultimul rand, Managerilor si sponsorilor mei, Maria si Daniel Parascan, si colegilor Mariana si Silviu Ursu si Elena si Adrian Cristache, care m-au facut sa ma simt extraordinar in aceste zile! F F' Г x F'F' 1 •:' iblic^ Fi'*   >vPi | йгк>,т:ѵ a t >5 foreverliving co Ziua de 20 octombrie a fost dedicata pretutindeni pe glob informarii si prevenirii bolii numite "osteoporoza" Osteoporoza este deseori numita "boala tacuta", pentru ca pierderea masei osoase are loc fara simptome Oamenii pot chiar sa nu stie ca au osteoporoza pana cand oasele lor devin atat de fragile, incat o simpla cazatura, luxatie sau lovitura le poate cauza fracturi sau ruperea vertebrelor Osteoporoza este caracterizata prin masa osoasa scazuta si deteriorarea structurii oaselor Osteoporoza nu este un proces natural al imbatranirii Osteoporoza este cea mai raspandita boala a oaselor Cea mai crescuta incidenta a acestei boli tacute este la femeile de peste 60 de ani Osteoporoza poate fi prevenita si tratata Foarte multi oameni cred ca osteoporoza este o boala specifica varstei a treia, insa ceea ce nu stiu ei este ca procesul de demineralizare a oaselor poate incepe de la 25 de ani La nivel global, riscul de a suferi o fractura osteoporotica este de 30% - 40% pentru femei si de numai 13% pentru barbati Se estimeaza ca, in prezent, osteoporoza afecteaza 75 de milioane de persoane in Europa, SUA si Japonia, iar pana in 2011 se estimeaza ca numarul persoanelor afectate va creste cu 20% 1 Afla care este riscul sa dezvolti aceasta boala Riscurile de a face osteoporoza cresc daca: Esti femeie Ai o varsta mai inaintata Au existat in familia ta cazuri de osteoporoza sau fracturi Ai o constitutie slaba si mignona Ai o dieta saraca in calciu si vitamina D Stilul tau de viata este mai degraba inactiv Fumezi Abuzezi de alcool ti s-au prescris anumite medicatii Ai suferit de anumite boli, cum ar fi boala lui Crohn sau anorexia nervoasa 2 Discuta cu medicul tau Daca prezinti mai mult de doi factori de risc spune-i medicului ca doresti sa-ti testezi densitatea osoasa Repeta testul din timp in timp pentru a vedea daca densitatea osoasa s-a schimbat 3 Suplimenteaza-ti dieta cu calciu in fiecare zi Consuma alimente bogate in calciu Nu esti sigur(a) ca sursele de calciu din alimentatie sunt de ajuns? Vorbeste cu medicul tau Ar putea sa-ti recomande sa iei un supliment pe baza de calciu 4 Asigura-te ca organismul tau dispune de vitamina D Vitamina D ajuta organismul sa absoarba calciul Poate fi asimilata din peste gras (cum ar fi tonul), somon sau macrou intreaba medicul de familie daca ai nevoie de o analiza care sa-ti spuna daca asimilezi vitamina D suficient sau ai nevoie de un supliment alimentar 5 Fa exercitii fizice Adultii au nevoie de cel putin doua ore si jumatate de activitate Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna fizica pe saptamana Poate parea mult, dar daca imparti acest interval in sedinte de cate 10 minute va fi chiar placut Plimbarea, alergarea sau ridicarea de greutati sunt exercitiile ideale pentru mentinerea sanatatii oaselor   Una din doua femei si unul din patru barbati de peste 50 de ani sufera cel putin o data in viata o fractura din cauza osteoporozei Calciul ajuta oasele sa ramana puternice si le creste rezistenta impotriva fracturilor O dieta bogata in calciu si vitamina D te poate feri de neplacerile cauzate de aceasta afectiune Suplimentul de calciu este recomandat de fiecare data cand necesarul zilnic nu este asigurat prin alimentatie Forever Calcium este o formula cu continut ridicat de citrat de calciu, care furnizeaza organismului necesarul zilnic recomandat de calciu, in proportie de 100% Doza zilnica de Forever Calcium, cu aroma placuta de vanilie, contine 1000 mg calciu, in asociere cu vitamina D si magneziu, doi compusi esentiali pentru a asigura absorbtia de calciu Doua tablete la micul dejun si doua la cina constituie o solutie usoara si eficienta de aprovizionare a organismului cu calciu, pentru a consolida tesutul osos 1E VER C1UM impoa in Unite, noiembne aduce mult decat pe oricare alta este ncep tlsindeamna sa avem gratitudine pentru toate CU sine Ziua Recunostintei, o sarbatoa e c din coconul nevojlor noastre sl, Asa cum am anuntat > a Super R" XXSXX:-* — *su₽limen,a,e des₽,e °r9a",2atie *dM₽re " Va puteti implica in aceasta munca de suflet Toti simtim nevoia sa daruim Poateэ cadestul ca sa daruim sau, dezastrelor naturale si provocate de mana omului ‘ cu totii am putut vedea reprezentari^"z^ de ales in fata saraciei si a foamete , ,n f J^trehsperanta ca, oda a suferinte te motiveaza sa caut un mi oc de sa s1 sa te cu asta, vei putea darui si alinare si atunci prov implici " Ие",пе FOREVER S," Un "e oamenilor ca voi o modalitate prin care s F> sprijjni impotriva saraciei, foametei, continuu Va promitem ca donatiile voa 9 fjecare banut jmportant sl, fie ca donati dezastrelor naturale si bolilor Suntem consti^ ° fj cu respectu| pe cine le sau un milion, donai generozitatea voastra il menta Nu este important cat de mult daruiti, ci faptul ca ati decis sa faceti ceva si sa va alaturati luptei impotriva sperantelor distruse, devenind parteneri cu " J oameni pe care ii cunoasteti si in care * aveti incredere oameni i^orelc o vTafa'nt9^’ in banca Mult! S="S^^ 5;S    i rWS^s swwa И;Ше?й SSiSSi * di" *  '*** Va uram mult succes, pe masura meritelor voastre! -O, Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Ai auzit vestea? Ai stiut dintotdeauna ca Forever Bright Toothgel este o pasta de dinti delicata, fara fluor, cu o formula ce combina gelul de Aloe vera 100% stabilizat si propolisul Acum s-a raspandit vestea, pentru ca un nou studiu a scos in evidenta faptul ca folosirea pastei de dinti Forever Bright are rezultate net superioare altor marci comerciale de paste de dinti studiate Prin urmare, daca nu ai incercat inca pasta noastra de dinti, acum este momentul! Ca sa afli mai multe informatii despre acest produs viziteaza pagina de internet a companiei, la sectiunea informatii despre produse - ingrijire personala Pentru rezultatele studiului poti accesa: Produsele din aceasta categorie nu sunt medicamente, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni, de aceea nu fac subiectul evaluarilor FDA Pentru orice problema de ordin medical se impune consult efectuat de medic Articol preluat si adaptat din revista Forever international, Nr i 04, Noiembrie 2009 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna - sansa unui start in forta - Z ! Data de 1 octombrie a adus o schimbare majora in activitatea Forever: implementarea noului sistem NDR Ce noutati aduce, pe scurt, acest sistem cu adevarat revolutionar? 1 Noii Distribuitori pot inscrie si sponsoriza oameni noi in echipa; 2 Orice comanda efectuata la pret NDP de catre un distribuitor (indiferent de nivelul acestuia in Planul de Marketing) va atrage de la sine plata profitului NDP (diferenta dintre Pretul NDP si Pretul de Depozit) catre sponsorul direct (indiferent de nivelul acestuia); 3 Calificarea Noului Distribuitor la nivel de Asistent Supervizor se realizeaza prin acumularea comenzilor personale ale acestuia sau prin acumularea comenzilor echipei nou formate Multi colaboratori Forever au pornit deja cu dreptul pe acest nou drum al dezvoltarii afacerii si au transformat sistemul NDP intr-un avantaj extraordinar pentru cresterea echipelor si consolidarea afacerii Am selectat, pentru acest numar al revistei, marturia doamnei irina Neicu Dumneaei a semnat Formularul de inscriere in luna august a acestui an, iar raportul de bonus pentru luna octombrie, finalizat la data inchiderii acestei editii, arata rezultatele exceptionale pe care i le-a adus sistemul NDP Doamna irina Neicu ne-a dat permisiunea sa publicam in revista aceste rezultate "Sunt medic si se spune despre medici ca accepta mai greu alternativele la tratamentul alopat Nu fac parte din aceasta categorie Am fost mereu adepta produselor naturale ca adju-vante ale terapiei clasice Am incercat produse variate, avand convingerea ca boala este data de dezechilibrul principiilor active din organismul nostru, am experimentat, am verificat si am ajuns la concluzia ca avem nevoie de suplimente alimentare Oferta este variata, piata abunda de produse mai mult sau mai putin naturale, asa ca am devenit putin reticenta si am inceput sa testez cu grija produsele Pana intr-o zi Se spune ca nimic nu este intamplator Am descoperit Forever (sau Forever m-a descoperit pe mine) si miracolul s-a produs: echilibrarea organismului se face fara efort, cu rezultate rapid vizibile si cu satisfactii extraordinare Ce poate fi mai frumos decat un zambet care insoteste replica "ma simt bine"? Din acel moment viata mea s-a schimbat radical: sunt tonica, optimista, imi hranesc energia cu Forever la propriu si la figurat Pur si simplu m-am indragostit de Forever, de ceea ce reprezinta Forever: multa dragoste de oameni si speranta intr-o viata mai buna Am descoperit la Forever o lume pe care o credeam pierduta, lumea visurilor mele din adolescenta, cu oameni generosi, calzi si increzatori Am descoperit o oportunitate de a fi sanatoasa, increzatoare, puternica si motivata sa-i ajut si pe ceilalti sa devina la fel si iata ca de la 1 octombrie am primit un nou cadou: sistemul NDP, o noua sansa de a dezvolta usor si rapid afacerea Tot mai multi consumatori ai produselor Forever sunt incurajati sa incerce la randul lor sa dezvolte reteaua, beneficiind in acelasi timp de avantajele unei sanatati de invidiat si de bonusuri stimulative E usor, e greu? Cred ca nu asta conteaza cu adevarat Este insa extraordinar de frumos Este ALTCEVA O ALTa ViAta Multumesc Forever ca m-ai reinvatat sa exist, ca simt mereu o mana de ajutor intinsa Sistemul NDP reprezinta un nou imbold ti se spune: se poate! iar tu, descurajat poate sau obosit, te ridici si mergi mai departe increzator si sigur se poate! Alaturi de oamenii minunati din Forever, cu produsele Forever si cu sistemul Forever orice este posibil Nu am multa experienta, nu ma pricep la afaceri, dar simt ca aici multe dintre visurile mele se vor implini impreuna vom realiza lucruri extraordinare, o noua lume, mai buna, mai sanatoasa si mai fericita si este loc pentru toti NDP este o poarta deschisa catre speranta " O felicitam pe doamna Neicu pentru aceste rezultate deosebite, iar in editiile viitoare ale revistei vom reveni si cu alte marturii de la oameni care s-au inscris de curand in Forever si se bucura chiar din start de avantajele noului sistem NDP Te regasesti in aceasta categorie? impartaseste si cu noi rezultatele pe care le are sistemul NDP asupra cresterii afacerii tale! Venit   Septembrie bonusurile aferente nivelului din Planul de Marketing Venit   Octombrie bonusurile aferente nivelului din Planul de Marketing + FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2009 | 127 foreverliving com Doar o luna si jumatate ne mai desparte de sfarsitul lui 2009 si inceputul unui nou an, pe care cu siguranta toti ni-l dorim mult mai prosper pentru afacerea noastra Forever Pentru a te sprijini in acest demers, ti-am pregatit o serie de materiale ce te vor ajuta sa-ti planifici, sa-ti organizezi si, totodata, sa-ti promovezi eficient si profesionist afacerea Ai la dispozitie Forever: Aloe Gel Vera Adevarate carti de pentru afacerea ta cale0orceuuXe acasMn ₽r^^ sau intre materialele pe care le folosesti ca sa-ti promovezi afacerea si pentru ca se apropie sezonul sarbatorilor si suntem convinsi ca iti doresti sa le oferi in dar celor dragi si partenerilor de afacere cadouri placute si utile fara sa pierzi timp pretios in trafic sau colindand magazinele, nu uita ca in toate centrele de distributie gasesti materiale personalizate Forever, ideale in acest scop BRD r nOLPPF ЯПСТІГТЕ HFNFRAL F Colaboratorii Forever Living Products care au cont deschis la BRD (sau isi deschid un astfel de cont) si folosesc serviciul Mobilis pentru efectuarea operatiunilor curente beneficiaza acum de: pentru acest serviciu - cu doar 0,5 euro luna poti face tranzactii in timp real (interogare sold, transferuri intre conturi, intrari iesiri sume din cont), utilizand doar telefonul mobil (cu abonament Vodafone sau Orange) si fara sa depinzi de programul bancii efectuate prin intermediul acestui serviciu Pentru a beneficia de aceasta oferta speciala va rugam sa solicitati formularele aferente disponibile in centrele de distributie, sa le completati si sa le depuneti la sucursala BRD unde v-ati deschis contul Contul in care trebuie platite produsele comandate online si prin Tel Verde este lanseaza, de asemenea, cardul de credit special pentru cumparaturi, inclusiv pentru produsele dumneavoastra preferate Forever, prin care va propune: O linie de credit de pana la 20 000 de lei, cu termen de acordare 2 ani si posibilitate de prelungire automata O perioada de gratie de pana la 60 de zile: fara dobanda, pentru toate tranzactiile efectuate cu cardul la comercianti si a caror valoare este rambursata integral in cadrul acestei perioade in plus, BRD ofera: reducere la comisionul de intocmire a dosarului de credit inscriere automata intr-un program de fidelitate gratuit, cu avantaje unice Pana in data de 29 decembrie 2009, efectuand cel putin 5 tranzactii pe luna, cu puteti castiga premii in fiecare zi participand la promotia BRD, care pune in joc urmatoarele premii: Marele premiu - 10 000 de lei 1 000 de lei pe zi 2 000 de puncte de fidelitate bonus Pentru mai multe detalii puteti accesa Multilevel Marketing incepand cu luna noiembrie 2009, Forever Living Products Romania demareaza un proiect de instruiri adresate in special distribuitorilor aflati la primele niveluri ale Planului de Marketing Cursurile vor fi sustinute de Alexandru israil, specialist in marketing Cursul intensiv "Multilevel Marketing - Start in Forta" isi propune sa inarmeze participantii cu tacticile, uneltele si atitudinile unui luptator de succes pe taramul afacerilor instrumentele practice pe care acestia le vor stapani in urma parcurgerii cursului ii vor ajuta atat in procesul de promovare a produselor si afacerii Forever, cat si in construirea unei echipe puternice Cursul, cu o durata de 3 ore, este interactiv - se bazeaza pe expuneri, exercitii, dialog, gasirea de solutii la problemele ridicate Pentru intrebari si informatii suplimentare va rugam sa ne contactati la adresa de   ІИ Г FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2009 | 127 foreverliving com Nevoia de sanatate a tatalui meu Vazand efectele pozitive in urma consumului, ne-am gandit ca aceste produse pot fi benefice si pentru familia noastra, dar si pentru cei din jurul nostru Aceasta perioada a durat un an si jumatate, timp in care ne-am edificat asupra ofertei de sanatate, insa nu recomandam nimanui sa piarda atat de mult timp pretios Apoi a aparut N unui venit, dar nu suplimentar, ci a unei independente financiare prin care sa ne putem implini toate visurile Practic, cand am realizat ca exista aceasta sansa, ne-am spus ca si abia atunci am pornit Elaborarea devenind parteneri activi! izste foarte important ca fiecare persoana sa cunoasca, de la inceput, companiei Forever Apoi, fiecare in parte decide ce vrea sa fie: un consumator multumit, ce poate castiga doar pentru a-si acoperi consumul personal, sau un partener de afacere stiut fiind faptul ca oamenii decid greu pentru ei, le povestim experienta noastra Personalizand astfel Planul de Marketing, ii incurajam foarte mult si apoi ii conducem spre o decizie care sa multumeasca nevoia lor Astfel, aplicam principiul: ajuta-i pe cei din jur sa-si implineasca nevoia si cineva va avea grija si de a ta in felul acesta fiecare partener are o motivatie personala pentru o viata mai buna si se foloseste de parghia numita "Forever" Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Dupa cum am spus, de la semnarea Formularului de inscriere si pana la decizia de a fi parteneri de afacere a trecut un an si jumatate Dar, din momentul in care ne- am hotarat sa ne castigam independenta financiara, am realizat ca pretul trebuie platit inainte Ne-am alocat timp si resurse, am fost aproape de cei in nevoie, am aprins si intretinut focul pasiunii in cei ce ni s-au alaturat, am avut toata increderea in primele doua familii cu care am inceput sa lucram (Rodica & Emanuel Voicu-Vulcanean si Dana & Dorin ion) si, impreuna cu sponsorii nostri, Camelia si Dan Dincuta, am parcurs acest drum intr-un an Astfel am facut si facem din aceasta colaborare nu doar o afacere, ci si o misiune, aceea de a atinge inimile oamenilor cu speranta credintei, cu un zambet cald, cu o disponibilitate aparte, cu daruire si cu dorinta de a scoate la suprafata, din fiecare colaborator, il GaTORUL creat de Dumnezeu Am realizat ca, pentru a putea fi copiati de cat mai multi, trebuie sa fim simpli (dar nu simplisti), corecti, integri, profunzi, calzi, bine pregatiti in tot ceea ce facem sau transmitem Toate acestea imbracate cu multa dragoste si multa munca, zi de zi Credem ca elementul cheie in aceasta activitate consta in unitatea noastra ca familie si credinta ferma ca de la Dumnezeu vin toate resursele si capacitatile Aceasta calificare este o provocare pentru fiecare Manager Am inteles asta in mai 2004, la intalnirea cu Gregg Maughan! Am realizat atunci ca aceasta calificare este una dintre modalitatile de a ramane "ViU" in Forever, de aceea am asociat-o cu conditia de ACTiV (care reprezinta de fapt cheia succesului), dar nu pentru o luna, ci pentru un an de zile Ce am facut? Practic, ceea ce trebuie facut zi de zi: sponsorizare, sponsorizare, sponsorizare Apoi:   mentinerea unei relatii apropiate cu cei care sunt consumatori si distribuitori, aplicand principiul Paretto;   focalizarea pe cei care-si doresc un parteneriat pe termen lung si construirea unei echipe solide impreuna cu ei;   si, nu in ultimul rand, o relatie de inima cu Managerii din echipa Totul conduce la "calificarea de Manager" din doua in doua luni Astfel, conteaza mult mai mult ceea ce devii si ceea ce construiesti un an de zile si mai putin valoarea cec-ului, care este un KR, substantial Viata in Forever decurge de la un moment special catre unul deosebit, de la un Success Day bun la unul foarte bun, de la un seminar plin de viata la altul "dinamita" Dar momentul care a marcat decizia noastra de a fi parteneri s-a consumat (desi ne este viu permanent in memorie) la Sinaia, in 2002, cand am fost invitati de Camelia Dincuta sa participam la un seminar sustinut de familia Mester Sincer, mare lucru nu am inteles, dar la finalul intalnirii fiecare participant a completat un chestionar in care ultima intrebare suna astfel: "Care a fost bonusu dumneavoastra Forever luna trecuta?" Am avut sansa si onoarea sa pot citi aceste ultime raspunsuri si atunci am decis: N kl Am realizat ca acele persoane erau ca si noi, dar foarte diferite din punct de vedere financiar! si ne-am spus: "ce pot face ele si noi nu?" si am aflat si am facut si facem in continuare in afara consumului de produse, fara economie, noi credem ca cel mai important lucru in dezvoltarea afacerii noastre este momentul din fiecare dimineata in care ne incarcam sufletul din Cartea Cartilor! De ce? Pentru ca zilnic daruim foarte multe: energie, putere, zambet, informatie, idei, consiliere, dragoste si este necesara incarcarea noastra zilnica, astfel incat sa putem fi mereu un canal de binecuvantare pentru toti cei din jurul nostru Buna intrebare si totodata o provocare Pentru ca alaturi de Forever T( , dorim ca peste cinci ani sa crestem calitatea vietii a cel putin cinci familii de prieteni in prima generatie, care sa devina apoi cel putin Senior Manageri, iar din echipa manageriala suntem convinsi ca ne vom bucura impreuna cu cativa Soaring Manageri, pentru ca ei si-au propus acest lucru Cu alte cuvinte independenta financiara sa fie cuvantul de ordine pentru echipa noastra! De ce asa? Pentru ca doar in felul acesta esti liber sa gandesti, sa daruiesti, sa atingi multe alte vieti impreuna reusim, impreuna ne bucuram, impreuna suntem mai puternici! Din inima, Cristiana & Eugen Dincuta, Senior Manageri Membri President’i Club Multumim familiei Cristiana si Eugen Dincuta pentru timpul acordat pregatirii acestui interviu si le dorim un sfarsit de an extraordinar, care sa se transforme intr-un start de exceptie pentru activitatea Forever din 2010 FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2009 | 127 foreverliving com intalnirea din octombrie a fost mai mult decat un Success Day obisnuit A fost un eveniment la care ne-am reimprospatat fortele si ne-am reafirmat valorile De acum suntem mai puternici si mai hotarati sa atingem succesul Le multumim gazdelor, Hortensia si Samuil Barbura, Manageri, pentru entuziasmul, ^gergia si spontaneitatea cu care au moderat spectacolul Le multumim tuturor speakerilor pentru ideile pline de inspiratie pe cjk ti le-au impartasit JalinW merita in mesajul lor, Directorii Generali, Dara si Gabor S: ca suntem parte a unei companii remarcabile Do, Hum, Manager Forever Germania ne-a prezentat pla noua abordare Lenuta Pocaznoi, Manager, face cunoscu’a povestea succesului ei ca ForeveBoate fi sansa tuturor Cri Manageri, ne-au indemnat sa inva'au muncim cu pasiune, iar succesul nu sr ntc   ''''a inrr-o intors in timp : ntru a ne ne-am convins o dara i cius   -q- si Eugen Dincuta, ^Иог asemenea vulturilor, sa Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna ?octoSintre impresiile Care au participat la Success Day pe Poftiti in vagoanele expresului de lux Forever!" Acesta ooate fi иі^пл^гі'^гГ'ч S uccess Day din 3 octombrie 2009 Oare ce vede un nou distribuitor la aceasta intalnire? Oare ce il impresioneaza ne я d Caraabla a semnat formularul de inscriere sau pe cel care abia a deschis primul flacon de Aloe Vera Gel? P ° df toaVc±PrTiOdnanta’ festiva’ vede oameni de toate varstele si Aude ca se vorbeste mereu despre schimbare si inteleqe Totul eXiSta ?ansa de a Castiga cu sistamul NDP Totul ii place si i se potriveste, dar ramane uimit de invitatul din Scandinava, Kim Madsen, Diamant Manager Oare cum o fi sa calatoresti atat de mult si mai ales sa ai si pTcere^OarTe ° " sa transformi munca in Par pKefia aZ ° П Sa aJUngi Diamant? Nu dar ta^e sa ca omul nostru nou pleaca de la Sala Palatului cu h7at de a'?l iJa bllet pentru expresul FOREVER si nu огье bilet, ci unul la clasa intai si chiar se gandeste pe?cine va lua in vagon cu el data viitoare, pe 21 noiembrie Dr Livia Stoenica, Asistent Manager FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2009 | 127 foreverliving com "sl VOi PUTEti s-ar potrivi ca laitmotiv al acestui Success Day extrem de concentrat in idei si emotii "Daca eu am putut sa ating nivelul de Manager lucrand part-time, avand in acelasi timp un serviciu cu norma intreaga si fiind studenta, atunci veti reusi si voi" - a spus tanara Lenuta Pocaznoi "Fetelor, daca eu am ajuns acolo (la Super Raliul din America), oricare dintre voi poate"- a spus fermecatoarea Paula Vasilescu, Miss Sonya Europa "Am fost un nimeni si am ajuns cineva sunt vorbele lui Eugen Dincuta, care s-a prezentat exceptional tinand seama ca a fost primul sau speech la Sala Palatului, iar impreuna cu sotia sa, Cristiana, ne-a oferit extrem de convingator ingredientele succesului Doamna doctor Lihana Hum a fost exemplul viu de ambitie si pasiune pentru munca si viata Este al treilea microchirurg al Romaniei si imbina cu succes exceptionala cariera medicala cu dezvoltarea afacerii Forever De la simplii invitati pana la Manageri am avut sansa de a-l vedea atat de aproape si de a asculta un DiAMANT FOREVER "si voi puteti!" a fost mesajul Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Dr Monica Mitroi, Supervizor, Targu-Jiu lui: daca locuitorii unei tari atat de sarace ca Uganda au invatat sa vanda un Forever Lins pentru a castiga echivalentul salariului pentru o zi de munca’in tara lor, care ar fi scuzele noastre pentru a nu reusi in Forever? "5a mananci, sa te imbraci, sa gandesti si sa vorbesti ca un Diamant pentru a deveni astfel ne recomanda domnul Madsen tinuta distinsa, mesajul inspirat si foarte actual al Managerilor Generali, vocea patrunzatoare si dictia perfecta a domnului Samuil Barbura -gazda evenimentului - dublata de timbrul melodios al sotiei sale, doamna Hortensia Barbura raman in memorie imi amintesc expresia domnului Benedek: "liniile surori", precum si ideea "iove line" lansata de Aurel Mester la un Success Day trecut Ei bine, a fost fermecator sa aflam de idile traite Forever: noua familie Dreghici-Pocaznoi, precum si simpaticul proaspat Manager care a urcat pe scena si a recunoscut ca succesul sau se datoreaza sprijinului oferit de o doamna deosebita dintr-o linie paralela Sunt numai cateva dintre impresiile care mi-au confirmat inca o data ca fiecare Success Dav poate fi un instrument extrem de util in mainile celor care se afla pe drumul catre succes FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2009 | 127 foreverliving com DECiZiA DE A CUMPaRA Prscesul de vanzare este, pana la urma, o chestiune de psihologie umana Unii oameni se nascru instinct comercial, altii trebuie sa-l invete de-a lungul carierei Un vanzator bun identifica si intelege personalitatea fiecarui client potential intr-un timp foarte scurt si apoi isi construieste prezentarea de vanzari in functie de profilul psihologic al acestuia Nevoile si motivatiile clientului raman, intotdeauna, pe primul loc Daca intelegi starea emotionala a celui din fata ta, iti poti adapta si eficientiza strategia de vanzare Poti afla mai multe despre clientul tau potential punand intrebari pertinente despre nevoile sale, ascultand cu atentie raspunsurile, citind limbajul corpului, tratand lucrurile cu calm, fiind sensibil la problemele si starile sale emotionale Valorificand, in sensul bun al cuvantului, starile afective ale celui din fata ta, il poti indrepta mai usor catre decizia de achizitie, lata cateva dintre motivatiile care ii anima pe oameni in astfel de situatii: intrand in posesia unui produs Forever, clientul demonstreaza altora ca a realizat ceva notabil Produsul devine parte din identitatea clientului tau si il ajuta in construirea unui stil de viata Mai mult decat atat, multi oameni se concentreaza mai degraba pe mandria pe care o resimt atunci cand devin proprietarii unui produs decat pe beneficiile pe care acesta le ofera Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna in timpul procesului de vanzare e bine sa fii atent la acele semne care indica faptul ca potentialul client este foarte aproape de decizia de a incheia tranzactia -fie de a achizitiona produse, fie de a deveni distribuitor - si sa valorifici momentul Semnalele verbale sunt intrebari sau comentarii precum: "Ce suplimente alimentare credeti ca se potrivesc stilului meu de viata?" "Care e termenul de garantie al produsului?" "Mi-as fi dorit sa mi-o pot permite " "in cat timp credeti ca se poate ajunge la un venit suplimentar de 800 de lei pe luna?" "De unde se achizitioneaza produsele?" "si ma puteti indruma, macar in primele luni dupa ce devin distribuitor?" Semnalele non-verbale, la fel de importante, includ: Trecerea de la incordare la relaxare Zambetul si privirea directa in ochi "Palparea" repetata a produselor Aplecarea in fata, catre vanzator sau produs Deschiderea bratelor care au fost initial inchise Trecerea de la pumni stransi la palme deschise Dilatarea pupilelor - un semn de relaxare si acceptare Pune in evidenta faptul ca un stil de viata sanatos, combinat cu consumul regulat al produselor Forever asigura clientul, prin preventie, impotriva bolilor, ii confera acestuia energie si putere mai mare de a lupta cu problemele inerente ale vietii Sunt multi autodidacti printre clientii tai Ei cauta informatii care ii ajuta in dezvoltarea personala Povesteste-le despre produsele Forever si despre beneficiile plantei Aloe vera, iar ei si le vor insusi si le vor transmite mai departe Ca om de T vanzari, e bine sa fii atent la nevoile oamenilor viata intelegi rr'a'  nU ’ forever va ta ca distribuitor Foreve fi mai imbelsugata, s financiar, si emotional- Alexandru israil, specialist marketing Toata lumea stie ca orice crema de maini indeparteaza asprimea, insa cremele Forever, pe langa calitatile lor deosebite, acorda si un anumit status, o anumita distinctie Oamenii sunt dornici sa faca parte dintr-un anumit grup social si isi pot satisface aceasta nevoie atat prin achizitionarea de produse, cat mai ales prin intrarea lor in echipa Forever Aceasta stare emotionala face ca oamenii sa opteze pentru decizii care ii ajuta sa obtina mai mult de la viata Oportunitatea Forever Living Products devine, astfel, mult mai atractiva Aceasta motivatie subconstienta sta la baza multor decizii, deoarece majoritatea oamenilor vor sa aiba control, mai ales asupra propriei lor vieti FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2009 | 127 foreverliving com Л c S Л в 3 T С   - г °P‘imist temperatura inalta de a pas^in bn lncePe 2010 la transformari care inseamna^anatatT0  CU certltudinea anei De a pasi in 2010 alaturi de ^SioS::i^^P,inire-moment cu oaminii^carfiHubifl9" П°?И’ Savurat' fiecare aproape Ardeti continuu Mentitt^fl °amen" care va sunt d, sa,  , -S2XZ, 2ias Sarbatori fericite, sanatate maxima! mai prezenti, mai atenti la cei din jur? Ce potrivim propriul nostru La multi ani inflacarati, la multi ani de reusite extraordinare! Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Se apropie sfarsitul acestui an, vin sarbatorile de iarna si, odata cu ele, primim cu totii un dar nepretuit: vestea lansarii in Romania a noului produs cosmetic Forever Living: Sonya Aloe Deep Moisturizing Cream! Hidratare de exceptie cu este un fenomen complex asemanator unui flux constant de apa din derm catre epiderm, evidentiat prin aspectul stratului cornos, "indicator" de suprafata al nivelului de hidratare din profunzime Nivelul optim de hidratare si factorii care il influenteaza necesita cateva precizari ce tin de metabolismul apei in organism Apa reprezinta partea fundamentala a plasmei sanguine, lichidelor interstitiale si limfei, fiind solvent si transportor pentru numeroase substante; de asemenea, apa favorizeaza reactiile chimice din organism Necesarul de apa al organismului este asigurat prin alimentatie sau metabolism, iar reglarea este efectuata de sistemul nervos si glandele endocrine Pielea contine aproximativ 70% apa (din care 20% in stratul cornos), dar cantitatea variaza invers proportional cu varsta Hidratarea normala a tesutului cutanat depinde de rezerva de apa din spatiile intercelulare si se inlocuieste pe masura ce se pierde la suprafata prin actiunea agentilor externi in cazul in care excretia depaseste ingestia, organismul intra in stare de deshidratare (agenti ce determina evaporarea apei, aport scazut, epuizare, hipertiroidism, reducerea drastica a electrolitilor de sodiu si clor) Aceste tulburari determina modificari in aspectul tenului Hidratarea optima reflecta, practic, echilibrul intre apa care se evapora la suprafata pielii si cea care provine din straturile profunde poate fi superficiala sau profunda Deoarece tratamentul cosmetic este diferit, trebuie bine intelese diferentele dintre cele doua situatii Orice produs cosmetic se adreseaza deshidratarii superficiale, in timp ce deshidratarea profunda necesita formule cosmetice speciale, precum Forever Marine Mask sau Sonya Aloe Deep Moisturizing Cream! se datoreaza cauzelor externe si se insoteste de aspect caracteristic de piele fina, subtire, sensibila si de scaderea secretiei sebacee Stratul cornos se "retrage", se goleste, se rideaza; celulele isi pierd turgescenta, pielea isi pierde aspectul plin si ferm Un ten deshidratat superficial se recunoaste dupa exfolierea specifica; (la nivelul comisurilor se formeaza deseuri cutanate); la palpare pielea este usor aspra si pierde din fermitate (tenul uscat, cu deficit de lipide) SONYA ALOE DEEP MOiSTURiZiNG CREAM   Pret Depozit - 17,30 Euro   Pret NDP -21,00 Euro   Pret Consumator - 24,70 Euro " 1 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna este determinata de factori intrinseci (tulburari ale metabolismului apei, mai exact incapacitatea organismului de a retine apa in tesuturile subcutanate), situatie in care organismul este obligat sa isi procure apa din tesuturile proprii Acest lucru necesita un efort deosebit, motiv pentru care scade cantitatea de grasimi subcutanate, deci dispare acel suport plastic al pielii, iar aceasta isi pierde fermitatea, formeaza cute, pliuri sau o retea de riduri adanci Un ten cu deshidratare profunda se recunoaste dupa aspectul pielii (flasca, ofilita prematur, cu tendinta la riduri profunde, cu o slaba aderenta la structurile adiacente) Orice produs cosmetic se adreseaza deshidratarii superficiale, in timp ce deshidratarea profunda necesita formule cosmetice speciale, precum Forever Marine Mask sau Sonya Aloe Deep Moisturizing Cream! Sigur, veti avea aceasta bucurie! Sigur, veti dori sa o impartasiti si altora! Tuturor, va dorim urari de sanatate si implinire! La multi ani! FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com Sarbatorile bat deja la usa Toate pregatirile sunt pe ultima suta de metri si abia asteptam o binemeritata vacanta dupa un an plin si obositor Dar, oricat de mult ti-ai dori sa iei o pauza, nu uita de Forever (in astfel de perioade este cunoscut faptul ca un mare numar de antreprenori se abat de la drumul pe care si l-au stabilit, iar la inceputul anului, cand decid sa reia lucrurile de unde le-au lasat, isi dau seama ca elanul momentului a trecut si trebuie sa inceapa sa-si reconstruiasca afacerea) Avantajul afacerii tale Forever consta in faptul ca poti s-o desfasori cu usurinta si-n vacanta, fara sa simti ca lucrezi Citeste mai jos cateva sfaturi care vor asigura vitalitatea, daca nu chiar cresterea afacerii tale in acest sezon Си cateva zile inainte de Craciun: Lanseaza in echipa ta un concurs de retete specifice sarbatorilor pe baza de aloe Gasiti cu totii astfel de retete si intalniti-va sa le incercati Veti fi uimiti cat de multe exista Noi iti prezentam doar una: Vera kiwi un cocteil delicios, binevenit dupa mesele copioase de Craciun, pentru ca ajuta procesul de digestie si linisteste stomacul ingrediente: - 2 parti suc proaspat stors de kiwi - 2 parti Aloe Vera Gel - cate o lingurita de Forever Bee Honey pentru fiecare portie - cate o lingura de suc de lamaie pentru fiecare portie Toate ingredientele se amesteca in blender cu cuburi de gheata Se serveste in pahare de Martini cu felii de lamaie pe margine Aceasta bautura reprezinta cel mai bun si mai delicios mod de a le prezenta cunoscutilor unele dintre beneficiile gelului de Aloe vera Simte cineva ca nu e in vacanta? Poti prepara Vera kiwi si atunci cand tu esti musafir Nu trebuie decat sa ai Aloe Vera Gel cu tine si, stiind cat de mult se mananca de sarbatori, cu siguranta toata lumea iti va multumi pentru mana de ajutor data digestiei Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Probabil ca ai cel putin o planta aloe acasa de ce nu i-ai da si ei o haina de sarbatoare? impacheteaza ghiveciul in care se afla planta in hartie pentru cadouri de Craciun (varianta putin mai costisitoare, dar de mare efect, ar fi sa cumperi un ghiveci festiv - nu costa mai mult de 30 de lei) Ei bine si ce-i cu asta? Haina cea noua a aloei va atrage atentia tuturor cunoscutilor si astfel vei gasi o modalitate de a incepe sa le prezinti beneficiile acestei plante miraculoase, folosite inca din antichitate impodobesti bradul? Din nou te poti distra in spiritul Forever Се-ai zice daca in loc de clasicele bomboane de brad ai pune pliculete de Aloe2Go? Sunt frumos colorate si chiar vor da personalitate bradului tau, ajutandu-l sa vorbeasca despre tine si despre cat de mandru(a) esti de afacerea ta Fa o grefa in pe spatele pliculetului de Aloe2Go bea continutul cu un pai si apoi, cu o agrafa de birou, agata-l in brad Efect garantat, mai ales ca vei fi intrebat(a) de toata lumea ce ascunde pliculetul Extrasfat: Pentru o atmosfera festiva, pune sub brad produse Forever Poti pune chiar si ambalajele produselor deja folosite (o cutie Touch of Forever, caseta Aloe Fleur de Jouvence etc ) la care sa atasezi o fundita rosie Sa mai spuna cineva ca nu esti un produs al produsului! Uita de vin, bere si sucuri Serveste-ti musafirii cu Aloe Herbal Blossom Tea Aroma lui placuta de scortisoara se potriveste atat de bine cu sarbatorile de iarna! Unde mai pui ca oricine-ti va trece pragul va dori sa stie ce este aceasta bautura magica si reconfortanta Acum este momentul sa fii cat se poate de sincer(a) cu tine: pe o scara de la 1 la 10 cat este de usor sa petreci sarbatorile de iarna in spiritul Forever? Cu siguranta vei raspunde cu bucurie 10 si asta nu e tot Forever Living Products Romania ti-a pregatit cadouri de Craciun de care te poti bucura pe toata perioada lunii decembrie, asa ca, atunci cand vacanta va fi trecut, nu-ti va fi greu sa-ti regasesti elanul pentru un 2010 prosper si plin de succes FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com Un veritabil cocteil de vitamine, minerale si aminoacizi -modalitatea ideala de a incepe ziua intr-un mod natural si sanatos Gelul din frunza de aloe are proprietati detoxifiante, imbunatateste digestia si absorbtia substantelor nutritive si echilibreaza sistemul imunitar Tractul digestiv reprezinta o bariera naturala contra agresiunilor exterioare Sistemul imunitar este compus din numeroase celule de aparare cum sunt anticorpii sau limfocitele Este binecunoscut faptul ca 70% din celulele imunitare se afla in intestin Datorita celor sase tipuri de bacterii "bune" din compozitia sa, Forever Active Probiotic impiedica reproducerea si raspandirea bacteriilor daunatoare, echilibreaza pH-ul din intestine, sprijina functia sistemului digestiv Efectele acestor bacterii bune sunt potentate de actiunea gelului de Aloe vera, cu care actioneaza sinergie si care ofera probioticelor un mediu ideal de actiune Pentru stimularea sistemului imunitar, nutritionistii recomanda un graunte pe zi din aceasta planta extrem de benefica Forever Garlic-Thyme contine usturoi si cimbru, doi antioxidanti puternici, ce apara organismul impotriva efectelor nocive ale radicalilor liberi Dintre substantele nutritive ce se regasesc in acest produs mentionam potasiul, calciul, magneziul, complexul vitaminei В si vitamina C Gust delicios si aroma bogata intr-un ceai revitalizant si reconfortant Servit fierbinte si indulcit cu o lingurita de Forever Bee Honey, Aloe Blossom Herbal Tea este alegerea perfecta a dupa-amiezelor geroase de iarna Nu contine cafeina si este sarac in calorii, iar aroma placuta de scortisoara pur si simplu desfata simturile Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Echinacea este o planta cu traditie indelungata in cultura indienilor din America de Nord, care o utilizau mai ales pentru mentinerea sanatatii in timpul iernii Cercetarile de specialitate au aratat ca echinacea sprijina functia sistemului imunitar, protejand astfel organismul in plus, produsul contine radacina de Hydrastis canadensis si extract din seminte de struguri, pentru beneficii maxime Laptisorul de matca este unul dintre cele mai complete alimente, cu ridicat continut de vitamine (A, C, D, E si complexul vitaminelor B), aminoacizi si minerale (calciu, cupru, fosfor, fier, potasiu, siliciu si sulf) si fiind, totodata, o sursa de acid nucleic Utilizat inca din antichitate pentru mentinerea sanatatii, propolisul este bogat in substante nutritive precum vitamine, minerale, enzime, aminoacizi si microelemente, fiind un excelent stimulent al sistemului imunitar Vitamina C este esentiala pentru buna functionare a sistemului imunitar si ajuta organismul sa lupte impotriva racelii si gripei Pentru a asigura absorbtia completa a vitaminei C, tabletele de Forever Absorbent-C contin tarate de ovaz, fibre vegetale cu solubilitate crescute Cercetarile arata ca fibrele pot contribui la mentinerea colesterolului din sange in limite normale in plus, taratele de ovaz ajuta la stabilizarea nivelului de zahar din sange, motiv pentru care persoanele care le includ in meniul de la micul-dejun se bucura pentru mai mult timp de senzatia de satietate Binecunoscut pentru rolul sau esential in cresterea si rezistenta oaselor si a dintilor, calciul influenteaza si sistemul imunitar, favorizand asimilarea substantelor nutritive si eliminarea reziduurilor acide in urma proceselor metabolice Forever Calcium contine citrat de calciu in asociere cu vitamina D si magneziu, doi compusi esentiali pentru maximizarea absorbtiei calciului Specialistii au ajuns la concluzia ca vitamina D poate, chiar, sa scada virulenta AH1N1 si sa creasca raspunsul imun al organismului (sursa: prof ion Fulga, citat de Evenimentul Zilei, Suplimentul de sanatate, 11 11 2009) Sistemul imunitar inregistreaza diferitele pericole care ne pun in primejdie sanatatea si concepe planul de combatere a lor De aceea, pentru a face fata stresului cotidian, imunitatea trebuie stimulata Miscarea in aer liber, hrana sanatoasa si suplimentele de calitate contribuie, in egala masura, la mentinerea bunei functionari a sistemului imunitar FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com e poate fi mai placut intr-o zi de toamna tarzie decat sa stai cuibarit intr-un fotoliu calduros si confortabil? Sa-i intrebam pe cei prezenti la Sala Palatului sambata, 21 noiembrie Ei au ales sa fie vulturi, fara sa tina cont de vremea de afara, au ales Forever pentru ca nimic nu poate fi mai placut decat sa te afli alaturi de cei dragi atunci cand ai ceva de sarbatorit iar editia din noiembrie a evenimentului Success Day exact asta a reprezentat: sarbatoarea tuturor celor care au ales sa traiasca Forever, sa intre in familia noastra si sa isi urmeze visurile, telurile si dorintele prin Forever Am fost martorii unui numar de calificari in crestere la majoritatea nivelurilor din Planul de Marketing, semn ca echipa Forever Romania nu se da batuta, ca in aceasta perioada in care majoritatea abdica de la obiectivele propuse din cauza turbulentelor economice, echipa Forever nu renunta la ceea ce si-a propus, dimpotriva "se incapataneaza" sa realizeze mai mult cand altii lasa totul de-o parte Aceasta este atitudinea invingatorilor si la acest Success Day echipele Forever din toate colturile tari au fost invingatoare Managerii Generali, Dr farm Szocs Dora & Dr Szocs Gabor, ne-au insufletit inca o data prin discursul lor incarcat de exemple de autodepasire si energie fara limite Gazdele noastre, Carmen si Gabriel, Senior Manageri, au fost minunate prin felul in care au interactionat cu publicul, prin felul in care subliniat fiecare moment al spectacolului, prin entuziasmul pe care l-au transmis Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna intregii sali Va multumim din suflet! Toti cei care au urcat pe scena pentru a ne impartasi din experienta lor au fost nemaipomeniti ii multumim doamnei Gabriela Burlacu, Manager, pentru un discurs motivant, necesar tuturor ii multumim familiei Stana si Laurentiu Dinca, Manageri, pentru ca ne-a invatat cum sa prezentam clientilor produsele Forever pentru a avea succesul mult dorit ii multumim doamnei doctor Zenovia Mateescu, consultant Forever beauty & skincare & make-up pentru frumoasa si interesanta prezentare a noului produs Sonya Aloe Deep Moisturizing Cream ii multumim familiei Dana si ion Epure, Manageri, pentru veritabilul exemplu de pasiune si inflacarare dar si pentru frumoasa lectie de viata pe care ne-a prezentat-o ii multumim din suflet familiei Elisaveta si Alexandru Pocaznoi, Soaring Manageri, pentru un discurs prin care ne-a inspirat pe toti cei prezenti si ca ne-a aratat inca o cale spre reusita prin noul sistem NDR Va multumim din suflet tuturor! ii felicitam cu drag pe toti cei care au mai facut un pas in structura Planului de Marketing, precum si pe cei care s-au calificat la unul dintre cele trei niveluri ale Raliului European de la Londra, de anul viitor Alexandra Stoica, departament marketing Timpul a trecut fara sa ne dam seama pentru ca ne-am lasat cuprinsi de magia dansului alaturi de trupa Xtreme si am cantat alaturi de lonut Badulescu si Claudia Pavel Acest Success Day a fost o confirmare a tuturor celor prezenti ca nu au uitat de promisiunile pe care si le-au facut si de obiectivele propuse iar prin asta s-a mai confirmat inca o data faptul ca oricand putem sa ne autodepasim deoarece impreuna suntem, intr-adevar, o forta Pana la urmatorul Success Day din ianuarie, va dorim sarbatori fericite si nenumarate reusite Forever Ati demonstrat ca se poate! FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com Mult succes tuturor! Niculina Dinu, Asistent Supervizor 21 noiembrie 2009 a fost o zi extraordinara! Emotii, bucurie, muzica, dans, discursuri impresionante, filme pline de semnificatii, oameni deosebiti Toate acestea m-au facut sa ma simt atat de bine incat nu as fi vrut sa se termine niciodata Am invatat ca trebuie sa perseverezi pentru a reusi sa-ti formezi o echipa puternica, sa ai o motivatie puternica, sa vorbesti cu cat mai multi oameni, sa fii cinstit, sa fii increzator Acum am venit doar cu sotul si mama dar mi-am propus ca data viitoare sa aduc la Success Day cel putin opt oameni noi pentru a avea si ei parte de momentele speciale pe care le petrecem de fiecare data la aceasta intalnire Va multumesc mult pentru sansa pe care mi-ati oferit-o de a avea viata la care am visat Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Mesaiul care a traversat evenimentul a fost, dupa parerea mea criza esteTcel moment din viata fiecaruia dintre noi care ne arata cat de outernto putem fi" Nu' mass-media, sociologii, politicienii sau economistii stabilesc asta, ci sufletul nostru, fibreleintime ale fiintei noastre spus-o doamna Gabnela Burlacu, Manager, care traversat cel putin doua momente critice: primul, certificatul persoana cu handicap impreuna cu pensionarea definitiva, doilea - divortul Ce a facut ea? A luptat sa ajunga Manager si a devenit un exemplu pentru cei doi copii ai sai SsSE&sS fac sa simta ca trebuie sa faca ceva pentru evolutia sa ca fiinta umana Sceneta inspirata din realitate (cred ca multe persoane din public s-ireqasii in ea), jucata de tinerii actori amatori, dar profesionisti Forever Stana si Laurentiu Dinca, a exemplificat truismul ca 70-80% dintre oameni se opun schimbarii" - inertia zonei de confo Laurenfiu Dtaca ne-a transmis cu mult umor ca tehn ca ofenrn de solutii Forever potentialilor consumatori trebuie umanizJaJda^fa nevoilor pe care ei le exprima si nu celor pe care noi li le ainbu Ce ne invata familia Pocaznoi? Ca "averea este aceea cu care> ramai dupa ce ti se elimina orice venit de care dispui la un moment dat Care sa fie aceea, daca nu capacitatea de a te redescoperi, deschiderea de a recunoaste noi oportunitati si ideea de a mvata si face lucruri de care nu te-ai fi crezut in stare pana atunci Una dintre doamnele proaspat calificate la nivelul de Manager recunoaste ca efortul de a atinge acest nivel din Planul de Marketing a venit dupa patru ani, in care a traversat si depasit o criza S-aiptot si s-au exemplificat avantajele noului sistem NDP pentru i1X "X1 din Planul d Marketing Au Generali distinsii si entuziastii Dora si Gabor Szocs, a facut-o familia Pocaznoi Umorul, spontaneitatea si farmecul gazdelor, doctorn Carmen si Gabriel Larion au intregit reteta succesului acestui Success Day si pentru ca a fost ultima intalnire din acest an, sa punem in practica sugestia de a nu mercantiliza Spiritul Craciunului, ci de a darui o particica din inima noastra tuturor celor care au nevoie de ajUt°r' Dr Monica Mitral, Targu-Jiu FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com amenii care pornesc o afacere Forever cresc odata cu ea in toate sensurile Produsele comercializate le sporesc sanatatea Afacerea in sine ii face prosperi Echipa din care fac parte le satisface nevoia apartenentei la un grup Ei castiga respectul celorlalti prin munca depusa si au siguranta zilei de maine Afacerile de succes din ziua de azi sunt cele care au in centrul lor oamenii si nevoile lor Era in care o afacere insemna doar a vinde incepe sa treaca Gandirea comerciala moderna se indreapta pe relatia directa si personala pe care o cultivi cu un client Vanzarile urmeaza in mod firesc Probabil ca in activitatea ta de zi cu zi te intalnesti cu suficiente situatii in care un client potential al produselor Forever sau un distribuitor pe care il doresti in echipa ta nu poate fi convins usor de oportunitatea pe care o are in fata Pentru a evita astfel de cazuri, e bine sa ai in vedere cateva principii de lucru in primul rand, tine cont ca atunci cand se decide daca sa cumpere un produs sau sa se angreneze in orice actiune, cel din fata ta isi pune o singura intrebare: "Eu cu ce ma aleg din asta?" Acesta e adevarul si e bine sa ne obisnuim cu el El nu este interesat de planul tau de a ajunge Diamant Manager Pentru el este important doar cum sa-si rezolve propriile probleme si sa-si faca viata mai buna Ca atare, e bine sa-i oferi celui din fata ta o imagine clara a beneficiilor pe care el le poate avea Beneficii specifice insa, adaptate nevoilor sale personale Daca este preocupat de imbunatatirea unui anumit aspect al sanatatii sale, atunci e bine sa plecam de la acest punct si sa- i prezentam combinatia de produse potrivita situatiei Daca are nevoie de un castig suplimentar, ii putem prezenta oportunitatea de crestere a afacerii personale Forever in functie de resursele de timp si energie pe care el e dispus si poate sa le investeasca in acest fel nu va avea asteptari false si va pleca la drum cu imaginea reala a dezvoltarii afacerii inainte de a sti cum poti sa ajuti pe cineva, trebuie sa dedici timp pentru a descoperi nevoile sale specifice, personale Daca neglijezi acest aspect, vei deveni un om de vanzari obisnuit, care repeta la nesfarsit aceeasi prezentare tuturor Acest tip de prezentare duce la un procentaj mic de vanzari sau inscrieri iar costurile tale sunt mai mari, pentru ca trebuie sa faci mai multe prezentari pentru a "nimeri" noi clienti Pentru a afla nevoile specifice ale omului cu care stai de vorba trebuie sa il asculti activ Problema e ca majoritatea oamenilor nu stiu cum sa asculte Ei doar aud - cuvintele sunt identificate, dar trec pe langa ei, nu sunt si intelese Ascultarea activa inseamna a fi complet prezent, a gasi intelesurile profunde ale dialogului Pentru aceasta, nu te ocupa de altceva in timp ce asculti, suspenda-ti tendinta de a judeca, infraneaza-ti dorinta de a povesti despre tine Nu intrerupe, dar poti pune intrebari pertinente pentru clarificare Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna acest fel, devii un expert in proprii tai meni, fie ca-ti sunt clienti potentiali, enti actuali sau membri ai echipei, i ce ii misca, ce ii motiveaza, ce ii :e sa te caute, sa cumpere jdusele, sa doreasca sa pastreze latura cu tine Traim intr-o era a mpetitiei intense, una in care un int nu trebuie doar satisfacut, ci iar incantat tfel, pentru a-ti creste propria echipa aortofoliul de clienti, e bine sa: Prin acest lucru iti construiesti un avantaj fata de competitie Arata-i ca stii ce-l face special si nu-l supune unei comunicari "de masa" Adreseaza-te pe nume, inclusiv in corespondenta Fa o oferta personalizata, specifica nevoilor sale Atunci cand problemele lui specifice te intereseaza cu adevarat, presiunea vanzarii dispare Fii bucuros ca i-ai rezolvat o problema, iar el va observa si-ti va deveni si mai apropiat Atunci cand te pozitionezi ca o resursa utila, ii oferi formule de a-si imbunatati propria situatie Poti educa si forma oamenii in legatura cu beneficiile produselor, modul de utilizare, avantajele oportunitatii de afaceri sau modul in care se deruleaza activitatea si se creste echipa Pastrarea legaturii creste gradul de familiaritate iar acest lucru duce la castigarea increderii increderea este prima pe lista motivelor pentru care oamenii aleg sa faca afaceri cu cineva Fii generos, pentru ca tot ceea ce oferi se intoarce insutit, chiar si in afaceri Vei castiga inima lui, iar fidelitatea sa se va transforma intr-un avantaj pentru amandoi Uneori nu e usor sa dai acel ceva in plus, dar intotdeauna poti gasi o solutie -poti oferi nu numai resurse materiale, ci si din timpul, energia, relatiile, informatia sau experienta ta Nu uita ca oamenii fac afaceri cu cei care le sunt simpatici Rolul tau e clar: sa devii placut Oamenii trebuie sa "te cumpere" pe tine inainte de a cumpara ceea ce le oferi Exista studii care afirma ca cele mai bune insusiri pe care le poti avea, ca om, sunt a fi extravertit, agreabil, a avea stabilitate emotionala, a fi constiincios si a fi deschis la experiente Eu as adauga faptul ca e important sa-ti pese cu adevarat de oameni Pentru ca, doar asa, oamenii cresc in jurul tau, odata cu afacerea pe care ti-o construiesti Alexandru israil, specialist marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com Numai cateva zile ne mai despart de Craciun, iar agitatia cumparaturilor de cadouri este in toi! Mos Craciun ne-a lasat cadouri pentru tine Ca sa le primesti nu trebuie decat sa cumperi pachetele de produse pregatite special pentru tine si te vei bucura imediat de cadourile Forever Pentru cei care prefera pachetul de familie (format din 25th Edition for Women, 25th Edition for Men, Aloe Blossom HerbalTea, Forever Bee Honey si Aroma Spa Collection), indiferent de pretul la care se realizeaza achizitia, Mosul vine cu un superb set ceainic + cana, o geanta Forever si o lufa Pentru cei care cumpara la pret NDP 4 bauturi pe baza de Aloe vera, Mos Craciun a adus un cadou format din cana Forever, prosop Forever si necessaire Forever Daca nu ai timp sa ne vizitezi, trebuie sa stii ca pentru toate comenzile Online si prin Tel Verde compania plateste TAXA DE TRANSPORT in luna decembrie Ultima zi de comenzi online www comenziforever ro si Tel Verde (0800 802 563) este 24 decembrie * Promotia este valabila pe parcursul lunii decembrie, in limita stocului disponibil La toate centrele de distributie din tara La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Data de 25 a fiecarei luni este ultima zi in care se pot face comenzi prin Tel Verde si Online, precum si ultima zi in care se pot achita produsele astfel comandate (daca doriti ca punctajul Forever living Products Romania a deschis un nou canal de comunicare cu distribuitorii sai Puteti trimite informatii, intrebari sau propuneri legate de activitatea de marketing, comunicare si promovare pe adresa Veti primi raspunsuri in timpul cel mai scurt, in masura relevantei si importantei problemelor ridicate " Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa , cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: User = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online Detalii despre noul serviciu SMS sunt disponibile pe si in numarul din august al Revistei Forever aferent comenzilor sa fie luat in considerare pentru calculul punctelor credit totale din luna in curs) Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, sectiunea "Cumparare produse" Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-du! Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Luni 12-20, Miercuri 9-19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187-189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com Romania & Republica Moldova Elena & Virgil Angelescu Bucuresti Maria Dutescu Elena & ion ignat Bucuresti Elena & Virgil Angelescu Danut Anghel Craiova Daniela Dragota Tase & Marioara Berbec Brasov Aszalos ibolya & Csaba Aurel & Maria Bobalca Rm Valcea Elena Prodea Emanuel & Laura Ciuca Ploiesti Corina & Constantin Constantinescu loan Demeter Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Kalerina Grigorie Craiova Danut Anghel Daniela & Emilian Hassan Craiova Kalerina-lulia Grigorie ileana lacob Rm Valcea Vasile & Mariana Arhirie Liliana & Florian Moise Cristian, BV Tase & Marioara Berbec Codruta & Constantin Pasniceanu lasi Lucica & Gheorghe Tabacaru Emanuela & ion Rosu Bucuresti Florentina & Ciprian Bontas Aurora Somesan Bucuresti Emanuela & ion Rosu Ecaterina & Gheorghe Spiridon Bacau Liliana & ion Dumbrava Gabriela Ursu Onesti Daniel & Maria Parascan Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 1 Constantin & Tania Popa 2 ioana Antohi 3 Constanta & Danut Mei Rosu 4 Doina Ligia & Neculai lordache 5 irina Neicu 6 Cristina & Gheorghe Farcas 7 ileana Monica lacob 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 Aurel & Maria Bobalca 10 Elena & ion ignat 1 Constanta & Danut Mei Rosu 2 Daniel & Maria Parascan 3 Elena & Virgil Angelescu 4 Cristiana & Eugen Dincuta 5 Bucurel & Gydngyike Ghirda (4) 6 Doina Ligia & Neculai lordache 7 Violeta & Dumitru Luca 8 Marilena &Teodor Culisir 9 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 10 Elena & ion ignat 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (3) 3 Maria Pop (2) 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6) 5 Elena & Virgil Angelescu (nou) 6 Constanta & Danuta Mei Rosu (14) 7 Daniel & Maria Parascan (4) 8 Vajda Katalin (5) 9 Cristiana & Eugen Dincuta (11) 10 Marilena & Teodor Culisir (8) 11 Doina & Danut Hanganu (12) 12 Mircea & Dana Olariu (9) 13 Emilia & Petru Trusca (10) 14 Smaranda Salcudean (13) 15 Derzsi Samuel & Etelka (15) 16 Constantin & Tania Popa (17) 17 Bucurel & Gyongyike Ghirda (19) 18 Lucica & Gheorghe labacaru (20) 19 luga Mariana (16) 20 Marcela & ion Serban (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Leonora & Florea Baciu Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Violeta & Liviu Haita Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Kele Monika Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana & Ludovic Petru Arghir Mustea Papp Miklos Eugen & Maria Plugaru Adelia Clavac Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Szabo Eva Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2009 | 128 foreverliving com ш Oportunitatile sunt pretutindeni Zilele, saptamanile sau chiar anii ne aduc noi posibilitati de imbunatatire a vietii, posibilitati de a invata lucruri noi sau de a ne indeplini visurile Ce se intampla cand lucrurile nu merg asa cum ne-am dori? Oare chiar este posibil sa o iei de la inceput? Cand vietile si afacerile noastre par ca se prabusesc putem oare sa o luam de la capat cu speranta sincera ca de aceasta data va fi bine? De exemplu, John Bushman, care pe la sfarsitul secolului XiX era un imigrant intr-o zona pustie a desertului Arizona, a construit un baraj in speranta ca va transforma un mic parau intr-un rezervor improvizat Barajul, insa, nu a tinut niciodata An dupa an au reconstruit barajul si de fiecare data el s-a surpat John, insa, nu s- a lasat niciodata descurajat Chiar daca nu putea controla elementele, stia ca un singur lucru putea controla si acela era atitudinea lui intr-o zi, dupa inca o incercare nereusita, Bushman a notat in jurnalul sau: "Barajul s-a surpat din nou Nu suntem descurajati " Atitudinea lui imi aminteste de un poem scris de William Earnest Henley: E Noaptea noptilor ce vine Neagra ca iadul cel smolit, Le multumesc fiintelor divine, Pentru un suflet de necucerit in fata spintecarii sortii N-am tresarit si n-am urlat Buzdugan intunecat al mortii Capul insangerat, dar neplecat Poarta- i prea stramta si muncile-s grele Plin de pedepse-i testamentul meu Sunt stapanul absolut al sortii mele: Sunt capitanul alb al sufletului meu Simpla notita din jurnalul lui John spune multe despre puterea si viziunea lui El a refuzat sa renunte Rabdarea, curajul si pura tarie de caracter au fost esentiale pentru construirea si reconstruirea barajului in acel tinut sterp, iar John a dovedit cu prisosinta aceste calitati John a fost cu adevarat stapanul sortii sale, capitanul sufletului sau Sunt de parere ca putem invata lectii pretioase despre noi insine si despre afacerile noastre din experienta lui John telurile si visurile nu sunt intotdeauna masurate prin rezultate, ci, deseori, prin atitudinea noastra Succesul nu se masoara numai prin faptul ca ajungi la destinatie Deseori invatam mult mai mult din efortul depus pentru a incepe si din cel depus pentru a o lua din nou de la start atunci cand lucrurile nu merg asa cum ne-am dori Chiar daca simtiti ca in trecut visurile si telurile voastre s-au surpat ca si barajul lui John, noul an aduce cu el o oportunitate minunata de a reconstrui totul Fiecare noua zi este o sansa pentru un proaspat inceput, este o noua pagina, o sansa pentru schimbare, imbunatatire si reincercare Chiar procesul de a incepe aduce oportunitati nemasurate pentru crestere si un viitor mai bun Haideti sa pornim la drum in 2010 ca si capitani ai sortii noastre si sa ne construim afacerea cum nu am mai facut-o pana acum Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Dincolo de manie si durere Domneste Umbra unui Alungat si sumbra amenintare a unei ere Gaseste, va gasi, un neinfricat Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Mesajul Directorilor Generali Tiger Woods а reusit un record absolut, a castigat consecutiv patru turnee internationale majore El detine aproape toate recordurile posibile, chiar si pe cel de precocitate la avere, pentru ca este primul sportiv care a ajuns miliardar La numai 2 ani Woods lovea prima oara mingea de golf La 5 ani a fost citat de o revista americana de specialitate Este cel mai tanar sportiv care a ajuns numarul 1 mondial si cel mai tanar jucator care a castigat cincizeci de turnee din circuitul profesionist american Talentul lui Tiger Woods a devenit o legenda Precizia aproape supranaturala a crasei sale i-a adus porecla Extraterestrul Putina lume stie, insa, ca la primele sale antrenamente serioase viitorul campion trimitea mingea doar in apa Antrenorul nu parea, insa, alarmat: "Esti la un milimetru de lovitura perfecta Persevereaza " Dupa cateva intalniri de felul acesta, tatal lui Woods se gandea sa gaseasca alt profesor pentru micul sportiv Dar, intr-o buna zi, Tiger a inceput sa dea toate loviturile la tinta Tatal nu intelegea cum a reusit un asemenea progres si l-a intrebat pe antrenor "l-am aratat lui Tiger cum sa incline crasa Asa cum lovea el pana acum, mingea capata o traiectorie foarte indepartata de gaura si cadea mereu in lac Dar dupa ce a modificat inclinatia crasei cu numai un milimetru, Tiger a reusit sa duca mingea intotdeauna la tinta " Povestea aceasta ne aduce aminte ca micile schimbari duc la rezultate uriase E un lucru pe care-l cunosc toti marii campioni Reusitele exceptionale din Forever Living Products sunt dovada acestui principiu Micile schimbari duc la rezultate marete Planul de Marketing, metodele innoite permanent de catre companie, programele stimulative pe care ni le ofera, strategiile de lucru puse la dispozitie ne- au demonstrat ca Forever stie si aplica magistral aceasta lege a vietii NDP este cel mai mare dar pe care l-am primit cu totii inainte de sarbatori Este acea mica schimbare ce a venit la momentul potrivit si a inceput sa produca modificari remarcabile Este inovatia care deschide o noua epoca Forever Colaboratorii care au incasat deja, pe langa bonusurile lunare, profituri NDP de cinci, sase sute de euro au verificat puterea acestui nou sistem de a genera prosperitate si succes iar acestia sunt doar primii pasi pentru colaboratorii Forever care folosesc sansa oferita de companie Celorlalti colaboratori, a caror afacere a avut, poate, dificultati in ultimele luni, celor care au sentimentul ca nimic nu merge asa cum au planificat ei, ca e imposibil sa se redreseze ori sa ia un nou avant in afacere le aducem aminte ca se afla doar la un milimetru de succes, doar la un milimetru de actiunile care fac totul sa reuseasca Perseverati! Dar schimbati unghiul din care abordati munca Sunteti la un milimetru de cel mai spectaculos succes pe care vi l-ati putut imagina vreodata Folositi mica schimbare NDP si completati-o cu o mica schimbare de atitudine Totul este in favoarea voastra Multi oameni valorosi sunt nevoiti sa-si ia de la zero viata profesionala, cauta un loc de munca si sunt motivati sa munceasca foarte eficient Nu-i lasati sa treaca pe langa voi Folositi puterea NDP Mobilizati toate resursele de atentie, energie, solidaritate Folositi toate strategiile si instrumentele propuse de companie Acum, la ceas aniversar, cand Forever Living Products Romania implineste 11 ani, dorim sa le multumim pionierilor acestei afaceri, care au avut curajul sa porneasca la drum, dar si tuturor celor care au avut incredere in ei si i-au urmat Dorim sa va felicitam si sa va multumim pentru 11 ani de succese si pentru cele care vor urma Sunteti doar la un milimetru de cariera perfecta Va felicitam deja si asteptam sa ne dati vesti extraordinare despre reusitele voastre, Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2010 | 129 foreverliving com FOREVER Nou Sonya Aloe Mineral Make-up Cu ocazia lansarii noului produs Sonya Aloe Mineral Make-up, ma bucur sa pot oferi raspunsuri la intrebarile referitoare la machiajul mineral, pe care multe persoane mi le-au adresat in ultima perioada Cu siguranta veti avea succese remarcabile cu noul produs, daca veti retine corect cateva notiuni! Ce este Sonya Aloe Mineral Make-up? Sonya Aloe Mineral Make-up este o creatie moderna ce apartine clasei produselor cu care se poate realiza baza de machiaj Se prezinta ca o pudra, dar indeplineste concomitent rol de corector-anticearcan, fond de ten, pudra de fixare, pudra bronzanta sau fard de obraz, datorita formulei sale polivalente "3 in 1" Forma standard a produselor de machiaj mineral este pudra fina, cu textura matasoasa, usoara si integrare rapida in piele, senzatie placuta de prospetime si confort Ce este, de fapt, machiajul mineral? Machiajul mineral isi are originea in timpuri stravechi; exista dovezi ce arata ca, inca din preistorie, ambele sexe s-au folosit de "culori de pamant" pentru a-si picta trupurile, utilizand ca baza de machiaj pudre mai mult sau mai putin fine, obtinute din minerale maruntite, pisate; in anii 1960-1970 aceste materii prime au revenit in atentie ca reactie la folosirea in industria cosmetica a unor ingrediente daunatoare sanatatii si de atunci au devenit o prezenta relativ stabila pe piata de profil Daca optiunea dumneavoastra se indreapta catre machiaj mineral, trebuie sa stiti ca multe companii comercializeaza produse ce contin (partial) ingrediente minerale; trebuie sa va asigurati ca produsul prezentat ca "mineral make-up product" are sau nu dreptul la aceasta titulatura, mai exact daca pe lista sa de ingrediente sunt enumerate doar substante minerale obtinute din natura! Atentie, un produs mineral contine in jur de 10 ingrediente! Retineti, deci, ca machiajul mineral se realizeaza cu produse ce contin doar ingrediente minerale, fara parfum, conservanti sau aditivi chimici, mai exact minerale sterilizate si pulverizate in pudre foarte fine, micronizate, amestecate cu o mare varietate de pigmenti naturali anorganici (substante din regnul mineral); acestea nu intretin dezvoltarea bacteriilor si microbilor la nivelul tenului, produsului sau ustensilelor Dintre ingredientele pe care trebuie sa le contina un produs de calitate enumeram: oxidul de fier, oxidul de zinc, dioxizii de titan si mica (respectiv dioxid de siliciu) Machiajul mineral standard se gaseste sub forma de pudra, motiv pentru care nu necesita stabilizatori si sau emulgatori Contine ingrediente cu proprietati antiinflamatorii, antibacte-riene si de calmare (oxid de zinc, dioxid de titan), capabile sa estompeze ridurile (silica, dioxid de titan, mica transparenta) si sa protejeze pielea de ultraviolete (dioxid de titan, amidon de porumb) Machiajul mineral nu foloseste coloranti pentru pigmentarea pudrelor, ci oxizi de fier; pentru obtinerea unor tonuri vibrante se folosesc carminul sau lapis lazuli Produsele din categoria baza de machiaj contin factor de protectie natural (majoritatea poseda SPF 15) si reflecta lumina, oferind concomitent luminozitate chipului Exista diferente intre machiajul mineral si machiajul cu minerale? Da, exista Produsele minerale de machiaj nu contin substante sintetice (contin doar minerale pure), iar produsele de machiaj cu minerale contin ingrediente minerale si anumiti filleri, conservanti, substante de legatura si omogenizare sau alte ingrediente tratate chimic ► ►►4 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Care sunt avantajele acestei clase de produse?   aceste produse contin foarte putine substante procesate chimic, fiind tolerate mai bine de persoanele cu piele sensibila, alergica, cu piele ten uscat, sensibil, iritabil sau fragilizat etc ; produsele sunt non-comedogenice, nonacneice si hipoaler-genice, nu blocheaza porii; pot fi aplicate dupa microdermabraziune, peeling chimic, laser sau gomaj, adica in toate situatiile in care pielea este iritata, traumatizata, inflamata, descuamata sau prezinta prurit, rozacee, predispozitie la acnee;   machiajul mineral este certificat si aprobat de medici, esteticieni, dermatologi, fiind recomandat postoperator in urma tratamentelor cosmetice faciale sau la pacientii care au fost tratati pentru cancer cutanat;   puterea de acoperire si aspectul final sunt lejere, tenul pielea transpar prin straturile de produse, iar machiajul nu este perceput ca o masca;   estompeaza ridurile fine din zona peri-orbitala si periorala datorita capacitatii de a reflecta lumina;   unele pudre minerale contribuie la ameliorarea aspectului tenului (titan, aur, zinc, magneziu, aluminiu) si confera o aura "stralucitoare", aspect radios;   confera protectie solara (oxidul de zinc, oxidul de titan, oxidul de aluminiu) impotriva radiatiilor UVA-UVB;   machiajul mineral se mentine convenabil de-a lungul orelor (afirmatia "poti dormi cu el" nu trebuie inteleasa in sensul -denaturat - in care este interpretata de unele persoane, care sustin ca "face atat de bine tenului in timpul noptii", incat nu ar trebui inlaturat prin demachiere-tonifiere la finele zilei );   machiajul mineral este ecologic, ingredientele sale sunt prietenoase cu mediul din care provin;   produsele cosmetice minerale sunt rezistente la caldura si in mediile cu umiditate ridicata; Sonya Aloe Mineral Make-up Natural #308 Amber #309 Caramel #310 PC 0,117 it 15,22 euro (fara TVA) Pret NDP 18,49 euro (fara TVA) Pret Recomandat de Vanzare 21,75 euro (fara TVA) 4   o singura pudra minerala poate fi utilizata atat ca fond de ten, corector, pudra de fixare, cat si ca fard de pleoape, fard de obraz, pudra bronzanta etc , folosind pensulele adecvate si diverse trucuri Cand alegem un machiaj mineral si cand unul conventional, clasic? Multe dintre noi necesita un machiaj elaborat pentru a dobandi un aspect impecabil al tenului, iar rutina aplicarii machiajului conventional include pregatirea tenului, realizarea bazei de machiaj, iluminare, umbrire, machiajul fetei, corectarea formei sprancenelor, machiajul ochilor, al buzelor Machiajul mineral:   ne demonstreaza ca mineralele pure reprezinta solutia pentru a castiga timp si a diminua efectele imbatranirii cutanate   isi datoreaza partial efectul interactiunii sale cu lumina, pe care o reflecta, refracta si difuzeaza datorita dioxidului de titan prezent in formula Astfel, se creeaza un efect focus, un joc de lumini si umbre ce confera un look sanatos, tineresc   ofera posibilitatea de a mixa categorii de produse ce au la baza aceleasi ingrediente, oferind o aplicare uniforma, rapida, perfecta, omogena, fara riscul unui aspect prea incarcat   poate fi aplicat uimitor de simplu pe toate tipurile de suprafete cu proeminente sau adancituri, fara a irita si fara a se aglutina in pliuri Secretul? Prezentarea sub forma de pudra ultrafina si aplicarea cu miscari circulare, ample, delicate, pentru uniformizare Experienta personala ma indeamna sa afirm ca mineral make-up reprezinta o alternativa pentru realizarea rapida, usoara a unui machiaj natural desavarsit cu tenta usor bronzata la o persoana cu piele relativ normala si ten fara imperfectiuni majore De asemenea, stiind ca formularea produselor din Sonya Colour Collection s-a realizat pe baza unor ingrediente naturale extrem de importante pentru vitalitatea pielii, pledez pentru superioritatea formulelor dovedita de performantele probate de trecerea timpului care au alaturat ingrediente precum Aloe vera, fitelene (extracte marine), antioxidanti, extract de musetel, ulei de avocado substantelor identice cu cele prezente in produsele pentru machiaj mineral: dioxid de titan, oxizi de fier, oxid de aluminiu Care sunt atu-urile noului produs Sonya  Aloe Mineral Makeup?   Textura diafana, ce aluneca foarte usor, netezeste chipul, diminueaza aspectul porilor si confera tenului confort si o luminoasa stralucire   Formula polivalenta "3 in 1", cu omogenizare facila, mentinere impecabila si finisare trans-parent-naturala, moderna   ingrediente valoroase si tehnologie de varf (micronizare), ce furnizeaza cele mai mici si mai fine particule posibil de intalnit (fara a provoca ingrijorari legate de nanotehnologii), care isi mentin stabilitatea cromatica si aspectul uniform pe toata durata zilei: oxid de zinc, dioxid de titan, oxiclorura de bismut, extract din ulei de Aloe vera, vitamina E Dr Zenovia Mateescu Consultant Forever beauty, skin-care & make-up FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2010 | 129 foreverlowong com 5 ◄◄◄ Focus CALiTATEA FACE DiFERENtA Suntem de 1 1 ani alaturi de tine in ianuarie 1999, Forever Living Products Romania isi deschidea oficial portile in tara noastra Am fost o mana de oameni la inceput, dar increderea pe care ne a acordat-o Rex Maughan ne a dat forta sa construim, pas cu pas, o afacere solida si stabila, sa schimbam in bine viata a sute de mii de oameni Astazi, Forever Living Products Romania scrie istorie in lume, situanduse de ani buni in topul celor mai bune tari Forever la nivel european si international De i i ani aducem in casele oamenilor sanatate, frumusete si prosperitate in ce consta secretul nostru? in calitatea de exceptie a produselor pe care le oferim, in viabilitatea dovedita practic a Planului de Marketing, in oportunitatea de afacere pe care o punem la dispozitia tuturor celor care sunt decisi ca merita o viata mai buna si, nu in ultimul rand, in loialitatea, pasiunea, dragostea si ambitia celor care ne reprezinta numele Este un moment aniversar in istoria companiei si profitam de aceasta ocazie pentru a le multumi din suflet tuturor colaboratorilor Forever Living Products Romania pentru ca ne au fost alaturi in acesti anii Asa cum spunea candva Rex Maughan, fondatorul companiei, degeaba ai un produs bun si un plan de marketing imbatabil Fara oamenii care sa le promoveze, ele nu valoreaza aproape nimic O foarte mare parte a succesului Forever se datoreaza fiecarui от саге a dat mai departe informatia despre proprietatile de exceptie ale gelului de Aloe vera, dar si despre oportunitatea extraordinara de a- ti dezvolta propria afacere oferind celor din jur sanatate si prosperitate t Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna si, pentru ca suntem la ceas aniversar, am ales sa ne oprim asupra produsului-vedeta al companiei, primul si cel mai vandut produs Forever: Aloe Vera Gel Ne-am obisnuit sa spunem mereu ca este un produs de calitate exceptionala Haideti sa vedem in ce consta aceasta calitate Avantajele de care beneficiezi alegand Aloe Vera Gel de la Forever Living Products sunt atat de multe, incat nu pot face obiectul unui singur articol De aceea vom analiza principalele aspecte care-l diferentiaza de alte produse pe baza de aloe in timp ce majoritatea companiilor controleaza doar una sau doua etape ale procesului de productie, Forever Living Products a adoptat conceptul integrarii verticale a tuturor etapelor de productie, pentru a garanta respectarea calitatii in fiecare faza Ce inseamna, mai exact, integrarea verticala? inseamna ca firma: Are propriile plantatii de Aloe vera Are propriile facilitati de prelucrare si stabilizare Are una dintre cele mai mari fabrici de procesare a gelului stabilizat de aloe Are laboratoare proprii de cercetare Are propria flota de transport al produselor catre filialele din intreaga lume Fabricarea unor produse pentru sanatate si frumusete de cea mai inalta calitate incepe de la cultivare Forever Living Products cultiva Aloe vera pe milioane de hectare de sol fertil in Statele Unite, Mexic si Republica Dominicana Acest lucru asigura continuitatea recoltei in cazul in care una dintre regiuni este afectata de calamitati naturale Pentru a asigura gradul inalt de puritate a produselor, Forever Living Products foloseste doar fertilizatori naturali, iar procesele de cultivare, recoltare si productie se desfasoara intr-un mediu lipsit de conservanti chimici si pesticide Fabricarea produselor pe baza de Aloe vera presupune o munca deosebita Cultivarea, recoltarea si procesarea trebuie de cele mai multe ori realizate manual Fiecare planta aloe se dezvolta pornind de la o frunza detasata de planta-mama Aceste frunze sunt, apoi, puse in pamant pentru a da nastere unor noi plante Dupa doi ani de cultivare atenta, frunzele din exteriorul plantei sunt gata de recoltare Fiecare frunza matura de Aloe vera este indepartata manual, cu mare grija, de planta Muncitorii fac o mica incizie la baza frunzei si o indeparteaza cu grija, pentru a nu periclita dezvoltarea in continuare a celorlalte frunze Plantele de Aloe vera raman productive timp de 3-4 ani dupa ce ating maturitatea, fiecare producand peste 50 de frunze in timpul duratei de viata Dupa detasarea frunzei de planta, gelul translucid din interior devine vulnerabil la efectele oxidarii Forever Living Products isi ia toate masurile necesare pentru a scurta la minim timpul de expunere a frunzelor proaspat recoltate, pentru a pastra gelul pur si proaspat Acest lucru presupune procesarea frunzelor la foarte scurt timp dupa recoltare, lata de ce facilitatile de procesare ale companiei sunt amplasate foarte aproape de plantatii Frunzele FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2010 | 129 Focus proaspat recoltate sunt incarcate in remorci si transportate rapid la facilitatile de procesare, unde trec printr-un proces intens de spalare Fiecare frunza este analizata manual, i se inlatura capetele, apoi este din nou spalata, fiind pregatita pentru extragerea gelului Sistemul patentat Forever Living de extragere a gelului separa gelul translucid de aloe de epiderm in timp ce alti producatori folosesc frunza intreaga, inclusiv coaja, pentru fabricarea produselor pe baza de Aloe vera, Forever Living Products indeparteaza coaja si o foloseste ulterior ca ingrasamant natural pe plantatii Gelul pur de aloe proaspat extras este colectat in recipiente de otel inoxidabil, apoi filtrat pentru indepartarea eventualelor reziduuri de coaja, fiind ulterior supus unui proces brevetat de stabilizare, prin care se impiedica oxidarea si sunt pastrate in totalitate calitatile sale naturale Dupa stabilizare, gelul este ambalat si sigilat, urmand sa fie supus unor procese riguroase de control al calitatii si puritatii Crearea unor produse de care depind sanatatea si frumusetea a milioane de oameni presupune o responsabilitate uriasa, lata de ce calitatea este principala preocupare a companiei Forever testeaza produsele si ingredientele produselor sale de-a lungul tuturor fazelor procesului de productie, pentru a se asigura ca respecta cele mai inalte standarde de calitate si puritate Respectarea acestor standarde a adus companiei o serie intreaga de distinctii: certificarea Consiliului stiintific international pentru Aloe, sigla Kosher si cea islamica Dupa testare si aprobare, gelul de aloe este transportat in containere sigilate la fabrica Aloe Vera of America, din Dallas, facilitate care reuneste, sub acelasi acoperis, departamente de cercetare si dezvoltare, creare de produse, imbute-liere si ambalare, laboratoare de control al calitatii, depozitare si expediere Odata ajuns de la facilitatile de stabilizare, gelul de Aloe vera este supus unei alte serii de teste microbiologice Dupa aprobare, gelul stabilizat este trimis direct la linia de imbuteliere Pentru asigurarea calitatii si consistentei, tehnicienii de control al calitatii inspecteaza si cantaresc aleatoriu flacoanele de gel, pe masura ce sunt umplute si sigilate Chiar si flacoanele de Aloe Vera Gel sunt diferite Pentru a evita expunerea gelului la efectele oxidarii, flacoanele sunt realizate din trei straturi diferite de plastic lata de ce milioane de oameni din intreaga lume beau zilnic Aloe Vera Gel, unul dintre cele mai sanatoase si mai nutritive alimente pe care le avem la dispozitie lata de ce milioane de oameni au ramas fideli companiei care defineste cu rigurozitate calitatea si pune totul in slujba respectarii angajamentului pentru calitate De 11 ani aducem calitatea in casele dumneavoastra Va invitam sa ramaneti alaturi de noi, pentru noi experiente pe care sa le traim impreuna! Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 2010 ЕЬЫра Forever Living Producte Romania a demonstrat siirfr,2009 ccfafie ce inseamna sa muncesti cu daruire f&Fpui pasiunamrm* ceea ce faci, sa ii ajuti pe cei de langa tine sa fie mai sanatosi si mai prosperi impartasindu-l^ea mai mare oportunitate din lume: afacerea Forever Toate ac-iestea s-au intamplatei datorita liderilor nostri din President's Cliub 2009, carora le multumim pentru intreaga activitate din anu^trec^jt " ‘ Va invitam saqtjfaunoasteti pe noii membri President's Club 2010! Ei sunt censarora le revine, in acest an, sarcina de a conduce compania oe un drum ascendent Surtem siguri ca vor reprezenta cu onoare Forever Romania m lume Va felicitam din suflet! 1 Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri 2 Carmen & Gabriel Larion, Senior Manageri 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Soaring Manageri 4 Marilena & Teodor Culisir, Soaring Manageri 5 Elena Angelescu, Soaring Manager 1 Aurel & Veronica Mester, DiamanbSafir Manageri 2 Camelia & Daniel Dincuta, Safir Manageri 3 Cristiana & Eugen Dincuta, Senior Manageri 4 Constanta & Danut Mei-Rosu, Manageri 5 Lucica & Gheorghe Tabacaru, Senior Manageri FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2010 | 129 De sezon "inceput de an Este, deci, vremea rezolutiilor decisive si a — unei liste lungi de teluri de indeplinit Uita-tein urma, la ceea — ce ai reusit sa realizezi din tot ce ti-ai propus pentru anul care s-a incheiat Esti multumit? Foarte bine, inseamna ca poti si trebuie sa fixezi stacheta si mai sus! Nu esti multumit? Nu te intrista! Ai in fata ta un an nou-noutin care toate planurile tale pot deveni realitate Gandeste-te ca esti un pictor talentat, iar zilele anului compun panza pe care iti vei asterne creatia Ambitia, pasiunea, energia, dorinta de a reusi, perseverenta, dinamismul, bucuria de a trai, dragostea de viata si dorinta de a face bine sunt culorile pe care le ai la dispozitie pentru creatia ta Ce faci cu talentul, panza si instrumentele pe care le ai la dispozitie depinde doar de tine Cu siguranta ti-ai stabilit deja niste tinte clare pentru acest an Nu despre ele ne propunem sa vorbim in acest articol, ci despre felul in care le poti transforma mai repede si mai usor in realitate Urmeaza sfaturile de mai jos si impartaseste-le tuturor colaboratorilor tai! Construiti-va impreuna planuri indraznete! Felul in care te hranesti iti afecteaza in mod direct creierul Cercetari de specialitate au dovedit ca o alimentatie de calitate poate creste coeficientul de inteligenta, ameliora starea de spirit, stimula memoria si mentine mintea tanara Elementele cheie pentru mentinerea sanatatii creierului sunt: nutritia adecvata, apa si oxigenul Studii de specialitate arata ca, daca vrei sa-ti mentii mintea activa pentru mult timp si sa o stimulezi sa functioneze la capacitate maxima, trebuie sa te expui zilnic la cate o provocare Nu te multumi doar cu activitatile de rutina pe care le faci aproape din instinct zi de zi Citeste macar cateva pagini zilnic! Nu numai ca-ti vei imbunatati cunostintele, dar vei beneficia si de o binemeritata relaxare interactioneaza cel putin cu 1-2 persoane noi in fiecare zi! Rezultatele vor fi vizibile chiar si la nivelul afacerii tale Glucoza este hrana principala a creierului Alege carbohidrati de calitate Daca esti mereu pe drumuri si nu ai timp sa iei masa in liniste, prepara-ti un shake Forever Lite cu aroma de vanilie sau ciocolata Este bogat in vitamine, minerale, carbohidrati si proteine 2 tablete pe zi de Forever Ginkgo Plus sunt un ajutor de nepretuit pentru intretinerea creativitatii S-a dovedit ca ginkgo imbunatateste circulatia cerebrala si creste energia organismului, fiind supranumit "tonic al creierului" 3 tablete pe zi de Forever Gin-Chia cresc vitalitatea si rezistenta organismului Combinatia de ginseng si salvie din formula produsului are importante proprietati antioxidante, datorita continutului bogat de vitamine si minerale ii gasesti in peste gras (somon, macrou), ulei de masline, nuci si alte fructe oleaginoase incearca sa incluzi aceste alimente in dieta, iar daca nu reusesti mereu aminteste-ti ca ai la indemana Forever Arctic-Sea Omega-3, cu un continut echilibrat de acizi grasi Omega-3 si Omega-9, ce sprijina buna functi- Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna onare a sistemului circulator si a creierului si mentin in limite normale colesterolul si trigli-ceridele ciocolata Opteaza pentru t de cate ori esti pe fuga sau   ALEGE O DiETA BOGATA in PROTEiNE Sunt esentiale pentru formarea neurotransmita-torilor, vitali in procesul de gandire Pentru un cocteil echilibrat de proteine de calitate, plus vitamine si minerale ai la dispozitie Forever Lite Ultra, cu gust de vanilie sau n shake gustos si hranitor ori ai pofta de ceva delicios   ASiGURA-Ti necesarul de vitamine 91 MiNERALE ideal ar fi sa poti include zinic cel putin cinci portii de fructe si legume proaspete in dieta ta Dar cum stim cu totii ca acest lucru este de cele mai multe ori imposibil, nu uita de Forever Nature’s 18, o combinatie de 18 fructe si legume bogate in antioxidanti atat de necesari pentru lupta impotriva efectelor nocive ale radicalilor liberi in plus, flavonoidele din fructe si legume sunt stimuli excelenti pentru creier   BEA ZiLNiC CEL PUtiN Я UTRi DE ARA Hidratarea este esentiala pentru buna functionare a creierului   OXiGENEAZA-ti creierul incearca sa faci zilnic cel putin cateva reprize scurte de exercitii fizice usoare, din care sa nu lipseasca cele de respiratie ► Exerseaza pentru o minte mai agera 30 de minute de antrenament cardio de cel putin trei ori pe saptamana pot reduce cu pana la 20% riscul de pierderi de memorie sau probleme de concentrare Daca vrei un plus de stimulare pentru creier, schimba periodic exercitiile si alege coregrafii mai complicate Vei reusi, astfel, sa-ti imbunatatesti timpul de reactie in situatii critice Pastreaza legatura cu lumea care te inconjoara Cercetarile au aratat ca persoanele care mentineau constant legatura cu cei din jur aveau o memorie de doua ori mai buna decat cei retrasi iti dorim creativitate din plin, optimism si o minte cat mai agera, ca sa profiti din plin de anul ce abia a inceput! FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2010 | 129 11 e со "1e gelu iu- din interiorul frunzei de aloe: tatea fibroblastelor si Fibroblastele sunt celule specializate ale epidermei, al caror ro' est- d- а pioduce colagen si elastma Aceste fibie i crtuie c structura pi-lii si ii finfera elasHdtate Cu cat pielea este mai bogata in o a jen si elastma cu atat paie m u t marii Studii de adorate, au aratat ca Vloe vera imbunatateste functia fibrobl ast-lor Atunci cand sunt produ e in straturile pr sib,i t tea de a e simt mi b ne, de a avea ma muta enerje de a prelua s a mentine cot tic u a t pi a g eir itii noast ea p ara e in stratul mucii i n is a f unze ca,e p ote eaza ge c din nte lor, -тега un iar t ung de zaharuri sau p lizal a de A e tea au " " — -1- -  - •- m c it teu aceli mai s munitar -roase c rop e- itea de a ipara organ smul in fata fe te v u un ( le la ce re ponsabili pent и afect uni siste u u vera Sanatate Crosp-ritate irupteuna ii t mc г i ismul "k Printre substantele identificate in gelul de aloe se numara si oroprietat aninntlamatori si analgez rirtdnt^ in Celui da aloe contine o serie de minerale printre care c sodiu, fiar, potasiu, crom, rnaqimziu, mangan, cupru s Acest lucru se explica psln faptul ca planta creste in soluri fertile, ar radacinile sale sunt capabile sa absoarba aceste minerale s sa le furnizeze organismului in forme biodispombile Aloe Va ra Ge contam v> gama larga da vitaminm fund una dintre putiimk sijiv -mq^tala da vitamina Bl 2 in plus, ma contam vitammela Л, В, С, E s acid folie Mu dmtm aceste vitamnm nu pot fi stocam in organism si da jcma trebuie sa acoperim nece saru zilnic din alimente Ce alta modalitate mai huna da a fac a acast lucru decat consumand zilnic Aloe Vera Gel care contribuie si la mtarirea sistemului imumtar si la iu Aloe Vera Ce' Consuma Aloc Vera Gel zilnic, simplu sau in combinatie eu suc natural de fructe, si vei beneficia de l dinti n ii valoroase suplimente alimentare' Aloe Vera Gel cel mai bun pentru cei mai buni! O REVER Romania & Republica Moldova | februarie 2010 l l ’ Eveniment lDr?ir Hniio Aoninmani па mai dasnart da mai mana avanimant ai iranaan ^pregatirile а^^^ді^п liiiie recita ,jiar Organizatorii pun la punct ultimele detalii pentru pe 5 si 6 martie pe Wembley Arena sa aiba pline de inspiratie si motivatie, impartirea a prezentam in r^plurilejdejiaiies gateai irifo i nareze и rec Un°C lioane de euroijtelor-calificati la desfasurarea in condi uropean si 3)1 si  ilor" ie baza’ tugam sai iffnneavoastra p participare in ambele ile ale Raliului RALiU   Costum albina • 60 de lei pfRoana pentru distribuitorii calificati (Raliul European, nivelurile 1, 2 si 3 si Profit Sharing) • 145 de lei persoana pentru distribuitorii necalificati (suma include si contravaloarea biletului de Raliu)   Accesoriu de purtat pe cap (compania asigura contravaloarea acestuia pentru toti participantii la Raliu) Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna   13:00 est martie i W:QQ Ю - sesiune speciala de instruire "O ompania Diamantilor", moderata de John Curtis, Diamant Manageri din e Pen | in veder ate taril| ^23 O’i ?;- С;ЗГ5    ' i- С Ъ; Г !,  ' Prin programele Clean 9 si Forever Nutri-Lean, Forever Living Products ne pune la dispozitie o alternativa sanatoasa si echilibrata de a scapa de kilogramele in plus, de a ne mentine greutatea ideala si de a dobandi obiceiuri alimentare sanatoase Astfel, invatam sa ne controlam dieta, sa ne hranim adecvat si sa devenim mai supli si mai sanatosi 0 privire scurta asupra produselor care compun aceste programe ne va ajuta sa intelegem beneficiile lor nu numai din perspectiva redobandirii siluetei, ci si a mentinerii sanatatii Este bogat in proteine si sarac in carbohidrati Doua cocteiluri asigura 100% din necesarul zilnic de vitamine si minerale Este substituentul ideal pentru masa atunci cand sunteti mereu pe fuga Este disponibil in doua arome delicioase: vanilie si ciocolata Contine acid hidroxicitric, substanta naturala ce inhiba pofta de mancare impiedica transformarea caloriilor in grasimi, "fortand" astfel organismul sa " arda" depozitele existente de grasimi pentru a-si asigura nevoile energetice Acest lucru conduce la scaderea in greutate Contine doua ingrediente revolutionare, care contribuie la reducerea absorbtiei de calorii din carbohidrati si lipide Contine crom, care sprijina capacitatea naturala a organismului de a regla nivelul de zahar din sange, pentru o functionare normala a metabolismului Actioneaza sinergie cu Aloe Vera Cel, ce are rol de "prebiotic" Ajuta la mentinerea sanatatii sistemului digestiv Sprijina functia imunitara Ajuta la combaterea dezechilibrelor create de hrana neadecvata si stilul dezordonat de viata Actioneaza in principal la nivelul colonului, unde ajuta procesul de digestie si eliberarea substantelor nutritive in vederea absorbtiei Este realizat pe baza unei tehnologii de incapsulare unice, brevetate, fiind singurul produs de pe piata ce contine 6 tipuri diferite de probiotice si nu necesita refrigerare Este in esenta identic cu sucul proaspat din frunza de aloe Este bogat in vitamine, minerale si aminoacizi, ceea ce il recomanda drept un supliment ideal al unei diete sanatoase Este benefic pentru functionarea normala a tractului digestiv Cei care consuma in mod regulat gel de Aloe vera au experimentat beneficii importante in reglarea tranzitului intestinal, in detoxifiere si lupta impotriva excesului ponderal Este un adevarat "depozit natural" de vitamine, minerale si aminoacizi Contine lecitina, substanta care exista in mod natural in fiecare celula si faciliteaza metabolismul lipidic Substantele nutritive pe care le contine sunt imediat asimilate si usor absorbite de organism Poate contribui la buna functionare a sistemelor circulator, digestiv, imunitar si nervos FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2010 | 131 foreverliving com 5 ◄◄◄ Academia de afaceri investeste in La un moment sau altul al vietii lor, oamenii obisnuiti sunt tentati sa creada ca nu mai au nimic nou de invatat Ca au ajuns la un nivel suficient de ridicat in meseria pe care o practica si efortul pe care l-ar depune pentru a afla lucruri noi nu se justifica Este calea sigura spre mediocritate A dezvolta o afacere Forever inseamna a practica o meserie Dincolo de intuitie sau talent innascut, e nevoie de cunoastere pentru a ridica aceasta afacere Cei care reusesc sa invinga, in aceasta lupta, aspectele mai putin placute ale firii umane, precum ego-ul sau comoditatea, au doar de castigat Pentru ca, prega-tindu-se personal, fac o investitie profitabila si cu bataie lunga Pentru a- ti fi aliat in aceasta lupta, Forever Living Products iti pune la dispozitie un complex intreg de posibilitati de dezvoltare personala Fie ca este vorba de Success Day, Raliuri Europene si internationale, intalniri regionale, intalnirea Managerilor sau cele cu echipa din care faci parte, fiecare este o ocazie de a afla lucruri noi si folositoare despre produse, despre afacere, despre experientele altora, de a intalni oameni de succes, de a te pune la punct cu ultimele noutati in domeniu Acolo iti intaresti relatia cu echipa, schimbi opinii, devii mai motivat si iti incarci bateriile pentru fiecare noua etapa a afacerii tale Aici poti afla, de la liderii Forever sau de la traineri de specialitate, acele CURSUL FOREVER BUSiNESS START SUStiNUT DE ALEXANDRU iSRAiL SE VA DESFasURA DUPa URMaTORUL PROGRAM: Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna secrete care te ajuta sa pornesti afacerea, sa treci peste obstacole si sa fii eficace in ceea ce iti propui Cursurile se organizeaza periodic si sunt sustinute, de obicei, in cadrul Centrelor de Distributie La Centrele de Distributie Forever gasesti tot ceea се-ti trebuie pentru a cunoaste complet produsele si afacerea: Catalogul si Manualul de produse, Politicile Companiei, Planul de Marketing, Manuale de instruire (Planificarea Afacerii, De la Supervizor la Manager, De la Manager mai sus), revistele lunare Forever, diverse brosuri, precum si cele mai importante carti de marketing si vanzari editate in Romania Ai apoi la dispozitie materiale multi-media (CD-uri, DVD-uri) care prezinta produsele, planta Aloe vera sau afacerea, precum si cele care ofera posibilitatea de a invata din experientele marilor lideri Forever Se spune ca oamenii se impart in doua: cei cu minti cu sens unic si cei cu minti cu sens dublu Din prima categorie fac parte cei care strang informatii, le sintetizeaza, le catalogheaza si le retin Din a doua fac parte cei care le pun si in practica Capacitatea de a pune in practica cele invatate este cheia de bolta a pregatirii personale Asa ca nu uita: treci la fapte de indata ce afli lucruri noi si decizi, in forul tau intern, ca acestea iti vor fi de folos in afacere M-am intalnit din nou, de curand, cu prietenul meu medic Este in Statele Unite deja de 1 5 ani E casatorit, are un baietel si castiga aproape 300 000 de dolari pe an si mi-a marturisit ca se afla intr-o lupta continua cu timpul, pe care il imparte intre familie, meserie si pregatirea personala permanenta Alexandru israil Specialist marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2010 | 131 foreverliving com 7 ◄◄◄ "Am asteptat ziua de 6 februarie cu nerabdare si increderea ca vom invata foarte multe lucruri noi Datorita profesionalismului doamnei doctor Zenovia Mateescu am deprins, in cadrul cursului Sonya Beauty Clinic, cunostinte noi despre produsele Forever si subtilitati despre cum putem realiza machiaje deosebite cu produsele din gama Sonya Am invatat sa folosim corect trusele Aloe Fleur de Jouvence si Sonya Skin Care Kit, adevarate comori pentru noi, doamnele Cu foarte multa maiestrie, doamna doctor ne-a aratat cum se poate machia cu succes si o persoana care sufera, la un moment dat, de anumite afectiuni la nivelul tenului, beneficiind astfel de calitatea deosebita a produselor de machiaj de la Forever Living ii multumim din suflet doamnei doctor pentru ca ne-a impartasit, din experienta dumneaei, lucruri care ne vor ajuta sa promovam mai eficient produsele Forever pentru sanatate si frumusete Asa cum au marturisit toate participantele, training-ul Sonya Beauty Clinic de la Brasov a fost un real succes, o zi deosebita pe care am petrecut-o printre oameni de calitate, folosind produse de calitate " Bandi izabella si Monica Chiriac-Banica, Manageri Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Nou "in ciuda perioadei economice dificile, Forever Living Products isi dovedeste stabilitatea prin cresterea vanzarilor si in 2009 Cu filiale in 142 de tari, Forever si companiile afiliate continua sa fie cel mai mare cultivator, producator si distribuitor de produse pe baza de Aloe vera, produse apicole si suplimente alimentare din intreaga lume Forever Resorts detine 71 de statiuni in Statele Unite, Africa de Sud si alte locatii din intreaga lume Forever continua sa-si dedice eforturile spre a le oferi milioanelor de oameni din intreaga lume sansa de a avea o viata mai sanatoasa si mai prospera Cu atat de multe de oferit, aveti la indemana o oportunitate extraordinara de a va duce afacerea Forever la un nou nivel si de a face din 2010 un an cu adevarat memorabil!" Rex Maughan Fondator si CEO Forever Living Products international PENTRU PRODUSELE Ne bucuram sa va anuntam ca Forever Living Products si Aloe Vera of America au obtinut certificarea Consiliului islamic pentru Alimentatie si Nutritie din America (iFANCA), certificare conform careia o parte a produselor companiei pot fi comercializate sub sigla "Halal" in concordanta cu regulile Halal, cuvant care in limba araba inseamna "conform legii" sau "permis", pentru a fi certificate sa primeasca aceasta sigla produsele nu trebuie sa contina alcool sau ingrediente indoielnice de origine animala Prin urmare, produsele mentionate mai jos au primit aprobarea de a fi consumate si de catre musulmani Forever Bee Pollen Forever Bee Propolis Forever Royal Jelly Forever Nature-Min Forever Cin-Chia Forever Absorbent-C Fields of Greens Forever Multi-Maca Forever Vision Forever Kids Forever Lycium Plus Forever Ginkgo Plus Forever Arctic-Sea Forever A-Beta-CarE Forever Garlic-Thyme Forever Garcinia Plus Forever Echinacea Supreme Forever Pro 6 Forever Active HA Certificarea "Crescent M Halal" este o completare importanta a listei noastre de certificari, dintre care amintim aprobarea Consiliului stiintific international pentru Aloe (iASC), certificarea PETA (produsele nu sunt testate pe animale), sigla islamica si certificarea Kosher Pentru mai multe informatii despre iFANCA sau Halal puteti accesa FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2010 | 131 foreverliving com 9 ◄ ◄ ◄ Pune pe fuga celulita cu ALOE BODY minus Vestea proasta este ca aspectul de coaja de portocala apare, de obicei, cand nivelul hormonilor de reproducere se modifica, adica la pubertate, in timpul sarcinii, la menopauza sau cand iei anticonceptionale Proasta circulatie a limfei, cauzata de lipsa de exercitiu fizic sau de retentia de lichid poate duce la acumularea de reziduuri sub piele Acesta este si motivul pentru care multe femei, desi nu au probleme cu greutatea, au celulita Un aport excesiv de sare, o dieta bogata in glucide (zaharuri), in lipide (grasimi) si saraca in fibre pot contribui la agravarea celulitei Sedentarismul contribuie la agravarea celulitei, avantajand tesutul adipos in defavoarea masei musculare, ceea ce are drept consecinta o circulatie sangvina defectuoasa, mai ales la nivelul picioarelor Nicotina altereaza circulatia sangelui in capilare si diminueaza oxigenarea tesuturilor cum ar fi estrogenii, antihistaminicele si corticosteroizii pot cauza celulita intrebati-l pe medicul dvs de familie despre efectul acestora asupra organismului 85% dintre femeile de pe planeta sufera de aceasta afectiune si probabil tot atatea incearca in fiecare primavara sa o invinga, lata ce puteti face incepand chiar de acum pentru a ameliora aspectul de coaja de portocala si a va bucura de plaja si de soare in timpul verii: Faceti miscare cat mai des si mai ales exercitii care sa puna la treaba muschii fesieri si pe cei ai coapselor Beti cat mai multa apa: echivalentul a doi litri, distribuiti pe parcursul intregii zile Masati zonele atinse de celulita prin miscari de "tapotare-rulare" de cel putin trei ori pe saptamana Masajele amelioreaza circulatia limfatica si stimuleaza circulatia locala a sangelui io Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Daca vreti sa indepartati definitiv aspectul de coaja de portocala rasfatati-va trupul cu setul anticelulitic Aloe Body Toning Kit Conceput special pentru a va ajuta sa va remodelati silueta, reduce celulita si ajuta la redobandirea unui tonus ferm Pe langa , crema pe care v-am recomandat-o mai sus, acest kit contine: , crema emolienta ce patrunde in straturile profunde ale pielii, remodeleaza si reda tonusul corporal; , care constituie primul pas al ritualului de remodelare cu Aloe Body Toning Kit Experimentati placerea unei imbaieri cu Aloe Bath Gelee - curatare, exfoliere, revitalizare, masaj si relaxare , instrumente indispensabile pentru desavarsirea ritualului anticelulitic Daca va ganditi sa luati in serios acest sfat, Aloe Body Conditioning Creme va poate ajuta; este o crema de masaj eficace, ideala pentru mentinerea supletei pielii, care ajuta la reducerea aspectului caracteristic celulitei, hidratand pielea fara sa lase urme grase Aloe Body Toning Kit contine extracte din plante de origine europeana si agenti ce provoaca incalzirea locala a tesuturilor - doua "arme secrete" impotriva aspectului neplacut al celulitei, care va vor face trupul sa arate superb! incheiati fiecare baie si dus cu un jet de apa rece pentru a stimula circulatia, insistand in zonele cu probleme FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2010 | 131 foreverliving com 11 ◄ ◄◄ Sau poate te afli chiar tu intr-o perioada aglomerata in care trebuie sa faci fata unor provocari mai mari la serviciu sau in afaceri, ai nevoie de o mare capacitate de concentrare si de o atentie sporita la detalii in toate cazurile enumerate mai sus efortul intelectual creste, iar creierul are nevoie de mai multa energie Este bine sa incepi sa-l sprijini chiar de astazi Principala sursa de energie a creierului este glucoza, care provine din alimentele bogate in carbohidrati cum ar fi cerealele, painea si pastele Depozitele de energie ale creierului sunt foarte mici, astfel incat, daca vrem sa pastram functionarea la maximum a creierului, trebuie sa refacem in permanenta rezervele de glucoza De aceea este important sa nu tinem dieta in timpul unor astfel de perioade si sa incercam sa mancam cat mai sanatos ideal ar fi ca organismul sa fie pregatit cu cateva luni inainte pentru un efort intelectual intens, lata ce poti face: Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Girigi o biloba este, poate, cea mai puternica dintre "ierburile memoriei" Creste cantitatea de sange pompata in creier, dilatand vasele de sange s marind rezerva de o>igen Cu toate acestea, folosirea e nu reprezinta o solutie de moment, avand in vedere ca sunt necesare careva saptamani pentru a se vedea rezultatele Aceasta planta ne apara si de efectele negative ale radicalilor liberi, ce afecteaza celulele nervoase Forever Ginkgo Plus este imbogatit cu ingrediente vegetale cu efect tonic (Ganoderma lucidum, fructe de Schizandra si remediu Fo tu, care actioneaza sinergie cu binefacerile oferite de g i n i g o ptiati ca: birou atunci cand studie simpla, incejrra Aloe Blossom Herbal Tea, un cea sa im a multa se concentreze mult mai usor, ormatii si sa :a in minte unt mai putin noastra totala, consuma Cu un asemenea arsenal redutabil, o dieta sanatoasa si somn sul snt si intra in perioada examenelor fara n ) problema si si f s poatac uluj" s nu este scnsa de acum o alta carte Se numeste Calatorie in j P tjt|u| capjto|elor Nisa, iules Verne, ci de un OM numit Rex Maugham 9 dar ne ,nvi a Cannes, Stockholm, Budapesta, Phoeni , g g a|atorie Recent am acostat la   pi noi sa scriem si sa traim propri | P^V^Xtele Am mai aflat ca oncme   Wembley Arena Am aflat cum s "s ( exterior daca accepta slefuire   poate face ca stralucirea interioara sa^X^Xere, angajament Cu fiecare * si foloseste instrumentele potrivite, atitu > dar in ultimul rand si scXl devenim mai bogati ir =XveZolorado si Viena Faceti tot material Urmatoarele doua destin , • inua jurnal de bord, martie 2010, ^oiir SZ calatori prin viata, dar nu or cum, Dr carmen & Dr Gabriel^non Senior Manager nava Forever, capitan X ""SiX’l 0"°Xё nesc sa viseze Merita sa ne straduim sa muncim mai bine, pentru ca in Forever Living Products nu exista criza, compania creste la fel de puternic! Criza este doar in mintea noastra si de aceea poa fi depasita! A fost o experienta extraordinara care ne-a remcarcat bateriile si ne dorim ca la Raliul European din 2011 echipa Romaniei sa fie mult mai mare € 8,665 43 "Este greu dintre cele european, mantilor a nu numai vechi, ci mai cu noi " sa descrii in cuvinte una mai reusite intalniri la nivel ideea cu discursurile Dia-avut un impact foarte mare asupra colaboratorilor mai seama asupra oamenilor Constantin & Tania Popa, Safir Manageri Clara & Remus Lenga, Manageri ► ►►6 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna "E greu de crezut pentru echipa de acasa -ati fost singurul lucru care ne-a lipsit! Concentrati-va atentia sa nu ratati sansa de a trai la Viena in 2011 aceste bucurii pe care le meritati din plin Nu spun ca este usor, dar cu o dorinta "arzatoare sub talpi" ne atingem tELURiLE, iar cu credinta si munca perseverenta ni se va deschide usa FOREVER " Liliana llina, Manager Ne-am bucurat pentru performantele celor indrazneti si totodata ne-a reinviat speranta ca anul urmator ne-am putea bucura alaturi de ei pe scena Discursurile Diamantilor lumii Forever ne-au dovedit adevaratul sens al cuvantului DaRUiRE " Dr Cristina Farcas, Manager "A fost un eveniment de succes, cel mai bun eveniment de acest gen organizat pana acum Motto-ul "Маке a difference" va fi cu siguranta o tranzitie spre o noua etapa a afacerii Personal, am simtit cu adevarat ca facem parte din aceasta companie Ne simtim datori si in acelasi timp mandri sa contribuim la dezvoltarea ei in continuare " Marilena & Teodor Culisir, Soaring Manageri, Membri President’s Club "Lectiile primite de la cele mai stralucitoare diamante ale Europei au fost foarte pretioase si speram ca, aplicandu-le in propriile noastre echipe, vom creste constant si vom schimba in bine viata noastra si a multora dintre cei dragi " Viorica Stanila, Manager "inima mi-a batut cu putere pentru tot се-am vazut, dar parca nu-mi incapea in piept cand acele minunate familii de romani au urcat pe scena pentru programul PROFiT SHARE si pentru ca Romania a fost acolo o echipa minunata si puternica, a fost rasplatita pe masura Bravo Romania!" prezentat, la Londra, principiile cresterii г- 'Ж**’ "Katrin Bajri ne-a [ , f w r"lw ,, dinamice intr-o afacere de network marketing, pentru a ajunge in numai patru ani la libertate financiara, subliniind categoric ca trebuie activat intr-un singur MLM, in cazul nostru Forever Living Products, desigur Sugestia de a avea 100 de contacte pe saptamana, din care sa rezulte 4-5 parteneri de afacere, m-a marcat profund, subconstientul meu cauta solutii pentru a o indeplini " Volumia Singeorzan, Manager lulia Beldiman, Senior Manager FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 foreverliving com 7 ◄◄◄ Eveniment "Oameni deosebiti, Diamanti si Dublu Diamanti, ne-au oferit experienta lor, ne-au aratat ca pentru a reusi trebuie sa fii simplu, sa ajuti foarte multi oameni, sa ai o viziune puternica si sa fii dispus sa muncesti pentru ea Acesti oameni ne-au aratat ca, pentru a fi Diamant, trebuie intai sa gandesti, sa te comporti si sa actionezi ca un Diamant E singura cale Multumim din suflet, Forever " Ecaterina & loan Agocs, Manageri "Forever inseamna prietenie, colaborare, entuziasm fantastic, buna intelegere, ajutor pentru semeni, bucurie imensa, spirit de echipa, dar mai ales o imensa oportunitate pe vremuri de criza Obstacole sunt mii, dar ne-am calit si vom persevera " "S-au impartit cecuri de peste 6 milioane de euro celor mai harnici distribuitori de pe continent, ceea ce demonstreaza ca Forever este o companie stabila, care nu cunoaste cuvantul criza Pentru echipa noastra a fost o zi speciala, pentru ca a castigat premiul pentru cel mai frumos, cel mai inspirat si expresiv costum cu care ne-am prezentat la acest eveniment Felicitari Forever Romania!" luliana Popescu, Senior Manager Costica Antoche, Manager Ecaterina-Doina si Gheorghe Spiridon, Supervizor! ► ►►8 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Marinela Mihu, Supervizor MiKLCS BERKiCS ,'( RS Eugenia Popa, Supervizor V-iitorul asigurat in compania Forever l-ntegritate si prosperitate E-ntuziasm si multa energie N-otificarea muncii A-tasament total fata de produse, companie si sponsori" Londra a reprezentat, pentru mine, primul raliu european la care am participat si speranta ca acolo voi descoperi Succesul si Secretul in Forever Succesul in Forever este munca, ceea ce sincer stiam, dar secretul, dragii mei, vreau sa va dezamagesc spunandu-va ca nu exista Cei 9 Diamant Manageri ai Europei ne-au facut sa intelegem ca, daca vom asculta si vom actiona in directiile in care ei au facut-o deja, vom reusi si noi Nu trebuie sa remventam nimic, trebuie sa mergem pe drumul batatorit de ei: Prezentari profesionale instruiri de oportunitate Multiplicare Sa nu judeci inainte , " Echilibru si entuziasm pe care l-am adus cu noi si suntem dornici sa-l impartasim c dumneavoastra!7 "L-oialitate fata de produse si companie O-rganizare perfecta N-umeroase oportunitati de dezvoltare D-ragoste fata de semeni R-espect pentru Rex Maughan, pentru toti Diamantii Forever si pentru sponsorul tau A-tasament total fata de Planul de Marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 foreverliving com 9 ◄◄◄ iiLHLP1 intalnirea Success Day de luna trecuta a stat sub semnul renasterii, al dorintei nestavilite pentru urmatoarea etapa din vietile celor care au ales sa petreaca ziua de 27 martie la Sala Palatului Le multumim pentru decizia luata A fost o zi cu atat mai speciala cu cat am sarbatorit impreuna succesele repurtate de echipa Forever Romania la Raliul European de la Londra: locul al saselea in topul celor mai bune tari Forever din intreaga Europa, trofeul Country Pride pentru costumatia originala purtata cu mandrie de toti cei peste 600 de romani prezenti pe Wembley Arena, precum si faptul ca douasprezece familii din tara noastra au primit de la conducerea companiei reprezentata de Rex Maughan, Gregg Maughan si Aidan O’Hare cec-uri Pro-i fit Sharing intalnirea Success Day de la Bucuresti a readus in centrul atentiei aceste momente deosebite, l-am aplaudat si i-am felicitat la scena deschisa pe cei doisprezece cavaleri ai Mesei Rotunde, care au primit din partea Regelui Arthur cec-urile Profit Sharing, ca rasplata a muncii si loialitatii lor fata de companie, ne-am bucurat alaturi Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna de toti cei care au mai urcat un nivel in Planul de Marketing, s-au recalificat la Programul Stimulativ de Merit si au indeplinit statutul de distribuitori Activi, dovedind inca o data ca in Forever nu exista criza atata vreme cat esti dispus sa preiei controlul asupra vietii tale, sa-i ajuti si pe cei din jur sa-si schimbe stilul de viata si sa-ti propui intotdeauna mai mult Felicitari tuturor si mult succes in proiectele viitoare alaturi de Forever! Multumirile si felicitarile noastre se indreapta in mod special catre familia Dana si Dorin ion, Senior Manageri, gazdele care au moderat cu energie si entuziasm intreaga intalnire Directorii Generali Forever Living Products Romania, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora, ne-au vorbit despre atingerea obiectivului de 10% crestere in fiecare luna si despre cat de important este sa ne asumam responsabilitatea pentru tot ceea ce facem, incepand cu gesturile marunte de zi cu zi si terminand cu planurile importante pentru viata si afacerea noastra Forever Dr Gabriel Larion, Senior Manager si membru President’s Club, ne-a condus in lumea produselor vedeta ale companiei, bauturile pe baza de Aloe vera, explicandu-ne de ce este bine ca ele sa se regaseasca pe masa fiecaruia dintre noi, punand in lumina avantajul de a avea la dispozitie oferta de exceptie a unei companii care este lider mondial in domeniu Dincolo de valoarea acestor produse, domnul doctor Larion ne-a aratat ca depinde doar de noi sa ne organizam timpul in asa fel incat sa FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 ne dezvoltam cu succes afacerea Forever Doamna Niculina Ciuchea, Manager, ne-a relatat cum i-a schimbat Forever destinul, indemnandu-ne sa acceptam oportunitatea Forever si sa ne luam viata in propriile maini Doamna Elena Angelescu, Soaring Manager si membru President’s Club, ne-a demonstrat, prin puterea exemplului personal, ca nu exista limita de varsta ca sa ai succes in Forever, deoarece sta in puterea noastra sa alegem drumul pe care vrem sa-l urmam in viata Din discursul domnului Marius Botis, Safir Manager, am inteles ca meritam mai mult si trebuie sa tintim totdeauna mai sus, sa nu ne lasam influentati de nicio circumstanta potrivnica, pentru ca numai asa vom reusi sa ne autodepasim si sa ne implinim telurile invitatul surpriza al acestei intalniri, domnul Vasile Stoica, a fost primit cu aplauze la scena deschisa si ne-a oferit tuturor o adevarata lectie de curaj, perseverenta, hotarare si motivatie in ciuda faptului ca viata a fost dura cu el si este imobilizat intr-un carucior cu rotile, nu s-a resemnat niciodata sa fie doar una dintre multele, din pacate, persoane cu dizabilitati din Romania, si a luptat sa treaca peste toate obstacolele > цѵ Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Felicitari din suflet, domnule Stoica! Sunteti un adevarat exemplu pentru noi toti! Le multumim tuturor spe ' i il r acestei intalniri pentru informatiile extrem de pretioase pe care ni le-au oferit Am aflat cu bucurie ca s-au lansat noile produse Freedom2Go si CardioHealth, disponibile la toate centrele de distributie din tara, si i-am felicitat pe norocosii castigatori ai tombolei la care s-au pus in joc aceste produse Sarbatoarea a fost completata cu recitalul Mariei Cristina Craciun, care ne-a facut sufletele sa vibreze de emotie cu o melodie dedicata mamei si ne-a invitat apoi pe toti la dans pe ritmuri de twist Trupa S i G N ne-a incantat cu melodii binecunoscute din repertoriul international Urmatoarea intalnire Success Day va avea loc pe 1 5 mai, la Sala Palatului din Bucuresti, in prezenta unui oaspete de onoare: Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager si castigatorul celui mai mare cec Profit Sharing din Europa Biletele pentru aceasta intalnire sunt disponibile in toate centrele de distributie din tara Merita sa fiti prezenti pentru a afla din secretele unuia dintre liderii de succes Forever din Europa si din lume Pana atunci va asteptam pe toti sa petrecem impreuna o zi in stilul de viata Forever, la a saptea editie a crosului Fii sanatos cu Aloe vera, ce va avea loc pe 9 mai, in Bucuresti, Parcul Herastrau, intrarea dinspre Piata Charles de Gaulle Va dorim tuturor sa aveti parte de un nou inceput in forta alaturi de Forever, iar luna aprilie sa va aduca rezultate de exceptie in afacere! Cristina Petrov Asistent marketing FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 Focus Afectiunile cardiovasculare sunt inamicul public numarul unu - anual afecteaza mortal peste 7 milioane de persoane din intreaga lume insa lucrurile nu trebuie sa ramana asa! Forever Living Products vine din nou in sprijinul nostru prin lansarea unui nou produs revolutionar, conceput special pentru a se dizolva in Aloe Vera Gel si a asigura sanatatea sistemului cardiovascular: Forever CardioHealth! Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie - 24,70 Euro + TVA Coenzima Q10 - o enzima produsa in organism, necesara desfasurarii normale a proceselor biochimice din celule, implicit cele cardiace si cele vasculare Nivelul sau in organism scade insa pe masura ce inaintam in varsta, chiar atunci cand ne este cel mai de trebuinta Forever CardioHealth cu coenzima Q10 furnizeaza exact cantitatea suplimentara de coenzima Q10 de care are nevoie organismul tau Homocisteina - un aminoacid care ajuta la mentinerea sanatatii inimii si a vaselor de sange Vitaminele complexului В prezente in Forever CardioHealth (respectiv B6, Bl 2 si acidul folie) si-au demonstrat rolul in mentinerea nivelului homocisteinei la valori scazute, iar aceasta conversie catre valori mici este benefica pentru sanatatea inimii si buna functionare a vaselor de sange Extracte vegetale (de sofran, de struguri, de Boswellia serrata, de frunze de maslin) - benefice pentru sanatatea aparatului cardiovascular Magneziu si crom - importante pentru sanatatea inimii Lecitina - recunoscuta pentru efectul de lubrifiere vasculara si de mobilizare a lipidelor, cu rol de prevenire a depunerii lor pe peretii vaselor Vitaminele C si E - cu efecte puternic antioxidante Toata bogatia acestei formule se poate combina cu primul pahar de Aloe Vera Gel pe care il veti consuma, pentru a spori beneficiile oferite de miraculoasele frunze de aloe Turnati continutul plicului in pahar, amestecati usor si savurati! Pret Depozit Pret NDP PRV - 17,30 Euro + TVA -21,00 Euro + TVA Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Vrem sa ne mentinem articulatiile sanatoase? Trebuie sa facem miscare, in acelasi timp, organismul nostru are nevoie de un sistem imunitar puternic pentru a face fata provocarilor zilnice Gel stabilizat de Aloe vera, bogat in substante nutritive Sulfat de glucozamina si sulfat de condroitina, doua substante care pot mentine sanatatea si mobilitatea articulatiilor Metil-sulfonil-metan (MSM) Suc dulce de rodie, un adevarat tezaur de antioxidanti, ce surclaseaza vinul rosu, ceaiul verde si chiar afinele Glucozamina - o substanta produsa de organism, care se regaseste, de asemenea, in cantitati mici in anumite alimente Consistenta sa gelatinoasa amortizeaza socurile la care sunt supuse articulatiile si mentine cartilajul articular sanatos Cercetarile de specialitate au demonstrat ca durerea si pierderea mobilitatii articulatiilor pot fi ameliorate prin administrarea unei doze zilnice de sulfat de glucozamina Condroitina - component natural al cartilajului care protejeaza articulatiile, ce poate sa blocheze actiunea enzimelor responsabile de distrugerea cartilajului Alaturi de un regim de viata sanatos, includerea sulfatului de condroitina in alimentatia zilnica va ajuta sa aveti articulatii sanatoase si puternice pentru mult timp MSM - o sursa primara de sulf biodisponibil, care ajuta la mentinerea sanatatii tesutului conjunctiv si a articulatiilor Forever Freedom2Go reuneste, intr-o formula unica, gel stabilizat de Aloe vera, substante prezente in mod natural in articulatii si suc dulce si aromat de rodie, bogat in antioxidanti Forever Freedom2Go ne pune astfel la dispozitie o modalitate sigura si practica de a ne bucura de beneficiile unui supliment nutritiv extrem de valoros Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie Pret Depozit Pret NDP PRV -59,15 Euro + TVA - 71,83 Euro + TVA - 84,50 Euro + TVA FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 interviu congenitala, iar pana la sapte ani am suferit treisprezece interventii chirurgicale fara succes La 15 ani l-am pierdut pe tata si din acel moment au inceput problemele financiare Din 1991 am incercat sa ma intretin pictand, pentru ca am absolvit sectia de pictura a scolii de Arta Talentul mi-a fost apreciat, am participat la expozitii si, in acea perioada, o calatorie in Franta avea sa fie hotaratoare pentru parcursul meu Vazand acolo ca si persoanele cu handicap practica sportul, m-am gandit: de ce nu as face-o si eu? СЕКТШСАТЕ aaife) W CSd i" a"± k xxiritf 1S2 li JOiaiba) ійц "ie ai 'Йю Сагчжж Шіэийа, SaiB"in VS: Da, iar acel an a fost revelator, pentru ca in luna august am plecat intr-un nou turneu, de data aceasta pana in Franta: 3400 km strabatuti solitar, timp de 40 de zile, in semn de recunostinta fata de toate persoanele si organizatiile care au sprijinit de-a lungul timpului persoanele cu handicap din Romania Vasile Stoica: si eu va multumesc pentru invitatie Am onorat cu drag invitatia dumneavoastra, cu atat mai mult cu cat auzisem de ceva timp despre Forever si produsele exceptionale pe care le aveti in portofoliu Am fost uimit atat de buna organizare a evenimentului, cat si de energia tuturor celor prezenti in sala Nicaieri n-am gasit atat de multa caldura VS: inceputul a fost destul de greu, pentru ca m- am nascut cu paraplegie VS: Totul e sa-ti impui si sa crezi cu adevarat ca totul e posibil Motivat ma simt atunci cand ma gandesc la cei care au reusit mai mult decat mine in viata si in conditii mult mai grele Acest lucru m-a facut sa trec intotdeauna peste barierele care imi apar in cale Asta m-a motivat in prima mea incercare, cand am strabatut 340 km in 4 zile Urmarea fireasca a fost participarea la maratonul Challenge Day VS: Curajul de a porni singur in aceasta calatorie a fost, cred eu, un exemplu pentru toate persoanele cu dizabilitati de orice fel, si nu numai Am devenit cunoscut si apreciat atat in tara, cat si in strainatate, fiind primit inclusiv de doamna Danielle Mitterand la Palatul Elysee VS: Un imbold foarte puternic, intr-adevar, pentru ca, odata intors in Romania, am inceput sa ma antrenez si sa particip la competitii sportive Am devenit in scurt timp campion national la probele de viteza si rezistenta si am pus bazele Clubului Sportiv al Handicapatilor Fizic Maraton’93, club care a devenit foarte repede cel mai puternic din tara Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna VS: Asa este La 25 de ani am decis sa pornesc intr-un nou traseu, de data VS: Curajul, tenacitatea, perseverenta, increderea, stapanirea de sine si nu in ultimul rand dorinta de a arata lumii intregi ca totul este posibil indiferent de conditii aceasta un tur al lumii in fotoliu rulant, pentru a ajunge la Atlanta cu ocazia deschiderii Jocurilor Paralim-pice Am fost nevoit, insa, sa abandonez traseul dupa ce am parcurs mai mult de jumatate, din cauza lipsei banilor VS: Nici nu m-am gandit vreo clipa sa renunt in 1 998 am pornit intr-un nou turneu, de aceasta data in jurul lumii, am vizitat pentru prima data Statele Unite, taram pe care la inceputul vietii nici nu speram sa-l pot vizita VS: in niciun caz! Anul acesta intentionez sa plec intr-o noua aventura de aproximativ 12 000 km prin America Centrala si de Sud Cei care doresc sa urmareasca acest periplu o pot face vizitand site-ul personal: www c2k ro incepand cu 20 aprilie VS: intr-adevar, in 2001 am castigat un loc in Cartea Recordurilor pentru 132 km parcursi cu fotoliul rulant in 24 de ore VS: Asa este, insa cel mai important lucru este ca am demonstrat de nenumarate ori ca barierele pot fi depasite chiar daca esti in fotoliu rulant Pentru mine nu exista nu pot, nu exista imposibilul Totul e sa gasesti in tine forta si vointa de a merge mai departe, de a ajunge la un alt nivel Cred ca fiecare dintre noi are propriul Dumnezeu in interiorul sau Trebuie doar sa il gaseasca si sa il foloseasca in cel mai corect mod FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 p FOREVER Dezvolta- ti afacerea MENTiNE-Ti AVaNTUL 9 9 Acest articol, aparut in revista Forever UK din luna martie, a fost scris de Jayne Leach, Diamant Manager si cel mai bun distribuitor Forever din UK dar ce se intampla luni dimineata, dupa Raliu, cand nu te mai afli pe Wembley Arena, ci acasa, inapoi la ceea ce numesti realitate? Ce urmeaza? Te intorci la vechile obiceiuri de construire a afacerii sau pui in practica tot ce ai invatat pentru a-ti transforma pasii din Planul de Marketing in adevarate salturi? Numai TU poti hotari asta Este timpul, deci, sa pui in practica tot ceea ce ai invatat:   Іа-ti angajamentul de a DA ACELE TELEFOANE;   Revizuieste-ti obiectivele si pune-ti o intrebare onesta: "Ma preocup indeajuns de aceasta afacere incat sa le si realizez?";   PARTiCiPa la cursurile la care trebuie sa PARTiCiPi pentru a iNVatA ce trebuie sa iNVEti - fiecare Diamant a participat si inca participa regulat la cursuri   Pastreaza lucrurile simple - poti sa: • Dai un telefon - cu pasiune si incredere? • Sustii o intalnire 1:1 - cu pasiune si incredere? • Explici Planul de Marketing - cu pasiune si incredere? • Sponsorizezi pe cineva - cu pasiune si incredere si sa il o inveti sa faca la fel? Daca ai raspuns pozitiv la toate aceste intrebari, te afli pe drumul cel bun pentru o viata minunata Daca nu poti sa faci toate acestea, atunci invata, invata si aplica Sfatul meu este sa valorifici ACUM tot ceea ce ai experimentat si invatat la raliu, nu irosi aceasta experienta, incepe sa GaNDEsTi si sa TE PORti ca un Diamant - cu pasiune, determinare, curaj si convingere totala ca si TU poti reusi Forever nu te va dezamagi NiCiODATa si nici tu nu ar trebui sa faci asta ► ►►18 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Lumea Forever ACCEPTa PROVOCAREA Si PLANiFiCa-Ti Z J Succesul afacerii tale Forever depinde in mare masura de atitudinea pe care alegi sa o adopti fata de provocarile cu care te confrunti Cu siguranta te numeri si tu printre cei care si-au propus un nou start in forta in aceasta primavara Te felicitam pentru aceasta atitudine pozitiva si pro-activa si ne bucuram sa te anuntam ca Forever vine din nou in sprijinul tau 1 aprilie nu marcheaza doar o noua zi in calendar, ci si inceputul perioadei de calificare la doua programe stimulative importante: Super Raliul Forever din SUA si intalnirea Managerilor de la Sovata Accepta aceste provocari lansate de companie, planifica-ti, alaturi de sponsorul tau, fiecare pas in drumul spre calificare, stabileste-ti obiective precise si termene-limita clare si fa tot cat mai multi oameni oportunitatea de posibilul sa nu te abati de la drumul pe afacere Forever care ti l-ai trasat Toti cei care au participat la sesiunea speciala de instruire "O dimineata in compania Diamantilor" de la Londra au afirmat la unison ca nu exista niciun secret al succesului Tot ceea ce trebuie sa faci este sa impartasesti cu Alaturi de Directorii Generali, Dr Szocs Gabor si Dr farm Szocs Dara, tara noastra va fi reprezentata la aceasta intalnire de familiile Aurel si Vera Mester, Diamant-Safir Manageri si membri President’s Club, distribuitorii numarul 1 din punctul de vedere al punctelor totale, si Daniel si Maria Parascan, Senior Manageri si membri President’s Club, lideri in clasamentul conform punctelor non-manageri-ale ii felicitam din suflet pentru performantele deosebite realizate in afacerea Forever si asteptam cu nerabdare sa ne impartaseasca impresiile lor in urma acestei experiente! FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 Focus "Spune-mi si voi uita, arata-mi si poate imi voi aduce aminte, implica-ma si voi in elege!" Citatul acesta din Confucius se aplica multor situatii din viata noastra de zi cu zi Sa simti, sa fii implicat, sa intelegi, sa retii si sa te bucuri Acelasi fenomen se manifesta pregnant si in cadrul Success Day Sa participi la Success Day, precum si la celelalte evenimente organizate de companie inseamna sa-ti influentezi pozitiv afacerea printr-un singur gest -prezenta la intalnire Sunt ocaziile perfecte pentru a intelege cu adevarat ce inseamna oportunitatea, spiritul si stilul de viata Forever Pe 15 mai, la Success Day, ne vom bucura de sansa extraordinara de a-l avea chiar la noi acasa pe unul dintre liderii marcanti Forever, Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager din Ungaria Nu lasa sa treaca pe langa tine aceasta oportunitate si vino sa-i asculti discursul, sa afli cum gandeste, cum isi planifica succesul si cum actioneaza castigatorul celui mai mare cec Profit Sharing din Europa si din lume in ultimii ani Fii prezent pe 15 mai, la Success Day, la intalnirea cu cel pentru care Forever este nu doar o afacere in care investeste constant toate resursele sale de energie, timp, munca sustinuta, loialitate si pasiune, ci un adevarat stil de viata pe care il impartaseste tuturor celor care i se alatura in Forever Esti curios sa afli: ce tehnici de lucru abordeaza, cum isi planifica strategiile pe termen scurt si lung, cum lucreaza zi de zi, cum isi evalueaza progresele, cum se auto-motiveaza si cum isi motiveaza echipa si multe alte "secrete" care l-au condus spre succesul de care se bucura astazi? Berkics Miklos vine pe 15 mai la Bucuresti special pentru tine si pentru echipa ta! Ai privilegiul extraordinar de a invata, chiar la tine acasa, de la unul dintre cei mai apreciati si mai de succes lideri Forever! impartaseste aceasta veste tuturor colaboratorilor tai si prega- teste-le deja biletele pentru aceasta intalnire! Sala Palatului are 4 000 de locuri Orice loc liber inseamna o sansa in minus pentru dezvoltarea afacerii tale! Asi-gura-te, asadar, ca pe scaunele din stanga si din dreapta ta vor sta viitorii lideri de succes ai echipei tale! Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna La toate centrele de distributie din tara La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 -16:00 Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Forever Uvmg Products Romcnia a deschis un nou canal de comunicare cu distribuitorii sai Puteti trimite informatii, intrebari sau propuneri legate de activitatea de marketing, comunicare si promovare pe adresa Veti primi raspunsuri in timpul cel mai scurt, in masura relevantei si importantei problemelor ridicate " Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   Іалadresa (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLR User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre serviciul SMS sunt disponibile pe Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 Miercuri 9-19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 foreverliving com 21 ◄ ◄◄ Calificari Romania & Republica Moldova Bandi Attila & izabella Brasov Doina Ligia & Neculai lordache Galati Petre & Elena Ene Pitesti Valentin Nitu Galati Daniel & Petronela Onache Pitesti Simona Petric Hateg, HD Georgeta & Raul Piscoi Arad Szakacs Magdolna & Matei Brasov llona serban Derzsi Samuel & Etelka Daniel & Petronela Onache Doina Ligia & Neculai lordache luliana & Liviu Toma ion & Dorina Ciolac Bogdan Pocaznoi Bandi Attila & izabella stefan & Leonora Costea Papai Franciska Gheorghe Pasc Szabo izabella & Csaba Karoly Arad Deva Brusturi, AR Cristur, HD Gheorghe Pasc ion & Dorina Ciolac Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Papai Franciska ion & Elena Bodea Cosmin & Monica Bora Mihaela Buriu Monica & Robert Costin Domokos lldiko & losif Marilena & Mircea Dordai Georgeta Dumitrescu Mariana & stefan Falub Loredana Filipecz-lnisconi Aneta Fuioaga Elena Gheorghe Gheorghe Goitescu Camelia & Alexandru lordake Andra & lonut lorga Eva ibolya Jurcovan Cornelia & Mircea Maier Dorotheia Marinescu Loredana Marta Bianca Matei loan Matei Ana Maria Mocanu Maria & George Nemtanu ionica Oprea Gabriela Samosca Antoneta serpescu Adriana stefan Gabriela & Florinei taralunga Mihaela & Virgil Tiritean-Apro Malvina & Dorin Vasiu Ceplenita, iS Sannicolau Mare, TM Constanta Ludus, MS Brasov Cluj-Napoca Bucuresti Dej Lugoj Bacau Bucuresti Predeal Pitesti Constanta Victoria, BV Victoria, BV Bucuresti Sannicolau Mare, TM Brasov Brasov Jilava, iF Bacau Galati Brasov Bucuresti Calarasi Bacau Arad Arad Lucica & Gheorghe Jabacaru Loredana Marta Cristina & Gheorghe Farcas Mariana & stefan Falub Szakacs Edith & Mihaly Sanda & Ciprian Muresan Dorotheia Marinescu Marilena & Mircea Dordai Maria & Nicolae Turcu Mariana & Silviu Ursu Cristina & George Popescu Szakacs Magdolna & Matei Ecaterina Marinac Cristina & Gabriel Cristache Florentina Chiva Eva ibolya Jurcovan Maria Lacatus & Gheorghe Duruian stefan & Leonora Costea Szakacs Magdolna & Matei Szakacs Magdolna & Matei Olimpia Mocanu Gabriela & Florinei taralunga Niculina & loan Bogatu Kajcsa arpad Georgeta Dumitrescu Luminita Uta Aneta Fuioaga Angela & loan Sigheti Mihaela & Virgil Tilitean-Apro Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 1 Constantin & Tania Popa 2 Lucica & Gheorghe Tabacaru 3 Doina Ligia & Neculai lordache 4 Laura & Dan Tatic 5 irina Neicu 6 Cosmin & Monica Bora 7 Carmen & Gabriel Larion 8 Mihaela Buriu 9 Domokos lldiko & losif 10 Tudorel & Radita lorga 1 Lucica & Gheorghe Tabacaru 2 ion & Dorina Ciolac 3 Daniel & Maria Parascan 4 Doina Ligia & Neculai lordache 5 Bandi Attila & izabella 6 iul iana & Liviu Toma 7 Daniel & Petronela Onache 8 Violeta & Dumitru Luca 9 Szakacs Magdolna & Matei 10 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (3) 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (4) 4 Vajda Katalin (6) 5 Maria Pop (2) 6 Daniel & Maria Parascan (5) 7 Lucica & Gheorghe Tabacaru (17) 8 Doina & Danut Hanganu (8) 9 Derzsi Samuel & Etelka (14) 10 Ramona & Dorin Vingan (9) 11 Doina Ligia & Neculai lordache (18) 12 ion & Dorina Ciolac (nou) 13 Mircea & Dana Olariu (12) 14 luliana & Liviu Toma (19) 15 Smaranda Salcudean (11) 16 Emilia & Petru Trusca (10) 17 Marilena & Teodor Culisir (15) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (20) 19 Constantin & Tania Popa (13) 20 Carmen & Gabriel Larion (7) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Domnita & Onisim Bontas ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Petru Arghir Mustea Adelia Clavac Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2010 | 132 foreverliving com CUM NE PUTEti CONTACTA? Pentru informatii referitoare la:   companie, produse, site -la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului de Marketing"   utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia medicilor consultanti ai companiei" Raspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de ore, prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon   procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400"  inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare -la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului de Contabilitate" CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?   Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea in atentia Departamentului AS400   Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare Rasfoind agenda din ultimele patru luni, am inteles inca o data cat de binecuvantati suntem ca facem parte din aceasta companie extraordinara Desi a trecut numai un sfert din acest an, am realizat atat de multe si ne-am simtit atat de bine! La inceputul lunii martie am participat la Raliul European desfasurat pe Wembley Arena, din Londra, unde totul a fost minunat A fost pentru a doua oara cand Raliul European a avut loc la Londra si cu siguranta cei care sunt implicati de mult in Foreverisi amintesc de evenimentul din 2001 S-au schimbat multe lucruri de atunci Vechea arena Wembley avea o capacitate de 2 000 de locuri, a fost plina atunci si sunt convins ca multi dintre cei prezenti acolo erau foarte multumiti de acest numar de participanti Cu toate acestea, mi-a trecut prin minte atunci ca se putea si mai bine Oamenii minunati din UK si din restul Europei trebuie sa afle despre produsele si Planul nostru de Marketing si a fost minunat sa fim din nou la Londra, dupa noua ani, pe noua arena Wembley, alaturi de 1 0 000 de distribuitori A fost o adevarata sursa de inspiratie pentru mine sa experimentam nu numai cresterea cifrelor, ci si a profesionalismului si entuziasmului si sper ca toti cei care ne-au fost alaturi la Londra au simtit puterea FOREVER As vrea sa le transmit lui Bob Parker si angajatilor din UK ca acest Raliu European a fost cel mai bun de pana acum Au stabilit un nou standard pentru evenimentele noastre S-au impartit milioane de dolari celor 208 calificati la Profit Share, am avut mii de recunoasteri si o sesiune speciala de instruire ce ne-a fost oferita de Diamantii Europei A fost un weekend cu adevarat extraordinar! SUCCESS DAY ТЯ afleptan la urmatorul Sucmm Day, pe 10 iulie 2010, la Sala Polivalenta din Bucuresti in drum spre casa, m-am gandit mult la experienta de pe Wembley si la ceea ce am invatat acolo Va veti confrunta, la un moment dat, cu situatii in care va veti analiza afacerea si veti spune: "Ne descurcam Castigam sume frumoase si ne bucuram de un stil de viata la care inainte nici nu visam Totul este in regula " Trebuie sa avem grija sa nu ne multumim niciodata doar cu ceea ce avem in prezent Cu totii suntem capabili de realizari si mai mari Ar trebui sa fim constant in cautarea unor visuri si mai indraznete Acest lucru nu inseamna, cu siguranta, sa nu va bucurati de ceea ce ati dobandit pana acum Dar incercati sa nu ramaneti la acest nivel Este o greseala foarte comuna in afacerea noastra - oamenii ajung la limita a ceea ce considera posibil sa realizeze, apoi inceteaza sa mai faca lucrurile de baza care i-au adus acolo Nu uitati! Absenta cresterii inseamna moarte! intrebarea este, prin urmare, "cum imi mentin cresterea"? 1 RaBDARE: Este important sa intelegem ca nu intotdeauna cresterea se masoara in puncte credit Vor fi momente in care veti avea senzatia ca faceti tot ceea ce va sta in putinta, dar lucrurile nu merg inainte Va promit ca, daca nu renuntati, acestea sunt momentele in care veti creste cel mai mult Nu uitati niciodata ca este nevoie de timp pentru a observa si a masura rezultatele 2 MOTiVAtiE: "De ce-ul" pentru care ati ales sa faceti aceasta afacere trebuie sa fie mai puternic decat obstacolele cu care va veti confrunta Daca factorul meu motivational este, de exemplu, o anumita suma de bani, imediat ce o voi dobandi motivatia mea va disparea Prin urmare, motivatia trebuie sa fie mai degraba de natura emotionala, orientata spre oameni Acest tip de motivatie nu are limite, lata un citat care ilustreaza perfect aceasta situatie: "Cat de mult isi iubeste o mama copilul? Fara limita!" Am fost intrebat, de curand, intr-un interviu televizat, care sunt caracteristicile unui distribuitor Forever de succes N-am avut nevoie de prea mult timp ca sa ma gandesc la raspuns - daca iti pasa de altii la fel de mult cum iti pasa de tine, vei fi un distribuitor Forever extraordinar 3 ATiTUDiNE POZiTiVa: Zambeste si fii vesel, indiferent ce se intampla Oamenii sunt atrasi de cei care emana o atitudine pozitiva 4 RELAXEAZa-TE sl DiSTREAZa-TE: Simte-te bine iubesc expresia "daca ma relaxez, castig tot ce mi-am dorit vreodata!" Langa Wembley Arena se afla si stadionul Wembley, cu o capacitate de 90 000 de locuri si, stand pe scena in fata unei multimi de 10 000 de oameni, m-am gandit: "Sunt multi distribuitori, dar nu sufi— cienti!" Daca facem in urmatorii zece ani ce am facut in cei zece ani care au trecut, vom avea 50 000 de distribuitori pe stadionul de langa Wembley Arena Nu-i asa ca ar fi un bun inceput? Cu putina rabdare, motivatie, atitudine pozitiva si continuand sa va desfasurati cu placere activitatea, veti creste nu numai ca distribuitori, ci si ca lideri, si veti fi, candva, intre cei 50 000 Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan ► ►►2 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Mesajul Directorilor Generali Fii schimbarea pe care o doresti in lume Sunt cuvintele lui Chandi si au ramas in istorie Dar mai ales au facut istorie Pentru ca el a reusit sa dovedeasca magistral, cu propria sa viata, faptul ca sunt adevarate Noi suntem chemati acum sa dovedim inca o data justetea acestui principiu Orice revolutie adevarata incepe din interior E singurul fel de revolutie care conteaza si mai ales dureaza stiti insa marea surpriza? Schimbarea se bazeaza pe obiceiuri Are nevoie de ele, altfel nu ofera certitudinea ca este autentica si profunda Schimbarea nu lupta impotriva obiceiurilor intr-adevar, le inlatura din cale pe cele care ne impiedica sa urcam la un nou nivel de reusita Dar, indata ce drumul ramane liber, schimbarea instaleaza noi deprinderi, noi atitudini, noi tipuri de actiune pe care doar un nou gen de obiceiuri le consolideaza Asadar schimbarea inlocuieste obiceiurile care ne blocheaza evolutia cu altele, care ne asigura dezvoltarea Vrem schimbarea in Forever? incepem cu schimbarea echipei noastre iar echipa noastra poate sa devina mai mult doar daca noi devenim mai mult Fie ca suntem lideri, fie ca abia ne formam propria retea Schimbareaincepe dinauntrul nostru Cum sa procedam pentru a declansa, insa, acest proces? Cum spuneam - pornim de la obiceiuri Pornim de la felul in care ne incepem ziua - ne trezim, ne spalam pe dinti, o data, de doua ori pe saptamana ne spalam si pe cap Putem face un obicei din a folosi produsele Forever ca sa ne intretinem curatenia personala si cu atat mai mult merita sa facem un obicei din a introduce in meniul nostru zilnic portia de sanatate pe care ne- o asigura gelul de Aloe vera impreuna cu celelalte suplimente ale companiei noastre V-ati gandit vreodata de ce exista ritmul la care este obisnuit corpul nostru, zi - noapte, veghe - somn? Organismul are nevoie de el pentru a putea trai La fel avem nevoie si de succes - pentru a ne simti impliniti De aceea este necesar sa generam un ritm al propriului succes Sa facem din succes o obisnuita binefacatoare Desigur, e nevoie sa planificam foarte precis etapele pe care le avem de parcurs iar a planifica trebuie sa ne intre in sange, sa ne devina un reflex Sa stabilim obiective pentru fiecare zi, fiecare saptamana, fiecare luna Sa verificam o data la zece zile daca scopurile propuse pentru luna respectiva sunt chiar urmarite sistematic Sa tintim intotdeauna sus Mai sus, mai repede, mai departe Zilnic vorbim cu cei din jur? Perfect inseamna ca ne este la indemana sa facem un obicei din a cauta zilnic cinci oameni carora le vorbim despre produsele companiei, despre remarcabilul Plan de Marketing Forever Putem sa ne formam obiceiul de a comunica simplu, pentru a fi intelesi de ceilalti, consumatori sau coechipierii nostri Sa aratam fiecaruia si de fiecare data cum sa procedeze pentru a reusi Sa mentinem legatura cu fiecare dintre ei, sa fim la curent cu etapele pe care le parcurge si sa il sprijinim constant E un obicei sa intri zilnic pe internet Cati oameni au primit acceptul tau la cererile de prietenie? in ultima luna, in ultima saptamana? Cati oameni ai adaugat in lista ta de messenger in ultimele zile? Ai socializat intens - pe Facebook, hi5, Netlog, poate ca ai chiar blog pe Wordpress sau Blogspot Cu cati dintre noii tai cunoscuti virtuali ai vorbit despre aloe? Cu cati ai discutat despre oportunitatea Forever care poate deschide si in viata unui tanar poarta spre realizari stralucite? Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali 2-3 Forever Fizz - explozie de energie cu gust delicios de mango 4-5 Care iti sunt obiectivele? 6-7 Super Raliul Forever, Denver, SUA 8 Modificari in Politicile Companiei 9 Raliul Mondial Brazilia 2010 10-13 Secretele unui machiaj desavarsit al ochilor 14 Da, dragii nostri, tot ceea ce facem este un obicei Vrem schimbarea? Avem nevoie sa alegem actiunile si atitudinile care inradacineaza in viata noastra obiceiuri bune si astfel sa devenim noi insine schimbarea pe care o dorim in lume Succes deplin pentru transformarea care va pune in lumina valoarea! Cu Sonya inveti sa te simti minunat 15 Cu drag, Dr Szocs Cabor & Dr farm Szocs Dora FLP te ajuta copilaria sa daruiesti 16 iNFO FOREVER 17 Calificarile lunii aprilie 18-19 FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 forevei living com 3 ◄ ◄◄ Focus Se apropie ora mesei si te simti din nou apatic si fara energie? Cauti o alternativa pentru bauturile energizante bogate in calorii? Forever Fizz este solutia pentru ceea ce cauti! Aceste tablete efervescente, cu gust delicios si aroma de mango, nu contin cofeina si se dizolva in apa pentru a-ti furniza rapid si usor acel plus de energie de care ai nevoie Sporeste vitalitatea inlatura oboseala Combate starile de iritabilitate Creste capacitatea de concentrare Ambalajul practic, in pliculete individuale sigilate, iti permite sa iei produsul cu tine oriunde si oricand Cercetari de specialitate arata ca piri-doxina, niacina, vitamina B12 si acidul pantotenic ajuta la mentinerea unui nivel normal de zahar in sange Atunci cand nu-i furnizam organismului necesarul caloric de care are nevoie pentru a functiona la parametri optimi, aportul de vitamine В ajuta la transformarea in glucoza a rezervelor existente de carbohidrati si alte substante nutritive Sustine buna circulatie sangvina si ajuta la functionarea sistemului nervos Sprijina metabolismul carbohidratilor, al grasimilor si proteinelor intervine in secretia normala a bilei Este benefica pentru sanatatea pielii Favorizeaza sinteza hormonilor sexuali Joaca un rol important in producerea hormonilor suprarenali Ajuta la transformarea in energie a carbohidratilor, lipidelor si proteinelor Creste rezistenta organismului si ajuta la formarea anticorpilor Este utila in combaterea depresiei si a anxietatii Sprijina functionarea normala a trac-tului gastrointestinal Ajuta la mentinerea echilibrului dintre calciu si magneziu, favorizand transmiterea influxului nervos Sprijina functionarea normala a creierului si ajuta la sinteza acizilor nucleici ADN si ARN Activeaza numeroase enzime si ajuta la absorbtia vitaminei B12 Participa la functionarea sistemului imu-nitar si producerea anticorpilor intervine in procesul de crestere si protejeaza sistemul nervos ► 4 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Ajuta la protectia impotriva deteriorarii neurologice la batranete Este utila in prevenirea anemiei Este necesara pentru o buna digestie, pentru absorbtia hranei si metaboliza-rea carbohidratilor si a grasimilor Previne deteriorarea nervilor, mentine fertilitatea si sprijina procesul de dezvoltare lata tot atatea motive pentru care merita sa includem Forever Fizz pe lista bauturilor sanatoase pentru noi si familia noastra iar lista ingredientelor valoroase ale acestei tablete efervescente nu se termina aici Forever Fizz mai contine, de asemenea, si: Pret Depozit (fara TVA) - 19,95 Euro Pret NDP (fara TVA) - 24,23 Euro Pret Recomandat de Vanzare (fara TVA)- 28,50 Euro Cu o singura tableta de Forever Fizz organismul tau isi poate recapata energia pierduta, pentru a functiona la cote maxime si, nu in ultimul rand, adaugand Forever Fizz pe lista cotidiana a bauturilor tale preferate, iti vei mentine nivelul de hidratare in parametri optimi Functionarea organismului, incepand de la nivel celular si pana la sistemele circulator, digestiv, etc depinde de apa, iar o buna hidratare este unul dintre aspectele cheie ale starii generale de bine Organismul nu poate rezista mai mult de cateva zile fara lichide si, din moment ce nu le poate stoca, este esential ca rezerva de fluide sa fie constant refacuta si mentinuta in echilibru Prin urmare, daca la finele unei zile epuizante simti nevoia de rehidratare si energizare, ti-ai pregatit echipamentul pentru urmatorul antrenament? Nu uita sa pui in rucsac si o tableta de Forever Fizz! Te vei simti in forma maxima! Ambalate separat in pliculete sigilate, tabletele Forever Fizz sunt ideale pentru intreaga familie: la serviciu, la scoala, in parc, la sala de gimnastica, in masina sau in vacanta Ai grija sa nu-ti lipseasca niciodata atunci cand iesi din casa si cu siguranta vei privi viata cu alti ochi! Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 foreverliving com 5 ◄◄◄ Planificarea afacerii Care iti sunt Daca maine te-ai apuca sa construiesti o casa, cum ai proceda? Entuziasmat de decizia pe care tocmai ai luat-o, poate ca fi-ar veni sa incepi sa sapi fundatia, pentru a simti ca se intampla ceva concret Poate ai cumpara deja faianta pentru baie, pentru ca ai intalnit un model care-ti place foarte mult Sau poate, incurajat de faptul ca ai gasit o oferta foarte buna de teava de cupru, ai achizitiona, deja, o cantitate "suficienta" si din acest material Cum fi se pare acest scenariu? Poti construi o casa fara sa ai un plan? Dar o afacere? De felul in care iti planifici, organizezi si asezi in ordinea importantei actiunile depinde succesul afacerii tale El se atinge, in general, in trei pasi: Sa stii exact ce vrei sa obtii, adica sa-ti stabilesti obiectivele Sa decizi asupra modului in care vei ajunge acolo, adica sa-ti faci un plan Sa treci la fapte stiu, suna foarte simplu, dar cati dintre noi procedeaza, intr-adevar, asa? si cati lasa, in schimb, evenimentele la voia intamplarii? in tot acest proces, capacitatea de a te concentra asupra planului tau este esentiala De multe ori apar tot felul de probleme, mai mult sau mai putin importante, dar care se cer rezolvate zilnic Daca le dai curs tuturor, scopul final al planului tau se indeparteaza Solutia acestei probleme este sa decizi care actiuni sunt importante si care nu pentru planul tau Citeste-i, asadar, periodic iar pentru asta, planul tau trebuie SCRiS Scrie mai intai ce obiective ai Unde te vezi peste 3 ani? Dar peste 20 de ani? Pentru a-ti face o imagine corecta, raspunde la trei intrebari: Ce vei avea? Ce vei fi? Ce vei face? Apoi, pune-ti intrebarea cheie DE CE? in cariera Forever este important sa identifici motivele pentru care ai intrat in afacere si pentru care iti doresti sa reusesti iar raspunsul la aceasta intrebare trebuie sa fie plin de energie, de elan Trebuie sa fii in stare chiar sa te lupti pentru el! Multor oameni le este frica sa-si stabileasca obiective, lata cateva motive pentru care nu o fac: Toate marile genii, insa, au avut si esecuri Thomas Edison a avut parte de 40 de experimente nereusite inainte de a inventa becul electric Daca i-ar fi fost jena de fiecare eroare facuta, azi am fi fost, poate, intr-o lume mai putin luminoasa si, nu degeaba, tot el a spus: "Geniul presupune 1% inspiratie si 99% transpiratie " Conditia esentiala pentru a reusi este, in primul rand, sa incerci Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna obiectivele in scris Doua decenii mai tarziu, acesti 3% din generatia respectiva aveau un succes financiar mult mai mare decat colegii lor in acest fel te vei pastra pe traiectoria planificata - vei putea masura si ajusta performantele, te vei concentra si nu vei fi abatut de la planurile tale Este adevarat, hotararea de a—ti urma planurile creste sansa de a le si atinge Uneori, insa, circumstantele te obliga sa fii flexibil, iar odata cu trecerea timpului si acumularea de noi experiente constati ca trebuie sa-ti reasezi acele obiective Nu e nimic grav in asta cata vreme stii exact daca si cand sa faci aceste schimbari Nu spune "Afacerea mea Forever va creste in acest an", ci "Afacerea mea Forever va creste cu 2 5% in acest an " Foloseste cifre, date, caracteristici Stabileste obiective care pot fi divizate in mai multe etape Daca alegi exemplul de mai sus, vei sti cain fiecare luna trebuie sa acumulezi cu cel putin 2% mai multe puncte decat in luna precedenta Cum iti poti stabili obiectivele astfel incat sa ai sanse maxime sa le si atingi? Stabileste-ti obiective realiste, nu prea marunte, dar nici intangibile Ar fi bine sa ai teluri chiar putin mai ambitioase decat ti-ai dori in mod normal Dar niciodata sa nu-ti stabilesti un obiectiv in care nu crezi Pentru a te putea concentra permanent pe acel obiectiv, trebuie sa crezi cu toata inima in capacitatea ta de a-l atinge si trebuie sa-l poti vizualiza Daca-i poti vizualiza, il poti dori, iar daca-l poti dori, atunci il poti atinge Lipsa increderii in sine si subestimarea propriilor capacitati sunt dusmani seriosi Aceste trasaturi dispar incetul cu incetul atunci cand se intalnesc cu motivarea si recunoasterea iar echipa din care faci parte poate fi o resursa serioasa pe aceasta directie Chiar daca stii in gandurile tale care-ti sunt scopurile, acorda-ti beneficiul de a folosi creierul, logica si capacitatea ta de analiza vizuala Un faimos studiu al Universitatii Yale din 1953 a aratat ca doar 3% dintre studentii promotiei acelui an isi asezau Odata ce ti-ai stabilit, in scris, obiectivele, poti trece la planificare Dar despre acest subiect, intr-un articol viitor Alexandru israil Specialist marketing Vrei sa afli mai multe despre planificarea afacerii tale? Forever Living Products iti recomanda cartea Principiile Network Marketing scrisa de Edward Ludbrook, disponibila in toate centrele de distributie Forever Principiile reprezinta bazele fundatiei pentru construirea succesului si a stilului de viata, fiind inceputul si realitatea de la care orice altceva se infaptuieste Succesul este pur si simplu rezultatul natural al activitatilor de practicare a principiilor Aceasta carte scoate in evidenta cele 10 principii pe care se bazeaza orice venit de succes intr-o retea de marketing Este o carte de referinta, care explica bazele activitatii tuturor distribuitorilor de succes, fiind elaborata ca urmare a unor studii si cercetari efectuate in numeroase companii, pe parcursul a cativa ani Daca vrei sa reusesti in industria cu cea mai dinamica dezvoltare din lume, studiaza aceasta carte si practica cele 10 principii! FOREVER | Romania & Republica Moldova j mai 2010 | 133 Eveniment Vajda Katalin Gizella & Marius Botis Ramona & Dorin Vingan Petru & Emilia Trusca Mircea & Dana Olariu Marilena & Teodor Culisir Doina & Danut Hanganu Szabo Eva Smaranda Salcudean Elena & Virgil Angelescu Constantin & Tania Popa Derzsi Samuel & Etelka Cristiana & Eugen Dincuta Lucica & Gheorghe Tabacaru Corina & Dorin Frandes Carmen & Gabriel Larion Marcela & ion serban Kele Monika Constanta & Danut Mei-Rosu Mariana luga Violeta & Liviu Haita Aurel & Cornelia Duriga Mihaela Dumitru Marinela Tutuleasa Doina Ligia & Neculai lordache Carina & Sebastian lacata Leonora & Florea Baciu Bucurel & Gyongyike Ghirda luliana Mirela Popescu Violeta & Dumitru Luca Niculina stefana luliana & Liviu Toma Tatiana & Vasile Tofan Madly Susana Maria & Mircea Bagdasar Kogler Horatio Aszalos ibolya & Csaba Felicia & Siminel Sumanariu Emanoil & Georgeta Mandresi Veres Juliana lulia Beldiman Vasilica & Dumitru Craciun Csoma Jozsef Mircea & Raluca Fage Bandi Attila & izabella Varga Csaba Attila & Viorica Maria Doina & Mircea Zecheru Mariana & Silviu Ursu Dana & Dorin ion Angela & Valentin Gherghe ► ►► Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna (a) Statutul de Eagle Manager ("Manager Vultur") trebuie realizat anual prin indeplinirea urmatoarelor cerinte in decurs de un an calendaristic dupa calificarea la nivelul de Manager Recunoscut: 1 Trebuie sa fiti Activ si sa va calificati pentru Bonusul de Conducere in fiecare luna 2 Trebuie sa acumulati cel putin 720 pc totale, incluzand aici cel putin 100 pc de la noile dvs linii inferioare directe, sponsorizate personal 3 Trebuie sa sponsorizati personal si sa dezvoltati cel putin 2 Supervizori noi, in doua linii inferioare diferite 4 Trebuie sa va implicati activ in organizarea de intalniri locale si regionale Pentru primul an de implementare a acestui stimulent, care va incepe la 1 iunie 201 0, cerintele vor fi ajustate dupa cum urmeaza: 1 Trebuie sa fiti Activ si sa va calificati pentru Bonusul de Conducere in perioada iunie - decembrie 2 Trebuie sa acumulati cel putin 420 pc totale, incluzand aici cel putin 60 pc de la noile dvs linii inferioare directe, sponsorizate personal 3 Trebuie sa sponsorizati personal si sa dezvoltati cel putin 1 Supervizor intr-o linie sponsoriala inferioara 4 Trebuie sa va implicati activ in organizarea de intalniri locale si regionale in perioada iunie -decembrie (b) in plus fata de cerintele anterioare, pentru a fi recunoscuti la nivel de Eagle Manager, distribuitorii aflati la nivel de Senior Manager si mai sus trebuie sa dezvolte si sa mentina Eagle Manageri in liniile lor sponsoriale inferioare, in conformitate cu indicatiile de mai jos Fiecare Eagle Manager trebuie sa fie intr-o linie sponsoriala diferita si poate proveni din oricare generatie a Senior Manager: o (1) linie inferioara cu un (1) Eagle Manager b Soaring Manager: trei (3) Eagle Manageri in trei (3) linii inferioare diferite c Safir Manager: sase (6) Eagle Manageri in sase (6) linii inferioare diferite d Diamant-Safir Manager: zece (10) Eagle Manageri in zece (10) linii inferioare diferite e Diamant Manager: cincisprezece (15) Eagle Manageri in cincisprezece (1 5) linii inferioare diferite f Dublu Diamant Manager: douazeci si cinci (25) de Eagle Manageri in douazeci si cinci (25) de linii inferioare diferite g Triplu Diamant Manager: treizeci si cinci (35) de Eagle Manageri in treizeci si cinci (35) de linii inferioare diferite h Manager Centurion Diamant: patruzeci si cinci (45) de Eagle Manageri in patruzeci si cinci (45) de linii inferioare diferite (c) Eagle Managerii vor fi recunoscuti corespunzator si vor fi rasplatiti cu o excursie la Raliul European, ce include bilete de avion pentru doua persoane si trei nopti de cazare (mesele nu sunt incluse) (a) incepand din 1 noiembrie 2010, un Distribuitor care a fost inscris si sponsorizat cu 6 (sase) luni calendaristice in urma, dar nu a atins inca nivelul de Asistent Supervizor va avea dreptul sa-si aleaga un nou Sponsor (b) Distribuitorii care isi aleg un nou Sponsor isi vor pierde orice linie inferioara formata anterior, precum si punctele credit acumulate, si vor conta ca Distribuitori Nou Sponsorizati pentru orice program stimulativ Forever Ne cerem scuze pentru eroarea aparuta in numarul din aprilie al Revistei, la pagina 14, in cadrul articolului despre noul produs Forever CardioHealth Homocisteina NU este un component al acestui produs Coenzima Q1 0 din compozitia produsului CardioHealth intretine nivelul optim al homocisteinei in corp, ajutand la buna functionare a aparatului cardiovascular Datorita continutului sau bogat in coenzima Q10, extracte vegetale, magneziu, crom, lecitina si vitaminele C si E, Forever CardioHealth reprezinta suplimentul ideal pentru mentinerea sanatatii aparatului cardiovascular! Adaugati Forever CardioHealth pe lista suplimentelor preferate si aratati-i inimii voastre ca nu puteti trai fara ea! FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 foreverliving com 9 ◄ ◄ ◄ intre 1 3 si 20 aprilie, la Rio dejaneiro, Brazilia, s-a reunit elita lumii Forever Lideri de pexele cin^L continente au petrecut clipe minunate in compania conducerii companiei din Statele Unite, s-au relaxat si s-au bucurat de fiecare moment La fel ca si in anu precedent;, si acest Raliu Mondial a fost o experienta memorabila si, deopotriva, ©‘oportunitate extraordinara de a cunoaste "^^viGMn Se consta forta uriasa cpre mobilizeaza intreaga echipa Forever Brazilia sa'Se dezvolte constant, sa devina din‘ce in ce mai buna, in ciuda conditiilor difiple de viata, sa-si dofeasca si sa obtina noi performante, ce inseamna puterea si viziunea unor lideri de exceptie care, prin determinare [f entuziasm neobosit, au aduV Brazilia pe primul loc in topul tarilor Forever Va invitam sa cititi, in randurile de mai jos,'gandurile celor care, alaturi de Participarea la Raliul Mondial a fost pentru noi un privilegiu si o ocazie deosebita sa vedem cum abordeaza afacerea Forever echipa Braziliei, sa identificam elementele care fac diferenta si au condus la dezvoltarea ei in mod deosebit in ultimii ani, determinandu-i sa urce pe primul loc in topul mondial Forever Gabor & Dara Szocs, Directorii Generali Forever Romania, au reprezentat tara noastra la acest eveniment: Aurel & Vera Mester, Diamant-Safir Manageri, distribuitorii numarul 1 in functie de punctele totale, si Maria & Daniel Parascan, Senior Manageri, aflati pe primul loc in topul punctelor non-manageriale Multumim lui Dumnezeu ca am reusit sa ajungem cu totii bine acasa, in ciuda circumstantelor nefavorabile prezentate de media, si putem sa impartasim cu voi cateva ganduri din aceasta experienta de neuitat Multumim si echipei Forever de acasa pentru sustinere, ne-am gandit la voi pe tot parcursul evenimentelor din Brazilia! Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna □ □ И И"Г Este uimitor ca secretele brazilienilor sunt, de fapt, cunoscute tuturor si ceea ce face diferenta este atitudinea si dedicarea lor de a le pune in practica Am vazut acolo o multime de oameni cu visuri mari, care le vorbesc altora despre ele si sunt hotarati sa munceasca zilnic in modul cel mai serios, cu mare bucurie si entuziasm, cu gandul ca ele vor deveni realitate Pentru ei nu exista obstacol de netrecut, pentru ca sunt convinsi ca ceea ce fac este un lucru bun si au vazut ca prin Forever o multime si-au realizat deja visurile, concretizate intr-un nou stil de viata, sanatos, prosper, bucurandu-se de o libertate pe care nu au avut-o inainte Dovezile exista, faptele sunt reale, peste 1 36 de familii din tara lor au primit cec-uri Profit Sharing Va dam un exemplu de hotarare si viteza de actiune! Ce spuneti de persoana care in acelasi an se califica Manager, devine Manager Conducator, realizeaza programul auto si Profit Sharing? A luat el in serios sansa oferita de Forever? Cu siguranta! Sau de persoana care in trei ani de munca in Forever este membru al clubului 2500? Sau de cel care in 30 de zile este Manager, in 4 luni este Senior Manager, acum este Safir Manager si pana la sfarsitul anului are ca tel nivelul de Diamant Safir? Simtiti care e diferenta? Ei ard pentru visurile lor si se incurajeaza reciproc in realizarea lor, respectand regulile etice, respectandu-se si edificandu se unii pe altii, fiind mandri ca fac parte din compania Forever, respectandu-i pe cei care o conduc si care le-au oferit puterea de a schimba vietile oamenilor Ei considera aceasta sansa un mare privilegiu, o pretuiesc, nu vor sa o piarda si sunt hotarati sa o valorifice la maxim Atmosfera este asemanatoare cu cea dintr-un stup de albine, unde fiecare face ceea ce are de facut, este mult dinamism si activitate continua si se bucura impreuna de succesul fiecaruia Dar ele isi culeg polenul de la florile din jur, facand un bine si pentru acestea Avantajul este comun si fiecare adauga valoare celuilalt Este deosebit sa simti aceasta atmosfera de familie, de profesionalism, hotarare si entuziasm, toate in acelasi timp! Ce credeti ca-i misca pe acesti oameni? Ce au ei diferit fata de noi, romanii din Forever? Probabil ca ei indraznesc sa viseze la FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 un nivel mai mare decat noi si nu ezita sa se trezeasca dimineata si sa munceasca cu bucurie pentru a-si trai visurile cat mai curand Ei au inteles ca numai atunci cand nu-ti abati privirea de la visul tau, cand esti hotarat, harnic si corect fata de partenerii tai si-ti faci munca cu responsabilitate si multa pasiune, poti avea succesul dorit! Се-ti doresti tu pentru viata ta? Care este ViSUL tau? Daca nu este suficient de mare ca sa te miste, sa te faca sa fii activ zilnic, fara ca cineva sa te motiveze din exterior, atunci e timpul sa-ti descoperi un altul Acesta trebuie sa fie suficient de mare, de important pentru tine, ca sa-ti produca acea bucurie imensa la gandul ca se va implini, astfel incat sa fii auto-motivat, sa fii iN FLaCaRi si cu siguranta atunci oamenii te vor urma si problemele care astazi ti se par munti de netrecut vor deveni atat de mici, incat vei pasi peste ele cu MULTa iNCREDERE si vei fi un deschizator de drumuri pentru altii Asa ca DESCOPERa care e ViSUL ViEtii TALE, imbraca-te ca un om de succes, pune-ti insigna in piept, іа-ti telefonul, agenda si flip- chartul si incepe sa te intalnesti cu oamenii de pe lista ta, intrebandu-i daca ei au un ViS al lor si daca doresc sa cunoasca o companie care ii poate ajuta sa si-l implineasca Apoi arata-le cine e Forever Living Products, care este drumul si vino cu ei la Success Day, fa-le o poza cu sponsorii sau colegii care au reusit ceea ce tu si el va doriti! Sunt destule exemple si in Romania, nu trebuie decat sa le folosesti in favoarea ta! Retineti: ViSURi, DEDiCARE, UNiTATE si BUCURiE sunt cuvintele cheie in Forever Brazilia si le declaram ca fiind, de acum, ViSUL Forever Romania! Cine ni se alatura sa-l facem sa devina REALiTATE? Esti tu si echipa ta? Te felicitam si stim ca impreuna putem face o mare diferenta! incepe deja sa te bucuri de ASTaZi pentru SUCCESUL pe care-l vei avea implementand in viata ta aceste lucruri Hai sa ne luam impreuna un ANGAJAMENT pe care sa-l credem, sa-l scriem, sa-l punem la vedere in casa, in masina, in agenda, in telefon: "in fiecare zi VOi FACE ceea ce trebuie, cu multa BUCURiE! in fiecare zi VOi FACE un pas HOTaRaT inainte spre ViSUL meu, niciodata nu voi renunta, pentru ca sponsorii si colegii sunt alaturi de mine si iMPREUNa vom reusi!" Abia asteptam sa te reintalnim la Success Day si vom intelege daca te-ai alaturat acestui proiect comun prin zambetul pe care-l vei avea, prin tinuta si atitudinea ta de invingator iar daca ti-ai descoperit visul, impar-taseste-l cu noi si cu ceilalti colegi! Felicitari pentru noua ta atitudine care te va transforma intr-un om de succes!" Cu drag alaturi de voi, Vera & Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, Membri President’s Club Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna A fost una dintre cele mai fantastice experiente traite pana acum, deoarece am avut ocazia sa vedem si sa cunoastem o multime de oameni din medii diferite care s-au contopit si au devenit o natiune puternica, plina de visuri si entuziasta Am cunoscut oameni care insista cu mandrie asupra elementelor care ii diferentiaza, fiind totodata mandri ca sunt brazilieni, am cunoscut o alta cultura si un alt stil de viata! Ca de fiecare data ne-au impresionat liderii nostri, incepand cu Rex Maughan, Cregg Maughan si staff-ul din Brazilia, care s-au pus in slujba liderilor Forever pentru ca acestora sa nu le lipseasca nimic si ne-au demonstrat inca o data ca exemplul personal este una dintre cheile conducerii, ne-au impresionat echipa Braziliei si implicit cea a Americii Latine prin devotamentul fata de compania din care fac parte, prin unitatea si solidaritatea de care au dat dovada, ne-au impresionat liderii din Brazilia, Lino si Noemia Barbosa, prin entuziasmul, atitudinea si daruirea de care dau dovada in a-si conduce echipele catre succes si ni s-a demonstrat inca o data ca omul sfinteste locul! A fost un eveniment extraordinar, intr-o tara care a demonstrat lumii intregi ca nu exista limite atunci cand ai un vis, Brazilia fiind locul 1 in topul mondial Ne-am intors acasa mai hotarati sa facem o diferenta in vietile noastre, in vietile persoanelor din jurul nostru, prin entuziasm, responsabilitate, bucurie, daruire si, totodata, fericiti ca avem aceasta posibilitate, pentru ca facem parte din cea mai mare oportunitate din lume: Forever Living Products!" Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri, Membri President’s Club FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 Frumusete A inceput sezonul de petreceri, nunti si botezuri, evenimente io care ne dorim sa stralucim si sa rapim cat mai multe priviri admirative Cu gama Sonya nu trebuie sa fii un profesionist pentru a obtine un look desavarsit Fie ca esti tu cea care va petrece pana in zori sau o cunostinta vrea sa straluceasca, Sonya va ajuta sa fiti cele mai frumoase Propune acest machiaj tuturor cunostintelor care urmeaza sa participe la un eveniment important si, pe langa multumirile pe care le vei primi din partea lor, vei observa ca in scurt timp afacerea ta va inflori Multumeste-i Sonyei Sonya Five Piece Jeweled Canister Brush Set estompeaza conturul si omogenizeaza-i textura Astfel, ochii vor fi mult mai bine definiti Acopera cearcanele cu trei puncte de corector sub fiecare ochi incepe de la coltul interior, unde cearcanele sunt mai pronuntate, apoi treci sub pupila si incheie cu al treilea punct in coltul exterior intinde cele trei puncte prin tapotare (niciodata prin frecare) cu degetul inelar pana cand intra in piele complet Evita sa pui corector pe pleoape; va face ca machiajul sa se stranga in cute Machiajul nostru a fost realizat cu nuantele Acesta este secretul daca vrei ca fardul sa reziste ore intregi Cream to Powder Foundation este ideal ca baza pentru machiaj, pentru ca fardul sa nu se stranga intr-o cuta a pleoapei Satin, Phantom si Wild— berry Aplica nuanta cea mai deschisa pe toata pleoapa, de la linia genelor pana la sprancene Urmeaza apoi nuanta medie, care scoate in evidenta culoarea ochilor; aplic-o incepand de la linia genelor pana la pliul pleoapei, pe care il vei umple cu cea de-a Fardurile de pleoape in nuante inchise dau o tusa de maestru intregului machiaj daca la final le aplici cu o pensula umezita de-a lungul conturului ochilor Ai grija ca linia trasata sa fie cat se poate de aproape de cea a genelor incepe deasupra pupilei si traseaza o linie fina pana la coltul exterior al ochiului, cat mai aproape de linia genelor Apoi, cu pensula smudger din Cheia unui machiaj reusit este felul in care estompezi culorile si le faci sa se intrepatrunda Te treia nuanta, cea mai inchisa Pana aici nu e niciun se- cret pentru nimeni ajuta Sonya Seven Pieces Brushes Set, care contine pensule speciale pentru apli- carea, omogenizarea si estomparea fardurilor incepand de la baza genelor si mergand pana in varf cu o miscare in zig-zag Aplica al doilea strat putin inainte ca primul sa se usuce complet si asteapta cinci secunde inainte sa clipesti Aplica Sonya Brow Fix pe sprancene pentru o privire sofisticata, plina de rafinament Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna "Participand la Sonya Beauty Clinic am aprofundat o serie de notiuni strict necesare in utilizarea si recomandarea corecta a produselor cosmetice si cosmeceutice Forever, tinand cont de particularitatile fiecaruia dintre noi in acelasi timp, am avut o adevarata revelatie in privinta planificarii si dezvoltarii afacerii Forever si a clasificarii produselor cosmetice in functie de frecventa utilizarii " "Suntem extrem de incantate de faptul ca am aflat tehnicile prin care putem obtine un chip apropiat de perfectiune prin machiajul cu produse Sonya, dar si de minunile pe care le poate face Facial Contour Mask Powder din trusa Aloe Fleur de Jouvence, atunci cand este utilizata in mod corect " "Cursul sustinut de doamna doctor Zenovia Mateescu m-a facut sa realizez ca tineretea poate dura mai mult cu ajutorul produselor Forever Acum simt ca am mai multa credibilitate cand prezint produsele din gama Sonya Beauty Clinic este un curs ce nu trebuie pierdut " "Sonya Beauty Clinic ne-a fascinat si a dovedit o data in plus calitatea produselor din gama Sonya Colour Collection ii multumim din suflet doamnei doctor Zenovia Mateescu pentru ca ne-a prezentat machiajul ca pe o arta pe care o stapaneste cu maiestrie, impartasindu-ne tainele frumusetii si ale machiajului " *Suna-ti Managerul pentru detalii despre participare (numarul minim de participanti, taxa etc ) Persoana de contact la sediul central din Bucuresti - Emilia Moga, FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 De ziua copilului Mai sunt doar cateva zile pana la 1 iunie Anul acesta gandeste-te mai mult la ce cadou ii poti oferi prichindelului tau de Ziua Copilului Este un prilej de a sarbatori copilaria, de a oferi sprijin copiilor, de a aprecia si iubi copiii si, de ce nu, de a-i pregati pentru un viitor sanatos, fericit si plin de succese, iar Forever Living Products te ajuta sa-i oferi exact asta, lata cum: Pretuieste-i copilaria ingrijindu- te de sanatatea lui Aloe Bits N’ Peaches, Forever Kids, Forever Bee Propolis ii asigura copilasului tau toate substantele nutritive pe care dieta moderna si produsele din ce in ce mai procesate nu i le pot pune la dispozitie Aloe First si Aloe Sunscreen sunt produsele alaturi de care joaca devine sigura Forever Bright Toothgel, Aloe Liquid Soap si Aloe Jojoba Shampoo sunt aliatii copiilor in realizarea igienei zilnice Asigura-te ca este fericit fiindu-i alaturi Spre deosebire de alte locuri de munca, implicarea ta in afacerea Forever iti permite sa petreci mai mult timp alaturi de familie Pentru ca esti propriul tau sef iti poti gestiona timpul singur si, prin urmare, poti aloca mai multe momente de calitate copiilor tai si activitatilor pe care ei isi doresc sa le desfasurati impreuna Cine nu-si doreste un viitor plin de succese pentru copiii sai? Forever te ajuta sa-i cladesti prichindelului tau o cariera, pentru ca afacerea ta Forever de succes poate fi lasata mostenire Gandeste-te numai: fiului sau fiicei tale, crescut(a) in spiritul Forever inca de mic(a), ii va fi foarte usor sa duca mai departe o afacere solida ale carei baze au fost puse chiar de parintii sai Exemplul viu al acestei posibilitati este Magnus Adlercreutz, Senior Manager, care ocupa locul 3 in topul celor mai buni distribuitori Forever din Europa Anul acesta, priveste in perspectiva cadoul pe care il oferi celui mic de ziua copilului si profita de oportunitatea pe care Forever Living Products ti-o pune la dispozitie iti va multumi cu siguranta atunci cand va fi mai mare Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna La toate centrele de distributie din tara La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 -16:00 Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Forever livmg Producte Romaiic a deschis un nou canal de comunicare cu distribuitorii sai Puteti trimite informatii, intrebari sau propuneri legate de activitatea de marketing, comunicare si promovare pe adresa Veti primi raspunsuri in timpul cel mai scurt, in masura relevantei si importantei problemelor ridicate " Prin internet accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   1алadresa (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLR User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre serviciul SMS sunt disponibile pe Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica " Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 , Miercuri 9-19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 foreverliving com 17 ◄ ◄ ◄ Calificari Romania & Republica Moldova Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Arad Corina & Dorin Frandes ion & Dorina Ciolac Deva Lucian & Cerasela Ploscar Gheorghe Pasc Viorica & stefan Rosu Szaba izabella & Csaba Karoly Brusturi, AR Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Targoviste Niculina stefana Cristur, HD ion & Dorina Ciolac Liliana & Matei Burtescu Targoviste Viorica & stefan Rosu Constantin Calugaru Mihaela Carp Maria & Nicolae Crisan-Ritter iulian Dantus Daradics Annamaria Roxana Deaconeasa Viorica Farcas Daniel Fat Gabriel Grigorescu Larisa istrate llie Lungu Andreea Marciuc irina-Andreea Micu stefan & Daniela Paun Mirabella Pavlovici Rizescu Tatiana Petcu Mihaela Petcu Mihaela Pricina Tabita stefan Ana Te rec Catalina & Gicu Vasilache Targoviste stefan & Daniela Paun lasi Lucica & Gheorghe Tabacaru Bacia, HD Szabo izabella & Csaba Karoly Focsani Luminita & ionel Alban Arad Szabo izabella & Csaba Karoly Sinesti, Ag Lucia & Mihai Bratu Turda Ana Terec Baia-Mare Larisa istrate Pitesti Camelia & Alexandru lordake Braila Valentin Nitu Targoviste Constantin Calugaru lasi Lucica & Gheorghe Tabacaru Galati Alina & Catalin Dimache Picior de Munte, DB Liliana & Matei Burtescu Chitila, iF llie Lungu Targu-Jiu Alina & Viorel Cojocaru Targu-Jiu Tatiana Petcu Craiova Marilena tiugan Suceava Gabriela & Vasile Ghiviriga Cluj-Napoca Mircea & Dana Olariu Galati Elena & Gheorghe Balcanu Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna 1 Constantin & Tania Popa 2 Doina Ligia & Neculai lordache 3 Aurora & Dorel Craciun 4 Corina & Constantin Constanlinescu 5 Lucica & Gheorghe Tabacaru 6 Maria & Adrian Arghir 7 Carmen & Gabriel Larion 8 Constanta & Danut Mei-Rosu 9 Alecsandru & Maria Ciobanu 10 Lil iana Nafornita 1 Niculina stefana 2 Viorica & stefan Rosu 3 Daniel & Maria Parascan 4 Lil iana & Matei Burtescu 5 Carmen & Gabriel Larion 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 7 Lucica & Gheorghe Tabacaru 8 Nicul ina & Viorel Ciuchea 9 Violeta & Dumitru Luca 10 ion & Dorina Ciolac 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (3) 3 Maria Pop (5) 4 Camelia & Daniel Dincuta (2) 5 Vajda Katalin (4) 6 Daniel & Maria Parascan (6) 7 Ramona & Dorin Vingan (10) 8 Doina & Danut Hanganu (8) 9 Mircea & Dana Olariu (13) 10 Em ІІІа & Petru Trusca (16) 11 Carmen & Gabriel Larion (20) 12 Marilena & Teodor Culisir (17) 13 Constantin & Tania Popa (19) 14 Lucica & Gheorghe Tabacaru (7) 15 Constanta & Danut Mei-Rosu (nou) 16 Derzsi Samuel & Etelka (9) 17 Smaranda Salcudean (15) 18 Elena & Virgil Angelescu (nou) 19 Kele Monika (nou) 20 Mariana luga (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Domnita & Onisim Bontas ion & Dorina Ciolac ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Petru Arghir Mustea Adelia Clavac Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin FOREVER | Romania & Republica Moldova | mai 2010 | 133 foreverliving com Am participat de curand la Raliurile Mondial si Latino-American care s-au desfasurat in Brazilia, la Rio de Janeiro, cu un succes nemaipomenit Top distribuitori din toata lumea ni s-au alaturat, impreuna cu 12 000 de distribuitori latino-americani, pentru o saptamana plina de energie si entuziasm Unul dintre momentele cele mai asteptate a fost excursia pe muntele "Tiara de zahar", un varf care se inalta la aproximativ 400 de metri deasupra Coifului Cuanabara, din Rio Privelistea este absolut minunata si, pentru toti cei care l-au vizitat, excursia a fost deosebita si de neuitat La acest Raliu de succes am incoronat-o si pe Miss Sonya America Latina Castigatoarea de anul acesta, Fabiola Pina, este din Venezuela si va avea privilegiul sa ne fie alaturi la Super Raliul din Denver, Colorado, ca reprezentanta a Americii Latine, impreuna cu celelalte patru concurente din lumea Forever in Rio le-am impartasit participantilor la Raliu o poveste minunata, iar acum vreau sa v- o impartasesc si voua De curand am citit cartea "Alchimistul" Sunt sigur ca majoritatea ati citit-o deja, altfel nu s-ar explica de ce a intrat in Cartea Recordurilor drept cea mai tradusa carte a unui scriitor inca in viata Este povestea unui ciobanas andaluz pe nume Santiago, care isi doreste din tot sufletul un trai mai implinit, insa pentru a reusi sa-si transforme viata trebuie sa se aventureze in necunoscut Trebuie sa-si urmeze inima in speranta ca astfel isi va descoperi comoara Pe masura ce inaintam in calatorie alaturi de Santiago, ajungem sa intelegem ca, de fapt, comoara pe care o cautam cu totii poate veni sub diferite forme Mesajul "Alchimistului" este acesta: "Singura noastra obligatie este sa ne implinim destinul Cand iti doresti cu ardoare ceva, intregul univers conspira la realizarea dorintei tale " Povestea aceasta se potriveste perfect tuturor celor implicati in Forever, pentru ca noi toti, intr-un anumit moment din cariera, am fost exact ca Santiago Dupa cum va puteti imagina, nimeni nu asteapta prea mult de la ciobanasi Sunt priviti ca niste comercianti care cutreiera tara, au grija de turma lor, vand lana si branza Nu asa eram si multi dintre noi, inainte sa intalnim oportunitatea Forever? Dar Santiago este diferit Citeste carti interesante, viseaza sa calatoreasca si stie ca lumea i-a rezervat mai mult decat pot astepta altii de la un umil cioban Santiago incepe sa aiba un vis repetitiv in care isi descopera comoara langa Piramide, in Egipt iar promisiunea comorii il mobilizeaza atat de tare, incat e gata sa riste tot ceea ce a strans pana in prezent Va suna cunoscut? Tanarul porneste la drum Gaseste ajutor in cele mai neasteptate locuri, de la cei mai exotici si ciudati oameni in ultima parte a calatoriei sale, presarata cu pericole si dezvaluiri dintre cele mai profunde, vanatoarea de comori a lui Santiago se sfarseste cu descoperirea unor comori interioare Povestea este despre credinta, puterea si curajul pe care toti le avem inlauntrul nostru Pentru a le descoperi, trebuie doar sa urmam calea idealurilor personale Santiago ne invata cum sa ne urmam inima, sa descifram semnalele subtile presarate de-a lungul drumului si sa intelegem ca, pe masura ce cautam sa ne indeplinim visurile, ne vor gasi si ele pe noi daca le permitem Asadar, unde va aflati in calatoria voastra? Sunteti surprinsi ca drumul v-a adus catre Forever? V-ati descoperit deja comoara? Este o comoara fizica sau ati descoperit-o in interiorul vostru? Ati realizat tot ce va propuseserati alaturi de Forever? l-ati ajutat pe cei intalniti de- a lungul drumului? Ati fost curajosi in fata adversitatilor si milostivi in celebrarea realizarilor? Calatoria voastra a ajuns la final sau sunteti exploratorii a caror vanatoare de comori abia a inceput? Ma simt onorat sa fac parte din calatoria voastra indiferent de obstacolele vietii, important este sa stiti spre ce stea va indreptati si sa n-o lasati niciodata sa se stinga Fiti rabdatori in calatoriile voastre si atenti intotdeauna la lucrurile marunte din jur, care va pot arata calea Amintiti-va mereu ce-i spune alchimistul lui Santiago cel nerabdator: "Secretul se afla aici, in prezent Daca acorzi atentie prezentului, ii poti aduce imbunatatiri si daca imbunatatesti prezentul, ceea ce va veni mai tarziu va fi, de asemenea, imbunatatit " Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Mesajul Directorilor Generali Traim vremuri in care parteneriatul este mai mult decat o solutie Este o necesitate stringenta stim ca unde-s doi puterea creste, iar unde-s mai multi se declanseaza efectul de sinergie care multiplica forta grupului si sansele lui de reusita Altceva nu stim sau ne purtam deseori ca si cum nu am sti - cine este primul si cel mai important partener in schimb, avem impresia ca stim cine ne este dusman O situatie dificila de viata, criza economica, guvernul, seful de la serviciu, vreun coleg care ne poarta sambetele, ne critica rauvoitor si ne demonteaza orice propunere, cineva din familie care vrea sa ne fure visul si ia in ras ideea ca putem reusi ceea ce ne-am propus E doar o impresie - de fapt nu stim cine ne este dusman, asa cum adesea nu stim nici cine este primul si cel mai important partener al nostru Nu ai adversari Tot ce ti se opune este un test, un impuls sa gasesti solutii, o inspiratie sa reusesti mai mult Singurul si in acelasi timp cel mai periculos adversar risti sa-ti devii chiar tu Tu esti singurul care isi poate ucide visul Te indoiesti? Crezi ca este un simplu fel de a spune? Statisticile medicale arata ca in ultimul deceniu a crescut alarmant rata bolilor autoimune, boli in care sistemul imunitar se da peste cap si organismul ajunge sa lupte impotriva propriilor sale structuri Ceea ce se petrece in domeniul sanatatii fizice se observa si in planul sanatatii psihologice Deseori oamenii isi folosesc puterea mintii otravindu-se cu neincredere, nemultumire, pesimism, suparare E ceea ce o vorba romaneasca numeste prin "a-ti da cu dreptul in stangul" E o boala autoimuna a gandirii in atitudinea pe care o ai fata de tine insuti nu exista varianta neutralitatii Daca nu-ti esti prieten, sigur iti esti dusman Alege asadar sa-ti fii prieten Da-i sufletului hrana care ii este de trebuinta Acorda-ti timp pentru tine insuti Tu contezi cel mai mult, trebuie sa ai prioritate absoluta Nu se numeste egoism, ci intelepciune, pentru ca nu poti face nimic important si de durata pentru ceilalti, daca tu nu esti implinit, in echilibru, in armonie E nevoie sa faci echipa buna cu tine insuti Sa te cunosti, sa te respecti, sa te sprijini pe tine insuti Acesta e primul pas pentru a face echipa buna cu oameni pe care Forever Living Products iti da posibilitatea sa-i alegi Esti patronul carierei tale - ai primit de la Forever ideea, strategia de lucru, sistemul de afaceri Totul te sprijina Poti sa-ti formezi echipa si impreuna cu ea sa folosesti la superlativ ceea ce ofera compania Nu poti obtine singur rezultatele in Forever parteneriatul e mai mult decat o solutie, e o nevoie stringenta Pana ajungi la un nivel inalt al carierei primesti si inveti Dupa ce ai atins treapta dorita privesti spre cei din urma ta, ii sustii sa invete si daruiesti E momentul sa impartasesti ceea ce ai acumulat, este o bucurie, este o motivatie sa te mobilizezi si sa urci in continuare, la urmatorul nivel de actiune, de forta, de reusita intotdeauna este importanta echipa - intai cea in care ai intrat, apoi cea pe care o formezi Forever este o companie care dovedeste acest fapt O companie in care invatam continuu nevoia de sincronizare in retea E ca in sport, unde nu castiga echipa cea mai talentata, ci echipa cea mai sincronizata iar atunci cand echipa cea mai talentata are si cel mai inalt grad de sincronizare poate sa scrie istorie Romania a demonstrat ca este foarte buna atunci cand punem la unison obiectivele, energia, eforturile A aratat ca este capabila de performante Fie ca este vorba de competitii sportive, fie cultural-artistice, conteaza imaginea Romaniei Conteaza imaginea pe care NOi o facem Romaniei Suntem o parte din Romania, suntem o parte din marea echipa Forever Suntem o parte din propria echipa Avem calitati extraordinare, merita sa le punem la treaba Merita sa folosim exemplar sansa parteneriatului cu ceilalti si parteneriatul cu noi insine Am ajuns in punctul in care multi dintre consultantii companiei noastre sunt la inaltime E nevoie sa urcam si la un alt nivel de parteneriat, si la un alt nivel de sincronizare Acest fapt este mai mult decat o solutie Este o nevoie stringenta Va dorim mult succes! Cu drag, Dr Szocs Cabor & Dr farm Szocs Dora G^ 2 FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2010 1134 forever in terviu 9   Elisaveta Pocaznoi: Prima zi in Forever nu se uita niciodata si ne gandim adesea cum a devenit atat de speciala Credem ca la mijloc a fost o conjunctura favorabila in care s-au intalnit mai multi factori ce au contribuit la startul alaturi de Forever Alexandru Pocaznoi: Ar fi invitatia sponsorilor nostri pe care-i cunosteam si in care aveam incredere, venirea doamnei Maria Pop la Arad, tocmai de la Nasaud, ragazul de cateva ore pe care ni l-am ingaduit printre alergaturile noastre zilnice ca sa ascultam aceasta prezentare, deschiderea noastra nativa spre nou si natural si, nu in ultimul rand, oferta companiei, pe care am intreza-rit-o mai ales in ceea ce priveste produsele, ca o solutie pentru problemele noastre de sanatate E P : Exact! Mare dreptate avea cel care a spus ca o coincidenta este "o minune mai mica in care Dumnezeu vrea sa ramana anonim" A P : Viitorul nostru in Forever nu s-a intrevazut imediat Ca orice capitol de viata, si aici exista un inceput, o desfasurare, dupa care lucrurile incep sa se precipite, urmeaza cateva esecuri, perioade plate, izbanzi, iarasi esecuri, dar ceva totusi rezista: beneficiile utilizarii produselor si rasplata cinstita pentru munca desfasurata, ceea се-ti da incredere sa pasesti mai departe alaturi de un partener de nadejde in momentul in care observi efectele produselor si esti incantat de ele, apare o singura problema: de unde le poti cumpara si mai sunt in stoc? A P : Erau peste granita "si ce daca!", si-au spus oamenii si, bineinteles, si noi Am trecut la o aprovizionare frenetica Oamenii cereau tot mai mult Asta a condus la o crestere exploziva a rulajului provocata de un val al entuziasmului indus de noutate si de satisfactia data de efectele produselor E P : Nu prea intelegeam atunci instiintarile in limba maghiara despre faptul ca vom primi oficial in dolari (si nu putini) rasplata pentru munca depusa! Dar era o promisiune in care noi credeam Nu mai conta vremea, vama sau lipsa unor produse din depozite, deoarece am capatat incredere in ele, in companie si in oamenii care le aduceau Presiunea ajunsese atat de mare, incat deschiderea oficiala Forever Romania devenise un act de organizare si o problema de timp Sa nu uitam ca a 57-a tara deschisa de Forever in ordine cronologica era prima tara cu 1 1 Manageri calificati deja Venirea companiei Forever in Romania a devenit pentru noi o provocare, pentru ca cel putin jumatate din echipa noastra n-a mai vrut sa plateasca pretul succesului, mult mai mare in noua conjunctura A P : Distantele dintre Bucuresti si Arad, apoi Cluj si Arad s-au dovedit piedici adevarate in fata dorintei lor de succes Totusi, cei fideli au ramas, ne-am reorganizat, dar am observat ca si in aceste conditii bonusurile veneau Noroc cu neimplinirile din carierele noastre clasice, care ne-au dezmeticit si ne-au facut sa decidem, sa demaram din plin promovarea sistemului Forever pentru a genera principala noastra sursa de castig A P : Nu a existat niciun moment bine definit care sa confirme soliditatea afacerii Totul s-a desfasurat intr-un lung sir de etape, prin care activitatea noastra primea confirmarea echitatii, echilibrului, generozitatii si incarcaturii stimulative ale Planului de Marketing Cum activitatea noastra se baza tocmai pe promovarea acestui Plan de Marketing probat deja si a unor produse de o calitate neegalata, dovedita de ani de zile, am putut munci linistiti, lipsiti de grijile presupuse de comertul clasic A P : Nicio calificare nu a fost usoara, pentru ca oricare dintre ele insemna o noua etapa in dezvoltarea ca lider Ce e frumos in MLM si extraordinar in Forever este ca te dezvolti alaturi de echipa ta, cu ajutorul liniei sponsoriale, care are interesul sa te sprijine in demersul tau Problema este daca tu ai inteles acest lucru, te-ai decis si actionezi ca sa te dezvolti Ca si in viata reala, noi nu putem negocia cu nimeni pentru a obtine valori adevarate, cum ar fi cele fizice, psihice, intelectuale si mai ales morale De fiecare dintre noi depinde la ce nivel valoric dorim sa ne traim viata, iar Forever, dupa parerea noastra, este cel mai favorabil mediu, formator pentru reusita A P : Daca vrei sa ai succes, primul lucru care trebuie invatat in MLM este ca nu poti convinge pe nimeni de nimic, dar poti influenta pe oricine, daca reusesti sa-i devii exemplu si mentor, sa-si realizeze visurile, la inceput la scara mica, 2-3 oameni, apoi echipe din ce in ce mai mari Pe om nu-l intereseaza cate stii, cate poti sau cate faci, ci daca si cat iti pasa de el De asta depinde daca Forever devine o poveste frumoasa alaturi de echipa, ori o vesnica si cetoasa cautare de noi oportunitati E P : Asa este! Fiecare dintre "nestematele" noastre (n r cei noua Manageri) a decis la timpul sau sa ne urmeze, iar noi sa le fim sprijin Tot ei au decis care sa "straluceasca" mai tare sau mai repede Fiecare trebuie inteles si n-am uitat sa le fim calauza in continuare si unora si altora, pentru a le arata ca si ei pot ajunge acolo A P : Ca nu este usor sa ajungi sa ai performante Noi am descoperit ca nemultumirea pozitiva este cel mai bun combustibil pentru realizarea visurilor Este foarte usor sa-ti pierzi avantul atunci cand esti luat de valurile vietii si de auto-suficienta Noi multumim Cerului ca ne-a ferit de multe ori de acest sentiment Din experienta dobandita am dori sa definim cateva etape pe care cei care doresc o viata fericita prin Forever trebuie sa le parcurga: intelegerea reala a fenomenului Forever; cunoasterea lui in detaliu si ansamblu; promovarea responsabila, in litera politicilor lui; sprijinirea "noilor recruti" in a deveni "veterani de performanta"; crearea unei atmosfere de emulatie si entuziasm in cadrul echipei, propice unei permanente perfectionari si dezvoltari personale Entuziasmul si emulatia pentru omul nou sunt asigurate de faptul ca o astfel de afacere simpla si la cheie, pe care o dezvolti ajutat de sponsor, poate fi realizarea vietii sale, deja traita de milioane de oameni Totul este o problema de atitudine, actiune si timp Pentru sponsorul de succes, insa, cele doua acceleratoare de afacere amintite anterior asigura visul deja in realizare si bucuria data de succesele echipei convingem ca avem de-a face cu o afacere minunata Am pune un accent mai mare pe pregatire, planificare si respectarea ei intocmai E P : Rex este "zeul" eficientei dovedite si pentru ca statutul de Distribuitor Activ este obligatoriu pana la nivelul de Diamant, intrebati-i pe Diamantii Forever daca isi realizeaza statutul de Activ inscriind oameni noi Cu totii ar trebui sa dorim sa devenim Diamanti Diferenta dintre cei care reusesc si cei care nu reusesc este data de atitudine, actiune si planificare Daca nu-i iei ca exemplu, foarte greu poti parcurge acest drum Cunoscutii din listele noastre au devenit unii dintre colaboratorii actuali, iar cei mai multi dintre ei observatori de la distanta ai evolutiei noastre in Forever Le multumim si acestora ca ne-au fost, deocamdata, parteneri de antrenament eficienti pentru abordarile noastre viitoare A P : Le spunem celor care inca mai cred ca au ghinion ca abia dupa 1 2 ani au descoperit Forever, ca, de fapt, au un mare noroc: in loc de "cararuia" spre succes amintita de familia Botis, astazi ei dispun de "autostrada", in loc de un banal manual de invatare a conducerii au instructori de performanta care-i ajuta sa-si atinga scopurile prin Forever A P : Planurile noastre de viitor pot fi cuprinse in fraza: "Viena, venim cu cativa noi Manageri, Senior Manageri, Soaring Manageri, Eagle Manageri si posesori de Profit Share! Dorim ca aceste randuri sa fie un mesaj eficient pentru echipa Forever a tarii noastre: sa invatam din experienta trecutului pe care o are afacerea in Romania, din experienta prezentului "binecuvantat" de criza economica actuala, iar astfel sa ne pregatim pentru a aborda cu succes viitorul E P : Daca ar fi sa incepem acum munca in Forever, n-am mai pierde cinci ani sa ne interviu realizat de Alexandra Stoica Departament Marketing Fii sanatos cu Aloe vera A devenit o traditie mult asteptata sa petrecem a doua duminica a lunii mai in stilul Forever, alergand pentru popularizarea unui mod de viata activ, sanatos si echilibrat Pe 9 mai ne-am reunit cu mic, cu mare, cu parinti, bunici, copii si prieteni la cea de-a saptea editie a crosului "Fii sanatos cu Aloe vera" in ciuda norilor care amenintau sa ne strice buna dispozitie, intrarea in parcul Herastrau s-a dovedit neincapatoare pentru multimea celor care ni s-au alaturat la sarbatoarea energiei La mesele de inscriere era forfota mare, pe aleile din jurul scenei participantii isi faceau incalzirea alaturi de Florentina Opris pentru cursa de 4 kilometri Doru Pascan, Senior Manager si gazda acestei editii a crosului, a amintit tuturor valorile promovate de crosului, peste 1000 de persoane au pornit in compania noastra, cat de important este sa avem un stil de viata sanatos si echilibrat, care imbina armonios o alimentatie corecta si o " portie" zilnica de miscare Datorita energiei si bunei dispozitii cu care Doru Pascan a moderat evenimentul, cei peste 1000 de participanti la cros pur si simplu au ignorat vremea neprielnica si au avut parte de distractie din plin Cu putin inainte de start, ploaia, care pana atunci parea timida, nu s-a lasat pana cand nu i-a udat pana la piele pe toti concurentii "Pe ploaie se alearga cel mai bine!" ne-a strigat unul dintre concurenti, iar la ora 10, cand marea campioana Violeta Beclea a dat startul cursa pentru sanatate Cand participantii s- au reunit la intrarea in parc, turna cu galeata, dar atmosfera de sarbatoare a fost intretinuta de Doru Pascan si de concertul lui Marius Nedelcu Cu totii am fredonat si am dansat in ritmul melodiilor antrenante pana a sosit momentul mult asteptat al premierii Premiile au fost acordate de i ’WO Pana atunci, "Fiti sanatosi cu Aloe vera! іагеа campioana olimpica Elisabeta Lipa, supra-umita "canotoarea secolului" si "La Grandissima", aturi de Violeta Beclea, vicecampioana mondiala olimpica si de Florentina Opris in aplauzele ilor prezenti, nestingheriti de vremea rea, casti-atorii si-au primit premiile, iar fericitii parti-panti la tombola au intrat in posesia celor 10 jcsaci, 5 iPod-uri, 5 camere foto si o bicicleta La aceasta editie a crosului am inteles, mai mult decat oricand, ca depinde doar de noi sa avem un stil de viata sanatos si echilibrat Le multumim celor care au contribuit la reusita acestui eveniment, precum si tuturor distribuitorilor care s-au implicat activ in organizarea crosului si suntem onorati ca le-am avut alaturi de noi pe marile campioane Va asteptam cu drag in 201 1, la a opta editie a crosului Forever Eveniment START iN CALiFiCAREA LA Viena, Austria, 15-16 aprilie 2011 Accepta provocarea pe care ti-o lanseaza compania si nu amana nicio secunda startul in aceasta competitie Planifica-ti cu seriozitate reusita, alaturi de sponsor si de echipa, si anul E momentul sa intri in competitia pentru calificarea la marele eveniment european al anului 2011, ce va avea loc pe 1 5 si 16 aprilie la Viena Perioada de calificare este 1 iulie - 31 octombrie 2010 Ai patru luni la dispozitie pentru a-ti relansa afacerea si a te califica la unul dintre cele trei nivele ale acestui program stimulativ Nu te multumi cu putin! Ai la indemana toate instrumentele care te pot ajuta sa ajungi pana in varf: produse de o calitate exceptionala, un Plan de Marketing simplu, generos si foarte bine gandit, o oportunitate de afacere de care au nevoie cu siguranta toti cei din jurul tau, pentru a trai mai sanatos si mai prosper si, nu in ultimul rand, avantajele extraordinare ale sistemului NDP tinteste cat mai sus si, astfel, vei deveni un exemplu pentru echipa ta, care te va urma Cu totii meritati sa mergeti la Viena ca niste adevarati invingatori, mai ales ca Forever Germania si Austria, gazdele acestei intalniri, se afla pe locul al doilea in topul celor mai bune tari Forever din Europa si pe locul al patrulea in topul mondial Forever viitor, in aprilie, veti avea cu totii ocazia de a va afla in unul dintre cele mai frumoase, mai pitoresti si mai incarcate de istorie orase din lume: ViENA si, cine stie, poate veti avea ocazia sa vizitati una dintre cele mai recente achizitii facute de Rex pentru Forever Resorts, un superb castel in Germania lata ce trebuie sa faci: Trebuie sa fiti Activ in fiecare luna a perioadei de calificare Trebuie sa sponsorizati trei Noi Distribuitori in prima generatie dupa 1 iulie, astfel incat fiecare dintre acestia sa ajunga la nivelul de Asistent Supervizor in timpul perioadei de calificare la Raliul European Acumulati 20 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Fiecare dintre cei trei Noi Distribuitori sponsorizati in perioada 1 iulie - 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de Asistent Supervizor, inca 2 pc Acumulati 50 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Doi dintre Noii 4Hv1ng com w X w l=j w Distribuitori sponsorizati intre 1 iulie si 31 octombrie si calificati la nivel de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze, impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 1 5 pc in perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele 2 pc necesare calificarii la nivel de Asistent Supervizor) Cel de-al treilea Nou Distribuitor sponsorizat intre 1 iulie si 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de Asistent Supervizor, inca 2 pc Acumulati 95 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Doi dintre Noii Distribuitori sponsorizati intre 1 iulie sj 31 octombrie si calificati la nivel de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze, impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 30 pc in perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele 2 pc necesare califica f la nivel de Asistent Supervizor) Cel de-al treilea Nou Distribuitor sponsorizat intre 1 iulie si 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de Asistent Supervizor, inca 2 pc Competitia incepe la 1 iulie 2010 si se incheie pe 31 octombrie 2010, odata cu inchiderea lunii Toate cerintele trebuie sa fie indeplinite in timpul perioadei de concurs Regulile de calificare trebuie interpretate conform noi politici de sponsorizare Start de Succes, introdusa de FLP Romania la 1 octombrie 2000 Noii Distribuitori care semneaza Formularul de inscriere in perioada 1 iulie - 31 octombrie si doresc sa se califice la Raliul European trebuie sa indeplineasca statutul de Activ in luna in care s-au inscris si in restul lunilor ramase pana la sfarsitul perioadei de calificare (De exemplu, daca un distribuitor se inscrie in companie la mijlocul lunii august, acesta va trebui sa fie Activ in august, septembrie si octombrie ) Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in computerul Sediului Local Nu se acorda contravaloarea premiilor in bani Premiile nu sunt transferabile Acest stimulent se acorda numai distribuitorilor din Europa Toate persoanele din echipa Dvs trebuie sa fie sponsorizate in tara in care va calificati pentru Raliul European Fiecare distribuitor este pe deplin responsabil de intelegerea regulilor si cerintelor pentru participarea la acest program Nu se vor face exceptii Pentru informatii sau clarificari va rugam contactati Sediul Central iMPORTANT! unt с j fit:и jbuie mscrisi in calificare NU pot Evenimen f Ca de obicei, intalnirea Success Day din luna mai este o aniversare: de aceasta data, am sarbatorit cei 32 de ani pe care Forever Living Products i-a implinit pe 1 3 mai Am sarbatorit, alaturi de intreaga familie Forever Romania, succesul neintrerupt al afacerii noastre, i-am sarbatorit pe Rex, Gregg, Aidan, pe distribuitorii de pretutindeni, pe dumneavoastra Le multumim din suflet gazdelor acestui eveniment, Ligia si Doru Pascan, Senior Manageri, pentru energia, entuziasmul si buna-dispozitie cu care au moderat intregul eveniment, transmitandu-le tuturor celor prezenti in sala atmosfera de sarbatoare si bucurie Evenimentul a inceput in forta, cu un regal de muzica oferit de copilasii talentati de la Alegretto, care au venit pregatiti pentru aceasta zi speciala Apoi, Dr farm Szocs Dara si Dr Szocs Gabor, Directorii Generali Forever Living Products Romania, ne-au vorbit despre lupta cu noi insine, despre autodepasire, aratandu-ne inca o data ca puterea de reusita se afla numai in noi Am avut ocazia sa ascultam discursuri de o calitate deosebita si le multumim celor care ne-au impartasit din experienta lor in drumul spre succes Doamna doctor Corina Constantinescu, Manager, ne-a indemnat sa profitam cat mai mult de produsele minunate pe care ni le ofera Forever Domnul Emanoil Cretu, Manager, ne-a oferit un exemplu de reusita, prin perseverenta, munca si modestie Doamna Marilena Culisir, Soaring Manager si membru President’s Club, ne-a aratat ca afacerea Forever poate aduce succesul in viata fiecaruia dintre noi, daca urmam cateva principii simple Familiile Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri si membri President’s Club si Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri si membri President’s Club, ne-au adus de la Raliul Mondial un dar pretios: secretul succesului brazilian Nu in ultimul rand ii multumim din suflet invitatului nostru special din Ungaria, Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager, pentru ca a acceptat sa ne vorbeasca despre reusita lui, ne-a aratat o noua abordare a afacerii, ne-a dat incredere in fortele proprii Multumirile noastre se indreapta in egala masura si spre domnul doctor Kacso istvan, Manager, care a reusit, prin felul in care a tradus discursul lui Berkics Miki, sa ne transmita intocmai mesajul distinsului nostru invitat Evenimen f ii felicitam cu drag pe toti cei care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing si s-au calificat la nivelurile de Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Manager, Manager, Senior Manager, Safir Manager si Programul Stimulativ de Merit ii felicitam din suflet si pe distribuitorii care au urcat pe podiumul crosului "Fii sanatos cu Aloe vera" Va multumim ca ati participat la aceasta competitie si va felicitam pentru exemplul pe care il dati celor din jur Totodata, i-am aplaudat si i-am felicitat pe toti cei care au fost recunoscuti pe scena cu insignele statutului de Activ si pe cei care vor face numele Romaniei mai cunoscut la Super Raliul Forever din Denver, Colorado, SUA Am ascultat cu respiratia taiata recitalul la nai al Andree! Chira si am dansat alaturi de Monica Anghel pe melodii celebre si foarte dragi noua Nici nu ne-am dat seama cand a trecut timpul si am ajuns la finalul unui Success Day in Forever succesul depinde numai de noi La multi ani Forever, la multi ani tuturor! Alexandra Stoica, Departamentul de Marketing МАКЕ A DiFFERENCE MA1E A mai special si mai reusit decat oricand Am invatat multe, am trait momente de bucurie alaturi de invitatii nostri si am ramas cu un mesaj important: nimic nu e prea greu atunci cand suntem convinsi de ceea ce facem si cand suntem inconjurati de prietenii si familia Forever Nu lipsiti de la urmatorul Success Day ce va avea loc pe 10 iulie la Sala Polivalenta din Bucuresti! FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 20101134 forawrllvlng com 13 ◄◄◄ Planificarea afacerii Odata ce ti-ai stabilit obiectivele in cadrul afacerii tale este momentul sa iti construiesti planul prin care le vei si atinge Din discutiile cu sponsorul si membrii echipei, din diversele materiale informative, intalnirile la care participi sau cartile pe care le citesti vei putea alcatui o lista cu activitati care te vor ajuta la ridicarea afacerii lata cateva dintre actiunile specifice afacerii Construirea si dezvoltarea relatiilor personale, intocmirea listei de persoane cunoscute, completarea ei periodica, elaborarea fiselor pentru fiecare contact Stabilirea intalnirilor si derularea prezentarilor de produs si oportunitate inscrierea de Noi Distribuitori si vanzarea de produse Pregatirea personala, de la intalnirile de recunoastere, motivare si instruire si pana la studiul individual Marketing si promovare pentru propria afacere Construirea, consolidarea si managementul propriei echipe Pastrarea legaturii cu sponsorul, echipa, clientii actuali si potentiali Activitati administrativ-financiare vedere al importantei, urgentei si dificultatii Apoi stabileste ordinea prioritatilor Hotaraste ce resurse (financiare, de timp si energie) vei putea aloca fiecarei activitati Apoi repartizeaza-le pe ore, zile, saptamani sau luni Noteaza fiecare dintre aceste activitati in agenda ta personala Un principiu de care este bine sa tii cont demonstreaza ca afacerea ta va functiona cu atat mai bine cu cat te vei concentra mai mult pe activitatile importante, dar non-urgente Alt principiu arata ca, atunci cand stabilesti ordinea prioritatilor, e bine sa acorzi intaietate acelor activitati care contribuie in mod direct la scopurile si obiectivele pe care ti le-ai propus Vei evita astfel capcana in care cad multi: micro-managementul Este situatia in care iti ocupi timpul cu activitati secundare, poate mai usor de indeplinit, ai impresia ca esti ocupat la maximum cu lucruri importante, iar ulterior constati ca obiectivele sunt tot mai greu de atins, caci timpul si energia sunt, totusi, limitate pe care sa le poti evalua si realiza pe rand Urmarind planul tau de actiune si asumandu-ti responsabilitatea pentru fiecare rezultat specific si masurabil, in fiecare zi, saptamana sau luna, vei avansa constant pe drumul catre telurile tale De acum inainte, patru principii de lucru vor decide cat de repede inaintezi: claritatea, angajamentul, perseverenta in actiune si trecerea la fapte Dar despre asta, in articolul viitor Dupa ce ai alcatuit lista activitatilor, acorda-le calificative din punct de Ceea ce mai poti face este sa imparti obiectivele majore in etape mai mici, Alexandru israil Specialist marketing Afacere Celebra expresie "Daca e marti, e Belgia" a capatat, de cativa ani, un sens nou pentru echipa Forever Romania: "Daca e mai, e Berkics Miklos" Asadar, pe 14 mai, peste 650 de colaboratori Forever l-au intampinat, intr-o atmosfera incendiara la propriu si la figurat, in sala Titulescu de la Romexpo, pe unul dintre cei mai profesionisti, apreciati si iubiti lideri Forever din intreaga lume, Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager din Ungaria, care si-a inceput discursul cu urmatoarele cuvinte: "Abia asteptam sa cobor din avion la Bucuresti Atata edificare, dragoste, prietenie si o asemenea primire ca in Romania nu am gasit nicaieri in lume" A fost o intalnire extrem de reusita, in care Miki le-a impartasit celor prezenti secretul unei cariere de succes in Forever lata doar cateva dintre aspectele esentiale abordate de Miki in discursul sau: Aminteste-ti ce ti-ai propus la inceputul anului si fa un bilant al ultimelor patru luni Esti multumit cu ceea ce ai realizat? Daca nu ti-ai indeplinit toate obiectivele, mai ai timp pana la sfarsitul anului, dar este vital sa iei o decizie si sa nu amani punerea ei in practica insigna pe care o porti nu arata cand te-ai calificat Manager, ce bonus ai obtinut, cat de puternica e reteaua ta iti arata doar ca, la un moment dat, ai acumulat in 2 luni 120 pc E momentul sa "umpli" insigna cu punctele corespunzatoare nivelului Nu cu 10, 20 sau 30 pc, ci cu 60 pc Asa vei avea sansa sa faci parte din clubul de elita al Eagle Managerilor Dar pentru a realiza acest lucru este esential sa ne intoarcem la lucrurile simple, de baza, pe care le faceam la inceputul afacerii insignele nu se cumpara si nu se fabrica, ci se castiga in aceasta afacere ai succes doar daca ai un tel pe care nu-l poti cumpara cu bani Nu poti cumpara aprecierea firmei, dragostea echipei pe care ti-ai format-o sau cuvantul "multumesc" din partea celor pe care i-ai ajutat Pentru asta trebuie sa ai un vis, ceva care sa te puna in miscare dimineata, cand te trezesti Canditi-va la entuziasmul pe care l-ati simtit cand erati in cursa pentru calificarea la nivel de Manager Cu acest sentiment ar trebui sa va treziti dimineata, in el ar trebui sa va gasiti motivatia Unul dintre marile avantaje ale noii platforme este ca va permite plata produselor online, prin card bancar, prin intermediul serviciului ePayment Aceasta pagina de internet este securizata si va garanteaza ca suma pe care o aveti de platit va ajunge in contul Forever Living Products Romania si nu in alte conturi Totodata, va asiguram ca toate datele pe care le furnizati in timpul plasarii si platii comenzii vor fi in siguranta si vor respecta politica de confidentialitate Noua platforma permite si plata prin virament bancar, insa, pentru a va asigura ca punctele aferente comenzii pe care o faceti vor intra in calculul bonusului pentru lunain curs ar trebui sa plasati comanda cel mai tarziu pe data de 25 in fiecare luna Dupa data de 25, platind prin virament bancar, va dati implicit acordul ca punctajul aferent comenzii sa fie luat in calcul pentru bonusul lunii urmatoare Puteti plati, totusi, cu cardul bancar aceeasi comanda plasata dupa data de 25 pentru ca punctele aferente comenzii sa se ia in calcul pentru bonusul lunii curente Avantaje ca Aljtfoo оЛёустк" Ciuta du|M dsuitrua uu codul produiuU Cele mat noi produse Schimba monada in cazul platii cu cardul, ultima zi in care se pot efectua comenzi al caror punctaj sa fie luat in calcul pentru bonusul lunii curente este penultima zi lucratoare a lunii, ora 24:00 CuiJ ѵайЫ    acest гадівгЛ; l EUR - 4 00 ROM DeUfe ртппі isuveisfc si ncclakalae de plata u Contul meu lAKixatf- a de t>refacer ie oferte dn Alvi verzi in rde patru vanawiea depnde de O zlmraw ’tin ndncvrt A Un ГЛ ЦЛ tehvingdnr fr4rK"" Furever Lhirj Pr ududb ol era и flama renwcetii de produce Ai nevoie de ajutor ? № stern la dtfportre pentru co:e rfonnatie leqata de sKtami de гггглпгіл, [data prnduvior sari nrrn i*a nelamurire я ri tiivrta adcdliwia" de ргакм Forever Lidnfl Pntduds Va invitam sa faceti comenzi on-line pe noua platforma si va dorim mult succes in tot ceea ce v-ati propus pentru afacerea dumneavoastra Sunt cHeninou П ’rre-rrj irjta lnra|lttr*r* ai d"n "rt > teanj мечл*** inr"tl"trare Л dese cert? centru aaartfrure, i Oe rre izs pentru a te №flstra: Ш; Ced: □ CKr"*;up"r*ie"4l*i"intean*sf4rt"4fer"rtrlM^ V44xti П An ott sert deaeard or Fwever Lrmj Freduti J4rU|ler La toate centrele de distributie din tara La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 -16: 00 Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Forever Living Producte Romania a deschis un nou canal de comunicare cu distribuitorii sai Puteti trimite informatii, intrebari sau propuneri legate de activitatea de marketing, comunicare si promovare pe adresa Veti primi raspunsuri in timpul cel mai scurt, in masura relevantei si importantei problemelor ridicate " Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLR User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre serviciul SMS sunt disponibile pe Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 , Miercuri 9-19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187- 189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St MariaTanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2010 1134 foreverliving com 17 ◄ ◄ ◄ Calificari Romania & Republica Moldova Liliana & Matei Burtescu Targoviste Viorica & stefan Rosu stefan & Leonora Coslea Arad Gheorghe Pasc llie Lungu Targoviste Constantin Calugaru stefan & Daniela Paun Picior de Munte, DB Liliana & Matei Burtescu Mirabella Pavlovici Rizescu Chitila, iF llie Lungu Constanta & Constantin Axinte Giurgiu lulius Viorel & Rodica Colda Daniel & Alina Badea Pitesti luliana & Liviu Toma Cristina Herbil Sighetu Marmatiei Marilena & Teodor Culisir Lenuta Mitici Giurgiu Constanta & Constantin Axinte Mihaly Zsolt & Elena Toma Rupea, BV Bucurel & Gydngyike Ghirda Laura & Cristian Alexandru ticleni, GJ ileana Danciu Ana Aneculaesei Constanta Monica & Marian Costita Mihaela Aostacioaei Galati iulian Danlus Marian Arelu Craiova Marius Georgescu Victor Balascan Pitesti Daniel & Alina Badea Ramona Berzovan Arad stefan & Leonora Costea Corina Burtescu Targoviste Liliana & Matei Burtescu Elena Capran Giurgiu Lenuta Mitici Nicoleta Ciuca Craiova Maria Lazarescu Nastasia & Marin Cocoara Ludus, MS Ariada & Aurelian Moldovan Elena Cojocaru Craiova Elvis Slroescu Monica & Marian Costita Constanta Andra & lonut lorga ileana Danciu Targu-Jiu Elisabeta Solea Maria Magdalena & Dragos Gabrielescu Pitesti Monica Stoica Daniela-Luminita Gamberea Craiova Elena & Ovidiu Veliscu Dan Georgescu Craiova Victor & Ludmila Sass Marius Georgescu Craiova Dan Georgescu Marius Gheorghe Rosiori de Vede Daniel & Alina Badea Gabriela Husa Brasov Mihaly Zsolt & Elena Toma Georgiana ivan Giurgiu Elena Stevanovic Florica Kadar Brasov Liliana & Matei Burtescu Maria Lazarescu Craiova Daniela-Luminita Gamberea Marina Marin Olteni, TR Marius Gheorghe Ariada & llie Moldovan Targu-Mures Monica & Robert Costin Vlad & Theodora Padurariu lasi Gabriela Padurariu Gabriela Padurariu Tomesti, iS Constantin & Tania Popa Valentina Pelrescu Rosiori de Vede Gheorghita & ionel Druga Liviu Rebrean Bistrita Aurel & Veronica Mester Otilia & Mircea Saplacan Suceava Vasilica & Dumitru Craciun Elena Stevanovic Giurgiu Elena Capran Monica Stoica Pitesti Victor Balascan Elvis Slroescu Craiova Victor & Ludmila Sass Agnezia Tamas Chitila, iF Mirabella Pavlovici Rizescu Rodica & loan Vanei Arad Maria & Petru Frentiu Lucica Vasile Giurgiu Lenuta Mitici 1 Constanta & Danut Mei-Rosu 2 Constantin & Tania Popa 3 Gabriela Husa 4 Cristina & Gabriel Cristache 5 Lil iana Nafornita 6 irina Neicu 7 Aurelia-Sidonia Polosca 8 Corina & Constantin Constantinescu 9 Mihaela Cezarina Dinca 10 Nastasia & Marin Cocoara 1 Daniel & Maria Parascan 2 ilie Lungu 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Vasil ica & Dumitru Craciun 5 Marilena & Teodor Culisir 6 Lil iana & Matei Burtescu 7 Nicul ina & Viorel Ciuchea 8 iul iana & Liviu Toma 9 Bucurel & Gydngyike Ghirda 10 Ma riana & Silviu Ursu 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (4) 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 4 Daniel & Maria Parascan (6) 5 Vajda Katalin (5) 6 Marilena & Teodor Culisir (12) 7 Ramona & Dorin Vingan (7) 8 Carmen & Gabriel Larion (11) 9 Doina & Danut Hanganu (8) ( 2) 10 Emilia & Petru Trusca (10) 11 Mircea & Dana Olariu (9) 12 Smaranda Salcudean (17) 13 Elena & Virgil Angelescu (18) 14 Constantin & Tania Popa (13) 15 Derzsi Samuel & Etelka (16) 16 Lucica & Gheorghe labacaru (14) 17 luliana & Liviu Toma (nou) 18 ilie Lungu (nou) 19 Mariana luga (20) 20 Bucurel & Gydngyike Ghirda (nou) tOGRAMUL DE MAsiNA Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Maria & Mircea Bagdasar Bandi Attila & izabella Domnita & Onisim Bontas ion & Dorina Ciolac ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Mircea & Raluca Fage Corina & Dorin Frandes Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Cristina & ilie iscrulescu Mariana luga Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Petru Arghir Mustea Daniel & Maria Parascan Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Emanoil & Georgeta Mandresi Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin Scriu acest mesaj dupa o luna foarte aglomerata si plina de calatorii in prima jumatate a anului am vizitat aproape toate con-tinentele Am fost martorul unui sezon de raliuri fantastice la care au participat zeci de mii de Distribuitori insufletiti de oportunitatea minunata pe care Forever le-o ofera Am vorbit cu foarte multi dintre voi si continuu sa fiu uluit de povestile voastre de succes si perseverenta de care dati dovada stiu ca nu este usor sa cladesti o afacere, dar tot ce este de valoare in viata este greu Atunci cand treceti prin momente de indoiala, ganditi-va la povestea marelui pictor american Norman Rockwell O viata intreaga, Rockwell a pictat sute de coperti de revista Dar el era diferit de toti ceilalti pictori: nu numai ca a pictat viata, el a si trait- o La fel ca oricare dintre noi, Rockwell a cunoscut atat gloria si bucuria, cat si esecul si durerea La inceputul carierei sale artistice, Rockwell a invatat sa mearga inainte, chiar si atunci cand viitorul parea fara speranta Desi a pictat mai mult de 300 de coperte pentru Saturday Evening Post, una dintre publicatiile pentru care a devenit celebru a fost initial respinsa Credeti ca si-a dorit atunci sa renunte? Cu siguranta! Credeti ca a renuntat? Cu siguranta nu! si-a amintit ceea ce citise intr-o carte: "Daca ti se intampla sa cazi, nu ramane jos! Ridica—te!" lata un sfat bun pentru noi toti in loc sa accepte esecul, s-a dus direct la sediile altor reviste, unde si-a vandut creatia si in loc sa renunte la Saturday Evening Post, a inceput chiar a doua zi sa conceapa o noua coperta pentru ei Este o lectie pe care o putem aplica si in afacerea Forever Nu fiti descurajati cand cineva va spune nu Pur si simplu mergeti la urmatoarea persoana, pana cand cineva va spune da si nu uitati de oamenii cu care ati vorbit deja Poate astazi nu sunt gata, dar viata se schimba si maine ar putea fi pregatiti pentru aceasta incredibila oportunitate Asa cum am mentionat, Rockwell a pictat mai mult de 300 de coperte pentru Post, fiecare dintre ele ilustrand aspecte obisnuite ale vietii si valori perene insa Rockwell a facut mai mult decat sa picteze A spus povesti care au influentat generatii intregi si-a gasit inspiratia in viata de zi cu zi si a reusit sa smulga o lacrima, un zambet si sentimentul reconfortant ca avem cu totii sperante, visuri si experiente comune Autobiografia lui Rockwell se incheie cu urmatoarele cuvinte: "Ma trezesc devreme in fiecare dimineata La ora 8 sunt deja la lucru Mi-ат dat demult seama ca nu voi fi niciodata la fel de bun ca Rembrandt Consider ca lucrarile mele devin din ce in ce mai bune incep fiecare pictura cu aceleasi mari sperante si, cu toate ca uneori imi dau seama ca nu le voi putea realiza, nu incetez sa ma straduiesc cat pot de mult " Este un sfat bun dupa care ne putem ghida in viata Sper sa nu ajung niciodata in acel punct al vietii mele in care sa simt ca nu pot deveni mai bun Desi imi doresc mereu sa ne sarbatorim succesele, n-as vrea sa simtim niciodata ca am facut suficient Exista inca atat de multi oameni care au nevoie de ceea ce poate Forever sa ofere, care au nevoie sa inteleaga ce inseamna cu adevarat sanatatea si prosperitatea Sper sa ne straduim cu totii sa mergem mereu mai departe in viata si in afacerea noastra intotdeauna putem face mai mult intotdeauna trebuie sa continuam sa incercam! Norman Rockwell a incetat din viata la varsta de 84 de ani, cu un tablou neterminat pe sevalet S-a dedicat telurilor sale, iar perseverenta de care a dat dovada l-a ajutat sa reziste in fata tuturor adversitatilor Sper ca si voi va veti stabili obiective clare si veti deveni adevarati giganti printre oameni Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Mesajul Directorilor Generali Hai sa vorbim deschis Politicienii anunta timpuri grele, presa fierbe, oamenii din jurul nostru au inceput sa intre in panica Tu cum te simti? Ce gandesti? Cum iti vezi viitorul? Ai momente in care ti-e teama ca nu vei face fata noilor masuri economice? ti-e frica de faptul ca masurile de reducere a salariilor pentru bugetari si cresterea TVA-ului iti vor subrezi afacerea in Forever? Nu te lasa luat de valul comentariilor prapastioase Priveste lucid si foloseste eficient tot ceea ce iti ofera compania noastra Nu visa la interventii miraculoase ale guvernului, ale organismelor financiare internationale Nu te baza pe faptul ca situatia se va rezolva de la sine Lucrurile sunt exact asa cum sunt Nesigure, in continua schimbare Nu poti sa te protejezi nici daca intri in clubul atat de popular al disperarii, nici daca dezbati in fel si chip ceea ce se petrece Singura reactie care promite sorti straluciti de izbanda este sa actionezi Sa actionezi in asa fel incat vei fi mai mult decat pus la adapost Mai mult decat in pas cu evenimentele Singura solutie este sa actionezi exact cum trebuie pentru a fi mai rapid decat ceea ce se petrece in jur Esti in locul potrivit pentru a deprinde acest fel de actiune Compania noastra te invata cum sa procedezi iti ofera dovada ca se poate si toate instrumentele pentru a reusi Crezi ca sunt simple cuvinte de incurajare? Discursuri motivationale care se bazeaza pe puterea ta de autosugestie? Guvernul a stabilit din iulie o crestere a TVA-ului cu 5% Masura va afecta multe firme si afaceri Dar tu poti sa respiri usurat Sunt deja cateva luni de cand Forever ofera pentru cumparatorii produselor noastre un curs euro de 4 RON Chiar in momentul in care scriem aceste randuri cursul BNR este de 4,36 RON Un calcul simplu demonstreaza ca diferenta dintre vechiul TVA si cel marit e recuperata prin diferenta atat de avantajoasa dintre cursul Forever si cel oficial si stii ce este grozav? Ramai si cu ceva in plus Prezenta ta in Forever spune multe despre tine Nu tot, dar destul cat sa fie limpede ca te intereseaza succesul fara limite, implinirea personala, provocarile permanente Bravo! inseamna ca faci parte din grupul de elita al celor care progreseaza spectaculos exact atunci cand altii se predau in fata obstacolelor Cei care au rezultate remarcabile exact cand majoritatea oamenilor se consoleaza cu faptul ca e imposibil Creste TVA-ul? Vor fi zeci, sute de mii de disponibilizari? Tu poti sa zambesti plin de incredere Forever este o alternativa care te invata cum sa-ti creezi in continuare o viata extraordinara O alternativa care te incurajeaza sa depinzi doar de tine, nu de ceea ce se petrece in jurul tau si, mai mult decat orice, este o companie care iti pune la dispozitie mijloace unice pentru a traversa aceasta perioada framantata sporindu-ti libertatea, dezvoltarea personala, prosperitatea Tu ce alegi? iti dorim un start excelent pentru calificarea la Raliul European! Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2010 | 135 forever BUCURA-’  VACANTA" Aloe Sunscreen   Are SPF 30   Asigura protectie eficace impotriva arsurilor solare, permitand, in acelasi timp, pielii sa se bronzeze   Are o formula rezistenta la apa Toti ne expunem la soare mai mult decat ar trebui Nu exista bronz sanatos sau sigur atata vreme cat stam la soare (chiar pigmentarea pielii ca urmare a expunerii la razele solare este un indiciu ca pielea a avut deja de suferit si incearca sa se protejeze) Produsele cu factor de protectie solara (SPF) ridicat, precum si produsele destinate utilizarii dupa plaja sunt absolut necesare si se mentine pe piele chiar si dupa 40 de minute de activitate acvatica   Hidrateaza pielea si ajuta la mentinerea bronzului   Este excelenta si pentru copii   Actioneaza si ca lotiune dupa soare Pulverizeaza Aloe First pe par inainte si dupa baia in mare sau piscina pentru a evita uscarea lui si despicarea varfurilor Aloe First poate fi folosit si ca excelenta lotiune dupa soare Te vei simti cu adevarat bine daca produsele pe care le folosesti contin gel stabilizat de Aloe vera, ce reface, hidrateaza si catifeleaza pielea, reducand la minimum uscarea si descuamarea cutanata Aloe Vera Gelly calmeaza, de asemenea, arsurile provocate de soare si este ideala in trusa de prim-ajutor, mai ales ca are consistenta de gel translucid si nu pateaza hainele Este ideal pentru buze uscate si crapate din cauza vantului si a soarelui Gelul stabilizat de Aloe vera si uleiul de jojoba din compozitia produsului le hidrateaza si catifeleaza Ai grija sa nu-ti lipseasca din trusa de vacanta si vei avea cu siguranta un zambet frumos si sanatos Foloseste Aloe Moistarizing Lotion dupa plaja Nu exista nicio modalitate mai buna de a-ti "hrani" pielea decat folosind aceasta lotiune bogata in gel stabilizat de Aloe vera, colagen si elastina Pune produsele tale favorite intr-una dintre aceste genti si poti porni spre plaja Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Ситрйга Touch ol Forever Sponsorizeaza noi membri in ethipa Construieste un plan de afacere Organizeaza pnezentarl Fu loveste ti r "comanda p-ro du se ta UrmArosto-ti obiectii vele Primul pas pentru a promova cu succes produsele este sa le folosesti in fiecare zi, iar atunci cand poti spune ca esti un produs al produselor devii cea mai buna si mai eficienta reclama a afacerii tale Cand simti pe pielea ta beneficiile produselor, vorbesti despre ele cu mai multa convingere si cu entuziasm crescut, iar astfel cei de langa tine se vor convinge usor sa le incerce Candeste-te la aceasta analogie: daca ai fi in mijlocul marii, iar barca ta ar fi pe cale sa se scufunde, pe cine ai prefera sa ai alaturi? Pe profesorul de ortopedie, care ti-ar putea explica exact ce muschi ar trebui sa pui in miscare pentru a inota (chiar daca el nu stie sa inoate) sau un salvamar recunoscut? Acelasi principiu se aplica si afacerii tale Poti studia si memora fiecare detaliu despre un produs, dar in realitate asta nu te va ajuta in niciun fel daca nu poti vorbi despre produs din experienta personala Multi dintre distribuitorii Forever de succes au inteles acest principiu de afaceri si iata cum il pun in practica: Cand suna ceasul, unii sunt tentati sa mai leneveasca Nu si noi, care stim ca produsele Forever ne vor asigura o dimineata plina de energie Un dus revigoram cu Aloe Bath Celee este primul pas pentru o zi minunata Doamnele cu siguranta vor prefera Relaxation Shower Cel, datorita proprietatilor aromaterapeutice Prospetimea intregii zile si cheia unor prezentari de succes o reprezinta un zambet sanatos pe care il obtii folosind Forever Bright Toothgel Ziua buna se cunoaste de dimineata, iar daca dimineata ta va fi una Forever, toata lumea va observa tonusul si buna dispozitie pe care ti le transmit gamele noastre de ingrijire personala, ingrijire a pielii si a tenului Nu trebuie decat sa alegi produsele care crezi ca ti se potrivesc cel mai bine si sa-ti incepi fiecare zi alaturi de ele Pentru sprijinirea functiei imunitare, nu uita in nicio dimineata de portia zilnica de Aloe Vera Cel, bauta pe stomacul gol, inainte de micul-dejun, alaturi de o capsula perlata de Forever Active Probiotic Daca obisnuiesti sa faci sport, rasfata-te cu o portie generoasa de Forever Freedom Suntem cu totii oameni activi, care pana la mijlocul zilei am si rezolvat multe dintre problemele notate in agenda De aceea, ora 11:00 este cea mai potrivita pentru Fast Break, o gustare sanatoasa, bogata in elemente nutritive si un pliculet de Aloe2Co, cocteilul antioxidant pe care il poti lua cu tine oriunde Atunci cand nu apucam sa luam pranzul, Forever ne ajuta sa avem un as in maneca: Forever Lite Ultra, cu un continut ridicat de vitamine, aminoacizi si minerale Este ora la care incep prezentarile de oportunitate, dar si momentul ideal pentru o ceasca de Aloe Blossom Herbal Tea imbina utilul cu placutul si savureaza o ceasca de ceai revigorant alaturi de toti cei care au venit la prezentare Chiar si cei mai sceptici prospecti vor fi cuceriti de aroma nemaipomenita a bobocilor de aloe si a scortisoarei Este momentul cand familia se reuneste pentru a servi o cina gustoasa si a petrece cateva clipe de liniste impreuna Este si momentul Aloe Vera Cel - toata familia se bucura de virtutile gelului nostru stabilizat: copiii beau cu pofta Aloe Bits N'Peaches, mama savureaza un pahar de Aloe Berry Nectar, iar tata unul de Forever Freedom si ca sa nu-ti faci griji in privinta siluetei, nu uita sa iei inainte de masa o capsula de Forever Lean Academia de afaceri CUVaNTUL MAGiC E "Un plan bun pus in practica imediat este de preferat unui plan perfect pus in practica saptamana viitoare " George S Patton, (1885-1945) distins si controversat general in armata americana in afacerea ta Forever ai acum obiectivele bine stabilite, ai construit un plan de actiune cu ajutorul caruia le poti atinge, ramane asadar sa treci la fapte Este partea cea mai dificila, dar si cea mai frumoasa in traiectoria ta si este acel "ceva" care face diferenta dintre esec si reusita Am intalnit de curand in limba romana un cuvant pe care il cunosteam de mult, dar in limba engleza: procrastinare El provine din latina, pro- ("pentru") si crastinus ("ce tine de ziua de maine") Definitia sa este "a amana in mod nejustificat inceperea unei actiuni, in special din cauza neglijentei habituale sau a lenei; a temporiza, a taragana, a tergiversa " A trece la fapte este un ingredient esential al succesului si totusi atat de multi oameni nu reusesc sa-l gaseasca sau sa-l introduca in activitatea zilnica Toata lumea procrastineaza Unii in mai mare, altii in mai mica masura Cum sa reusesti, asadar, sa tii sub control acest fenomen? Sa pornim de la cauze posibile si sa vedem care ar putea fi solutiile: EsTi PLiCTiSiT DE ACTiViTATEA PE CARE O DESFasORi Ca antreprenor, ca om de afaceri Forever, ti- ai pierdut entuziasmul initial, cel care te-a lansat pe aceasta directie Ei bine, solutia este sa iti gasesti in permanenta noi provocari iar in Forever acestea exista din belsug Totul porneste, in acest caz, de la obiectivele pe care ti le-ai stabilit Alege drumul catre Raliul European Pune-ti ca obiectiv programul Profit Share Propune-ti atingerea unui nivel superior in Planul de Marketing intr-o perioada bine definita Castigi deja destui bani? Ajuta-i pe altii, fa acte de caritate Priveste intotdeauna inainte pentru a-ti regasi pasiunea TiMPUL TaU NU ESTE BiNE ORGANiZAT Exista lucruri importante de facut care s-au adunat din cauza faptului ca nu au fost rezolvate la timp, atunci cand inca nu erau urgente Acum iti e greu sa te apuci de ele, pentru ca pana si gandul ca ai de rezolvat asa de multe lucruri te sperie Solutia? Fa un efort si rezolva ACUM ceea ce este de rezolvat Apoi aplica principiul conform caruia e mult mai eficient sa rezolvi lucrurile importante atunci cand inca nu devin urgente NU Al SUFiCiENTa ENERGiE Nu iti vine sa te apuci de nimic Motivul acestei stari de fapt nu este intotdeauna comoditatea Poate fi o stare a organismului, o indispozitie temporara Frumusetea este ca in Forever solutia e la indemana ta: consuma produse care te energizeaza, de la Aloe vera Cel sau Royal Jelly si pana la Cin-Chia sau Fast Break ► ►►6 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna iti LiPSEsTE CONViNGEREA Ca POti FACE CEEA CE iti PROPUi Te indoiesti de tine si de capacitatea de a duce lucrurile la bun sfarsit Motiv pentru care nici macar nu te apuci de proiect Dar, daca nu te apuci, cum stii deja ca nu poti face un lucru? Fenomenul se desfasoara doar in mintea ta, proiectezi imagini negative care nu te ajuta deloc Solutia? Cauta resurse spre a fi pozitiv si optimist, regaseste-ti motivatia enuntand, periodic, "de ce?" - ul pentru care te afli in aceasta afacere Fa-ti prieteni noi si cunoaste alti oameni - parte importanta in dezvoltarea echipei Un studiu asupra depresiei arata ca prietenii si echipa ta te ajuta sa te simti important, respectat si iubit, iar acest gen de sentimente contribuie la o atitudine pozitiva si te sprijina sa-ti faci un cerc tot mai larg de relatii, cunoscuti si prieteni NU iti PLACE CEEA CE FACi Este posibil sa apara momente in care nu-ti place ceea ce faci, iar acest sentiment sa te impiedice sa treci la fapte Daca poti, deleaga aceste indatoriri celor care ar putea sa le duca la bun sfarsit Daca nu, іа-ti inima in dinti si pur si simplu rezolva aceste sarcini in prima parte a zilei, pentru a "scapa" de ceea ce este mai greu Apoi, totul ti se va parea mai usor si mai placut NU ANTiCiPEZi intalnesti piedici care te iau prin surprindere si te opresc din mers Solutia e ca, initial, sa proiectezi mental pasii catre obiectivul stabilit, sa iei in calcul planul pe care l-ai facut si sa te gandesti ce se poate intampla pe parcurs Este posibil ca, de fapt, anumite piedici care ti se pareau de netrecut sa fie mai mici in realitate Priveste lucrurile din mai multe puncte de vedere si elimina problemele false ATENtiA iti ESTE DiSTRASa DE LA OBiECTiVUL PRiNCiPAL Atunci cand pui in aplicare un plan urmareste sa te concentrezi pe obiectivul final si nu lasa alte activitati adiacente sa-ti stea in cale De exemplu, cand ai de pregatit un proiect pe computer, vei avea intotdeauna, la un clic distanta, posibilitatea de a citi stirile, a vizita site-uri preferate, a conversa pe chat cu prietenii, a scrie si a raspunde la  -uri Solutia? Acorda un alt timp acestor preocupari Acum, porneste la drum si mentine-te pe directia aleasa, pastrand permanent in minte obiectivul final Aloca-ti timpul si energia doar activitatilor care te conduc catre telul tau RaSPLaTEsTE-TE ATUNCi CaND ATiNGi UN OBiECTiV Іа-ti liber, fa ceva ce iti place, cumpara-ti un lucru pe care ti l-ai dorit de mult atunci cand, dupa o perioada de efort sustinut, poti vedea rezultate concrete A trece la fapte nu este chiar asa de greu pe cat pare Firea umana, vointa, dispozitia se pot schimba in bine, cu conditia sa fii deschis transformarilor Analizeaza oamenii de succes din jurul tau, liderii echipei din care faci parte, cei care se afla pe pozitiile superioare ale Planului de Marketing si vei constata ca toti au un numitor comun: sunt oameni de actiune ACtiUNE Acesta este cuvantul magic si nu uita acel vechi proverb chinezesc: Un drum de o mie de mile incepe cu primul pas Asa ca treci la fapte Acum! Alexandru israil Specialist marketing Esti hotarat sa renunti la mediocritate si sa ajungi un profesionist in vanzari? iti doresti ca venitul tau sa atinga un nivel la care altii nici macar nu indraznesc sa viseze? Vrei sa ai un impact mai mare asupra potentialilor tai colaboratori atunci cand prezinti oportunitatea de afaceri? iti doresti sa te dezvolti personal si sa influentezi in bine viata celor din jur? include Cartea despre vanzari pe lista lecturilor tale si vei afla: Ce inseamna de fapt sa vinzi si care sunt avantajele vanzarii Ce trasaturi ii caracterizeaza pe vanzatorii de succes Cum sa creezi si sa stimulezi dorinta de a cumpara Ce intrebari sa pui si cum sa gestionezi obiectiile potentialilor cumparatori Cum sa creezi un climat favorabil vanzarii Ce atitudine sa adopti in fata refuzului Care sunt cele mai bune tehnici de prospectare Cum sa-ti planifici timpul si multe alte informatii utile pentru ca afacerea ta Forever sa se inscrie si sa se mentina pe o traiectorie ascendenta FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 20T 0 | 135 foreverliving com 7 ◄◄◄ Este, deci, momentul sa iei in serios provocarea lansata de companie in definitiv, de ce n-ar fi si numele tau pe lista invingatorilor?! Majoritatea distribuitorilor care sunt implicati de mai mult timp in Forever stiu ca Raliul European, la care participa an de an circa 10 000 de persoane, este unul dintre cele mai mari evenimente ale lumii Forever Poate te intrebi: de ce o cerere asa de mare? Conform spuselor lui Katrin Bajri, unul dintre top distribuitorii Europei, Raliul European inseamna in primul rand motivatie Katrin considera ca, dupa participarea la un eveniment de o asemenea anvergura, orice distribuitor va fi animat de sentimentul "urgentei" de a implini noi teluri si de a atinge noi succese in afacerea Forever Citand-o pe Katrin, "Raliul European creeaza viziunea Dupa ce oamenii isi insusesc viziunea si intra in spiritul Forever, incep sa gandeasca la un alt nivel si isi scot la iveala intregul potential " Scopul Raliului European, este, fara indoiala, sa recunoasca si sa recompenseze realizarile si succesul distribuitorilor nostri, oferindu-le o oportunitate unica de instruire, sarbatoare si socializare Este, in esenta, o mare petrecere, dedicata extraordinarei puteri a acestei companii de a schimba vieti Ceea ce nu trebuie sa pierzi din vedere este faptul ca Forever inseamna in primul rand o oportunitate Forever iti pune la dispozitie oportunitati extraordinare, pe care le pierzi, insa, din vedere atunci cand esti mereu preocupat de grija zilei de maine, lata de ce atat de multi distribuitori cred in puterea Raliului European - o ocazie unica de a experimenta ce inseamna cu adevarat sa fii partenerul unei asemenea companii, de a fi alaturi de oameni care gandesc la fel, de a-ti reaminti ca nu exista nicio limita a succesului de care te poti bucura in viata lata ce trebuie sa realizezi in pentru a te califica la Raliu La Raliul European din 2010, Rex Maughan, fondatorul Forever Living Products international, a impartit peste 6 milioane de euro distribuitorilor calificati la Profit Sharing Dar Raliul nu se rezuma la bani Raliul inseamna realizare Este vorba si despre progres, dezvoltare, recunoastere si toate acele lucruri dupa care tanjim in timpul programului nostru standard de munca de la 9 la 1 7 Candeste-te cum te-ai simti sa urci pe scena in fata a 10 000 de oameni care scandeaza la unison, sa fii felicitat si sa-ti multumeasca insusi Fondatorul companiei, Rex Maughan, pentru contributia ta la succesul Forever Este momentul in care realizezi cat de mult adevar sta in urmatoarele cuvinte: "Esti in afacere pentru tine, dar niciodata singur " Trebuie й realizezi 95 pc in cadrul acestui nou grup [inclusiv cumparaturile persancA^ inhr 1 ii4ir ti 31 odumbrw Trebuie sa realizezi 5V pc in cadrul acestui nou grup (indusi* cumparaturile personalei, intre 1 iulie ti 31 octombrie si cel mai incitant e ca nici macar nu trebuie sa platesti ca sa participi Trebuie doar sa te califici! De fapt, calificarea este singura metoda de a avea biletul garantat De ce n-ai fi si tu pe lista celor calificati? Regulile n-au fost niciodata mai simple Le poti gasi in editia din iunie a revistei sau poti lua legatura cu sponsorul tau Stabileste-ti obiective clare si propune-ti sa fii la Viena Trebuie sa realizezi 20 pc in cadrul acestui nou grup Muu* cumparaturile personalei1, intre 1 iulie si 31 octombrie si aminteste-ti mereu ca din activitatile mici si consecvente se realizeaza fundatia unei afaceri Forever de succes Actioneaza in consecinta si iti vei asigura biletul de intrare la Raliul European de la Viena! lata ce spune Aidan O’Hare, Vicepresedinte pentru Europa: "in urma marelui succes al Raliului de la Londra, ma astept ca cererea pentru triplul eveniment din 2011 sa fie fenomenala De fapt, cred ca singura modalitate in care puteti fi siguri ca vi se pastreaza un loc este sa va calificati si sa lasati compania sa va rasplateasca pentru munca depusa " Care este formula longevitatii? Este dificil de stabilit o forma fixa Din pacate, stiinta nu dispune de un instrument propriu si de posibilitatea explora- rii factorilor care determina longevitatea in sportul de performanta Matematic nu se pot face masuratori Se pot analiza, insa, factorii care contribuie decisiv la acest fenomen care, deseori, este socotit un "miracol" Cert este ca inalta performanta are limitele sale, iar organismul extenuat se manifesta in mod diferit si nu se recupereaza usor dupa incheierea activitatii sportive de performanta Am simtit, bineinteles, efectele acestei indelungate activitati fizice Recuperarea nu a fost usoara si nu s-a realizat imediat Dupa ce m- am retras din sportul de performanta, am avut serioase carente de minerale si vitamine si produsele Forever mi-au fost de mare ajutor Am luat la inceput Aloe Vera Gel, Nature-Min, Arctic-Sea Omega 3 si Forever Calcium, iar acum iau zilnic Aloe Vera Gel, Forever Active HA, Fields of Greens si Absorbent-C, produse care ma ajuta practic sa ma recuperez si sa rezist stresului cotidian Dupa ce am descoperit efectele benefice ale plantei Aloe vera si ale produselor care contin gelul din frunzele acestei miraculoase plante, am luat si pentru familia mea cateva produse extrem de eficiente Pentru fiul meu Aloe Bits N’ Peaches, Forever Bee Pollen si Forever Kids, fiindca, pe langa scoala, are meditatii, ore de tenis, se joaca si el cand scapa de lectii, ceea ce inseamna un consum imens de energie Cateva dintre produsele Forever: Forever Ginkgo Plus, Forever Nature’s 18 il ajuta sa dea randamentul dorit atat la scoala, cat si la sport S-a obisnuit cu aceste produse si le ia zilnic cu placere Sotul meu prefera Aloe Vera Gel, Lycium Plus si A-Beta-CarE, ceea ce a contribuit la regenerarea celulelor hepatice si la recapatarea unui tonus necesar muncii lui cotidiene Cu totii facem, in familie, cate doua cure de trei-patru luni pe an cu Forever Active Probiotic, bineinteles alaturi de Aloe Vera Gel ingrijirea atenta a tenului, pielii si a parului este foarte importanta pentru o canotoare Asa cum organismul se confrunta cu carente grave de minerale si vitamine, tot asa pielea si parul expuse timp indelungat la soare, vant si variatii mari de temperatura au nevoie de "prieteni" de nadejde pentru a-si reveni Am apelat la Sonya Skincare Collection, care mi-a redat nu numai increderea in mine, ci si o piele frumoasa si sanatoasa Evident, orice femeie activa este nevoita sa se respecte De dimineata, pe langa grija unei vestimentatii adecvate, trebuie sa se si machieze Spun nevoita fiindca, recunosc, as lasa cateodata toata lumea dezlantuita a Bucurestiului si a muncii cotidiene si as ramane la mine acasa, in aerul curat de padure, in pijamale si as face tot ceea ce imi trece prin cap Dar nu se poate sa fac asta decat rareori Asadar, incep cu Sonya Colour Concealer Wheel, apoi Sonya Cream to Powder Foundation, un pic de culoare de la Sonya si ziua e mai vesela Fericirea nu e asa o mare filozofie Cred in lucrurile si gesturile simple care imi fac viata frumoasa Calatoresc mult, dar nicaieri nu sunt mai fericita si mai curioasa sa redescopar frumosul ca acasa la parintii mei, in localitatea siret Acolo am vazut lumina zilei si fiecare revenire acasa ma umple de energie pozitiva si plec, apoi, la drum mai puternica Lumea Forever nu inseamna pentru mine doar produsele excelente, ci si mediul pe care l-am cunoscut acum cativa ani Particip cu placere la evenimentele acestei adevarate comunitati Forever, pentru care exista si alte lucruri valoroase in afara de vanzari si castig: calitatea vietii, nivelul instruirii oamenilor, nevoile celor din jur si promovarea sportului Sunt prezenta in fiecare an, la inceputul lunii mai, pe ploaie sau pe vreme buna, alaturi de oamenii de la Forever, la organizarea traditionalului cros imi face o deosebita placere sa cunosc oameni ca Dora si Gabor care, impreuna cu echipa lor, promoveaza mai ales respectul pentru OM Mi se pare esential, lata doar cateva motive pentru care m-am imprietenit cu gelul de Aloe vera de la Forever! interviu realizat de ivana lancu L VirJG FOREVER Romania & Republica Moldova iulie 2010 135 forawrllvlng com 11 444 De curand, Forever Living Products international a lansat o noua facilitate de productie in Phoenix, Arizona: Forever Nutraceutical va fi de acum inainte locul in care va fi produsa majoritatea suplimentelor alimentare Compania creste constant la nivel global si, pentru a face fata cererii din ce in ce mai mari, a investit sume importante in amenajarea acestei noi facilitati, datorita careia produsele vor ajunge mult mai repede in toate tarile Forever "inaugurarea Forever Nutraceutical a reprezentat un moment cu adevarat unic Taierea panglicii a marcat debutul activitatii unei noi facilitati capabile sa produca toate tipurile de suplimente alimentare, linie de productie ce dispune de un laborator de cercetare si dezvoltare care ar starni invidia oricarui producator farmaceutic, precum si de o echipa de oameni talentati Forever Nutraceutical este o capodopera din toate punctele de vedere, furnizand posibilitati nelimitate pentru viitor si fiind demna de admiratie in intreaga lume Suntem incantati sa avem un asemenea furnizor pentru produselor Forever, pentru Aloe Vera of America, Forever Living Products si afiliatii la nivel mondial " Chris Hardy Vicepresedinte executiv Aloe Vera of America ata nu De-a lungul timpului mierea a fost considerata un aliment ele cea mai buna calitate, o adevgrata comoara nutritional  fiind ideala atat pentru copii, cat si pentru adu iti, datorita faptului ca este usor asimilabila Bee Honey de la Forever Living Products contine numai ingrediente naturale si provine din stupi amplasati in relieful muntos al Spaniei, in conditii ideale de mediu, departe de pestic ide'sau poluant Acesti faeton fac din Foievei Bee jdonett cea mai pura miere detglbine pe cam o putdfi gusta produsului Forever Bee Honey cam tiyrrr forma aceasta miere intr-un aliment ce ar trebui consumat zi de zi:   Este bogata in vitamine (in special cele din grupa B), minerale si aminoacizi:   Are un continut mare de carbohidrati, ceea ce confera energie, fiind cel mai rapid si mai puternic energizant natural:   Este bogata in antioxiclanti, acestia fund aliati de nadejde in lupta contra radicalilor liberi atat de daunatori organismului:   Am o jitiugfie gfl№ a asupra principalelor me din organism, printre care se numara si i digestiv  sau caile respiratorii:   ftmvine infectiile:   Este un foarte bun cletoxifiant, stimuleaza digestia si metabolismul si favorizeaza ti auzitul intestinal Transforma Forever Вее Honey in sursa ta zilnica si sanatoasa de energie LiDERii FOREVER AU GaSiT SOLUtii DE CiNCi STELE J Statutul de membru President's Club este o onoare pe care compania o acorda in fiecare an acelor lideri care promoveaza cu seriozitate, pasiune si entuziasm produsele si oportunitatea de afaceri Forever, inregistrand rezultate remarcabile in activitate si calificandu-se la programul stimulativ Profit Sharing Membrii President's Club se reunesc, in fiecare an, intr-o locatie de cinci stele intalnirea din 2010 a avut loc in perioada 31 mai - 2 iunie, la Hotelul Hilton din Sibiu, intr-o atmosfera de relaxare, buna-dispozitie, energie si creativitate maxima pe care o veti regasi in imaginile de mai jos si in gandurile catorva dintre cei care au participat la aceasta intalnire "De fiecare data cand suntem cu membrii President’s Club ne simtim onorati ca lucram impreuna in aceasta minunata companie, ne incarcam bateriile si ne ajutam unii pe altii sa atingem noi standarde de performanta, sa fim exemplu pentru cei din echipele noastre intalnirea de la hotelul Hilton a fost speciala si va ramane in memoria noastra, pentru ca am reusit sa punem impreuna bazele unui sistem de lucru unitar pentru intreaga echipa a Romaniei in afara evenimentelor importante pe care le organizam impreuna: Success Day si intalnirile Regionale, avem o metoda de lucru simpla si copiabila de promovare a oportunitatii Forever -Flipchart-ul si am lucrat la un material de instruire pentru distribuitorul care doreste succesul in Forever impreuna am hotarat ca vom lupta pentru atingerea obiectivului de crestere 1 0% in fiecare luna Este posibil! Romania are un mare potential important este sa fim o echipa unita si sa tragem toti in aceeasi directie! Multumim, Dara si Gabor, pentru aceasta vacanta minunata pe care am petrecut-o impreuna, pentru toata dragostea, pasiunea si disponibilitatea voastra, pentru ca ne simtim ca intr-o familie! Va imbratisam cu multa dragoste si va dorim succes maxim tuturor!" Camelia si Daniel Dincuta, Safir Manageri "A fost o intalnire reusita din toate punctele de vedere Multumirile noastre Directorilor Generali, Gabor si Dara Szocs, atat pentru locatia aleasa, cat si pentru programul si temele puse in dezbatere Sesiunile de lucru si discutiile pe care le-am purtat ne dau si mai multa incredere si motivatie pentru ceea ce se doreste a fi Forever Romania Se simte deja nevoia de unitate, nevoia de a lucra impreuna, pe programe unice Este sistemul care va revolutiona activitatea tuturor distribuitorilor si va face ca fiecare dintre noi sa fie multumit de ceea ce realizeaza Speram sa insemne un nou inceput, care ne va duce pe locul meritat Mult succes si impliniri tuturor!" Marilena si Teodor Culisir, Soaring Manageri Products Romania pe primele locuri in topul tarilor Forever " Elena Angelescu, Soaring Manager "Asa cum ne-a obisnuit prin Directorii Generali Dara si Gabor Szocs, carora le multumim, compania a ales si anul acesta o locatie de cinci stele, in Dumbrava Sibiului, pentru o minivacanta speciala Am simtit cu adevarat bucuria de a petrece un timp de calitate impreuna cu "echipa" membrilor President’s Club, mai unita si mai hotarata ca niciodata sa gaseasca solutii pentru ca marea familie Forever Romania sa ajunga acolo unde merita: pe primele locuri in clasamentul european si mondial, imbratisarea acestor solutii de catre toti consilierii Forever Living Romania prefigureaza un alt inceput al afacerii Forever in tara noastra Се-ar mai fi de facut? Sa transpunem teoria in practica " Carmen si Gabriel Larion, Senior Manageri   *1 ‘ 7 "intalnirea President’s Club, desfasurata intr-un cadru special, a fost o intalnire de cinci stele Atmosfera de lucru si dorinta limpede a fiecarui participant de a contribui la cresterea companiei ma determina sa cred ca impreuna putem face lucruri minunate si vom urca Forever Living FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 20101135 j com 15 ◄◄◄ Evenimente Felicitari tuturor celor care au acceptat provocarea lansata de companie si au indeplinit conditiile de calificare la Programul Stimulativ Sovata 201 0! lata care sunt Managerii invitati de compa- nie la aceasta intalnire de relaxare si instruire, ce va avea loc la Hotelul Danubius din Sovata, in perioada 4-7 septembrie Pe 6 iunie 2010 Forever Living Products Ungaria a sarbatorit 1 3 de ani de cand si-a deschis oficial portile 1 3 ani sarbatoriti de 13 000 de distribuitori din intreaga Europa intr-un eveniment dominat de entuziasm, emotie si discursuri de cea mai buna calitate Au fost prezenti pe scena Arenei Papp Laszlo din Budapesta fondatorul companiei, Rex Maughan si Vicepresedintele pentru Europa, Aidan O’Hare, pentru a marca acest moment important din istoria Forever Ungaria si pentru a-i recunoaste pe toti distribuitorii din Europa care au mai facut un pas in Planul de Marketing Echipa Romaniei a fost reprezentata de peste 500 de presoane "6 iunie 2010 a fost o zi extraordinara Am avut parte de o zi cu incarcatura emotionala si informationala deosebita: emotii, bucurie, discursuri impresionante, oameni deosebiti, muzica si dans Dintre discursurile celor sapte mari lideri as dori sa subliniez in mod deosebit pe cel al lui Berkics Miklos, Diamant-Safir Manager: nu ajunge sa vrei, trebuie sa te vezi Diamant Sunt convinsa ca acest Success Day ne-a ajutat pe multi sa ne dam seama ce ne ofera cu adevarat Forever si sa actionam pentru a indeplini ceea ce am scris in cartea visurilor " Krasznai Tunde, Asistent Manager La toate centrele de distributie din tara La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Forever Living Products Romania a deschis un nou canal de comunicare cu distribuitorii sai Puteti trimite informatii, intrebari sau propuneri legate de activitatea de marketing, comunicare si promovare pe adresa Veti primi raspunsuri in timpul cel mai scurt, in masura relevantei si importantei problemelor ridicate " Prin , la numarul (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 -16:00 Online, la adresa Detalii despre efectuarea comenzilor prin Tel Verde si Online sunt disponibile pe pagina web oficiala a companiei, r sectiunea "Cumparare produse" Prin internet, accesand si selectand apoi Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin SMS la numarul 0745 072 689 Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: user = toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLR User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie de cea utilizata pentru plasarea comenzilor online Detalii despre serviciul SMS sunt disponibile pe Formularele de inscriere trebuie semnate personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC La orice unitate CEC, in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: La centrele de distributie, prin intermediul cardului bancar se accepta plata in numerar Prin serviciul BRD NET pentru cei care au cont deschis la BRD La orice sucursala BRD, in urmatoarele conturi: R024BRDE450SV09924624500 - Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel R074BRDE450SV01018054500 - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca La trezorerie (pentru cei care achita astfel produsele), in contul R096TREZ7005069XXX001347 , Miercuri 9-19 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187-189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St MariaTanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 2010 | 135 foreverliving com 17 ◄ ◄ ◄ Calificari Romania & Republica Moldova Daniel & Alina Badea Toma Mihaly Zsolt & Elena Pitesti luliana & Liviu Toma Rupea, BV Bucurel & Gydngyike Ghirda Victor Balascan Maria & Dragos Gabrielescu istvan Goda Sorin & Geta Nicorut Monica Augustina Stoica Tamas Agnezia Pitesti Daniel & Alina Badea Pitesti Monica Augustina Stoica Brasov Bandi Attila & izabella Hunedoara Liviu & Luminita Rednic Pitesti Victor Balascan Chitila Mirabella Pavlovici Rizescu Ana Banc Barlha llona Erika Delia & ion Batfoi Ana Braileanu Gheorghe & Angela Buja lulia Burnar Aurelia & Alexandru Ciocoiu Adriana Danila Mihaela Dinca Marin Dinu Maria & Radu Duluc Leonardo Fronea Victoria & Florin Gheorghe Maria Ghidanac Ramona & Bruno Kohl Daniela Mihaela Lacalusu Lorincz Krisztina Lukacs Adel Lukacs Attila Alina Lutas Alis Daniela Macovei ioana Manolache Liviu Mululeanu Carmen & Gabriel Nicula Cristina Pana luliana Panaitoiu Ana & Gabriel Piparca Aurelia-Sidonia Polosca ileana & Liviu Roas lulia Samandrula Doina Stanut Lenuta Ungureanu Florina Simona Vacea Mihaela Zaharia Edward & Georgeta Zavoianu Cluj-Napoca Adriana Danila Valea lui Mihai, BH Nemeth Elvira iboya Targu-Neamt Daniel & Maria Parascan Bucuresti Camelia & Daniel Dincuta Fagaras Bucurel & Gydngyike Ghirda Pyhra, Austria ileana Oprisan Brasov istvan Goda Cluj-Napoca Smaranda Salcudean Lugoj Alina Lutas Paulesti, PH Constanta & Danut Mei-Rosu lasi Daniela Mihaela Lacalusu Bucuresti Carina & Sebastian lacata Bucuresti lulia Beldiman Bucuresti Elena & Virgil Angelescu Timisoara Razvan & Daniela Pocaznoi lasi Adela Balan Bradesti, HD Lukacs Adel Bradesti, HD istvan Goda Zetea, HD Lorincz Krisztina Lugoj Maria & Nicola Turcu lasi Carmen & Gabriel Larion Ploiesti Eugen & Liliana tirlea Craiova Marinela Tululeasa Otopeni Florina Simona Vacea Bucuresti Tamas Agnezia Ploiesti Cristina Buzatoiu Jimbolia, TM Gheorghita & Petru Vasin Valul lui Traian, CT Niculina & Viorel Ciuchea Satu-Mare Letitia & Vasile Marcus Bocicoiu Mare, MM lulia Burnar Rupea, BV Toma Mihaly Zsolt & Elena Brasov Gizella & Marius Botis Bucuresti Mihaita Postelnicu lasi Lucica & Gheorghe Tabacaru Pitesti Maria & Dragos Gabrielescu 1 Constantin & Tania Popa 2 irina Neicu 3 ioana Antohi 4 Doina Ligia & Neculai lordache 5 Vasile & Mariana Arhirie 6 Daniel Fat 7 Kosztin iren Tunde 8 Del ia & ion Batfoi 9 Aurelia-Sidonia Polosca 10 Corina & Constantin Constantinescu 1 Daniel & Maria Parascan 2 Bucurel & Gydngyike Ghirda 3 iul ia Beldiman 4 Carmen & Gabriel Larion 5 Nicul ina & Viorel Ciuchea 6 iul iana & Liviu Toma 7 Vasil ica & Dumitru Craciun 8 Violeta & Dumitru Luca 9 Camelia & Daniel Dincuta 10 Ma ria & Adrian Arghir 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Daniel & Maria Parascan (4) 3 Camelia & Daniel Dincuta (2) 4 Vajda Katalin (5) 5 Ramona & Dorin Vingan (7) 6 lulia Beldiman (nou) 7 Smaranda Salcudean (12) 8 Bucurel & Gyongyike Ghirda (20) 9 Marilena & Teodor Culisir (6) 10 Carmen & Gabriel Larion (8) 11 Mircea & Dana Olariu (11) 12 Emilia & Petru Trusca (10) 13 Elena & Virgil Angelescu (13) 14 Constantin & Tania Popa (14) 15 Derzsi Samuel & Etelka (15) 16 Mariana luga (19) 17 Lucica & Gheorghe labacaru (16) 18 luliana & Liviu Toma (17) 19 Constanta & Danut Mei-Rosu (nou) 20 Niculina & Viorel Ciuchea (nou) Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Maria & Mircea Bagdasar Domnita & Onisim Bontas ion & Dorina Ciolac ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Corina & Dorin Frandes Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin ю Succesul inseamna sa accepti schimbarea Am calatorit, de curand, in Ungaria, Turcia si Germania si am fost din nou uimit de impactul pe care il are Forever in intreaga lume Am participat, alaturi de Aidan, la un Success Day in Budapesta, unde au fost prezente peste 12 000 de persoane Acest lucru m-a facut sa realizez cat de mult poate oportunitatea Forever sa schimbe in bine vietile oamenilor Este datoria noastra sa continuam sa impartasim mesajul de sanatate, prosperitate si fericire Mi-am dat seama, totodata, ca in viata trecem cu totii si prin incercari dificile, si prin momente de bucurie Atunci cand am ajuns noi in Europa, ploua deja de o luna Toata lumea comenta pe tema vremii urate, iar oamenii erau cu adevarat afectati Le-am spus atunci ca, desi nu putem influenta vremea, sta in puterea noastra sa ne schimbam atitudinea si, pe jumatate glumind, le-am reamintit ca "Eu aduc soarele cu mine oriunde merg Deci n-aveti de ce sa va ingrijorati!" Asa cum oamenii din Europa au uitat pentru moment bucuria pe care o aduce soarele, este usor sa uiti de momentele frumoase atunci cand iti e greu Viata poate fi cu siguranta dura, dar in acelasi timp poate fi plina de sperante si oportunitati, cu conditia sa nu incetam niciodata sa incercam, sa facem bine si sa avem o atitudine pozitiva V-am mai spus, cred, ca in Arizona este atat de mult soare si asa de cald, incat noi chiar apreciem zilele ploioase Atitudinea noastra nu este influentata de circumstante, ci mai degraba de felul in care reactionam in fata acestor circumstante in viata trebuie sa facem fata si tragediilor, dar ceea ce conteaza de fiecare data este atitudinea pe care o abordam Noi alegem cum sa reactionam, bine sau rau, in fata circumstantelor, asa cum spunea candva Edgar A Guest: Pentru ca ploua atunci cand nu ne-ат fi dorit, Pentru ca oamenii nu fac deseori ceea ce ar trebui, Pentru ca recoltele se pierd si planurile esueaza, Unii dintre noi se plang continuu si totusi, in ciuda grijilor si indoielii, Pana la urma totul se rezolva Pentru ca pierdem atunci cand am sperat sa castigam, Pentru ca suferim, Pentru ca trebuie sa muncim atunci cand am fi vrut sa ne Jucam, Unii dintre noi se plang toata viata si totusi, asa cum ziua vine dupa noapte, Pana la urma totul se rezolva Pentru ca nu putem zambi mereu, Pentru ca uneori trebuie sa ne taram prin praf, Pentru ca ni se pare ca drumul este prea lung, Unii se plang ca viata e nedreapta si totusi traim si cerul ni se insenineaza, si pana la urma totul se rezolva infrunta necazurile si grijile, Pentru ca norii vor disparea si cerul se va limpezi Lasa ploaia sa cada, pentru ca e in firea lucrurilor, Dar nu inceta sa muncesti si sa speri Pentru ca, in ciuda celor care mereu se plang, Pana la urma totul se va rezolva Priviti in jurul vostru cu mintea si inima deschise Veti vedea ca, desi exista si zile in care va simtiti descurajati, in timp, cu rabdare si perseverenta, lucrurile se vor rezolva Soarele a rasarit si au venit zile frumoase si voi puteti aduce soarele acolo unde mergeti Decizia va apartine Amintiti-va in fiecare dimineata cat sunteti de binecuvantati sa faceti parte din cea mai mare oportunitate din lume Faceti din fiecare zi a vietii voastre o zi Forever Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Vremea jumatatilor de masura a trecut Suntem intr-o rascruce unde trebuie sa luam decizii radicale A trecut vremea promisiunilor facute la intalnirile cu atmosfera electrizanta si abandonate in stadiul de "o sa fie, o sa facem" A trecut vremea promisiunilor indeplinite pe jumatate intentiile noastre bune si inceputurile entuziaste? Conteaza doar daca finalizam ceea ce declansam Conteaza perseverenta care face diferenta Poate vreunul dintre voi sa poarte o haina cu o singura maneca? Cu siguranta nu Oricat de frumoasa ar fi haina, daca nu este croita bine si nu este intreaga, ne incurca miscarile La fel se petrece si in afacerea noastra - o actiune inceputa si neispravita devine un mare handicap Este momentul sa actionam Fara amanare, fara sa ezitam, fara sa ne temem de esec Trecem, la fel ca toata lumea, printr-o perioada care ne solicita total Ne testeaza total iar asta este o mare sansa, deoarece putem sa ne folosim intregul potential, intreaga creativitate Cand solicitarea este radicala nu mai ramane loc decat pentru performanta in asemenea momente succesul nu este o optiune Este singura optiune, caci in afara succesului nu exista decat prabusirea Priviti-va fiecare dintre voi in oglinda Planurile pe care vi le-ati facut si rezultatele obtinute sunt oglinda voastra Planurile pe care ati evitat sa le faceti si zona de comoditate unde ati preferat, poate, sa ramaneti sunt si ele tot o oglinda Va priviti? Ce vedeti? Sunteti multumiti? V-ati folosit cu adevarat energia, timpul, resursele personale si resursele extraordinare oferite continuu de companie? Rezultatele muncii voastre din ultima saptamana, ultima luna, ultimul an vorbesc de la sine Explicatiile de ce nu am reusit ceea ce ne-am propus sau de ce nu ne-am propus ceea ce aveam de reusit sunt bune doar ca sa gasim o solutie, nu scuze Merita sa privim adevarul, pentru ca merita sa stim in ce punct ne aflam fiecare dintre noi A fi impreuna este extraordinar, dar responsabilitatea trebuie sa ne-o asumam individual Chiar daca suntem intr-o companie de sute de mii de oameni, ce facem fiecare dintre noi conteaza hotarator Conteaza cate telefoane am dat astazi, cate sponsorizari am facut saptamana asta, luna aceasta, in fiecare saptamana, in fiecare luna Conteaza la ce solutii ne n i gandim pentru echipa noastra si ce facem concret ca sa devenim parte a solutiei pentru intreaga companie, pentru intreaga tara Conteaza cum folosim puterea pe care ne-o ofera Forever Este o putere care poate produce mutatii in viata noastra, in viata celorlalti Tu personal ce faci cu ea? Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Probiotic = pentru viata Conteaza cat muncim cu adevarat si cum muncim V-a pus cumva pe ganduri ceea ce vorbeam la ultimul Success Day? Va preocupa si pe voi ce se petrece cu acei oameni carora le-au scazut salariile cu 25%? Poate aveti rude cu care s-a intamplat asta Credeti ca motivul pentru care au primit salarii mai mici a fost ca nu au muncit suficient, nu au fost eficienti? Vreti sa contribuiti personal si hotarator pentru a-i ajuta sa compenseze acea lipsa? Sa devina si ei activi, prosperi, oameni de succes fara limite? Din secretele unor Diamant Manageri: Jayne Leach si John Curtis Resemnarea nu este o optiune Daca vreti asta cu adevarat trebuie sa trecem la munca Planurile sunt foarte bune si sunt gata demult Haideti sa le punem in aplicare Sa ne intoarcem cu totii la lucrurile simple La pasii pe care ii face orice incepator Pentru ca, oricat de sus ar fi ajuns, dimineata fiecare dintre noi este un incepator Succesul inseamna sa accepti schimbarea Sa avem bucuria acelui inceput pe care toti il cunoastem, sa ne gasim motivele care ne-au insufletit pe toti la primii pasi si sa facem ceea ce un incepator face zilnic si o face cu mare convingere si cu mare eficienta Lista de persoane pe care le suna la telefon, discutiile cu noii sponsorizati, discutiile cu oamenii noi cunoscuti, intalnirile cu echipa, stabilirea sarcinilor pe termen scurt si pe termen lung Sunteti pregatiti? Atunci haideti sa actionam Este marea noastra sansa Este singura optiune benefica instrumente de afaceri Esti pregatit pentru Raliu? Regal Forever la Chisinau Cu drag, Dr Szocs Cabor & Dr farm Szocs Dora iNFO FOREVER living com 3 ◄ ◄◄ Sistemul nostru imunitarse regaseste, in proportie covarsitoare, la nivelul intestinelor in acelasi timp, sistemul digestiv este o poarta de intrare a germenilor patogeni in organism, o data cu alimentele sau lichidele ingerate Parte dintre acesti germeni sunt distrusi la trecerea prin bariera acida din stomac, dar unii dintre ei ajung in intestin, unde dispun de mediul nutritiv si temperatura optima pentru a se multiplica si pot produce imbolnavirea Aici intra in actiune probioticele, acele "bacterii bune" care impiedica multiplicarea si colonizarea intestinului de catre bacteriile rele (patogene) Aceste "bacterii bune" functioneaza ca un gardian al sanatatii in tractul digestiv exista circa 400 de tipuri de "bacterii bune" care impiedica dezvoltarea bacteriilor daunatoare, ajuta la sinteza multor vitamine de care organismul are nevoie, stimuleaza sistemul imunitar si producerea de imunoglobuline, contribuie la mentinerea unui aparat digestiv sanatos Specialistii spun ca echilibrul bacteriilor ce compun flora intestinala poate fi afectat de mai multi factori: antibioticele, anticonceptionalele, alcoolul, alimentatia dezechilibrata, unele afectiuni digestive, stresul, varsta Probioticele actioneaza la nivelul intestinului gazdei, mai ales la nivelul colonului, unde imbunatatesc echilibrul bacteriilor, in favoarea celor "sanatoase" inhiba proliferarea bacteriilor patogene la nivelul intestinului si previn aderarea acestora de mucoasa intestinala; intaresc sistemul imunitar; ajuta la refacerea echilibrului florei intestinale; pot reduce simptomele de balonare si diaree in cazul persoanelor care sufera de intoleranta la lactoza; contribuie la detoxifierea colonului prin scaderea actiunii unor enzime ce duc la aparitia de produsi nocivi; previn alergiile alimentare; amelioreaza digestia si reduc nivelul de colesterol prin intervenirea in metabolismul grasimilor si prin stimularea activitatii unor enzime digestive; ajuta la o mai buna absorbtie a substantelor nutritive Pentru mentinerea unei stari optime de sanatate este recomandat consumul permanent si constant de probiotice in mod particular, probioticele sunt recomandate: in timpul si dupa tratamentul cu antibiotice, care dezechilibreaza flora intestinala in perioade de stres prelungit; dupa interventii chirurgicale, in special la nivelul abdomenului; in constipatii, indigestii; dupa o boala infectioasa intestinala (diaree virala sau bacteriana); in boli inflamatorii intestinale (colite); in infectii urinare, genitale (candidoze) recidivante ► ►►4 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Prebioticele sunt, de fapt, niste fibre nedigerabile, functionand ca substrat ce stimuleaza activitatea si cresterea microorganismelor existente in colonul nostru Ele ajuta la formarea si sustinerea unei flore intestinale sanatoase, stimuland activitatea probioticelor RecJ - - Anus — De aceea, nu trebuie sa uitam ca mentinerea unei flore intestinale echilibrate si robuste depinde in mare masura de noi si este la indemana fiecaruia Compania ne sprijina in demersul de a ne proteja sanatatea si a avea un stil de viata echilibrat, punandu-ne la dispozitie, pe langa binecunoscutul si foarte apreciatul Aloe Vera Gel, un produs cu adevarat revolutionar: contine sase varietati de microbi benefici; este realizat pe baza unei tehnologii unice de incapsulare; capsulele perlate rezista actiunii sucului gastric, permitand eliberarea substantelor active doar la nivelul colonului; este singurul produs probiotic de pe piata ce nu necesita refrigerare; ajuta la combaterea dezechilibrelor provocate de hrana neadecvata si stilul dezordonat de viata; contribuie la procesul de crestere si dezvoltare, prin mentinerea sanatatii si echilibrului organismului; amelioreaza digestia; intareste sistemul imunitar Analizand avantajele consumului de Forever Active Probiotic fata de alte produse similare de pe piata, Prof Univ Dr Gheorghe Mencinicopschi, Directorul institutului de Cercetari Alimentare, declara: "Avantajul este dat de posibilitatea de conservare a produsului la temperatura camerei Produsul poate fi utilizat cu usurinta in orice imprejurare: la serviciu, in concediu, acasa, fara riscul de a se inactiva De asemenea, datorita modului de conditionare, produsul permite o buna supravietuire sj colonizare a tractusului digestiv imbinarea genurilor si speciilor de microorganisme ofera produsului o mare valoare biologica " Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2010 | 136 foreverliving com interviu AYNE LEACH si OHN CURTiS i, Forever UK Jayne Leach si John Curtis au devenit parteneri Forever in 1993 Paisprezece ani mai tarziu au atins nivelul de Diamant Manageri, dezvoltandu-si afacerea Forever in peste 44 de tari din intreaga lume in paginile urmatoare au impartasit cateva "secrete de diamant", a caror aplicare poate aduce un succes incredibil afacerii voastre Aplicati-le zi de zi in afacere, in relatiile cu oamenii pe care ii intalniti si cu distribuitorii din echipele voastre, iar rasplata va fi pe masura Cu totii avem incredere in ceva Pentru a avea succes in afacere, trebuie sa avem incredere in urmatoarele: Forever Living Products este compania numarul 1 in domeniul network mar-keting-ului, avand milioane de distribuitori in intreaga lume Planul de Marketing are un succes incredibil, pentru ca le permite oamenilor sa-si atinga si chiar sa-si depaseasca telurile, sa-si transforme visurile in realitate Forever a schimbat viata a mii si mii de oameni de pe tot globul E suficient sa ascultati marturiile lor si sa vedeti cateva cecuri Profit Share Produsele Forever aduc beneficii importante sanatatii si frumusetii Cum poti avea mai multa incredere in produse? E foarte simplu! Foloseste-le! Le vei recomanda, astfel, cu si mai mult entuziasm si incredere celor cu care intri in contact Oricine se poate bucura de proprietatile lor: tu, familia si prietenii tai, precum si oamenii la care tii Pentru majoritatea oamenilor, cel mai greu este sa aiba incredere in ei insisi Din fericire, in Forever se construiesc intai oameni, apoi afacerile Atunci cand oamenii s-au format, se creeaza si afacerile Aveti incredere in voi insiva si afacerea va creste odata cu voi, iar astfel veti fi capabili sa-i ajutati si pe cei din jurul vostru sa-si dezvolte propria afacere Pentru a deveni oameni de succes trebuie sa intelegeti nevoia de schimbare Trebuie sa cresteti, sa va dezvoltati si sa deveniti mai mult decat ati visat vreodata ca ar fi posibil Nu va temeti de schimbare! Daca nu schimbati nimic din ceea ce sunteti nu veti avea nimic din ceea ce va doriti, imbratisati schimbarea si aplicati-o in viata si in afacerea voastra Nu acuzati pe nimeni pentru ceea ce sunteti si ceea ce aveti in prezent Adultii trebuie sa fie responsabili pentru actiunile lor Daca va asumati responsabilitatea, va puteti construi viata pe care o doriti Sunteti stapanii propriei voastre vieti si ai directiei in care va indreptati Puteti avea viata pe care o visati indiferent de unde veniti, ce educatie aveti, ce culoare a pielii sau ce religie Toate acestea sunt irelevante Asumati-va raspunderea pentru viata voastra! Exista un proverb care spune ca "pe piatra care se rostogoleste nu se prinde muschiul " Atunci cand semnati Formularul de inscriere si achizitionati pachetul Touch of Forever, trebuie sa faceti ceva cu el Nu asteptati zile, saptamani sau luni pana ajungeti sa stiti totul despre Aloe vera, pana aflati cu adevarat ce este marketing-ul in retea! Concentrati-va sa atingeti cat mai rapid nivelul de Manager - in doua, trei sau patru luni dupa ce v-ati inscris Cei care sunteti acum Manageri, concentrati-va sa deveniti Senior, Soaring, Diamant-Safir sau Diamant cat mai repede Ca Manager in Forever puteti avea venituri lunare substantiale si, totodata, le puteti arata colaboratorilor exact cum ati procedat pentru a atinge succesul in doar cateva luni, nu in cativa ani Acest lucru ii va inspira cu siguranta si pe ei sa va calce pe urme Afacerea voastra va creste rapid si stilul de viata va suferi schimbari majore Aveti o comoara in mainile voastre - Forever - impartasiti-o cu cat mai multi oameni Nu amanati! in afara de munca pe care o desfa-surati alaturi de colaboratori, propu- neti-va sa contactati zilnic cat mai multe persoane - prin scurte telefoane sau conversatii, carduri de felicitare cu diferite ocazii sau prin orice alta metoda care va este la indemana Nu fiti dezamagiti daca, dintre multele persoane pe care le-ati contactat, doar cateva vor fi interesate Amintiti- va mereu ca un "NU" nu inseamna totdeauna un refuz, iar dupa orice refuz vine si un raspuns afirmativ care va poate conduce la un nou nivel al afacerii Beneficiile sunt nelimitate intrebati-va de ce v-ati implicat in aceasta afacere: doar ca sa vedeti daca functioneaza sau aveti un tel foarte bine definit? Puneti pe hartie scopul pe care vi l-ati stabilit, in asa fel incat sa-l aveti mereu in fata ochilor Nu pierdeti niciodata din vedere visurile care v-au determinat sa intrati in aceasta afacere si straduiti-va sa le transformati pe toate in realitate Con-centrati-va pe ceea ce este important si treceti la fapte! Trebuie sa va concentrati Fara concentrare nu puteti atinge niciun tel inainte de un eveniment, de exemplu un sprint, atletii privesc indelung pista pentru a se concentra si a-si vizualiza succesul si voi trebuie sa faceti la fel Ganditi-va la lucrurile cu adevarat importante pentru voi Daca tratati totul cu acelasi sentiment al urgentei, va veti ocupa de lucrurile neimportante cu aceeasi prioritate cu care le abordati pe cele care pot schimba cu adevarat ceva in viata voastra, si veti pierde din vedere obiectivele esentiale Nu va planificati viitorul bazandu-va doar pe principiul "o sa mearga" Construiti-va un plan bine definit Apoi impartiti totul in obiective zilnice, saptamanale, lunare, anuale Odata ce stiti ce aveti de facut zi de zi, obiectivul final va fi mai aproape decat credeti Nu este intotdeauna usor sau simplu Din pacate, foarte multi oameni pierd mai mult timp plani— ficandu-si vacanta de vara decat viitorul Unde vreti sa fiti peste sase luni? Puneti pe hartie un plan foarte clar pentru a ajunge acolo Nu lasati timpul sa treaca, pentru ca nu veti mai putea recupera zilele pierdute Faceti in asa fel incat fiecare ora, fiecare zi sa conteze A fi sponsor presupune o responsabilitate extraordinara Nu sunteti doar sponsor, ci si lider Pe masura ce va construiti propria afacere, aveti o anumita influenta si asupra vietii celor din echipa voastra Dezvoltandu-va si devenind mai mult decat ati crezut vreodata ca va fi posibil, invatand arta planificarii si arta de a fi lideri nu numai ca va dezvoltati propria afacere de succes, dar ii ajutati si pe cei din jurul vostru in acest sens Va aflati intr-o industrie pentru oameni Aceasta este o afacere "de la om la om" Chiar daca ceea ce aveti de facut vi se pare greu, daca este important pentru voi cu siguranta veti reusi si pentru asta aveti nevoie de comunicare pozitiva Trebuie sa vorbiti despre produse si despre oportunitate cu entuziasm si bucurie Aratati-le celor din jur ca pot avea incredere si se pot baza pe voi Comunicarea pozitiva este foarte importanta, iar rasplata va veni inzecit Oamenii sunt atrasi de cei cu o atitudine pozitiva Adoptati o astfel de atitudine cand sunteti in preajma oamenilor Abilitatile nu va sunt de niciun folos daca nu aveti si o atitudine buna Atitudinea este ca un muschi, trebuie sa fie exersata si dezvoltata, prin includerea in vocabular a unor expresii precum: "Pot, voi face, trebuie sa fac, nu-mi voi refuza lucrurile pe care le merit, atat eu, cat si familia mea" ATiTUDiNE! O atitudine plina de entuziasm va atrage oamenii si vor intreba care este motivul entuziasmului vostru iar aceasta este cea mai buna ocazie de a le spune cum v-a schimbat Forever viata Aratati- le oamenilor cum trebuie sa actioneze facand intai voi acele lucruri indiferent daca sunteti Nou Distribuitor, Diamant sau Dublu Diamant Manager, trebuie sa conduceti prin puterea exemplului Daca nu va intoarceti la lucrurile de baza, daca nu vorbiti despre produse si despre oportunitate, nu va puteti astepta la aceste lucruri din partea colaboratorilor vostri invatati sa conduceti prin puterea exemplului si rezultatele nu vor intarzia sa apara Participati la cat mai multe instruiri Angajati-va sa consumati regulat produse Angajati-va sa aveti cel putin 20 de clienti constanti Angajati-va sa aveti in echipa voastra cel putin cinci oameni cheie Angajati-va sa dedicati timp acestei afaceri si sa nu renuntati niciodata Aplicati aceste principii in afacerea voastra Forever si veti atinge noi nivele ale succesului! interviu preluat si tradus din editia din iunie 2010 a revistei Forever Africa de Sud RESEMNAREA NU ESTE O OPtiUNE 9 Am cunoscut odata un milionar olandez Detinea o companie de salubrizare cu sedii in multe zone ale tarii si un parc auto cu sute de masini Pornise de la a fi gunoier pe una dintre ele A cumparat acea masina, apoi o alta si uite asa, din aproape in aproape si muncind serios, a devenit multi-milionar Am stat la un moment dat de vorba cu el si l-am intrebat cum a reusit sa ajunga aici Raspunsul lui a fost: "Am exploatat fiecare oportunitate care mi-a iesit in cale " Zilele acestea, foarte multi oameni sunt coplesiti de felul in care evolueaza lucrurile din punct de vedere economic Salariile scad simtitor, impozitele cresc, somajul devine amenintator, viitorul e tot mai incert si, din pacate, marea majoritate se resemneaza Lucru care este de neinteles Daca ai o greutate care te apasa pe umeri tot mai tare ce faci? Stai acolo incercand sa rezisti? Sau te zbati ca sa scapi de sub ea? Exista in acest moment mii de oameni aflati intr-o astfel de situatie Este foarte posibil ca unii dintre ei sa caute solutii Altii probabil ca sunt resemnati si pentru unii, si pentru altii, Forever Living Products este o oportunitate O SOLUtiE COMPENSATORiE pentru fiecare dintre aceia carora salariul li s-a diminuat cu 2 5% O ALTERNATiVa MAi BUNa pentru cei care si-au pierdut cu totul locul de munca O SURSa SUPLiMENTARa DE VENiT pentru oricine, deoarece cu totii suntem afectati de cresterile de preturi datorate majorarii TVA-ului de la 1 9 la 24% Pentru a compensa efectele negative ale acestei modificari a TVA-ului, precum si ale cresterii raportului leu euro, compania va pastra, si in aceasta luna, pentru comenzile facute de catre distribuitori, cursul de schimb de 4 RON pentru 1 Euro in plus, asa cum s-a scris si s-a afirmat in repetate randuri, a demara o afacere in Forever este un demers sigur si complet lipsit de riscuri Nu ai nevoie de capital initial, de investitii, nu ai grija platii salariilor lunare catre angajati Lucrezi pentru tine, dar nu de unul singur si, alaturi de intreaga echipa pe care ti-o formezi, culegeti fiecare roadele muncii voastre in Forever nu depinzi de circumstante exterioare, ci doar de tine insuti si de dorinta ta de a face ceva remarcabil, de a gasi o solutie viabila si de a parasi, astfel, grupul celor care se lasa doborati de criza Ai toate instrumentele la indemana Foloseste in avantajul tau Planul de Marketing, nu uita ca sistemul NDP, cu adevarat revolutionar, ofera castiguri chiar si celor aflati la inceput de drum Cei care au inteles cu adevarat cum functioneaza au primit, numai din profitul NDP, cateva sute de euro pe luna Sunt toate acestea oportunitati? Da! Sunt toate acestea solutii compensatorii pentru situatia actuala? Da! Sunt toate acestea argumente pentru ca oamenii sa se implice in dezvoltarea propriei afaceri in parteneriat cu Forever? Da! (SUCCES Unii oameni sunt victime a ale situatiei economice actuale Adopta o atitudine mioritica, resemnata, defensiva Altii vad in recesiune o oportunitate Sunt invingatori si ii ajuta si pe cei din jurul lor sa fie la fel Tu din ce tabara faci parte? Alexandru israil, Specialist Marketing Acum, ca ai inteles intr-adevar ce inseamna oportunitatea Forever si ai decis sa nu faci parte din tabara resemnatilor, s-ar putea ca, pe masura се-ti dezvolti afacerea, sa te confrunti cu o serie de obiectii din partea noilor tai prospecti, formulate de cele mai multe ori sub forma unor intrebari inainte de a le raspunde, aminteste-ti ca o obiectie nu inseamna intotdeauna un refuz, ci mai degraba o modalitate a noilor tai colaboratori de a-ti cere motive suplimentare pentru a se alatura echipei tale, lata cateva posibile raspunsuri la unele dintre cele mai frecvente intrebari-obiectii: Sistemele piramidale sunt interzise prin lege, iar afacerea in care am decis sa ma implic este una perfect legala, de marketing in retea Diferenta esentiala, conform reglementarilor legale in vigoare, este ca, daca ar fi vorba despre o afacere piramidala, ai fi platit ca sa recrutezi oameni in afacere in Forever, primesc bonus doar daca echipa mea are vanzari lunare Totodata, intr-o schema piramidala primesc bani doar cei aflati la varful piramidei, in Forever, insa, toata lumea are sanse egale de a castiga bani, iar sumele sunt intotdeauna proportionale cu efortul depus Oricine poate ajunge in varf E destul de clar acum ca nu vorbim despre o schema piramidala? prospecti Tot ceea ce trebuie sa faci este sa lucrezi alaturi de cei care sunt interesati Dar, daca iti place sa vinzi, este la fel de bine Oamenii care au succes in vanzari au, de obicei, succes si in aceasta afacere Da, cu conditia sa tratezi Forever ca pe o afacere, nu un hobby, si sa-i dedici timp zilnic Primesti bonus atunci cand in interiorul echipei tale se vand produse Prin urmare, daca vrei sa ai venituri importante, trebuie sa te preocupi sa-ti imbogatesti constant echipa cu oameni noi, care sa faca, la randul lor, acelasi lucru Compania iti pune la dispozitie instrumente importante si te sustine in drumul spre succes, dar, pana la urma, reusita sau esecul depind exclusiv de tine iti place sa vinzi? Daca ai raspuns negativ, e perfect! Nu trebuie sa fii agent de vanzari ca sa ai succes in aceasta afacere Aici este vorba despre a impartasi informatii si ai la indemana o multime de brosuri din care poti invata cum sa prezinti oportunitatea sau produsele noilor tai Acest aspect depinde de obiectivele tale Daca nu-ti doresti venituri serioase, probabil nu vei dedica mai mult de cateva ore pe saptamana acestei afaceri in schimb, daca-ti doresti sa transformi afacerea ta Forever intr-un loc de munca fuii—time, care sa-ti asigure un venit confortabil, in asa fel incat sa nu mai fie niciodata nevoie sa muncesti ca angajat, atunci probabil va trebui sa aloci cel putin 1 5 ore pe saptamana dezvoltarii afacerii Aceasta este o afacere care chiar iti poate schimba viata Cei care reusesc se bucura din plin de libertate personala si financiara Prin urmare, de ce sa nu oferi aceasta sansa tuturor cunoscutilor tai? ЛТ7 ( ссе&&  intalnirea Success Day din luna iulie a fost o sarbatoare cu adevarat incendiara Sala Polivalenta a fost mai vie, mai energica si mai entuziasta ca niciodata, iar acest lucru vi se datoreaza voua, tuturor celor care ati fost prezenti la acest eveniment si ati luat decizia de a face primul pas catre o viata mai buna, mai prospera Se datoreaza liderilor nostri de exceptie si fiecaruia in parte dintre voi, care ati trait la intensitate maxima fiecare moment al intalnirii noastre Va multumim pentru aceasta zi extraordinara si ne dorim ca acesta sa fie doar inceputul unor evenimente la superlativ Felicitari tuturor celor care au fost pe scena pentru atingerea unor nivele noi in Planul de Marketing, pentru calificarea la Programul Stimulativ de Merit si la Programul Sovata 2010 Prin mesajul lor, Directorii Generali Forever Romania, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara, au subliniat avantajele extraordinare pe care ni le ofera, mai ales in aceste vremuri dificile din punct de vedere economic, implicarea in afacerea Forever, in care succesul depinde doar de noi insine Totodata, ne-au dat incredere ca, invingandu-ne mereu temerile si indraznind sa acceptam schimbarea, vom fi mult mai puternici si vom ajunge, cu fiecare zi, mai aproape de telul nostru, fara a ne lasa influentati de circumstantele exterioare Felicitarile noastre speaker-ilor deosebiti all acestui Success Day Vasilica Craciun, Manager, Elena si Adrian Cristache, Manageri, Ujlaki Csaba, Manager si Gizella Botis, Safir Manager Cu totii ne-au oferit informatii pretioase, ne-au dat imboldul de a ne dor succesul si de a crede in puterea noastra deiafi reusi, ne-au aratat inca o data ca untem parte a celei mai mari oportumtat din lume'; i tot ceea ce trebuie sa facem pentru a ne implini visurile si a trai viata pe care o J Felicitai > noastre sincere sunt destinat^ deopotriva si gazdelor acestui Success Day, familia Dr Violeta si Dumitru Luca, Manageri Au stiut sa creeze chiar de la inceput o atmosfera extraordinara in sala, au avut sustinerea echipei meritam este sa facem alegerea corecta, sa fim stapanii propriei vieti, sa invingem teama care ne impiedica de multe ori sa trecem la actiune si sa ne mentinem ritmul in afacere invitatii nostri din Ungaria, Vagasi Aranka, Diamant-Safir Manager, si Kovacs Botond, Manager, au scos in evidenta faptul ca, pentru a avea succes in viata in general si in Forever in special, trebuie sa ai visuri si obiective clare, sa nu permiti nimanui sa te abata din drumul tau, sa crezi in tine si in cei pe care ii ai alaturi pe drumul pe care ai pornit Le multumim ca ne-au impartasit din experienta lor bogata in Forever! Multumirile noastre se indreapta, in egala masura, si spre domnul doctor Kacso istvan, Manager, pentru faptul ca ne-a transmis intr-un mod profesionist, in limba romana, mesajul atat de valoros al oaspetilor nostri lor si si au indeplinit cu succes misiunea, deloc usoara, de a modera un eveniment de o asemenea anvergura Atmosfera incendiara a fost sustinuta de Ansamblul de copii "Plaiul romanesc", de Doru Ciutacu si trupa de dans "Dance Old", iar in final de recitalul Alexandrei Ungureanu care a ridicat intreaga sala in picioare Nu lipsiti de la urmatorul Success Day, ce va avea loc pe 25 septembrie, la Sala Palatului din Bucuresti! Prezenta la o astfel de intalnire este esentiala pentru a va incarca bateriile cu energie, pasiune si entuziasm si pentru a afla formatii de valoare de la speakeri de exceptie! Doar in ziua de sambata, 1 0 iulie, s-au vandut circa 800 de bilete pentru intalnirea din septembrie Grabiti a asadar, sa va cumparati din timp biletul pentru urmatorul Success Day! Pana pe 2 5 septembrie va dorim mult succes in cursa pentru calificarea la Raliul European de la Viena, din 2011, si curaj n depasirea temeriloi care va stau in cale1 Alexandra St- ica Departament Marketing ALOE-JOJOBA Formula concentrata, cu pH echilibrat, pe baza de gel stabilizat de aloe si jojoba Benefic atat pentru par, cat si pentru scalp Prin activitatea sa enzimatica sunt distruse si indepartate celulele moarte, evidentiindu-se tesutul tanar Uleiul de jojobaindeparteaza delicat excesul de sebum, reda volum parului, reface tija si varfurile inspicate Actioneaza delicat, dar eficient si in cazul parului gras-seboreic si al matretii Recomandat pentru orice tip de par ALOE-JOJOBA foreverV OPPORTUNiTY iN Din luna iulie este disponibila in toate centrele de distributie Profit Share Book, o carte care-i reuneste in paginile sale pe toti distribuitorii Forever rasplatiti cu un cec Profit Share pe scena Raliului European de la Londra Cartea reprezinta un instrument de afaceri de real folos, infatisand secretele calificarii la acest program stimulativ si sumele de pe fiecare cec Descoperiti, alaturi de colaboratori, care este cheia succesului lui Berkics Miklos, cat de greu i-a fost lui Katrin Bajri sa ajunga la nivelul de Diamant si ce il motiveaza pe Kim Madsen sa se califice an de an la acest stimulent Testimonialele tuturor celor calificati pun in lumina faptul ca in Forever oricine poate atinge succesul Formula imbogatita cu complexul vitaminelor В si proteine hidrolizate Efect hidratant si de refacere, pentru un par mai matasos, mai maleabil si mult mai usor de coafat Asigurati-va din timp un exemplar Numarul cartilor este limitat Are pH echilibrat si acopera firul de par cu o pelicula protectoare, ce elimina aspectul insoicat i- Vrei sa ai mai mult succes? Vrei sa fii mai convingator in prezentarea oportunitatii Forever? Lasa materialele sa vorbeasca! Cumpara Forever international Directory Fa cunostinta cu echipa executiva, cu Directorii Generali din toata lumea, cu cei de la Aloe Vera of America, Forever Nutraceuticals si Forever Resorts Dovedeste-le prospectilor tai soliditatea companiei prin acest Directory care pune in lumina succesul de peste 30 de ani al companiei Esti pregatit pentru Adrenalina la maxim, pasiune, emotii, motivatie, entuziasm sunt doar cateva jintre cuvintele prin care, poti descrie atmosfera de la Raliurile Forever Те-ai gandit v r odata ca, dincolo de toate acestea, Raliurile "sunt instrumente esentiale prin care it poti promova cu succes afacerea? Daca nu, te provocam sa inscrii chiar aoum -aceste evenimente pe lista prioritatilor tale! si iti oferim si cateva motive pentru care merita sa privesti cu alti ochi Raliurile Participarea la o astfel de intalnire iti pune la dispozitie motivatie, instruire si un nivel atat de ridicat de energie, incat pur si simplu nu-ti permiti sa o ratezi si cu siguranta nu-ti doresti sa tii toate acestea doar pentru tine: sunt cele mai bune instrumente pentru dezvoltarea afacerii Majoritatea celor care participa an de an la Raliuri revin acasa mult mai motivati, mai loiali, mai instruiti si mai entuziasti in promovarea oportunitatii Forever in plus, afacerea celor care nu rateaza niciun Raliu tinde sa creasca mult mai mult comparativ cu a celor care nu includ aceste evenimente in agenda lor Concentreaza-te asupra celor cinci factori ai succesului in Forever: foloseste produsele, vorbeste despre produse, sponsorizeaza, instruieste si dezvolta-te personal Planifica-ti munca alaturi de sponsorul tau si respecta ceea ce ati stabilit impreuna Treci la fapte si nu lasa sa treaca nicio zi fara sa realizezi ceea ce ti-ai propus Evalueaza-ti periodic rezultatele, ca sa stii daca te afli pe drumul bun sau trebuie sa-ti ajustezi metodele de lucru mail foreverliving ro distribuitor De la toate centrele de distributie din tara poti cumpara pentru echipa ta carduri de angajament pentru calificarea la Raliu incurajeaza-ti colaboratorii sa le Nu renunta, nu renunta, nu renunta! A trecut deja o luna din perioada de calificare La ce nivel ti-ai propus sa te califici? Cat ai realizat din conditiile de calificare pentru acest nivel? Esti la jumatatea drumului E momentul cel mai bun sa evaluezi progresele inregistrate pana acum Totul merge conform planificarii? Felicitari! Continua asa si abia asteptam sa te felicitam pentru reusita ta Nu ti-ai indeplinit intocmai obiectivele propuse? Reanalizeaza-ti stilul de lucru si aplica noi metode Discuta cu sponsorul si faceti planuri impreuna stim ca poti! Suntem alaturi de tine! Aminteste-ti cuvintele spuse de Aidan O’Hare, Vicepresedinte pentru Europa: "Calificarea este singura metoda prin care puteti fi siguri ca veti intra in posesia biletului de Raliu " Nu te multumi cu putin! tinteste cat mai sus! Depinde doar de tine! foloseasca pentru a-si nota clar obiectivele si a-si urmari constant progresele FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2010 | 136 Eveniment "in iarna anului 2009, la gura sobei, l-am intrebat pe Szabo Jozsef cand ar putea veni la Chisinau pentru a ajuta distribuitorii din Republica Moldova Nu stiu de ce, dar mi-a facut impresia ca abia astepta aceasta intrebare A ridicat degetul si a spus: "One moment!" S-a uitat in agenda si, pret de cateva minute bune, muscandu-si mustata, nu am auzit decat: "Nu, nu, nu, nu, ocupat, ocupat, ocupat, asta nu, nu " De 48 de ori numai asta am auzit Apoi, rasfoind paginile din nou, a spus' "10 iulie 2010! Este singurul week-end din an in care pot veni!" Eram bucuros si i-am multumit il cunosc pe Szabo Jozsef de 1 2 ani Am fost prezent la toate intalnirile din Romania si la Raliurile internationale unde el a vorbit De fiecare data a fost la inaltime si a electrizat salile pline cu mii de distribuitori din intreaga lume Ei bine, la acest seminar Szabo Jozsef a fost asa cum nu l-am vazut si ascultat niciodata Ar Jtrebui probabil inventat un cuvant la superlativ care sa cuprinda: fantastic, extraordinar, magnific, emotionant, minunat, vulcanic, electrizant, etc "Sa fii ceea ce esti si ce spui pe scena si in viata de zi cu zi Sa fii cinstit in afacere, sa inveti sa iubesti oamenii, sa-ti daruiesti inima celor din jur fara sa ceri rasplata Sa fii loial fata de companie si om de cuvant Sa te schimbi in bine indiferent ca esti Nou Distribuitor sau lider MUDANZA -SCHiMBARE " Acestea au fost cateva idei retinute din discursul sau, care la o prima vedere pot suna comun, dar spuse de Jozsi au alta valoare si o semnificatie profunda Vulcanic sau linistit Jozsi a ridicat in picioare sala, care aplauda zambind sau cu ochii in lacrimi S-a intrecut pe sine, la superlativul care nu a fost inventat pentru el - a fost LECtiA Szabo Jozsef! Pentru Forever Moldova a fost o zi istorica, pe care cei prezenti nu o vor uita curand Minute in sir, cei peste 200 de invitati si distribuitori l-au aplaudat cu recunostinta si dragoste in timp ce ochii lui "inotau" in lacrimi de fericire, recunostinta si emotie Personalul hotelului si cei insarcinati cu paza aplaudau pe hol! Multumesc, Szabo Jozsef, pentru acest regal! Timp de 4 ore nimeni nu a parasit sala! Multumesc minunatelor gazde, Rodica Vlas, Supervizor, si Olesea Anghelinici, Manager, lui Sergiu Bita, seful centrului de distributie din Chisinau, si Doinei Moinescu, Asistent Manager, pentru organizare si ospitalitate, precum si sponsorului nostru, Vajda Katalin, Soaring Manager, si lui Benedek Jozsef pentru traducere Fara ei si munca in echipa, seminarul de la Chisinau nu ar fi fost un succes Multumesc, Rex, pentru ca ne-ai dat posibilitatea sa cunoastem asemenea oameni si sa-i avem ca prieteni! in viata, dar si in Forever, diamantele sunt rare, iar Szabo Jozsef este unul dintre ele! Multumesc Republica Moldova pentru oamenii calzi pe care ii ai si imi exprim speranta ca pe harta Forever va rasari o noua stea, care alaturi de Romania va urca pe treptele succesului cat mai sus!" Din Chisinau pentru editia din august a Revistei Forever, Sonia & Valentin Florescu, Manageri Nr Ord i [CUi) CiF: Sediul: B-c Judetul: Bl Contul: RC Banca: BR i E R | Romania & Republica Moldova | august 201 Calificari Romania & Republica Moldova irina Neicu Anda-Gabriela Visan Bucuresti Anda-Gabriela Visan Craiova Violeta & Dumitru Luca adam Zsuzsanna & Zoltan Daniela Arghir Telus-Octavian & Mirela Bulughiana Luminita & loan Cojocaru Alexandrina & Alin Dumitrescu loan Bogdan lliant Kosztin iren Tunde Cornelia & Sabian Ludusan Lucia Moisoiu Stela Neagu Dorin & Cleopatra Nistor Veronica & Dumitru Olaru Anca Onesciuc Elena & Cezar Petre Alexandru Pop Onoriu Cristian Truta Rupea, BV lasi Vatra Dornei Bucuresti Adincata, iL Targu-Mures Valea lui Mihai, BH lernut, MS Targu-Mures Turnu-Magurele Botosani Bucuresti Bucuresti Bolintin Vale Oradea Sangeorgiu de Mures Toma Mihaly Zsolt & Elena Maria & Adrian Arghir Mariana & Daniel Demeter Anca Onesciuc Luminita & loan Cojocaru Marius Moldovan & Laszlo Maria Bartha llona Erika Felicia & Vasile santa loan Bogdan lliant Ecaterina & Niculin Floricel Claudia & Dumitru istrate Vladimir & Alexandra Ciorici Emil Simpetru Dorina & Vasile Arsenie Violeta & Florin Lele Lucia Moisoiu 1 Constantin & Tania Popa 2 irina Neicu 3 Daniel Fat 4 Carmen & Gabriel Larion 5 Elena & Virgil Angelescu 6 Daniela Arghir 7 ioana Anlohi 8 Loredana Bogoi 9 Constanta & Danut Mei-Rosu 10 Cristiana & Eugen Dincuta 1 Violeta & Dumitru Luca 2 Daniel & Maria Parascan 3 Niculina & Viorel Ciuchea 4 Vasil ica & Dumitru Craciun 5 Carmen & Gabriel Larion 6 Nagy Erno & irma 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Maria & Adrian Arghir 9 Valentin Nitu 10 Constantin & Tania Popa 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (3) 3 Vajda Katalin (4) 4 Maria Pop (nou) 5 Daniel & Maria Parascan (2) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (nou) 7 Carmen & Gabriel Larion (10) 8 Ramona & Dorin Vingan (5) 9 Emilia & Petru Trusca (12) 10 Doina & Danut Hanganu (nou) 11 Mircea & Dana Olariu (11) 12 Marilena & Teodor Culisir (9) 13 Elena & Virgil Angelescu (13) 14 Mariana luga (16) 15 Constantin & Tania Popa (14) 16 Derzsi Samuel & Etelka (15) 17 Smaranda Salcudean (7) 18 Violeta & Liviu Haita (nou) 19 Mihaela Dumitru (nou) 20 Niculina & Viorel Ciuchea (20) 1 lulia Grigor 2 Victoria Gaitur 3 Lilia & Artiom Stratu 4 Elena soimu 5 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 1 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 2 Elena & Andrei Silitrari 3 Natalia & Vladimir Chiliana 4 Rod ica & Leonid Vlas 5 lulia Grigor Ana Amza Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Maria & Mircea Bagdasar lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Smaranda Salcudean Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru luliana & Liviu Toma Petru & Gheorghita Vasin Maria Doina & Mircea Zecheru Gizella & Marius Botis Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Constanta & Danut Mei Rosu Mircea & Dana Olariu Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2010 | 136 V date -azazzeie MiKL6S 0ERKiCS -1 Е 465,916 13 •omei Au trecut deja douasprezece luni de cand am fost impreuna in Dallas? iubesc Super Rali-urile noastre anu ale - ne ofera atat de multa motivatie, inspiratie si sarbatoare Ce modalitate mai potrivita de a celebra atatea succese si visuri implinite! Pentru toti cei care nu ati fost alaturi de noi in Denver - ne-ati lipsit! Asigurati-va ca nu veti mai lipsi de la niciun Raliu! Este momentul perfect sa lucrati pentru a va califica la Super Raliul din 201 1 Fiti acolo, intre cei mai buni distribuitori din intreaga lume Forever, si va promit ca veti avea parte de zile minunate Sloganul sub care ne vom desfasura activitatea anul viitor este NO LiMiTS, si eu cred cu tarie in acest mesaj Va invit pe fiecare dintre voi sa continuati sa va ridicati deasupra oricaror furtuni si provocari, sa mergeti dincolo de ceea ce se asteapta de la voi si sa va duceti afacerea la urmatorul nivel Amintiti-va mereu ca, atunci cand aveti visuri mari, nu exista nicio limita a ceea ce puteti realiza Unul dintre aceste visuri este, cu siguranta, sa va calificati la un Raliu stiu ca nu este un vis usor de realizat La inceput, cand porniti de la zero, este destul de greu si s-ar putea sa aveti nevoie de cativa ani pentru a atinge nivelul de 1 500 p c in afacerea voastra insa atunci cand ajungeti acolo veti trai un sentiment minunat, iar experienta primului Raliu nu o veti uita niciodata Din momentul in care va urcati in avion si pana ajungeti inapoi acasa veti iubi fiecare moment al acestei calatorii intrebati-va sponsorul si prietenii care sunt implicati demult in afacere cum s-au simtit la primul lor Raliu intrebati-i cum s-au simtit la Post Raliul Traditional, cand au avut sansa de a vedea cum functioneaza Forever la ea acasa, cum s-au simtit calatorind cu avioane Forever, locuind in cele mai frumoase hoteluri si fiind tratati ca niste adevarati invingatori Planul de Marketing va pune la dispozitie o multime de programe stimulative, dar calificarea la Raliu este unul dintre preferatele mele Sunt convins ca prima participare la un astfel de eveniment va va schimba perceptia asupra companiei! Va invit pe toti sa faceti o analiza a afacerii voastre Forever din acest moment Cu ajutorul liniei superioare si adoptand o atitudine pozitiva, construiti- va un plan care sa va transforme in calificat la nivelurile de 1 500, 2 500, 5 000, 7 500, 10 000 sau 12 500 p c Poate va ganditi ca nu veti reusi niciodata sa acumulati atatea puncte intr-un astfel de moment, amintiti-va ca tema anului viitor este NO LiMiTS - si nu uitati ca nimic nu este imposibil Chiar dacav-ati calificat la fiecare Super Raliu in ultimii zece ani, va provoc sa treceti la urmatorul nivel Revizuiti lista de contacte, actualizati-o si incepeti sa dati telefoane Perfectionati-va abilitatile de a comunica prin telefon si intoarceti-va la lucrurile simple Va provoc sa nu mai lasati niciun an sa treaca fara a avansa la un nou nivel Forever va ofera prea multe ca sa va permiteti sa ratati aceasta sansa Amintiti-va ca, atunci cand va dedicati scopurilor voastre si munciti pentru a le transforma in realitate, NU EXiSTa LiMiTE! Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Este un an al marilor provocari Mai mari decat cele pe care le-am avut pana acum Sunt provocari din partea situatiei economice generale, provocari din partea companiei si, pentru cei care au vocatie de lideri, provocari dinauntrul nostru Este momentul oamenilor cu adevarat puternici, oameni care si-au facut un scop si o arta din evolutia personala si colectiva Este o perioada in care singurul fel de a trai e in stil mare Restul se numeste supravietuire Dar nu pentru vreme indelungata, deoarece tot ceea ce ramane mic, mediocru, inert sau lent risca mai mult decat niciodata sa dispara Acum se potriveste perfect indemnul lui Rex Maughan: NO LiMiTS (FaRa LiMiTE) Acum avem sansa de a dovedi ca am crescut la scoala Forever, de a indrazni sa actionam la scara mare si de a reusi la scara mare Dar succesul nu vine de unul singur Nici nu ne asteapta undeva Succesul este ceea ce noi insine cream Jim Rohn spunea: "Putem sa avem mai mult decat in clipa aceasta, deoarece putem sa devenim mai mult decat suntem acum " Cum sa devenim mai mult? Sa trecem pur si simplu la fapte si sa continuam pana cand realizam ceea ce ne dorim Sa avem rabdarea si intelepciunea de a nu astepta roadele inaintea muncii Cu o floare nu se face primavara, iar cu cateva zile in care ne sunam cunoscutii pentru a-i invita la prezentari nu se face o cariera Forever E nevoie sa fim prezenti in propria afacere, sa ne propunem periodic, la orice nivel, sporirea numarului de puncte Sa ne stabilim un termen pentru a obtine o noua calificare, sa aplicam perseverent sfaturile Diamantilor si marilor lideri Forever pe care i-am ascultat si i-am aplaudat cu admiratie Sa muncim la fel de sustinut si a doua zi dupa ce am urcat pe scena Success Day si am obtinut un nou titlu Forever Sa muncim la fel de intens in toate zilele care urmeaza, pentru ca doar asa ne mentinem afacerea vie Sa nu ne ratam maretia impotmo-lindu-ne in faza comoda de platou Sa inaintam FaRa LiMiTE Sa trecem la fapte inseamna si sa-i sustinem pe coechipierii nostri Dar sa nu facem munca in locul lor Liderii autentici formeaza lideri Pastrati legatura permanenta cu echipa voastra si invatati-i pe toti sa fie independenti, sa fie la randul lor activi, puternici, plini de initiativa si gata sa ajute la randul lor Aduceti-va aminte si amintiti-le si colaboratorilor vostri formula propriului succes Reveniti la baza, faceti ceea ce ati facut la inceput, atunci cand ati muncit pentru primele niveluri in Forever Copiati-va propriile reusite Daca metodele care v-au condus pana aici au mers o data, vor merge de fiecare data indrazniti sa le folositi indrazniti sa treceti neobositi la fapte Nicio criza economica nu are puterea pe care v-o da actiunea Preluati aceasta putere si exercitati-o Zilnic, plini de curaj FaRa LiMiTE La fel va vor fi si succesele Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Ai grija de inima ta Aloe Ever Shield -o alternativa sigura si eficace MLM Coaching Sponsorizarea - cheia unei afaceri "vii" Nu reinventam roata, doar o facem sa functioneze Super Raliul din Denver Viena e mai aproape decat crezi Calificarile lunii august Cu drag, iNFO FOREVER Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora inapoi la scoala living com 3 ◄ ◄◄ Ziua Mondiala a inimii, serbata in fiecare an pe 26 septembrie, a fost creata pentru a informa oamenii de pretutindeni ca bolile cardiovasculare reprezinta principala cauza mondiala de mortalitate, cu peste 17,1 milioane de victime anual Se preconizeaza ca cel putin 80% dintre decesele premature cauzate de bolile inimii ar putea fi evitate daca am controla principalii factori de risc: o dieta nesanatoasa, fumatul si sedentarismul De Ziua internationala a inimii, asuma-ti responsabilitatea de a le vorbi cunoscutilor despre sanatatea aparatului cardiovascular Subliniaza cei 8 pasi simpli pentru o inima sanatoasa si incurajeaza-i sa inceapa de azi macar cu unul - sa manance cel putin cinci portii de legume si fructe pe zi si sa evite grasimile saturate si alimentele procesate, care contin deseori multa sare - desi inca n-a fost demonstrat ca este un factor de risc direct, stresul este strans legat de un stil de viata dezordonat, o dieta nesanatoasa, sedentarism, fumat etc , iar acestia sunt factori de risc majori pentru inima - studiile de specialitate au relevat ca majoritatea cazurilor de probleme cardiovasculare au fost asociate cu un deficit de coenzima Q10 - chiar si 30 de minute de activitate fizica pot fi de folos in prevenirea infarctului miocardic - riscul de afectiuni coronariene se reduce la jumatate la un an dupa renuntarea la fumat - pentru persoanele mai plinute, pierderea in greutate impreuna cu o dieta saraca in sare conduce la scaderea tensiunii arteriale Tensiunea arteriala crescuta este primul factor de risc pentru infarct si un factor de risc major pentru jumatate dintre bolile inimii - de presiune arteriala, colesterol, - in exces, acesta poate mari tensiunea arteriala si chiar si greutatea glucoza, nivelul de grasime abdominala si indicele de masa corporala Odata cunoscut riscul total, oricine isi poate dezvolta un plan de actiune pentru imbunatatirea sanatatii inimii Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de PDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie Cercetatorii de la Universitatea Reading din Marea Britanie au publicata serie de studii ce indica o posibila legatura intre utilizarea antiperspirantelor care contin aluminiu si rata crescuta a aparitiei cancerului la san Exista o alternativa sigura si e chiar la indemana noastra - in Marea Britanie, in ultimii 25 de ani numarul cazurilor de cancer la san s-a dublat, de la 20 000 pe an in anii '70 la aproape 40 000 in prezent Una dintre teoriile aflate in spatele acestei cresteri este faptul ca majoritatea antiperspirantelor contin chimicale precum zirconiu si aluminiu, care patrund in piele prin intermediul fol leu iilor pilosi De vreme ce, odata cu transpiratia, se elibereaza si toxine din organism, cercetatorii s-au gandit, initial, ca blocarea procesului de transpiratie (consecinta a utilizarii antiperspirantelor) duce la o acumulare de toxine in ganglionii limfatici axilari si contribuie, de-a lungul timpului, la modificari in tesutul din jurul sanilor in urma unor studii recente, oamenii de stiinta au concluzionat ca poate exista si o alta legatura intre antiperspirante si cancerul de san in cadrul testelor de laborator, s-a descoperit ca aluminiul si zirconiul patrund in interiorul celulelor si provoaca mutatii ale ADN-ului celular ce pot duce la dezechilibrarea balantei hormonale si la aparitia cancerului mamar Antiperspirantele cresc riscul de cancer mamar, deoarece contin saruri de aluminiu si ioni metalici care "mimeaza" efectele hormonului estrogenic "Avand in vedere faptul ca estrogenul este recunoscut pentru implicarea in dezvoltarea cancerului la san, orice componente cu activitate estrogenica care pot patrunde in corp, la nivelul sanului, pot influenta, cel putin teoretic, aparitia cancerului mamar", spune Dr Phillippa Daibre, din cadrul scolii de stiinte Biologice de la Universitatea Reading Dar de ce sa ne asumam acest risc? Majoritatea antiperspirantelor prezente astazi pe piata contin compusi pe baza de aluminiu si zirconiu si este foarte greu sa gasesti un produs care sa nu le contina in Forever suntem mandri sa putem oferi un produs sigur si eficace, a carui formula revolutionara nu contine acesti compusi nocivi Aloe Ever-Shield Deodorant Stick contine gel stabilizat de Aloe vera, ce ofera protectie impotriva mirosurilor neplacute pe intreaga durata a zilei si poate fi aplicat imediat dupa dus sau epilare De multe ori nu avem posibilitatea sa alegem atunci cand vine vorba despre factorii din mediul inconjurator care ne pot afecta sanatatea Cu Aloe Ever-Shield Deodorant Stick sunteti protejati in mod natural, fara riscul de a intra in contact cu substante nocive Asadar, folositi-l cu incredere! Nu pateaza hainele Poate fi folosit imediat dupa epilare cu lama sau cu ceara Nu contine saruri de aluminiu Consistenta densa A facere COACHiNG in procesul de auto-educare, un individ citeste carti, sta de vorba cu oameni mai invatati, descopera experientele altora, participa la conferinte, seminarii sau cursuri si afla multe lucruri care-l pot ajuta in viata Daca el face parte din categoria celor cu minti cu sens unic, atunci informatiile la care este expus sunt asimilate, analizate si stocate, dar ele nu ii influenteaza, in continuare, actiunile Cei cu minti cu sens dublu, insa, reusesc sa puna in practica cele aflate si sa-si imbunatateasca, astfel, viata Exista studii care arata ca doar 10-15% dintre oameni reusesc sa puna in practica cele aflate in cadrul unui proces de invatare Cata vreme ei se inscriu, insa, in acest proces, inseamna ca intentia lor initiala este clara - saisi imbunatateasca aptitudinile Se pune intrebarea de ce procentul celor "transformati" este atat de mic? Care este cauza acestei rezistente? Multi dintre cei chestionati au afirmat ca nu au fost intotdeauna convinsi de solutiile care au fost propuse Altii amana la nesfarsit punerea in aplicare, justificand gestul in forul lor interior, de fiecare data, cu argumente mai mult sau mai putin valabile Sunt si indivizi care afirma ca au nevoie de un feed-back, de o oglindire a felului in care actioneaza, pentru a putea ajusta si a creste eficacitatea actiunilor lor Cu alte cuvinte au nevoie de dialog O formula prin care pot fi eliminate toate aceste neajunsuri este Coachingul -activitatea prin care un mentor reuseste sa indrume, inspire, motiveze si sa-si ajute elevul in a atinge un obiectiv sau a-si dezvolta anumite abilitati Este procesul prin care individul este mai degraba ajutat sa invete el singur decat sa fie invatat ceva in industria MLM, Coachingul poate fi asimilat cu o forma superioara de sponsorizare lata care sunt diferentele esentiale intre cele doua forme de abordare a activitatii de invatare: De foarte multe ori sponsorizarea nu are continuitate, ea se rezuma la acele prime contacte de informare si instruire, dupa care cel sponsorizat este lasat sa "zboare liber", sa se descurce in afacerea nou-lansata Este motivul pentru care multi dintre ei renunta la primele piedici intampinate in Coaching, in schimb, ideea este de a sta aproape de elev pana la momentul in care scopul propus initial este chiar atins Apoi se poate trece la urmatoarea etapa Tehnicile MLM nu sunt universale, ci se adapteaza personalitatii si specificului fiecarui individ De exemplu, este posibil ca unii sa exceleze in prezentari in public, ceea ce inseamna ca n-au probleme in a sustine un discurs sau a aborda grupuri de oameni noi Altii sunt mai introvertiti, motiv pentru care prefera alte metode de vanzare - de exemplu prin  , telefonic sau unu-la-unu in Coaching, actiunile sunt asumate de catre discipol, care alege acele directii in care se simte cel mai confortabil si unde este stapan pe cursul actiunii in Coaching, relatia interpersonala este esentiala Pentru a ajunge la o legatura de calitate e nevoie de rabdare, capacitatea de a asculta cu adevarat, lipsa reactivitatii, echilibru si implicare Toate acestea nu pot fi atinse in ritmul rapid al vietii cotidiene si, de aceea, in coaching cadenta trebuie diminuata informatiile nu circula unidirectional, de la invatator la invatacel, ci feed-back-ul acestuia din urma este un factor important in determinarea cursului actiunii Lucrurile nu sunt luate de- a gata, se pun multe intrebari, se asculta activ, se fac sugestii si se exploreaza optiuni Exista un proces de responsabilizare reciproca, in care discipolul stabileste singur tintele si intervalele de timp in care isi propune sa le atinga Acestea pot deveni "teme de casa" spre a fi rezolvate in intervalele scurse intre intalniri, iar coach-ul este cel care ofera suport, incurajare si inspiratie in tot acest proces in cadrul procesului de coaching, discipolul isi descopera abilitati, dar si slabiciuni Recunoaste zonele pe care nu le stapaneste, incearca sa le imbunatateasca, dar pune accentul pe cele in care este puternic isi ajusteaza tacticile si actiunea in functie de asta, pentru a optimiza continuu rezultatele in ansamblu Focusul se face, in permanenta, pe performanta Lumea MLM este intr-o continua schimbare Regulile nu mai sunt aceleasi Procesele prin care oamenii obisnuiau sa-si atinga obiectivele nu mai sunt la fel de actuale Performantele ridicate nu mai sunt o optiune, ci o necesitate pentru ca afacerea sa supravietuiasca si sa se dezvolte Este nevoie, cu alte cuvinte, sa facem o schimbare a paradigmelor, iar Coachingul este un astfel de pas inainte Explorati mai departe domeniul Coachingului, invatati detaliile si metodele de lucru si apoi puneti-le in aplicare Cereti acest lucru si sponsorilor dumneavoastra Aplicati Coachingul cu o parte dintre cei pe care ii sponsorizati -cei care merita efortul si timpul pe care le veti depune in proces Rezultatele vor fi, cu siguranta, pozitive Alexandru israil Specialist Marketing ► ►►6 Aloe vera Sanatate Prosperitate impreuna Orice afacere de succes Forever incepe prin construirea echipei si gasirea acelor oameni cheie care isi doresc cu adevarat sa-si schimbe stilul de viata Construirea echipei porneste de la activitatea de sponsorizare si constientizarea importantei acesteia, care ii ajuta pe distribuitori sa puna bazele unei afaceri puternice, stabile si profitabile intr-o afacere de tip network marketing este esential sa le inspiri incredere prospectilor Daca adopti o atitudine disperata si cauti sa inscrii oameni cu orice pret, nu vei reusi decat sa- i indepartezi Nimeni nu isi doreste sa simta presiune atunci cand este pe punctul de a lua o decizie importanta, care ii poate schimba viata Daca, din contra, prospectii simt ca esti puternic si inspiri incredere, cel mai probabil isi vor spune: "lata o persoana cu care mi- as dori sa fac afaceri " identifica si comunica valorile in care crezi si angajeaza-te sa le respecti intotdeauna investeste din timpul tau pentru a te dezvolta personal - citeste carti de specialitate, viziteaza site-uri de profil, participa la evenimente, stai de vorba cu cat mai multi oameni Respecta-te in primul rand pe tine (acorda atentie imaginii proprii) si arata respectul cuvenit tuturor celor cu care intri in contact Cauta oameni care sa utilizeze constant produsele Daca inscrii oameni fara sa le prezinti corespunzator produsele, e foarte posibil ca ei sa nu mai faca nicio comanda in viitorul apropiat Vei avea o echipa numeroasa, dar fara rezultate deosebite in vanzari Asigura-te ca toti prospectii tai cunosc si folosesc personal produsele Fii disponibil sa-i sprijini pe cei mai noi membri ai echipei tale Este destul de frustrant sa fii nou in afacere si sa nu-ti poti contacta sponsorul atunci cand ai nevoie de un sfat Arata-le directia, dar fara sa incerci sa-i conduci si tu, si ei, sunteti in afacere pentru voi insiva, dar nu singuri intr-o afacere de tip MLM, relatiile sunt de colaborare, nu de subordonare Fii entuziast atunci cand prezinti compania si produsele si vei planta semintele pentru generatiile viitoare de lideri din echipa ta pentru ca astfel iti scurtezi drumul spre nivelul de Manager si poti ajuta mult mai multe persoane sa-si implineasca visurile pentru a te bucura de o afacere mereu "vie" pentru ca o afacere non-manageriala puternica te ajuta sa te califici mai usor la stimulentele propuse de companie: programul auto, Raliurile Europene, Super Raliul din SUA, Profit Share Acum este momentul perfect pentru a sponsoriza: foarte multi oameni si-au pierdut deja sau risca sa-si piarda locurile de munca si sunt in cautarea unei alternative sigure de venit, pentru a nu fi nevoiti sa renunte la stilul de viata pentru care au facut atatea eforturi | Romania & Republica Moldova | septembrie 2010 1137 si vei deveni mult mai competent in diferite aspecte ale afacerii Competenta duce la incredere Cu o atitudine potrivita si incredere in companie, in produse si in Planul de Marketing, activitatea de sponsorizare va deveni mult mai usoara, iar echipa ta mult mai puternica Marilena si Teodor Culisir, Soaring Manageri si membri President's Club, au beneficiat de aproape tot ceea ce ofera compania: calificari la toate Raliurile Europene, incepand cu primul, cel din Londra 2001, si calificari an de an la Super Raliul din SUA, incepand cu San Diego 2004 Calificarea la Programul Stimulativ de Merit continuu, incepand cu 2003, nivelele 2 si 3, si beneficiari de trei ori ai programului Profit Share Va invitam in paginile urmatoare la o incursiune in cei aproape 12 ani de experienta Forever ai familiei Culisir Doru Culisir: Am inceput sa colaboram cu aceasta companie intr-o perioada in care existau multe suspiciuni fata de afacerile de tip MLM, produsele oferite de acest gen de afaceri si chiar de suplimentele nutritive D C : Ca medic, am fost intotdeauna deschis spre orice alternativa care imi permitea sa fiu de ajutor pacientilor Asa ca apropierea mea de Forever a fost, la inceput, o curiozitate profesionala Nu dupa foarte mult timp, produsele companiei m-au convins pe deplin, iar asta m-a facut sa ma alatur echipei Forever "pe viata" Marilena Culisir: Ca si in cazul altor persoane, pentru mine pasul de inceput a fost facut din nevoie - nevoia de sanatate, nevoia de schimbare, nevoia unui castig suplimentar La acea vreme tocmai devenisem somera, dupa mai mult de 20 de ani petrecuti in aceeasi firma, care se inchisese Am inceput prin a consuma produse, cu rezultate foarte bune, am recomandat produsele, am capatat incredere in ele Drumul inceput in urma cu aproape 1 2 ani il urmam in continuare, si mai avem multe de facut, mai avem multe persoane carora le putem arata calea spre o viata mai buna si un viitor sigur D C : Faptul ca Forever incurajeaza afacerea ca pe una de familie este un lucru extraordinar Nu cunosc multe companii care sa ofere drepturi si recompense egale pentru ambii soti Conteaza foarte mult increderea in persoana care iti face cunostinta cu afacerea Daca iti este frate si cumnat, cu atat mai usor iti este la inceput Putem spune cu siguranta ca avem cei mai buni sponsori, pe Dana si Mircea Olariu Nu este un slogan, simtim efectiv acest lucru Avem o relatie speciala, am invatat, am crescut, ne-am dezvoltat impreuna Aceasta relatie ne-a determinat simultan succesul in afacere si in viata M C : Viata in sine e plina de provocari, iar Forever face parte din viata Frumusetea este ca nicio zi nu seamana cu precedenta, nu exista o monotonie care sa "te scoata din priza" Dupa mine, cea mai mare provocare a fost (si mai este, dar intr-o mai mica masura) mentalitatea oamenilor; apatia, greutatea de a-i urni din rutina zilnica, de a-i face sa iasa din zona de confort - si toate astea desi au diverse nevoi, diverse lipsuri Pentru foarte multi prioritatile sunt altele decat sanatatea sau o viata mai buna De aceea, fiecare discutie cu un om este o provocare in sine, fiecare are nevoi diferite, unii sunt pozitivi, altii pesimisti, unii neincrezatori, altii cauta solutii Aici este si farmecul: cum sa-l asculti, cum sa te apropii, cum sa stabilesti o relatie M C : Da! Daca exersezi, daca perseverezi si faci asta in fiecare zi, apar si rezultatele Ai multe de invatat din greseli si nu intotdeauna ceea ce ai dobandit teoretic se potriveste cu realitatea Totul este flexibil si se invata pe parcurs D C : Fara sa stau pe ganduri as promova prioritar cel mai bun produs: Planul de Marketing Foarte multi oameni nu constientizeaza ce inseamna Forever Living Products cu adevarat, nu realizeaza ca Forever este deja mai mult decat un concept, este un mod de viata Nu realizeaza ca nu suntem doar vanzatori, simpli distribuitori ai unei companii, de la care primesti un venit pentru efortul depus Suntem o comunitate in care pe toti ne leaga un scop comun: cresterea calitatii vietii din toate punctele de vedere O comunitate mondiala care creste mereu odata cu promovarea acestui stil de viata Din acest motiv, una dintre activitatile principale ale fiecarei zile este legata de Forever Munca de baza, discutiile cu persoane noi, stabilirea unor contacte, telefonic sau folosind internetuL Pe de alta parte, intalniri cu echipa din Cluj, organizare de evenimente, prezentari la sala si private Apoi intalniri cu Managerii, deplasari periodice la echipele din alte localitati Stabilirea de noi strategii de dezvoltare Totul pe baza unei planificari pe care o discutam zilnic M C : Bineinteles, nu omitem consumul produselor care fac parte integranta din viata noastra E greu insa sa nominalizam produse preferate Le consumam chiar pe toate cu multa placere, fiecare produs ne face sa-l preferam datorita beneficiilor extraordinare D C : Pentru noi aceasta afacere este una de cursa lunga, nu mai avem de gand sa facem altceva Eu am decis asta inca din 2002, cand am iesit din sistemul sanitar, considerand ca pot fi mult mai util alaturi de echipa Forever Cealalta jumatate a afacerii familiei, Marilena, s-a dedicat trup si suflet afacerii chiar de la inceput, simtind beneficiile in ceea ce priveste sanatatea proprie si avand o viziune cu adevarat extraordinara in ceea ce priveste compania Forever si tot ce poti realiza alaturi de ea Este o activitate care functioneaza prin puterea exemplului, echipa copiaza intotdeauna ce faci, nu ce spui Corectitudinea este cea care da valoare afacerii Este unul dintre principiile noastre de baza, de la care nu abdicam, chiar daca tentatii exista Ne doare intotdeauna cand aflam despre anumite nereguli in echipa, pe care nu le-am putut preveni din timp si incercam sa le rezolvam cat mai bine M C : cu siguranta! si incercam sa aplicam principiile mentionate si in discutiile cu oamenii noi incercam sa le aratam de la inceput ce inseamna Forever, ce le cere si ce le ofera Respectam tot ceea ce am invatat de la sponsori, de la cei cu experienta, de la marii lideri Nu reinventam roata, o facem doar sa functioneze Planul de Marketing e unul singur peste tot Pasii de urmat sunt aceiasi Nu sarim peste ei si nu inventam noi altii Forever ofera mult peste restul afacerilor de tip MLM Tocmai de aceea este important sa respectam intocmai principiile promovate de FLP, daca vrem sa construim o afacere de succes D C : Primii pasi ai noului distribuitor sunt extrem de importanti Daca nu luam legatura cu el cat mai des in prima luna, el nu va sti ce si cum sa faca Riscam, astfel, sa-l transformam intr-un vanzator sau sa-l pierdem inca de la bun inceput colaboratorii nostri inteleg ca ceea ce le oferim este spre binele lor, ca dezvoltarea afacerii este de la ei in jos, in echipa pe care o vor forma si ca vor fi ajutati in aceasta directie Strategia este sa-i determini sa se lase ajutati, sa se lase invatati obtinut datorita companiei Ne-am conturat visurile, le vizualizam, stim incotro mergem si unde vrem sa ajungem incercam sa transmitem aceasta motivatie si echipei noastre Le aratam ce am facut noi, ii luam langa noi la evenimente, ii facem sa creada cu adevarat ca si ei pot atinge succesul ii felicitam, ii recompensam, ii incurajam, incercam sa le dovedim prin exemplul personal ca Forever inseamna sanatate si prosperitate si ca si ei pot ajunge acolo D C : Cum am putea sa le cerem colaboratorilor nostri sa se califice la un anumit program stimulativ daca noi nu am face-o? Acest lucru este valabil de la calificarea la un nou nivel pana la realizarea Activului, la calificarea pentru Raliuri si Programul Stimulativ de Merit Calificarea la Profit Share reprezinta un loc aparte pentru noi Este o adevarata provocare, reprezinta o recompensa speciala, nu atat ca recompensa baneasca (desi nici banii nu sunt de neglijat), cat prin faptul ca ai ajuns acolo Cel mai mare castig este transformarea personala, eliminarea barierelor, credinta ca se poate Pentru asta ai nevoie de motivatie puternica, de strategii si de un plan bine pus la punct, viabil Totul trebuie sa constituie un echilibru, trebuie sa fie o constanta in tot ce faci din momentul in care a inceput sa functioneze planul D C : Sunt necesare cateva calitati pentru o afacere FLP de succes in primul rand corectitudine in tot ce faci Sa fii permanent un exemplu pozitiv, sa te apropii de oameni, sa te apleci spre nevoile lor Sa stabilesti relatii corecte, avantajoase pentru toata lumea, relatii durabile Sa nu uiti ca in aceasta afacere oamenii sunt cei mai importanti -investeste in ei Totul trebuie privit ca o misiune Asa cum Forever, prin intermediul lui Rex, ne-a oferit aceasta sansa, este de datoria noastra sa o dam mai departe la cat mai multi oameni, sa atingem cat mai multe vieti M C : Motivatia este un factor-cheie al succesului Noi stim ce este fenomenul Forever, stim ce ofera, stim ce am uper Raliul ЕогеЩ '"^at si in a^^' de colaboratori de succes din intreaga lume, care au fost cu totii martori, intre 12 si   oaevarata sarbatoare in stil autentic Forever Energie, entuziasm, pasiune, daruire, instruire - de toate acestea si de mult mai multe au avut parte si liderii echipei noastre care ai fosE prezenti in Denver si la San Francisco, pentru Silver Post Raliu Cu totii au venit acasa mai motivati si mai hotaratEca niciodata sa- si depaseasca limitele si sa-si duca afacerea Forever la un nou nivel de performanta Va lasam, in paginile urmatoare, in compania fotografiilor si a gandurilor celor prezenti la Super Raliu din acest an De 1 2 ani, in luna august, suntem "acasa" la Forever Super Raliul este un eveniment asteptat si dorit de orice distribuitor care are in inima aceasta companie Un eveniment in care avem ocazia sa ne reintalnim cu staff-ul Forever, cu cei mai buni distribuitori din lume in fiecare an alta locatie, iar anul acesta am fost asteptati in Denver, Colorado, la o senzationala intalnire de instruire si motivatie in prezenta a peste 5 000 de participanti din toata lumea Forever San Francisco a fost a doua destinatie pentru participantii la Silver Post Raliu, oras pe care l-am revazut cu placere si nerabdare dupa 8 ani si pe care timp de 5 zile l-am explorat neobositi in fiecare an alte produse noi, care completeaza lista celor peste 1 80 de produse si care demonstreaza munca sustinuta a echipei de cercetare de a creste calitatea vietii consumatorilor in fiecare an un alt loqo, anul acesta NO LiMiTS! Forever te incurajeaza sa nu limitezi motivatia, implicarea, dedicarea, cariera Sa fii pregatit pentru extraordinar, pentru dedicarea pasiunea, perseverenta, viziunea, schimbare, provocari, sa te bucuri de reusita, stimulente, calatorii, prieteni Ce ne poate opri sa promovam aceasta companie, aceste produse, acest stil de viata extraordinar? Teama, nesiguranta, lipsa de incredere? NO LiMiTS! Anul acesta nu ne vom limita succesul, ne vom extinde viziunea si vom privi cu incredere in viitor Multumim Rex si Gregg Maughan, Navaz Ghaswala, Aidan O’Hare pentru acest eveniment voastra, siguranta si increderea pe care ni le inspirati Multumim Dara si Gabor pentru profesionalismul vostru si munca plina de sacrificii din ultimii doisprezece ani Va oferim respectul si dragostea noastra, iar in scurt timp un loc mai bun in clasamentul mondial Sa nu uitam niciodata: prin Forever, Romania se poate clasa in primele tari din lume!" Maria Pop, Soaring Manager я " i "Parca niciodata n-am fost atat de nerabdatori sa ajungem la aceste evenimente anuale Simteam nevoia unui nou impuls motivational in viata noastra, pe care, de altfel, l-am primit cu Elisaveta si Alexandru Pocaznoi, Safir Manageri, Membri President’s Club generozitate de fiecare data cu aceste ocazii Gazdele noastre, intregul colectiv al conducerii companiei Forever Living Products in rol de organizatori, consultanti, agenti, speakeri, actori amatori, casieri, inconjurati de o armata de voluntari s au intrecut parca pe sine in acest an si ne-au rasplatit cu varf si indesat asteptarile Lasand la o parte conditiile de exceptie de transport, cazare, masa, informatii cu care am inceput deja de atatia ani sa ne obisnuim, am fost impresionati in mod deosebit de modul si puterea cu care ni s-a transmis preocuparea companiei de a ne ajuta sa ne dezvoltam personal ca pe o necesitate esentiala pentru a putea promova cu succes in continuare, in actuala conjunctura economica mondiala, afacerea noastra Forever Am fost astfel instruiti ca niciodata de conducatorii companiei, in colaborare cu Diamantii Forever ai lumii si distribuitorii care au cresteri deosebite in aceasta perioada, in cadrul unui scenariu foarte realist prin autenticitatea faptelor prezentate pus in scena cu mult talent de protagonistii importanti sus mentionati Problemele clasice deja pe care noi, distribuitorii, indiferent de nivel, le intalnim, cum ar fi: abordarea, ofertarea, demontarea obiectiilor, inscrierea in sistem, sponsorizarea, construirea retelei si conducerea acesteia, precum si motivarea si auto-motivarea si-au gasit solutii simple, practice, aplicabile Ramane doar ca tot ce am invatat sa aplicam si sa transmitem mai departe retelelor noastre, ca o necesitate a dezvoltarii in continuare a afacerii noastre alaturi de Forever " "Evenimentul de anul acesta a avut o incarcatura emotionala si motivationala aparte De ce spunem acest lucru? Pentru ca Rex a ales sa-si Senior Manager sarbatoreasca cei 50 de ani de actionam, pentru ca in FOREVER NU EXiSTa LiMiTE " "Cred ca a fost cel mai frumos Raliu la care am participat Locatia minunata, organizarea ireprosabila si faptul ca staff-ul a fost permanent in mijlocul nostru, noile produse lansate, instruirea de care am avut parte, sansa de a fi parte a familiei Forever si de a-i felicita pe Rex si Ruth pentru cei 50 de ani de casnicie, toate acestea m- au impresionat mai mult ca niciodata " Smaranda Salcudean, Dana Pop, Manager "Super Raliul din Denver a fost un eveniment extraordinar, cu o organizare si o desfasurare a evenimentelor ireprosabila Prin produsele noi care au fost prezentate, Forever a demonstrat inca o data ca este unic in lume " Constantin & Tania Popa, Safir Manageri casatorie fericita impreuna cu noi, familia largita Forever Apoi, a fost evenimentul cu cea mai practica lectie de MLM transmisa pas cu pas de lideri de succes, din propria lor experienta, ideile lor alternand cu aparitia noilor produse, cu noile recunoasteri ale Diamantilor sau ale celor de la 1 2 500 p c l Un eveniment unic ce ne-a incarcat inimile si mintile De aceea va provocam sa fiti alaturi de noi, la anul, in Washington DC, pentru a vedea "pe viu" ce inseamna Forever la nivel mondial Este fenomenal!" Cristiana si Eugen Dincuta, Senior Manageri, Membri President’s Club "Ne-am aflat in mijlocul unei multimi de invingatori, de lideri, de oameni adevarati Este o binecuvantare sa avem acces la acest vehicul extraordinar Forever, care te poate duce mai departe decat ti-ai imaginat vreodata Chiar daca noi ne impunem limite, in Forever NU EXiSTa LiMiTE " Emilia si Petru Trusca, Soarlng Manageri "Am participat pentru a doua oara la un astfel de eveniment international, insa Super Raliul din Denver m-a marcat profund Am realizat ca Forever inseamna mult mai mult decat produse de calitate inseamna servicii de calitate, conditii de calitate, oameni de calitate, relatii de calitate, viata de calitate la care avem dreptul cu totii E greu sa-ti imaginezi de acasa ce inseamna Forever, trebuie sa fii acolo, alaturi de neobositul Rex si de tot staff-ul Forever pentru a trai pe viu aceasta experienta si pentru a te contamina cu bucuria, entuziasmul, pasiunea si dedicarea lor in tot ceea ce fac pentru noi, distribuitorii din intreaga lume Nu ne ramane decat sa copiem exemplul lor, sa credem si sa "Am reusit sa ne incarcam bateriile la maximum de la cei mai buni distribuitori din lume si credem ca este momentul sa ne unim cu ADEVaRAT fortele, sa fim ENTUZiAsTi si sa avem multa iNCREDERE in tot ce facem Scopurile noastre pot fi atinse doar cu ajutorul unui plan in care credem si pe baza caruia putem sa actionam " Lucica si Gheorghe Tabacaru, Senior Manageri, Membri President’s Club ,Am fost prezenti incepand din 2004 la toate aceste intalniri ale "familiei Forever" la ea acasa, in America, si putem spune ca fiecare a avut farmecul si unicitatea ei Daca ar fi sa alegem un singur moment de la Denver, am fost cu totii impresionati la finalul primei zile de Raliu cand Gregg Maughan ne-a invitat sa 7Л sarbatorim impreuna aniversarea a 50 de ani de casatorie a parintilor sai, Rex si Ruth Maughan Peste 32 de ani in care visul lui Rex de a oferi o viata mai buna celor din jur a devenit o realitate s-au materializat prin prezenta a cateva mii de prieteni din familia Forever care s-au bucurat alaturi de ei Ce implinire extraordinara pentru o viata dedicata celor din jur, dedicata unor valori adevarate precum familia si dragostea pentru oameni Multumim inca odata Rex, in numele tuturor celor care s-au "lasat" prinsi de mana pe care ne-ai intins-o!" Dana si Mircea Olariu, Soaring Manageri "Deviza din acest an, "No Limits", expusa pe larg de catre Rex Maughan, arata cu adevarat potentialul urias al Forever, la care avem cu totii acces Am revenit acasa cu mult entuziasm, cu multa dedicatie pentru tot ce inseamna Forever in viata noastra " Marilena si Teodor Culisir, Soaring Manageri, Membri President’s Club "Avem o admiratie sincera pentru liderii Africii - angolezi, nigerieni, ca si pentru cei din india, Vieinam care, sa recunoastem cu fair play, ne-au depasit in topul mondial, pentru ca, indiferent ca au trecut prin razboaie grele, prin "adevarate" crize economice au reusit, prin Forever, sa aduca speranta unei vieti mai bune in tarile lor, sa aduca sanatate si prosperitate stim ca cei care cititi aceasta revista sunteti viitorii lideri Forever ai Romaniei, cei care nu ati abandonat visurile copilariei de a deveni eroi Romania merita sansa la o viata mai buna, pe care noi toti, prin Forever, o putem oferi " Carmen si Gabriel Larion, Senior Manageri, Membri President’s Club E MAi APROAPE DECaT CREZi Suntem la jumatatea perioadei de calificare pentru Raliul de la Viena, din 201 1, dar mai ai inca suficient timp la dispozitie sa te califici riveste luna septembrie ca pe o perioada extrem de propice pentru calificare si foloseste-o, alaturi de octombrie, pentru sponsorizare si imbogatirea echipei cu oameni noi in septembrie bugetul este in general afectat dupa concediu, iar copiii reincep scoala Vorbeste-le, asadar, oamenilor despre oportunitatea de a-si spori veniturile dezvoltand propria afacere alaturi de Forever Revizuieste-ti lista de contacte Daca exista persoane care in trecut au spus "nu acum", s-ar putea sa-si reconsidere pozitia Participa la toate evenimentele companiei ca sa intri in contact cu cat mai multe persoane Vorbeste zilnic cu cel putin 5 persoane daca esti implicat part-time si cu peste 10 persoane daca Forever este pentru tine un job full-time * f СО у рд^|  (таН-4ХігіМп' dlSponibl'le Pe ftp acute individual *" i'-;J "л: ’,* L '  i йпЯ Lil srl л (" ffT: sfitHP t ййз Ьй**я:   -     = - FlftBr [W^BoujfLras i ‘Promotiile sunt valabile pana la 31 decembrie, in limita stocului disponibil Pentru cei care traiesc fiecare zi in spiritul Forever, 27 noiembrie a fost o zi speciala, deoarece a gazduit ultima noastra intalnire din 2010 A stat sub semnul sarbatorilor care se apropie cu pasi rapizi, al reusitei si al succesului care incununeaza un an mai greu, poate, decat altii Evenimentul nostru a debutat la ora unsprezece cu povestea familiei lonescu, spusa intr-o scrisoare catre Mos Craciun de Andrei lonescu Pe tot parcursul zilei am fost martorii momentelor importante din calatoria lor spre succes in lumea Forever Aceasta familie poate fi orice familie din preajma ta, care vrea si poate mai mult in aceasta perioada de criza economica Le multumim din suflet tuturor celor care au contribuit la punerea in scena a povestii familiei lonescu Managerii Generali, Dr farm Szocs Dara & Dr Szocs Gabor, ne-au insufletit inca o data prin discursul lor incarcat de exemple de autodepasire si energie fara limite Gazdele noastre, Liliana si Ciprian Lazar, Manageri, au fost minunate prin felul cum au comunicat cu publicul, cum au subliniat fiecare moment al spectacolului si prin entuziasmul pe care l-au transmis intregii sali Va multumim din suflet! Toti cei care au urcat pe scena pentru a ne impartasi din experienta Eveniment lor au fost nemaipomeniti Multumim doamnei dr Cristina Farcas, Manager, pentru ca ne-a aratat ca prin produsele Forever putem darui timp persoanelor dragi din viata noastra Multumim Angelei si lui Valentin Gherghe, Manageri, pentru ca ne-au infatisat o noua atitudine: cea a invingatorului in vremuri de criza Le multumim din suflet lui Bucurel si Gyongyike Ghirda, Senior Manageri, alaturi de care ne-am dat seama ca o planificare riguroasa si o munca sustinuta duc spre o singura destinatie: succesul Le multumim doamnei Monica Lacatus, Manager, si v fiului dumneaei, Vladut, bucatarul emisiunii Razvan si   Dani la Antena 1 impreuna au format o echipa minunata si ne-au oferit pe tava Aloe vera cu gust de sarbatoare ii multumim , -JW pentru cuvintele intelepte Иг domnului Benedek Jozsef, i Senior Manager, alaturi de 1 care am inteles de ce unii - dintre noi reusesc, iar altii nu, doamnei dr Carmen Larion, Senior Manager si membru Cmtiqetorii tombolei Arqi ► ►►12 Aloe vere Sanatate Prosperitate impreuna multa incredere in   Alexandra Stoica Departament Marketing President’s Club, care ne-a prezentat, pentru prima data in Romania, un supliment alimentar de ultima generatie: ARGi+ si beneficiile sale si, nu in ultimul rand, doamnei Maria Parascan, Senior Manager si membru President’s Club, care ne-a demonstrat inca o data ca in Forever nu exista limite ii felicitam din suflet pe toti cei care au mai facut un   pas in Planul de Marketing si le uram mult succes in i continuare, precum si pe cei care s-au calificat la unul i dintre cele trei niveluri ale Raliului European de la Viena, de anul viitor Evenimentul nostru n- ar fi fost i complet fara momentele artistice pregatite de copilasii de la DO-RE-Mi sau fara recitalul de colinde al i doamnei Mariana Demeter, Manager, care ne-a uimit cu vocea sa fara pereche si ne-a adus in suflete i atmosfera magica a Craciunului Ziua s-a incheiat cu melodiile Mariei Radu si cu mai fortele proprii, in produsele Forever si in afacerea pe care am decis sa o dezvoltam Acum suntem pregatiti pentru un sfarsit de an plin de succes Pana la urmatorul Success Day din 29 ianuarie 201 1, care va fi unul aniversar, va dorim sarbatori pline de lumina si caldura, mult succes in tot ce v-ati propus si la multi, multi ani Pentru noi, intalnirea cu Forever nu a insemnat si demararea afacerii Cunosteam sistemul MLM inca din 1992, cand am colaborat cu doua firme de profil Ne-am implicat full-time intre 1 995-1 997, insa din cauza ca nu aveam experienta, nici intelegerea autentica a unui MLM, dupa ce am trecut prin multe dezamagiri am decis, in vara lui 1 997, sa renuntam pentru totdeauna la orice fel de colaborare cu firme de acest gen N-a fost sa fie! Dupa o pauza de doar cateva luni, Gizi a facut cunostinta cu primul produs Forever: Aloe First, cu rezultate spectaculoase pentru ea Subliniez pentru ea, deoarece cand a adus acasa formularul de inscriere gata completat si semnat, eu, conform intelegerii, nici n-am vrut sa stau de vorba Asa ca am refuzat sa-l semnez imi felicit sotia pentru decizia pe care a luat-o, pentru rabdarea si perseverenta de care a dat dovada in acele momente in al doilea rand ii multumesc sponsorului nostru, Krizso agnes, ca a reusit s-o convinga pe Gizi sa se alature companiei Forever Dupa cateva saptamani am cedat si eu, recunosc imi amintesc ca am participat la o intalnire de oportunitate, in cadrul careia sponsorul nostru superior, Szabo Jozsef, care deja epuizase toate argumentele, mi-a spus: "Daca te consideri om cinstit, demareaza aceasta afacere!" si am acceptat ca afacerea sa o demareze Gizi, iar ea s-a pus pe treaba la modul foarte serios: in perioada ianuarie-martie 1 998 a realizat singura nivelul de Manager Am ajutat-o doar cand am insotit-o pe scena, cand am fost felicitati si ni s-au acordat insignele, lucru pe care l-am facut cu muuuuulta placere Pofta de munca a omului creste proportional cu bonusul lunar Nici eu nu fac exceptie de la aceasta regula, asa ca, dupa calificarea la nivelul de Manager, am decis sa ma implic full-time in Forever, cu o conditie: sa lucrez in Romania Asa ca in aprilie 1 998 am demarat munca, mai intai la Zalau cu irina Gal si Maria Luca; apoi la Bistrita cu Maria Pop si Vera si Aurel Mester, iar la Arad cu prof dr Corina Frandes, alaturi de sotul dumneaei, Dorin, si familia Pocaznoi Da, echipa s-a dezvoltat foarte rapid, afacerea a inceput sa ia amploare La urmatorul eveniment Success Day, de la Budapesta, au urcat pe scena multi Supervizor!, Asistent Manageri, Manageri si Senior Manageri din echipa noastra, iar la intalnirea Regionala organizata in decembrie 1 998 la Cluj-Napoca au participat peste 400 de colaboratori Forever in primul rand n-am mai repetat greselile din trecut Am insistat sa promovam in tot ceea ce facem cinstea, corectitudinea, entuziasmul, si pe cea ajutorul permanent si intelegerea Am spus un nu hotarat compromisurilor, barfei, lamentarii Astfel s-au format echipe de exceptie la Cluj, Bistrita, Arad, Zalau, apoi echipa de la Craiova, cu sponsorii Marcela serban si familia Trusca, continuand la Bucuresti, in Moldova si aproape toate judetele tarii in orice domeniu exista momente dificile, mai ales din cauza conflictelor care apar in echipa Seamana cu ceea ce se petrece intr-o familie numeroasa, in care copiii se cearta si uneori chiar "se iau de par" Pentru parinti este neplacut, dureros, pentru ca ii iubesc la fel de mult pe toti Daca in aceste situatii echipa reuseste sa ramana unita, constientizand ca numai asa ne putem atinge visurile, celelalte aspecte neplacute ale muncii nu le-am mai numi greutati Cu toate acestea, in cei 1 2 ani de parteneriat cu Forever nu am avut niciodata ganduri de renuntare, pentru ca ne face placere sa fim aici, iubim munca oamenii aceasta cu Cea mai mare satisfactie pentru noi este sa vedem, in timp, schimbarile fenomenale care se petrec in oamenii cu care lucram Sigur ca astazi, in comparatie cu anii de inceput, cand nu existau atat de multe companii MLM, oamenii au multe posibilitati de alegere Dar sa nu uitam un lucru: oamenii o sa caute intotdeauna produse de calitate (nu doar ieftine), si o sa doreasca sa devina parteneri cu o companie serioasa, cu perspective de viitor (segmentul de piata pe care il acopera Forever este imens) Depinde doar de fiecare dintre noi cum reprezentam compania, ce imagine le cream despre ea oamenilor cu care venim in contact Noi suntem cei care putem dezvolta o piata foarte buna sau o putem distruge existenta Tehnicile pe care le folosim astazi pentru dezvoltarea afacerii nu s- au schimbat foarte mult: in primul rand munca, munca, munca, chiar mai multa decat inainte de 2008, pentru a gasi oameni noi, potriviti pentru Forever Asta inseamna contacte noi, zilnic Consideram ca, in prezent, Romania dispune de un enorm potential neexploatat Cu toate ca Romania se afla pe " Autostrada Forever", multora le este greu sa schimbe viteza intr-o treapta superioara, multumindu-se sa ruleze cu viteza intai sau a doua Rezistenta aceasta la schimbare, ca o frana in drumul spre succes, inseamna de multe ori automultumire, cramponare la nivelul deja atins, distrugerea relatiilor dintre colaboratori prin promovarea invidiei, a criticii distructive, a defaimarii, relei intentii, egoismului Toate acestea sunt similare cu o masina care incearca sa mearga cu frana de mana trasa, iar o astfel de practica pune piedici nu numai propriei afaceri, ci si intregii echipe a Romaniei Noi suntem convinsi ca toti colaboratorii Forever din Romania doresc sa creasca in Planul de Marketing Acesta este si motivul pentru care am initiat Forever Diamonds Club Romania (FDC Ro), care reuneste eforturile personale ale tuturor Managerilor Forever Romania, dornici sa-si promoveze afacerea Forever intr-un ritm mai sustinut, astfel incat sa contribuie la ridicarea Romaniei in clasamentul Forever european si mondial Desigur ca mai avem si noi teluri nerealizate si, cu toate ca in jurul nostru auzim mereu variatiuni pe omniprezenta tema a crizei, stim si credem ca, muncind zilnic, sistematic, recrutand permanent, sponsorizand si intarind echipa non- manageriala, precum si sprijinind Managerii si liderii care au nevoie de ajutor, rezultatele nu vor intarzia sa apara De fapt, aceasta este si ramane agenda noastra zilnica de lucru A fost un an de trezire la realitate si, cum stie orice calator, dupa vale urmeaza urcusul spre culmi Suntem foarte increzatori ca anul 2011 va reprezenta pentru Forever Romania inceputul acestui urcus Dorim ca de anul viitor sa punem accentul si mai mult pe dezvoltarea personala a conducatorilor, de la nivelul de Supervizor in sus, pentru ca dezvoltarea afacerii Forever Romania sa fie cat mai profesionista posibil Suntem bucurosi ca lucram cu o echipa de oameni deosebiti si le multumim din suflet pentru increderea pe care ne-au acordat-o toti cei care ne urmeaza, pentru efortul, munca si perseverenta de care dau dovada Va felicitam, dragii nostri, si pentru realizarile personale, si pentru locul pe care il detine azi Romania in marea familie Forever Va iubim si va dorim sanatatea, puterea si perseverenta necesare pentru a iesi victoriosi in toate imprejurarile, sa aveti parte de bucurii si fericire impreuna cu familiile voastre, iar pacea si linistea sufletului sa nu va paraseasca niciodata si pentru ca ne gasim in pragul sarbatorilor, va dorim un Craciun fericit alaturi de cei dragi si o traista mare si plina de puncte atat in luna decembrie, cat si pe parcursul intregului an 2011 LA MULti ANi! Va imbratisam cu drag! Marius si Cizella Botis, Safir Manageri La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale la numarul 0800 80 ALOE (0800 802 563), de luni pana vineri, intre orele 10:00 - 16:00 Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17,   Formularele de insc personal Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public   in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului   Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie")   Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Li Nr Ord Reg Com jJ (CUi) CiF: ROi 125801 Sediul: B-dul Avi'atori oi Judetul: Bucuresti Contul: ROlaBRDEn Banca: BRD-SMC accesand www foreverliving com si selectand apoi Distributor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@foreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea in atentia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: User = toate cele 12 cifre ale iDului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24   Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99   Str Bistritei 16, Cod 400430 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762   Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591   Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049   Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243   Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233   St Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444   Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 ( program miercuri: 9-17) Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program: luni si miercuri intre orele 9:00 si 17:30; marti, joi si vineri intre orele 09:00 - 17:00 prin intermediul cardului bancar Nu se accepta plata in numerar pentru cei care au cont deschis la BRD in urmatoarele conturi: - doar pentru comenzile prin Tel Verde si Online Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca Romania & Republica Moldova Mariana & Daniel Stancu Pitesti Camelia & Nicolae Catrina Daniel Fat Elena Gheorghe Larisa istrate Baia-Mare Bucuresti Braila Larisa istrate Cristina & George Popescu Valentin Nitu Mihaela Andronache lasi Elena & Constantin Enache Maricica Bosoi Galati ionica Oprea Liliana Calitoiu Bucuresti Anisoara & ionel Cristean Gicu & Gabriela Ceahlau Vf Campului, ВТ Costel & Lacramioara Cretu Dinka stefan & Edit Gizella Brasov Dinka istvan Levente Andreea Ghiviriga Falticeni Gabriela & Vasile Ghiviriga Axinia Grecu Roman Veronica Pahoncia Camelia Grigore Crai ova Marcela & ion serban Ladany Gabriela Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Gabriel & Gina Lupu lasi Mihaela Andronache Alexandra & Paul Manolache Giurgiu Georgeta Gheorghe Mezosi E lisa beta Poieni, SM Rinco istvan & Tunde Coca Mocanu Bucuresti Cristiana & Eugen Dincuta Alina Moisa Sascut, BC Daniel & Maria Parascan Veronica Pahoncia Roman Petru & Uliania Petrov Giga Popescu Fetesti Angela & Valentin Gherghe Rab Maria & Andras Sfantu-Gheorghe Csoma Jozsef & Melinda Daniel Radu & Daniela Sava Bacau Alina Moisa Adrian & Didina Stanescu Bucuresti Mariana & Radu Papadopol Evelina Vintila Ploiesti Constanta & Danut Mei-Rosu Gheorghe & Vera Barbarosie Mereni, Rep Moldova Rodica & Leonid Vlas 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6) 4 Vajda Katalin (4) 5 Gizella & Marius Botis ( nou) 6 Daniel & Maria Parascan (5) 7 Carmen & Gabriel Larion (9) 8 Derzsi Samuel & Etelka (11) 9 Ramona & Dorin Vingan (8) 10 E milia & Petru Trusca (15) 11 Mircea & Dana Olariu (10) 12 Smaranda Salcudean (14) 13 Constantin & Tania Popa (12) 14 Marilena & Teodor Culisir (7) 15 Constanta & Danut Mei-Rosu (16) 16 Elena & Virgil Angelescu (13) 17 Valentin Nitu (nou) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (1 8) 19 Bucurel & Gyongyike Ghirda (nou) 20 Doina Ligia & Neculai lordache (nou) 1 Daniel & Maria Parascan 2 Camelia & Nicolae Catrina 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Valentin Nitu 5 Niculina & Viorel Ciuchea 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Aurel & Veronica Mester 9 Cristina & George Popescu 10 Maria & Silviu Ursu 1 Constantin & Tania Popa 2 Constanta & Danut Mei-Rosu 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Doina Ligia & Neculai lordache 5 Cristina & Gheorghe Farcas 6 Mariana & Gabriel Apopei 7 Rodica & loan Vanei 8 Ana & Gabriel Piparca 9 Adrian & Didina Stanescu 10 Floarea & Alexandru Biris Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba Maria & Mircea Bagdasar lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gyongyike Ghirda Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Gheorghita Vasin Marilena & Teodor Culisir Carina & Sebastian lacata Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin www domo ro CUM NE PUTEti CONTACTA? Pentru informatii referitoare la:   companie, produse, site -la adresa de   marketing@foreverliving ro   utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia medicilor consultanti ai companiei" Raspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de ore, prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon   procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400"  inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare -la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului de Contabilitate" CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?   Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea in atentia Departamentului AS400   Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare lata-ne la inceputul lui 2011, iar caietul acestui an nu este altceva decat o serie de pagini nescrise Noile inceputuri pot trezi in fiecare dintre noi pofta de viata, un sentiment de speranta in viitorul necunoscut, amintiri ale vremurilor bune din trecut, dar cu anticiparea celor ce ni se astern inainte Asta iubesc cel mai mult la inceput de an - sunt liber sa fac din el tot ce-mi doresc indiferent de ceea ce s-a intamplat in cel precedent, in cel dinaintea lui sau acum zece ani, am sansa sa transform noul an in orice imi propun De fapt, cred ca singurul lucru care ne conduce pe toti, indiferent de situatia in care ne aflam, este speranta Multi oameni de seama si-au ales ca subiect speranta, lata numai cateva dintre vorbele lor de duh: "Tot ce se construieste pe lumea asta se construieste prin speranta " - Martin Luther "Nu ar trebui sa permitem fricilor sa ne impiedice sa ne urmam sperantele" - John F Kennedy "Optimismul reprezinta credinta care ne conduce spre realizari Nimic nu poate fi indeplinit fara speranta sau incredere " - Helen Keller "Speranta cauta binele in oameni in loc sa se concentreze asupra raului; descopera ce poate fi facut, in loc sa puna accent pe ceea ce nu se poate; priveste problemele, mari sau mici, ca pe oportunitati; cauta sa inainteze atunci cand ar fi mai usor sa renunte; aprinde o lumina in loc sa blesteme intunericul" - Anonim Daca imi permiteti, voi adauga cateva ganduri proprii: viata este un amestec de momente bune si mai putin bune, fericite si mai putin fericite Data viitoare cand sunteti pusi in fata unei situatii nefericite, care va aduce in pragul renuntarii, indoiti-va, dar nu va rupeti incercati sa nu va lasati coplesiti de situatie Pastrati-va acea mica speranta ca, indiferent de greutatile in care va arunca viata, cu un pic de perseverenta si munca sustinuta, veti reusi sa treceti prin orice Cu speranta intr-un viitor mai bun, lucrurile nu vor mai parea atat de rele Amintiti-va ca indiferent de obstacolele pe care le aveti de infruntat, totul va va parea mai usor daca rezultatul final va motiveaza Acest aspect este atat de adevarat in afacerea noastra Fiecare dintre noi se confrunta cu provocari, esecuri, dezamagiri Ceea ce ne poate diferentia, insa, si ajuta sa cream maretia in noi insine si in ceilalti este forta de a continua sa speram in ceva mai bun Nu avem decat sa credem ca telurile noastre sunt realizabile si ca atingandu-le vom reusi sa schimbam in bine vietile noastre si pe cele ale apropiatilor nostri - familia, linia inferioara si colegii Haideti sa incepem anul acesta cu sufletul plin de speranta Eu cu siguranta asa voi face Sunt sigur ca 2011 va fi cel mai important an Forever De ce cred asta? Deoarece am ocazia sa calatoresc pretutindeni, sa cunosc mii de oameni ca voi si stiu ca voi sunteti cel mai minunat grup de distribuitori, mereu devotati si hotarati sa aduceti o imbunatatire vietii voastre si a celorlalti Asa ca haideti sa umplem filele nescrise ale lui 2011 cu experiente minunate si succese de neuitat Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Sa fie intr-un ceas bun! Asa ureaza omul atunci cand porneste o actiune V-ati gandit vreodata ce inseamna cu adevarat acest ceas bun? Sau ce il deosebeste de un ceas mai putin favorabil? Este momentul acela in care tot universul pare sa conspire pentru implinirea lucrului care ia startul Chiar daca nu se vede cu ochiul liber, chiar daca unii ar spune ca sunt tot felul de obstacole, de riscuri, de chestiuni nesigure care pot sa impiedice reusita Ceasul bun este samanta succesului O samanta care poate duce la recolte foarte bogate Ceasul bun este in acelasi timp si pamantul in care se planteaza samanta E mana de ajutor pe care ne-o da viata atunci cand ne dorim sa inaintam Ce se petrece mai departe? tine doar de hotararea noastra de a folosi la maximum toate cele 60 de minute ale ceasului bun si sigur, ceasul bun tine mai mult de o ora tine o luna, un an, o viata Depinde ce ne dorim cu adevarat de la el, depinde cat de sus tintim sa ne duca Acum suntem intr-un asemenea ceas, dragii nostri E momentul perfect E momentul inceputului Va invitam sa facem din luna ianuarie un inceput de exceptie pentru intregul 2011, caci, asa cum spunea Pitagora, inceputul este jumatatea intregului iar un inceput bun, o dovedeste intotdeauna Forever Living, inseamna un lucru pe trei sferturi implinit Conceptia vizionara a lui Rex Maughan despre un stil de viata al sanatatii trupului, mintii si sufletului este solul fertil Planul de marketing este instrumentul ultraperformant care ne ajuta sa lucram acest sol iar ceasul bun al acestui inceput de an este samanta pe care fiecare dintre noi o are in grija Tot o vorba de la noi spune: "Ceea ce semeni, aceea culegi " lata ca 2011 porneste cu evenimentul la care se va aduna echipa valoroasa a Romaniei pentru a se intalni cu Aidan O’Hare, vicepresedintele pe Europa al companiei noastre Un profesionist desavarsit, care ne inspira mereu prin vorbele si prin actiunile sale Anul 2011 are un start dinamic Sunt semne bune, curba vanzarilor este in crestere, Forever Living Products Romania ia din nou avant Conteaza enorm ceea ce fiecare dintre voi alege sa faca de acum inainte Suntem intr-un moment de rascruce, economia tarii are nevoie de un impuls real, peste 60% din compatriotii nostri sunt in cautarea unui venit suplimentar, deoarece conditiile in care traiesc acum sunt dramatice Noi avem privilegiul de a face parte dintr-o companie solida, internationala, ale carei profituri au crescut constant, in conditiile in care concernuri vestite au dat faliment Avem sansa de a fi parte dintr-o echipa care are antrenamentul succesului si toate mecanismele pentru a multiplica fara limite acest succes Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Meriti ce e mai bun 2011 Cel mai bun an al tau Esti abia incepator, pe prima treapta a carierei Forever? Sau ai deja o retea care te-a adus pe scena calificarilor? in orice punct te-ai afla acum asa cum iti traiesti zilele, asa iti cladesti viata Afacerea Nu irosi acest inceput, nu irosi aceste zile, pentru ca nu exista nicio zi fara importanta in orice punct te-ai afla acum, de cate ori spui "da" unui lucru fara importanta, spui de fapt "nu" unui lucru important Asa ca ridica mereu stacheta mai sus Perfectioneaza- te continuu Refuza mediocritatea Alege-ti modele pozitive Oameni remarcabili Cati ani ai? indiferent de varsta ta de acum, daca iti spui: "Am 65 de ani, e prea tarziu pentru mine, ma apropii de sfarsitul vietii" e la fel de pagubos pe cat ai zice "Am 22 de ani, e prea devreme pentru mine, sunt prea la inceput ca sa reusesc" Dar daca iti spui "Am 65 (22) de ani, vreau si pot sa fiu ca Rex Maughan", este extraordinar, deoarece iti ofera o noua perspectiva si o sansa reala sa reusesti Francis de Assisi sfatuia: " incepe sa faci ceea ce este necesar Continua apoi cu ceea ce este posibil Fii perseverent si curand o sa descoperi ca deja infaptuiesti imposibilul " Transformati-le in deviza acestui an si o sa va convingeti - chiar functioneaza President's Club 2011 Fii un adevarat vultur in 2011 Esti deschis la schimbare? incepe anul cu o infuzie de sanatate Eveniment incendiar: Success Day aniversar cu Aidan O'Hare Aceasta afacere este viata mea Va uram un inceput exceptional pe care il transformati zi de zi in succesul dorit, Cu drag, iNFO FOREVER Dr Szocs Cabor & Dr farm Szocs Dora G# "ч 2 -&Д Calificarile lunii decembrie foreverliving com 3 ◄ ◄◄ intr-adevar, L-arginina este un aminoacid necesar metabolismului azotului si intervine in formarea proteinelor cu diferite functii fiziologice in organism Aminoacizii din celulele sanatoase ale corpului nostru se gasesc intotdeauna in forma "L-" (levogira), formele "D-" (dextrogira) fiind caracteristice celulelor canceroase De aceea, aminoacizii sub forma "L-" sunt direct utilizabili in metabolismul corpului uman v imbunatateste capacitatea de efort fizic; pentru cei care practica sport cu regularitate, L-arginina ajuta la dezvoltarea si mentinerea musculaturii, precum si la repararea acesteia dupa eforturi sustinute; < v intareste muschii, inclusiv muschiul cardiac, in special dupa un infarct sau pre-infarct; este un factor-cheie in lupta contra imbatranirii; ^favorizeaza arderea grasimilor si cresterea masei musculare; &V stimuleaza metabolismul energetic al celulei musculare prin participarea la sinteza hepatica a creatinei, cu rol in contractia musculara; &V stimuleaza productia de oxid nitric (NO), contribuind la vasorelaxare cu efecte benefice pentru suferinzii cardiaci; imbunatateste circulatia sanguina la nivel cerebral; c-u-regleaza metabolismul general vcei care fac efort fizic intens, deci cu precadere sportivii; ‘ —vcei care manifesta predispozitie la vasoconstrictie si hipertensiune arteriala; c- т persoanele de varsta a treia; Ст persoanele cu disfunctii sexuale, atat barbati, cat si femei; Ц persoanele care vor sa previna imbatranirea precoce, deoarece L-arginina activeaza circulatia sangvina si, astfel, toate celulele si organele se regenereaza mai usor Persoanele sportive sunt supuse constant unui efort intens, care le solicita foarte mult musculatura Prin urmare, pentru a limita "distrugerea" muschilor, acestia trebuie sustinuti cu aport de aminoacizi in plus, L-arginina contribuie la irigarea mai buna a muschilor, datorita efectului vasodilatator Acest lucru inseamna si sporirea capacitatii de efort, in special aerobic L-arginina este implicata in generarea oxidului nitric (N0), esential pentru functia endoteliala, vasodilatatia arteriala si diviziunea celulara Lipsa de L-arginina se manifesta in primul rand la nivelul sanatatii arterelor, cu precadere al endoteliului acestora, deficitul acestui aminoacid putand conduce la aparitia hipertensiunii arteriale precoce, precum si la diferite procese ischemice ale organelor vitale Cu siguranta, deoarece reduce nivelul amoniacului din organism prin transformarea hepatica in uree, mai putin toxica si eliminata prin urina iar in cazul sportivilor, pentru ca tot am abordat ceva mai sus acest subiect, efortul fizic intens si sustinut duce la accelerarea dezintegrarii proteinelor din muschi, avand drept rezultat un nivel ridicat de amoniac in sange acestia nu fac parte dintre cele mai contraindicate astfel de substante si, de asemenea, sunt prezenti in cantitati foarte mici in doza zilnica recomandata de producator Pe de alta parte, acesti aditivi isi anihileaza reciproc potentialele efecte negative Astfel, capacitatea cariogena (de grabire a aparitiei cariilor dentare) a acidului citric (E330) este contracarata de catre xilitol (E967) Dioxidul de E adevarat, produsul contine cativa aditivi alimentari din categoria E-urilor ("E" urmat de cifre reprezinta denumirea alfanumerica a aditivilor alimentari specifica numai tarilor din Europa), insa siliciu este o substanta naturala inerta din punct de vedere chimic, fiind adaugata in formula produsului ca antiaglomerant Fosfatul monopotasic este o sursa de fosfor si potasiu, minerale necesare organismului, nefiind, deci, periculos Sucraloza este o substanta cu rol de indulcitor intens, fara calorii, care nu creeaza probleme in cantitatea regasita in Argi + in concluzie, recomand cu caldura acest produs tuturor distribuitorilor Forever si nu numai si va doresc un an nou bun, sanatos si fericit La multi ani! lata-ne din nou la inceput de an, incercand sa ne facem planuri si sa stabilim obiective de succes Ce iti doresti de la 201 1 ? Cat de sigur(a) esti ca vei si realiza ceea ce iti propui? inchipuie-ti ca am ajuns deja la sfarsitul lui 2011 si descrie cel putin trei obiective pe care, daca le-ai bifa ca realizate, ai simti ca anul acesta a fost unul de succes: calificarea la nivelul trei al Programului Stimulativ de Merit? Realizarea calificarii la intalnirea europeana din 201 2? Poate obtinerea unui cec Profit Share? Niciun vis nu este prea indraznet daca stii cum sa-ti mentii motivatia la cote inalte, iar prin intermediul motivatiei poti face din 2011 cel mai bun an din viata ta de pana acum Crede in tine! Constientizeaza ca poti face si avea orice iti doresti Debordeaza de incredere in sine si vor crede si ceilalti in tine Propune-ti ca 2011 sa fie anul in care depasesti toate granitele Forever Living Products Romania iti vine in ajutor cu unsprezece sfaturi pentru un 2011 de exceptie Petrece un timp cu tine U-, insuti si reflecteaza asupra obiectivelor in toate aspectele vietii tale - pe termen scurt, mediu si lung Scrie-le pe hartie: asta creste sansele sa se materializeze Fii foarte concret si cat mai descriptiv Gaseste si inrameaza cate o fotografie care sa corespunda celor trei mari obiective ale acestui an Pune tablourile astfel obtinute pe holul de intrare in casa, deasupra patului, in dormitor, in bucatarie, langa calculator, oriunde sunt foarte usor de observat Contactul vizual zilnic cu visurile tale te va ajuta sa ramai concentrat, la nivel inconstient, asupra actiunilor de care e nevoie pentru a le implini identifica pasii-cheie pe care ii ai de facut in primele trei luni ale anului Gandeste-i realist in trecerea timpului, dar tine cont in stabilirea lor si de propriul ritm de munca Monitorizeaza-ti progresul in mod regulat, lunar sau chiar saptamanal MM intocmeste un plan de tZ' actiune si respecta-l pe cat posibil incepe astazi incepe chiar acum, daca se poate Fa acel prim pas si imediat vei simti entuziasmul si increderea pe care ti le aduce nu numai in acest aspect, ci in toate aspectele vietii tale Nu astepta sa-ti vina inspiratia, fa ceea ce ai de facut, chiar daca pare un pas foarte mic, pentru ca el te va aduce mai aproape de ceilalti pasi MM Scapa de lucrurile care te LA-  secatuiesc Priveste acele situatii, locuri, persoane sau orice altceva care te secatuiesc de energie si elimina-le treptat MM Creeaza-ti o echipa de U-S sprijin, la asupra ta responsabilitatea celor care rezoneaza cu obiectivele tale si care te vor sprijini pentru a le atinge Gaseste oameni care gandesc la fel ca tine si dezvoltati impreuna o relatie in care sa va puteti energiza si sprijini reciproc rMM invata de la modelele tale in tA-z viata sau in afacere Emuleaza succesul celor care deja au realizat ceea се-ti doresti Adapteaza si aplica lectiile si principiile lor situatiei tale si astfel vei accelera realizarea visurilor -MM ingrijeste-ti imaginea Ai jZZ-  grija de tot ce poate parea aparenta: hainele pe care alegi sa le porti, tunsoarea, accesoriile si tot ceea ce tine de brandul personal Daca incepi sa te porti ca si cum succesul pe care ti-l doresti a si venit, cu siguranta nu se va lasa asteptat ГМ У Pastreaza-ti calmul si La'' relaxeaza-te Poate uneori te vei simti coplesit si- ti vei da seama ca pur si simplu nu exista timp pentru toate in aceste momente cel mai indicat este sa-ti revezi prioritatile, angajamentele si sa te reconcentrezi pe cei mai importanti pasi MM Sarbatoreste succesele la-  Recunoaste-ti reusitele si eforturile Te ajuta foarte mult sa stii ca esti pe calea cea buna, iar o recompensa iti spune asta cel mai bine Cu siguranta a doua zi vei continua munca si mai entuziasmat Cauta permanent modalitati de a deveni mai bun Exista numeroase resurse de dezvoltare personala pretutindeni in jurul tau Fa din 2011 anul in care evoluezi, cresti si-ti implinesti potentialul 